OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2023

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .z . - .
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
Feoe(F . .z .-__|Prestacién de Servicios de Salud a la
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud |Sub Funcion:
Persona
INDICADOR AVANCE 2023
— < o
= RESUMEN :g T || = A
[2] vance
= | NARRATIVO p 3| S| 5| META
= INDICADOR FORMULA = g -g 2023 FEB MAR | ABR | MAY JUN Enero a
§ o Junio
O =)
g

£ [o1 - sist
4 - Sisiema (Archivos de framite - | 2
W (Institucional de autorizados (Realizado) / 2 5
g Archivos Total de Archivos de . P g B | 5

A PARN . Archivos de tramite 0| £ 40
o. |implementado para |Tramite autorizados ] ] (0]
= | el Hospital Civil d autorizados (Programado)) | « | G | o
o) el Hospital Civil de 100 s | 2
O Guadalajara
o R i [0)
< 01-27 - Total de actividades (NUmero de actividades del S| <
A |Implementacion del |del Programa Anual . . o| | o0
= PADA (Realizado)/NUmero = o | O
S |Programa Anual de  |de Desarrollo L o | e 22
= b s R de actividades del PADA 2|0
o esarrollo Archivistico| Archivistico (PADA) (Programado))*100 = 0
< |(PADA) realizadas 2
O |01-28 Capacitacién |Total de personas (Pers.clmas capacitadas en R
< - . gestion documental y [o] c
O |en gestion capacitadas en R . ol =| ©
= - archivos (Realizado) / 5 | ©
> |documental y gestion documental y : El a2 40
= . . - - Personas capacitadas en 21 €| o

administracion de administracion de - « .= 0
(6] archivos archivos gestion documental y = |
< archivos (Programado))*100 <

02- Atenciény (Acciones de
w capacnt‘acwn Total de Acciones en ?ranspare'r,mcm, acces‘g ala o
= |proporcionados en transparencia informacion, proteccién de 5| €
E materia de acce':o ala ! datos y mejora regulatoria o £| 0
2 Transparencia, informacion (Realizada)/Acciones de g o | 2| 8000
S |accesoala Sl fransparencia, accesoala | «» GE, S
O i Lo proteccién de datos |, <z -z PR
o informacidn, y mejora reguiatoria informacidn, proteccién de <

proteccién de datos * |datos y mejora regulatoria

y mejora regulatoria (Programado))*100

- (Personas capacitadas en

02-01 Atenciéony Total personas R o
aQ o ) fransparencia y acceso a la _ |2
< |capacitacion en capacitadas en . L. . [¢} c
a ) ) informacién (Realizado)/ ol | 0
S materia de materia de Personas capacitadas en E|l Q|2 1,704
= |fransparencia y fransparencia y . =} e o) !
= fransparenciay accesoala| « | .£ | §
O |accesoala acceso ala . L, = )
< informacion informacion informacion <

(Programado))*100
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Programa - . .. . .. .
PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Feoe(F . .z .-__|Prestacién de Servicios de Salud a la
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud |Sub Funcion:
Persona
INDICADOR AVANCE 2023
T | RESUMEN S8 .
[+ vance
= | NARRATIVO p 3| S| 5| META
= INDICADOR FORMULA 5|9 -g 2023 JUN | Eneroa
§ o Junio
O =)
g|E
(Personas capacitadas en
0 |02-02 Atencién y proteccién de datos _ |2
g capacitacién en Tofal personas ersonales S| 5
a P X capacitadas en P R el I %
S |materia de e (Realizado)/Personas Eld| 2] 1704 422
= -z proteccion de datos - iy 2 €| o
= |proteccién de datos capacitadas en proteccion | «» | .& o
O personales =9
< |personales de datos personales <
(Programado))*100
q (0203 Atten'clmn Y (Recursos de revision _| e
<C |capacitacion en resueltos [°) c
2 |materia de Total de Recursos de h g % %
> . e (Realizado)/Recursos de o | & 5 2
= |transparencia'y revision o 21 €| 0
O |acceso ala revision resueltos [ = Q
*
< informacion (Programado)*100 <
(Solicitudes de acceso ala
a 02-04 Atfen.c’|on y Total de Solicitudes informacion publl_co y datos I
< |capacitacién en personales atendidas S| <
2 | hateria de de accesoala (Realizado)/ Solicitudesde | 2 | 2 | 3
S . informacién publica y R P E| 2 -8 4,600 332 407 428 301 427 381 2,276
= |transparenciay acceso a la informacion o>l o
= acceso a datos o « 8
O |accesoala ersonales publica y datos personales =9
< informacién p atendidas <
(Programado))*100
(Porcentaje de elementos o
2 de informacion cl_|2
O |00.13 Gesfion en Porcentaje de fundamental publicados % S %
S . X Informacion (Realizado)/Porcentajede | £ | & | 2 | 100.0 100.0 100.0 100.0
= |mejora regulatoria 2o
= fundamental elementos de informacién 51|06
o ) o= |3
< fundamental publicados O <
(Programado))*100 >
(Porcentaje de formatos de
Plataforma Nacional de o
(] = [0}
<< Porcentaje de Transparencia publicados % § ks
g 02—1'4 Gestion erT Obligocione's de (Realizado)/Porcentaje de g g § 100.0 100.0 100.0 100.0
= |mejora regulatoria Transparencia formatos de Plataforma - €| 0
O comunes Nacional de Transparencia % =l 9
< publicados > <
(Programado))*100
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Guadalagjara

Programa - . .. . .. .
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
Feoe(F . .z .-__|Prestacién de Servicios de Salud a la
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud |Sub Funcion:
Persona
INDICADOR AVANCE 2023
c
© |  RESUMEN S|2|_ .
[+ vance
= | NARRATIVO p 3| S| 5| META
= INDICADOR FORMULA F] g el FEB MAR | ABR | MAY | JUN Enero a
€| ol E| 2023 Juni
S5|al|> unio
(%] =
< ('™
(Actividades consultivas de
w |03 - Actividades cardacter adl"r’umsfrahvo y de
[ . representacion w
Z |consultivas st Tyt = || ==
W | ecutadas de jurisdiccional [<] 5
Z elec Total de Actividades |(Realizado)/Actividades g2 %3
O |cardcter o " - o | £ | 12,000
o P juridicas consultivas de caracter 2 £ 0
s administrativo y de . 0 “ o0
9 administrativo y de a |l @
O |representacion iz <
O |jurisdiccional (EICCIn EELE
jurisdiccional
(Programado))*100
2 03-06 Celebraciéon de (Contratos licitatorios J
A |contratos derivados Total de Contratos celebrados o S %
S |de una licitacién y . i (Realizado)/Contratos E| 3|8 485
= N licitatorios - . 2 €| o
o penalizacion de licitatorios celebrados o =0
< |incumplimientos (Programado))*100 = <
9: (Leyes, normas o _ g
A |03-07 Dictaminacién |Total de Dictédmenes |reglamentos dictaminados | o g o)
S |de la normatividad  |de leyes, normas o (Realizado)/Leyes, normas o g 1 _8 127
8 institucional reglamentos reglamentos dictaminados | «» é 8
< (Programado))*100 2
a (Instrumentos juridicos o
<€ |03-10 Revisién y/o revisados y elaborados § kS
2 |claboracién de Total de Instrumentos | (Realizado)/Instrumentos g *% % 226
E instrumentos juridicos |Juridicos juridicos revisados y 2| € %
O |[con terceros elaborados =9
< (Programado))*100 <
a - . o
< (0311 Integracién de ‘(Ir‘w‘eshgomones laborales 5| €
a . Total de iniciadas ol =] 0
= |procedimientos X . . . . < o | ©
o ; c
> | Jaministrativos de Investigaciones (Reollzodc-J)(Irjves’rlgouones 5 g S 200
8 investiaacion laboral laborales laborales iniciadas @£ 0
P4 9 (Programado))*100 2
03-12 Representacion
9‘ en acciones (Representaciones en juicios I
A |jurisdiccionales que . iniciados o] g %
= | Total de Juicios . . clel|lo
> |involucran los L (Realizado)/Representacion [0} c 36
=1 iniciados R 21 el o
O intereses legales del es en juicios iniciados @£ 0
< |Hospital Civil de (Programado))*100 i
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PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Feoe(F . .z .-__|Prestacién de Servicios de Salud a la
. .|oalv .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud |Sub Funcion:
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INDICADOR AVANCE 2023
— < o
z RESUMEN A A
[+ vance
Z | NARRATIVO p 3| S| 5| META
= INDICADOR FORMULA 5| 8|8 Enero a
€| ol E| 2023 Juni
S5|al|> unio
22
(Procesos de gestion de
2 0316 Colaboracién informacién juridica |12
A | risdiccional con Total de Procesos de |colaborativa o] g %
S Jde Sndencias colaboracién juridica | (Realizado)/Procesos de g 2| 2| 9,000 656 592 648 844 711 805 4,256
lt_) P interinstitucional gestion de informacion » g 3
estatales y federales I . a
< juridica colaborativa <
Programado))*100
a |03-18 Celebracion o
<C |de confratos (Sanciones a proveedores © kS
2 derivados de una Total de sanciones a | (Realizado)/Sanciones a g *% % 2000 0 705
= licitaciéon y proveedores proveedores 2| € % !
O |pendlizacién de (Programado))*100 =19
< incumplimientos <
04 - Proyectos,
acciones y
programas pUblicos
= g::g?:;::::s (Reporte de avances en
g . - 2
E ejecutados y Total de reportes de proyectos, ac:cu.mes v (<
g evaluados alineados |avances en :);:g:;::‘;ﬂ:)?::hg:: de g %’: % 26 13 13
a. |al Plan institucional, |proyectos, acciones P > | £ 5
s o avances en Proyectos, “ 9l 0
Plan Estatal de y programas publicos N wn | a
o Yt G acciones y programas <
O] L publicos (Programado))*100
Desarrollo para el
fortalecimiento
institucional
04-05 Realizacion de
acciones para la
2 ;:]%:s]zr;gr?n dela (Respaldos de bases de |12
P Total de Respaldos  [datos 5| 8| &
= |institucional en casos K 2| o
> de desasire, con la de bases de datos (Realizado)/Respaldos de g e | e 390 72 72 72 18 19 25 278
= ! institucionales bases de datos 2] %) 8
O |finalidad de dar . 2|9
< continuidad a las (Programado))*100 <
operaciones de la
institucion.
(Informes integrados de
2 04-08 Planeacion, Total de Informes planeacioén, evaluacion y _ g
A |evaluaciony integrados de desarrollo (Realizado)/ o] g [0)
S |desarrollo de los planeacién, Informes integrados de g 3|2 88 20 20 40
8 programas evaluacion y planeacién, evaluacion y ) § 8
< |institucionales desarrollo desarrollo T2
(Programado))*100
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2023

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa A . .. . .. .
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
AT . .z .-__|Prestacién de Servicios de Salud a la
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud |Sub Funcion:
Persona
INDICADOR AVANCE 2023
— < O
= RESUMEN ~g T || = A
[+ vance
Z | NARRATIVO p 3| S| 5| META
= INDICADOR FORMULA 5|9 -‘E? 2023 Enero a
§ oS Junio
g|E
04-09 Elaboracion
A |deinformes o
< [financieros en apego (Informes financieros © kS
2 |4 1a nomatividad Total de Informes (Realizado)/Informes g *% % 16
E para la financieros financieros 2| € o
O |administracién (Programado))*100 =19
< eficiente de los <
recursos
(Porcentaje de recurso
aplicado en el personal o
3 Porcentaje de para la prestacion de c | _ o
A |04-15 Administracion [Recursos destinados a|servicios % 9 ©
E de Recursos personal de (Realizado)/Porcentaje de | & é ° 96 95.5 95.5 95.5 95.4 95.4 95.5 95.5
'L_) Humanos pres'chién de recurso aplicado en el B § s g
< servicios personal para la prestacion | © <
de servicios >
(Programado))*100
04-17 Programacién
q | siecucion de (Procesos de licitacion _ |2
‘0‘ procesos de ejecutados g %
L o | =
S o}dqumuonée T-o-ToI de Procesos de (Realizado)/Procesos de E| & -8 210 37 111
= |bienes, servicios y licitacion S 21 €|l o
8 activos para la licitacién ejecutados 2 o
P-4 P (Programado))*100 2
operacion de la
institucion.
04-19 Ejecucion de - .
. (Servicios de mantenimiento o
9( servicios de reventivo a equipos RS
O |mantenimiento Total de servicios de ’(DReoIizodo)/Se?vic‘iDos de o g %
S |preventivo a equipos |Mantenimientos o . E| 2|2 2250 104 90 132 258 198 259 1,041
= para la atencién en  |preventivos a equipos monf§n|m|enfo preventivo 30| ¢
2 salud y operacién ?Pi)qflcfrzsodo))*loo = 2
del hospital. 9
04-20 Atencién de
solicitudes de los
a usuarios internos (Solicitudes de servicios o
S e e [ [MOTSCA e | o | T ¢
S ) 5. de servicios L . €| 2|2 12000 775 817 841 747 1,007 909 5,096
= |funcionamiento informaticos servicios informdticos 2|10 0
O |adecuado y atendidas 2|9
< suficiente de las (programado))*100 <
tecnologias de la
informacién.
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2023
Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .z . .. .
PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Aeveifi . .z .. |Prestacion de Servicios de Salud a la
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud |Sub Funcion:
Persona
INDICADOR AVANCE 2023
— = O
= RESUMEN :g T || = A
[<] vance
= | NARRATIVO < 3| S| 5| META
= INDICADOR FORMULA = g Q FEB MAR | ABR | MAY | JUN | Eneroa
€| ol E| 2023 Juni
S5|al|> unio
(%] P
< ('™
a los i o
< gis;ﬁfl):;eg%on de (Donativos obtenidos T IS
a fortalecer IFZJs Total de Donativos (Realizado)/Donativos g % % 19
= - . obtenidos obtenidos 2| € 5
'L_) funciones sustantivas (Programado)}*100 L I T s
< |de lainstitucion. ¢ <
(NUmero de actividades del
Total de actividades |P'9n dé frabajo dela = 8
N Unidad Igualdad de Género O | c
cumplidas del plan Realizado)/NG d o] -3 (7]
de frabajo de la (Realizado)/NUmero de £l 9| T 0
I =
Unidad de lqualdad actividades del plan de al El o
’ g frabajo de la Unidad de la g1 9
de Género p 2
w . Igualdad de Género
4|1 cciones (Programado)*100
w |ejecutadas del plan
g de trabajo para la
a- |lgualdad Sustantiva
g en la Administracién
O |Poblica. (NGmero de personas
Total de personas sensibilizadas en materia 5 .9':.’
sensibilizadas en de igualdad de género o | £ %
N N (Realizado)/NUmero de €| o | 2| 20,000
materia de igualdad S 2| €l o
A personas sensibilizadasen | © | G | ¢
9 materia de igualdad de v | g
género (Programado))*100
(NUmero de acciones del
Programa de Cultura
2 B1-29 Total de acciones Institucional de Igualdad de J
O |Implementacién del |implementadas del  |Género o S %
S |Programa de Cultura |Programa de Cultura | (Realizado)/Numero de g @ -8 38
8 Institucional en Institucional en acciones del Programa de | «? § 3
< |lgualdad de Género |Igualdad de Género |Cultura Institucional de = <
Igualdad de Género
(Programado))*100
B1-30 Capacitacion
a egrlwil:gk?jz?eiios (Personas capacitadas en o
otal de personas perspectiva de género T c
p-! <ﬁur\non’os no Total d fiva de gé = 5
a discriminc’tcién capacitadas en (Realizado)/Personas g g 8 970
E comunicociény perspectiva de capacitadas en 2 I %
2 institucional con género perspectiva de género = 2
lenguaije incluyente (Programado))*100
universal y no sexista

Pagina 6 de 8



MIR 2023
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Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa A . .. . - .
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
. e . .z .-__|Prestacién de Servicios de Salud a la
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud |Sub Funcion:
Persona
INDICADOR AVANCE 2023
— < o
o | 2
2 NiERS:ﬁ:E\?o . 8 £ 2| mera Avance
= INDICADOR FORMULA = g -g 2023 FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Eneroa
§ oS Junio
g|E
(Acciones de promocién y
a e - o
< |B1-31 Promociény |Total de Acciones de difusion de la Uf“dad de RS
Qe s . . .. .. |lgualdad de Género ol E=| 0©
= |difusion de la Unidad |promocién y difusiéon [Realizado)/Acciones de < P 40
2 |de Igualdad de de la Unidad de dojrAccion 5121 5%
lt_) Género Igualdad de Género promociony difusion dela | | & | o
< Unidad de Igualdad de 2
Género (programado))*100
(Personas capacitadas
en prevencion de
[)
lﬂaggﬁ::::::s conductas indebidas § z
pactfiac (Realizado)/Personas N ]
w prevencién de . E| o| 2| 4900
Z |F1 - Actos de conductas cqucﬂdc’ids en 2 ;:: 8
2 |corrupcién o Faltas |;nqebidas prevencion de vl %
O |Administrativas conductas indebidas
E prevenidos o (Programado))*100
8 sancionados .
[]
Total de Visitas de |(Visitas de verificacion T|E
Verificacién en el |(Realizada) / Vistasde | € | % | § 200
programa de Verificacion al & S
auditorias (Programado))* 100 3 2
_ [}
9: Fl 22. ) . (Auditorias Iniciadas S|
g |!dentificacion de (Realizada)/Auditorias o= |8
S |probables Total de Auditorias |, .. E| 3|8 10
= |conductas Iniciadas 2| E g
’;t’ indebidas (Programado))*100 = 2
2 F1-23 Deteccién (Investigaciones _ |9
.. [e} C
g (defaltas Total de Procesos | Miciadas leEls
> |administrativas y de Investiaacion (Realizadas)/Investigaci g o | e 170
8 hechos de 9 ones Iniciadas 9 E §
< |corrupcion. (Programada))*100 <
a (F1-24 (Quejas y denuncias _ | o
g Identificacién de  |Total de Atencién |atendidas sl 21§
S |probables de quejas y (Realizada)/Quejas y E|¢ 2| 220
'6 conductas denuncias denuncias atendidas "’ E g
< |indebidas (Programada))*100 <
a |F1-25 : |2
2 |identificacion de  [Total de (Reportes atendidos ol 2%
= X (Realizada)/Reportes clal|o
> |probables Atenciones de . o | e 185
= atendidos al El o
[3) conductas Reportes (Programada))*100 =9
< |indebidas. 9 <
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2023
Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .z . - .
PresupuegsiariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Finalidad:| Desarrollo Social Funcién:|Salud |Sub Funcion: Prestacion de Servicios de Salud ala
Persona
INDICADOR AVANCE 2023
© | RESUMEN S| 2l .
= ) g = &) vance
3| WY INDICADOR FORMULA 5|9 2 AZA(E;Q FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Eneroa
g 3 =) Junio
g|E
Q |F1-26 Hecucién de (Sanciones ejecutadas 5| £
g sanciones a Total de Sanciones (Reclizodo)/éonciones o 215
S |responsables de  |por conductas ciecutadas €182 19
O |conductas indebidas (FJ’ro ramada))*100 « E §
< |indebidas. 9 <

FUENTE: Elaboracién propia. Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo con informacién del Antigio Hospital Civil de Guadalajara
"Fray Antonio Alcalde" y el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan I. Menchaca".
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