OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2022

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados
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institucional
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FUENTE: Elaboracién propia. Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo con informacién del Antigio Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde"y el Nuevo Hospital Civil de

Guadalajara "Dr. Juan I.

Menchaca".
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