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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 061/2022
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y ACUERDOS
GUBERNAMENTALES

ACUERDO CONJUNTO DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA Y SECRETARIO DE
ADMINISTRACION, POR EL CUAL SE EXPIDE LA GUIA TECNICA PARA
ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

Guadalajara, Jalisco, a 27 de septiembre del 2022

Juan Enrique Ibarra Pedroza, Secretario General de Gobierno, Juan Partida
Morales, Secretario de la Hacienda Publica y Ricardo Rodriguez Jiménez, Secretario
de Administraciéon, con fundamento en los articulos 46 parrafo primero de la
Constitucion Politica; 1, 2, 14, 16 fracciones I, 1l y lll, 17, 18 y 19 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo; y Segundo transitorio del Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU
047/2022, ordenamientos del Estado de Jalisco, y

CONSIDERANDO

. El articulo 46 de la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco sefiala que para el
despacho de los negocios del Poder Ejecutivo habra un servidor publico que se
denominara Secretario General de Gobierno y varios que se denominaran secretarios
del despacho del ramo que se les encomiende.

Il. EI Gobernador del Estado, entre otras, tiene la facultad de expedir los reglamentos
y demas disposiciones que regulen la organizacion y funcionamiento de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

lll. Las dependencias y entidades que integran la Administracion Publica Estatal,
contara con la estructura organica que determine su reglamento interno y les permita
su presupuesto, el cual también establecera la distribucién de competencias y
atribuciones entre las unidades que las conforman.

IV. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 047/2022, el Ejecutivo del Estado
emitio los Lineamientos para la creacion o reforma de Reglamentos Internos de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, los cuales tienen
como objeto establecer los elementos basicos con que deberan contar los proyectos de
Reglamentos Internos de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado, asi como el procedimiento para su expedicion, o en su caso, reforma.

V. Asimismo, en el articulo Segundo transitorio de dicho Acuerdo Gubernamental, se
instruye a los titulares de las Secretarias General de Gobierno, de la Hacienda Publica
y de Administracion a efecto de que, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, expidan una guia técnica para la elaboracion de
los Reglamentos Internos.
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VI. En cumplimiento de dicha disposicién transitoria, se emite el siguiente
ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se expide la GUIA TECNICA PARA ELABORACION DE
REGLAMENTOS INTERNOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE JALISCO, misma que forma parte integrante del presente Acuerdo.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asi lo acordaron el Secretario General de Gobierno, el Secretario de la Hacienda
Publica y el Secretario de Administracion.

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno

(RUBRICA)

JUAN PARTIDA MORALES
Secretario de la Hacienda Publica

(RUBRICA)

RICARDO RODRiIGUEZ JIMENEZ
Secretario de Administracion

(RUBRICA)

La presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo conjunto de los Secretarios General de Gobierno, de la Hacienda Publica y de
Administracién, por el cual se expide la Guia técnica para elaboracion de reglamentos internos para la administracion publica del
Estado de Jalisco.
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GUIA TECNICA PARA
ELABORACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO

(expedidas mediante Acuerdo DIELAG ACU 061/2022)
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1. INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 50, fracciones |y VI, de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 4, numeral 1, fraccién VI, 5, 14, numerales 2 y 4,
15, numeral 1, fracciones I, Il, lll, XV, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; el Gobernador del Estado, entre otras, tiene las
facultades y obligaciones de promulgar, ejecutar, hacer que se ejecuten las
leyes y ejercer en su caso, la facultad de hacer observaciones a las mismas
en los términos y plazos que establece la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; expedir los reglamentos que resulten necesarios, a fin de proveer en
la esfera administrativa, la exacta observancia de las leyes y para el buen
despacho de la administracion pulblica; ademas, entre otras, tiene la
atribucion de expedir los reglamentos y demas disposiciones que regulen la
organizaciéon y funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Estatal.

Las Secretarias contaran con la estructura organica que determine su
reglamento interno el cual también establecera la distribucion de
competencias y atribuciones entre las unidades que las conforman; y
funcionaran de acuerdo con los reglamentos, manuales y demas
instrumentos normativos aplicables; y, entre otras, tienen las atribuciones y
obligaciones de auxiliar al Gobernador del Estado en el ejercicio de las
facultades constitucionales y legales del Poder Ejecutivo del Estado, en las
materias que les correspondan de acuerdo a su competencia; asi como
formular proyectos de iniciativas de ley o decreto, proyectos de
reglamentos y acuerdos en las materias de su competencia y remitirlos al
Gobernador del Estado por conducto de la Secretaria General de Gobierno o
a través de la Coordinacion General Estratégica a la que estén sectorizadas
segun corresponda; y refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos en las
materias de su competencia, que emita el Gobernador del Estado en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, con la firma de su
titular.

La Secretaria General de Gobierno, de conformidad con las disposiciones
antes invocadas, tiene la atribucion de refrendar todas las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que el Gobernador
promulgue o expida, asi como la de vigilar el cumplimiento de las
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Constituciones Federal y Estatal por parte de las autoridades estatales y
municipales, asi como el respeto de los derechos humanos y las garantias
para su proteccion; elaborar y presentar las iniciativas de ley o decreto del
Gobernador del Estado, ante el Congreso del Estado; refrendar las leyes y
decretos del Congreso del Estado, asi como los reglamentos y decretos del
Gobernador del Estado, con la firma de su titular; publicar y divulgar las
leyes y decretos del Congreso del Estado, asi como los reglamentos y
decretos del Gobernador del Estado; administrar el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco”; hacerse cargo a través de su titular, del despacho del
Ciudadano Gobernador del Estado, en el caso previsto en el articulo 43 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, pudiendo ejercer en ese periodo,
las atribuciones que la propia Constitucion local le otorga al Ejecutivo, en
diversas fracciones de su articulo 50, asi como las dispuestas por esta Ley
Organica en su articulo 4; participar en los sistemas nacional y estatal,
tanto de seguridad publica, como de proteccion civil, en los términos de la
legislacion aplicable; instrumentar y coordinar, como eje rector, la politica
publica estatal en materia de derechos humanos con un enfoque especial en
los grupos en situacion de desigualdad y discriminacién por edad, origen
étnico, orientacién sexo-afectiva, identidad de género, expresiéon de género,
situacién de discapacidad o migracién; de conformidad con el parrafo
tercero del articulo 1° de la Constitucién Federal, promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas que
habitan o transitan en el Estado, con especial énfasis en los grupos,
comunidades indigenas y afro mexicanas, cualquiera que sea su auto
denominacién, en condiciones de vulnerabilidad y que presentan situaciones
de desigualdad y discriminacion por razon de edad, origen étnico,
orientaciéon sexo-afectiva, identidad de género, expresion de género,
discapacidad o migracién, en coordinacion con todas las instancias que
conforman el Gobierno Estatal y de los mecanismos institucionales
necesarios para su efectivo cumplimiento, o cualquier otra condicién que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades fundamentales de las personas; incorporar en el
disefio, la planeacién e implementacion del plan estatal de desarrollo, en la
programacién institucional y sectorial, en el presupuesto de egresos del
estado, asi como en las acciones a realizar por parte del sistema estatal de
desempefio, el enfoque de derechos humanos con principal atencién en
grupos y comunidades en situacién de desigualdad y discriminacién por su
edad, origen étnico, orientacion sexo-afectiva, identidad de género,
expresion de género, situacion de discapacidad o migracién; promover la
incorporacion de los derechos de nifas, niflos y adolescentes en los
instrumentos de planeacién y presupuesto del Gobierno del Estado; vigilar y
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dar seguimiento al Programa Estatal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, y de los programas y politicas publicas del Gobierno de
Jalisco de manera transversal, a efecto de que se promuevan, respeten,
protejan y garanticen sus derechos; coordinar el Sistema Estatal para la
Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad, dar el seguimiento
continuo de la ejecucion de las politicas publicas para el desarrollo y la
inclusién de las personas con discapacidad contenidas en el Programa
Estatal en la materia, y las medidas de nivelacion y de inclusiéon que deberan
reflejarse en todos los instrumentos de planeacién, presupuesto y
evaluacién del Estado de Jalisco, para erradicar la discriminacién, asi como
promover la igualdad de oportunidades, accesibilidad, no discriminacion,
participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; coadyuvar y
auxiliar, en coordinacién con la Comision Estatal Indigena, en el desarrollo
integral y sustentable asi como la plena efectividad de los derechos
sociales, econémicos y culturales de los pueblos originarios y comunidades
indigenas, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y
tradiciones, y sus instituciones; propiciar la participacion y cooperacién de
los pueblos originarios y comunidades indigenas y afro mexicanas,
cualquiera que sea su auto denominaciéon, en los instrumentos de
planeacién y presupuesto del Gobierno del Estado, con el objeto de mejorar
las condiciones de vida, de trabajo y del nivel de salud y educacion; disefar,
promover y articular politicas, programas y acciones, bajo los criterios de
transversalizaciébn e institucionalizacién, que permitan a las juventudes
asumir su potencial como recurso estratégico en el desarrollo integral del
Estado; disefiar y coordinar la ejecucién y cumplimiento del Programa
Estatal de la Juventud y promover su integracion en los Planes Estatal y
Municipales de Desarrollo, de acuerdo con el ambito de su competencia;
disefar, promover y articular politicas, programas y acciones con diferentes
sectores publicos y sociales, con el propésito de respetar, proteger,
garantizar y promover los derechos humanos en el estado; promover y
garantizar, en el Gobierno del Estado, la generacion de informacién publica,
la rendicion de cuentas y la transparencia gubernamental en materia de
derechos humanos; coordinar y evaluar a los organismos de la
administracién publica paraestatal en materia de derechos humanos de
personas, grupos, comunidades indigenas y afro mexicanas, cualquiera que
sea su auto denominacién, en condiciones de vulnerabilidad y que presentan
situaciones de desigualdad y discriminacion por razén de edad, origen
étnico, orientacion sexo-afectiva, identidad de género, expresién de género,
discapacidad o migracién, en el ejercicio de sus facultades, asi como
implementar los mecanismos para su integracion funcional y desarrollo;
coadyuvar con la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana en la
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incorporacion del eje transversal de derechos humanos dentro del plan
estatal de desarrollo correspondiente y en los instrumentos de
programacién consecuentes con la transversalidad; coadyuvar con la
Secretaria de la Hacienda Publica en la incorporacién del enfoque integrado
de derechos humanos dentro de todo el presupuesto de egresos del Estado
de Jalisco, y especialmente en los programas presupuestarios indicados en
el eje transversal; promover y coordinar la politica al interior de las
dependencias y entidades publicas, que permita institucionalizar una cultura
de respeto a los derechos humanos; coordinar y supervisar, dentro del
ambito estatal, la ejecucion de los programas federales y los mecanismos
de cooperacién internacional especializados en grupos, comunidades
indigenas y afro mexicanas, cualquiera que sea su auto denominacién, en
condiciones de vulnerabilidad y que presentan situaciones de desigualdad y
discriminacién por razén de edad, origen étnico, orientaciéon sexo-afectiva,
identidad de género, expresion de género, discapacidad o migracion en el
Estado, de acuerdo con los convenios suscritos; y coordinar con las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, el disefio e
implementacion de una Politica Integral de Derechos Humanos, asi como
evaluar su cumplimiento. En el caso de los municipios, coadyuvar en el
disefio, implementacion y evaluacién de sus politicas.

Con fundamento en los articulos, 18, numeral 1, fraccién |, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 46, parrafos primero y
tercero, de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco; 6°, fraccién IV, inciso b, numeral 3, 11, fraccion Xl y 77,
fracciones IV y V, del Reglamento Interno de la Secretaria de la Hacienda
Puablica; la Secretaria de la Hacienda Publica, de entre otras, tiene la
atribucién de elaborar y proponer al Ejecutivo los proyectos de ley, de
reglamentos y demas disposiciones de caracter general, que se requieran
para el manejo de los asuntos financieros y tributarios del Estado; también
cuando por la aplicacién de leyes, decretos o acuerdos posteriores a la
aprobacion del presupuesto impliquen erogaciones no autorizadas, el titular
del Poder Ejecutivo, debera someter a la consideracion del Congreso del
Estado, las iniciativas de reforma respectivas, acomparadas de la opinion de
la Secretaria sobre la viabilidad financiera de la propuesta; y el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria, realizara las
estimaciones de impacto presupuestario respecto de las Iniciativas de ley o
decretos presentadas con posterioridad a la aprobacién del presupuesto a
la consideracion del Congreso del Estado, de las disposiciones
administrativas que impliquen costos para su implementacioén; la Secretaria,
para el despacho de los asuntos de su competencia, contara, entre otras,
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con la Subsecretaria de Vinculacién y Control del Gasto, la que a su vez,
tendra, entre otras, la Direccién General de Vinculacién y Evaluaciéon con
Entidades Paraestatales, y entre otras, contara con la Direccion de
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional; en este sentido, al Titular de la
Secretaria le corresponde originariamente el tramite, resolucién y ejercicio
de las facultades competencia de la Secretaria y sus Unidades
Administrativas; ademas de promover la constante actualizacion y difusion
de la normatividad fiscal, hacendaria y financiera del Estado y proponer los
proyectos de iniciativas de ley, reglamentos y demas disposiciones de
observancia general que estime convenientes en la materia; de esta forma,
al Titular de la Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional le
corresponde originariamente el tramite, resolucién y ejercido de las
facultades competencia de la Direccion y sus Unidades Administrativas, sin
perjuicio de lo anterior de manera especifica, entre otras, tendra las
facultades de asesorar y acompafar la elaboracion de Instrumentos
normativos de orden administrativo, estructuras organicas, plantillas de
personal y manuales administrativos; también elaborar los pre-dictamenes
técnicos de reglamentos internos y gestionar su dictaminacién ante la
Secretaria de Administracién; asi como asesorar y acompanar la elaboracion
de estructuras organicas y plantillas de personal elaborar los pre-
dictamenes técnicos correspondientes y gestionar su dictaminacién ante la
Secretaria de Administracion.

Conforme con los articulos 19, numeral 1, fraccion XV, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 3, fraccién Xll, 33, fracciones XIlI
y XV, 35, fracciones VI, VI, IX y X del Reglamento Interno de la Secretaria
de Administracion; la Secretaria de Administracién, entre otras, tiene la
facultad de implementar y actualizar los sistemas de estudio y de
organizacién administrativa, asi como la emision de manuales de
organizaciébn y operacion de manera conjunta con la dependencia
correspondiente; 'y, entre otras, es facultad del Secretario de
Administracion elaborar los dictamenes y lineamientos técnicos
correspondientes a los manuales administrativos, asi como los
anteproyectos y actualizaciones de los reglamentos internos de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo; a su vez, la Direccién General
de Tecnologias de la Informacién de la Secretaria de Administracién, entre
otras, tendra las atribuciones de dictaminar la conveniencia y procedencia
de la creacion o modificaciébn de las estructuras organicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, y de proponer la simplificaciéon e innovacion
de la organizacién, sistemas, procedimientos y métodos de trabajo del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y la Direccién de Control de Riesgos,
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de entre otras, tendra las atribuciones de analizar, diagnosticar, valorar y
emitir la opinién técnica correspondiente sobre los proyectos, procesos y
servicios de mejoramiento y actualizacion de la administracion publica
estatal en materia de simplificacion administrativa, que lleven a cabo las
distintas Dependencias y Entidades; ademas de formular y aplicar los
lineamientos técnicos para la elaboracion y actualizacién de los reglamentos
y manuales administrativos de las dependencias y entidades; también
elaborar los dictamenes técnicos de los manuales administrativos, asi como
de los anteproyectos de reglamentos interiores; y emitir los lineamientos
generales para la creacién y modificacion de las estructuras organicas de las
dependencias y entidades.

En el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024, vision
2030, se incluye también el trabajo técnico de todas las dependencias y
entidades del Gobierno de Jalisco, asi como los planes de los cinco
organismos auténomos y los tres poderes de gobierno; tomando siempre
como base lo que la ciudadania nos ha expresado, su realidad y sus
aportaciones. Asi pues, no se trata del plan del ejecutivo, sino del plan de
Jalisco. Aqui se detalla como haremos, desde los distintos ambitos y niveles
de gobierno, para construir un estado mas solidario, mas abierto, mas justo,
mas democratico.

Respecto a la administracién publica, ésta se relaciona con el ordenamiento,
la organizacion y disposicion de todos los recursos con los que cuentan las
dependencias y organismos de la administracién publica estatal, para que
puedan desempenar de forma eficaz y eficiente las atribuciones marcadas
por la ley.

La integridad publica ha sido empleada como una estrategia a nivel
internacional contra la corrupcién. Segin la Organizaciébn para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), esta puede entenderse
como “La alineacién consistente con, y el cumplimiento de, los valores,
principios y normas éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los
intereses publicos, por encima de los intereses privados, en el sector
publico” (OCDE, 2017).

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (LGSNA) prevé como
objetivos establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y
difusiéon de la cultura de integridad en la Administracion Publica, asi como
establecer las acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético
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de las personas servidoras publicas y crear las minimas para que el Estado
mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad.

Actualmente en Jalisco se cuenta con herramientas para optimizar el
guehacer gubernamental impulsando acciones en un marco preventivo que
permita ofrecer resultados cada dia mas visibles en el campo institucional,
entre las cuales destacan los Codigos de Etica, las Unidades Especializadas
en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, los Comités de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de cada una de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, los
Testigos Sociales, las Declaraciones de Integridad y No Colusiéon y los
convenios de colaboracion.

Por ello, mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 047/2022,
publicado el 27 de agosto de 2022 en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” el Ejecutivo del Estado emiti6 los LINEAMIENTOS PARA LA CREACION
O REFORMA DE REGLAMENTOS INTERNOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, como un medio para estructurar
las acciones a realizar en la especie, consolidar un adecuado Sistema de Control
Interno que permita a las dependencias y entidades contar con una
estructura y organizacion de procesos claros que les permitan cumplir de
manera eficaz con las atribuciones que tienen conferidas constitucional o
legalmente, lo que a la postre redundara en que reduzcan la probabilidad de
cometer algln acto de corrupcién en la Administracién Publica.

2. OBJETIVO DE LA GUIA

Establecer los elementos técnicos para la elaboracién de los Reglamentos
Internos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, con la finalidad de garantizar la armonizacién de criterios que
favorezcan el proceso de dictaminacién de las Dependencias que participan.

2.1. TERMINOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS

Para efectos de la presente guia técnica, se integran los
siguientes términos:

Abrogacion: Anulacién o revocacion total de la vigencia de un Reglamento
Interno; supresién de sus preceptos o de la eficacia juridica de los mismos,
donde se declara que ha concluido la vigencia del ordenamiento.
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Acto de autoridad: Procedimiento que realiza el Estado a través de
las personas servidoras publicas de la Dependencia o Entidad que
afectan a terceros y que, por lo tanto, requieren de fundamentacion y
motivacion juridica para ejecutarlos.

Adicién: Modificacién del reglamento interino que consiste en agregar
disposiciones al ordenamiento.

Derogacién: Modificacién que consiste en suprimir disposiciones de
un ordenamiento legal.

Objetivo: Proposito que debe seguir una Dependencia o Entidad a
través de determinadas acciones para el cumplimiento de su objeto.

Objeto: Fin o razéon de ser para la que fue creada la Dependencia o
Entidad.

Reforma: Es una forma de modificar un ordenamiento juridico que
consiste en cambiar ciertas disposiciones legales.

Unidades Administrativas Basicas: Aquellas Coordinaciones
Generales, Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones de Area,
Areas, Departamentos, Jefaturas, Coordinaciones, cuyas atribuciones
se relacionan directamente con el cumplimiento del objeto de la
Dependencia o Entidad al que se adscriben o bien, que realicen actos
de autoridad.

Unidad de Apoyo: Unidad administrativa establecida en la estructura
de organizacion, que tiene como finalidad la realizacién de actividades
staff o de apoyo, que permitan el suministro de los recursos a las
areas sustantivas de manera integral, con base en los lineamientos
establecidos en los objetivos generales y especificos de Ia
Dependencia o Entidad.
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2.2. CONCEPTOS BASICOS DE REGLAMENTO INTERNO

Definicion. Norma juridica expedida por el Poder Ejecutivo del Estado que
tienen como objeto determinar la estructura organica de las Dependencias y Entidades,
asi como la distribucion de competencias y atribuciones entre las Unidades
Administrativas Basicas que la conforman.

2.3.  FUNCION DEL REGLAMENTO

El Reglamento Interno tiene como funcién primordial regular y establecer el
ambito de competencia de cada una de las Unidades Administrativas que
integran la Dependencia o Entidad, estableciendo con toda claridad las
atribuciones que le son conferidas a cada una de ellas, detallando las
situaciones contempladas en el orden normativo superior.

2.4. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

e Determinar las atribuciones de las Unidades Administrativas que
conforman a la Dependencia o Entidad de la Administracion Publica
Estatal, de conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, decreto de creacion de las Entidades y demas Leyes que
tengan relaciébn con el ambito de actuacién de la Administracién
Publica.

e Establecer la competencia de las Unidades Administrativas de cada
Dependencia o Entidad.

e Determinar las facultades que son competencia de los titulares de
cada Dependencia o Entidad y en su caso las que deben ser
ejecutadas directamente por ellos, en el entendido de que las
primeras son delegables a las personas servidoras publicas
subalternas.

e Determinar la estructura organica con la que contaran las
Dependencias o Entidades

e Desarrollar la integracion, asi como las facultades y atribuciones del
Organo Maximo de Decision de las Entidades.
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2.5. CARACTERISTICAS DE UN REGLAMENTO INTERNO

e Es un acto unilateral emitido por el Poder Ejecutivo del Estado.

e Crea normas juridicas generales.

e Es rango inferior a la ley y esta subordinado a ésta.

e Da sentido, orden y fundamento a los procedimientos y servicios del
Manuales de Organizacién y Procedimientos.

2.6. MARCO LEGAL PARA EXPEDICION DE REGLAMENTOS
INTERNOS

La elaboraciéon, revision, expedicién y actualizacién de los reglamentos
internos de las Dependencias y Entidades, tienen fundamento en la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco, en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco, en la Ley del Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en los
diversos ordenamientos legales aplicables:

Constitucién Politica del Estado de Jalisco, articulos 49 y 50, fraccién VIii;
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, articulos 3 y 4, numeral 1,
fraccion VI, que a la letra dicen:

Constitucién Politica del Estado de Jalisco
Articulo 49. La ley determinara la estructura y las
facultades de las dependencias y organismos
descentralizados del Poder Ejecutivo.
Articulo 50. Son facultades y obligaciones del
Gobernador del Estado:

VIll. Expedir los reglamentos que resulten necesarios, a
fin de proveer en la esfera administrativa, la exacta
observancia de las leyes y para el buen despacho de la
administracion publica;

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.
Articulo 3.
1. La Administracién Publica del Estado se divide en:
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I. Administracion Publica Centralizada, integrada por
las Dependencias; y

Il. Administracion Publica Paraestatal, integrada por las
Entidades.

Articulo 4.

1. El Gobernador del Estado posee las siguientes
atribuciones:

VIll. Expedir los reglamentos y demas disposiciones
que regulen la organizaciéon y funcionamiento de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal;”

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco,

articulo 10, que textualmente expresan:
Articulo 10. Los actos administrativos son de caracter
general o individual. Los de caracter general son los
dirigidos a los administrados en su conjunto, tales
como reglamentos, acuerdos y cualesquier otro de
similar naturaleza; mismos que deberan publicarse en el
“Periodico Oficial el Estado de Jalisco”, en las
respectivas Gacetas Municipales o en los medios
oficiales de divulgacion previstos por la ley o
reglamento aplicable.

Asimismo, los de caracter individual son aquellos actos
concretos que inciden en la esfera juridica de personas
determinadas y no requieren necesariamente su
publicidad.

Ley del Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, articulo 3, que
literalmente sefala:

Articulo 3. Los efectos de la publicacion de los actos y
ordenamientos legales en el Periodico Oficial son la
publicidad y vigencia legal, en los términos que del
mismo decreto, acuerdo o disposicion general se
desprenda.
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3 CONSIDERACIONES GENERALES PARA SU
INTEGRACION

3.1. CAUSAS QUE ORIGINEN SU EXPEDICION O
ACTUALIZACION

e Modificacion del ambito competencial de las Dependencias o
Entidades en las leyes, acuerdos o decretos que se la han otorgado.

e Que se realicen modificaciones a la estructura organica de las
Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal.

e Que se modifigue el campo de actuaciéon, atribuciones vy
funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran las
Dependencias o Entidades.

3.2. PARTE NORMATIVA

La parte normativa de un Reglamento Interno se divide en disposiciones
ordinarias y Transitorias. La validez en el tiempo de las primeras es
indefinida, por lo que su obligatoriedad continuara hasta en tanto no se
expida una Ley o Reglamento posterior que las derogue o en su caso las
abrogue.

Por lo que se refiere a disposiciones Transitorias, éstas Unicamente habran
de regir durante cierta etapa para regular determinadas situaciones
juridicas, que se agotan con el transcurso del tiempo o al momento de
llevarse a cabo el supuesto normativo previsto.

Desde otro punto de vista, en cuanto a la estructura esquematica del
Reglamento Interno, puede dividirse en libros, titulos, capitulos y secciones.
Dichos apartados se infieren y determinan a partir de la complejidad o
amplitud del documento, por lo que en el caso de Reglamentos Internos se
debera partir de capitulos y de ser necesario dividirlo en secciones.

En la legislacion mexicana, el articulo es la base del contenido normativo,
por lo que es la unidad de divisiébn elemental del Reglamento Interno y se
compone de uno o mas parrafos, pudiendo dividirse cuando las necesidades
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del numeral asi lo exijan, utilizando fracciones, las cuales a su vez se pueden
dividir en incisos y éstos a su vez en numerales.

El objetivo del texto juridico es prever un supuesto normativo o situacion a
fin de que sus destinatarios estén en condiciones de conocer las facultades,
obligaciones y potestades que en su caracter de autoridad como parte de
una Dependencia o Entidad les otorga el sistema juridico.

Al redactar una norma, es importante que queden claras cuestiones
fundamentales:

e La norma debe ser general y abstracta

e Debe sujetarse al principio de reserva de ley, es decir, existen
materias que por disposicion legal no pueden desarrollarse via
reglamento.

e El propésito de la disposicién (prohibir, permitir, facultar, atribuir,
ordenar, sefialar competencia, etc.).

e A quien se le dirige la misma, y

e Descripcion de la conducta.

Por otra parte, son tres los principios que deben imperar en la redaccién y
composicion de textos normativos, los cuales son:

a) Claridad: En el sentido de que las disposiciones legales deben resultar
comprensibles para el lector medio o, en su defecto, acercarse al maximo
posible a esta comprension, evitando usar tecnicismos;

b) Brevedad: En el sentido de obtener lo anterior en el modo mas
econdémico posible, eso quiere decir, con el menor nlmero de expresiones
lingliisticas, evitando el crecimiento innecesario del texto normativo, y

c) Precision: En el sentido de prever una disposicién por articulo, lo que
implicara que sustraido de la norma no solo sea inteligible, si no riguroso,
sin ambigliedades, evitando que el sentido del reglamento se separe de lo
pretendido por el redactor o que surjan disputas sobre lo realmente
ordenado por la norma.
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Todas las directrices deben responder a esta triple exigencia. Por tanto, si
una directriz no lo hace, lo mas probable es que deba valorarse su
necesidad o bien replantearse su contenido.

Finalmente, dentro de las disposiciones normativas, existen conceptos
importantes que deben mencionarse para su aplicacién de forma correcta,
entre estos se encuentran los siguientes:

d) Atribuciéon: De manera general, es la forma de referirse a las facultades
y obligaciones establecidas a alguna autoridad.

f) Facultad: Es la aptitud o legitimacibn que se concede a una
Dependencia o Entidad, o bien a alguna de las Unidades Administrativas que
las conforman para realizar actos juridicos en nombre del 6érgano por cuenta
del cual externa su voluntad, esto es, la posibilidad legal que posee una
persona servidora pulblica de realizar los actos de competencia de un ente
estatal previsto en un ordenamiento para el cumplimiento de su objeto. Las
facultades pueden ser:

1. Expresas:

2. Tacitas:

Funcién: Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para
alcanzar los objetivos de la Institucion, de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un 6rgano o unidad administrativa; se definen a partir de las
disposiciones juridico- administrativas vigentes.

d) Obligacion: los deberes que impone el orden juridico a alguna

autoridad, cuya ejecucién o cumplimiento no queda sujeta a su arbitrio o
discrecion.
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3.3. NOTAS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
UN REGLAMENTO INTERNO

Todas las unidades administrativas que aparecen en la
Estructura Organica, deben ser las que hayan sido dictaminadas
por la Direccién de Control de Riesgos de la Secretaria de
Administracién y deberan ser las mismas en el Reglamento
Interno con sus funciones.

Las unidades Administrativas se deberan presentar conforme al
orden de aparicién en la Estructura Organica de arriba hacia
abajo y de izquierda a derecha.

Evitar repetir un mismo verbo al inicio de cada funcion;

Para ejercer una mejor funcién de direccién y control por parte
de las unidades de mando, se recomienda que éstas no tengan
mas de 6 areas subordinadas;

Una unidad de mando justifica su existencia cuando las
funciones asignadas son congruentes con las atribuciones
conferidas y cuando depende de ésta mas de un area
subordinada;

La utilidad del Reglamento Interno radica en la veracidad de la
informacién que contiene, por lo que es necesario mantenerlo
actualizado a través de su armonizacibn con otros
ordenamientos dentro de los plazos otorgados en cada caso o
bien con revisiones periddicas;

Evitar funciones con los verbos apoyar, coadyuvar, auxiliar,
asistir o analogos, ya que los mismos no denotan ninguna
atribucion en los términos apuntados, o bien son demasiado
ambiguas;

La determinacién de objeto u objetivos debera ser lo méas claro
posible y su redaccién sencilla y en parrafos breves;

La determinacion de objeto u objetivos se haran con apego a
las atribuciones conferidas por la Ley, Decreto de creacién o
Contrato del Fideicomiso;

Se indicara la descripcion del objeto u objetivo usando los
verbos en infinitivo;

MARTES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022 / Numero 21. Seccion V



Se evitara el uso de adjetivos calificativos, por ejemplo “copias
debidamente certificadas”;

Se evitara subrayar conceptos;

Las atribuciones deberan ordenarse de acuerdo a la importancia
y naturaleza del area de que se trate: sustantivas, adjetivas y
administrativas;

Las atribuciones pueden ser sustantivas, las que identifica la
esencia de la unidad administrativa para el cumplimiento de los
objetivos, o de apoyo, que son las que facilitan y contribuyen al
logro de las funciones sustantivas;

Cuidar que las atribuciones sean congruentes con el objetivo de
la Dependencia, Entidad o unidad administrativa;

Las atribuciones asignadas a un érgano, deberan ser afines,
compatibles y/o complementarias;

Las atribuciones se agruparan por afinidad y siguiendo un orden
l6gico;

Se procurara que la descripcion de cada atribucién no exceda
de tres renglones;

Evitar que de un puesto de mando dependa otro de igual nivel;
Los nombres de los puestos seran acordes a las atribuciones y
nivel jerarquico;

Los nombres de los puestos deberan ser acordes a las
denominaciones del catalogo de puestos que existen en el
Presupuesto de Egresos correspondiente;

Evitar que el Reglamento Interno presente contradicciones
tanto con normas de mayor rango, como con otros
reglamentos o en el propio Reglamento Interno;

Que tengan al menos seis atribuciones por puesto aparte de la
generalizada;

No poner un gran namero de atribuciones, se recomienda que
sean generales y agrupar o resumir;

Todos los puestos mencionados en el Reglamento Interno
deberan tener atribuciones

No duplicar atribuciones;
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Se mencionen las unidades que estan bajo su cargo y que
tienen que transcribirse al Reglamento Interno;

Para las Dependencia o Entidades es representar el nivel de la
persona titular del organismo o su equivalente hasta el nivel de
Direccién de Area. Solo se justificara en aquellos casos en que
las coordinaciones o jefaturas ejerzan atribuciones que
efectlen las esferas juridicas de la poblacibn o bien que
transciendan al ambito externo de la dependencia o entidad.
Evitar su desglose mas alla del cuarto nivel, con excepcion de
las unidades que cuenten con funciones publicas, atribuciones y
facultades reconocidas en ley o reglamento, con un titular
propio, sin importar el nivel jerarquico que ocupe dentro del
organigrama correspondiente

No utilizar los mismos verbos de accién para describir las
atribuciones de un jefe y subordinados. Los verbos deberan
mencionar la accién de ejecucion, operacién de menor a mayor
en la misma relacién del nivel jerarquico, lo mismo con los
verbos de supervision, revision, etc.;

Respetar el principio de unidad de mando “cada puesto debera
tener un jefe”;

Cuidar la numeracién consecutiva de los articulos, fracciones,
incisos y numerales. Se recomienda iniciar la estructura del
Reglamento en capitulos y de ser necesario dividirlos en
secciones;

Atribuciones tacitas, por ser muy obvias o demasiado sencillas
no son recomendadas, lo cual también se debe considerar en el
caso de las funciones;

Plazas-Puestos, solo los autorizados por las Autoridades
correspondientes;

No se transcriben al Reglamento Interno los puestos de los
operativos administrativos, operativos, técnicos, choferes,
asistentes;

Se recomienda que en los primeros articulos se mencione la
estructura organica que conformara la Dependencia o Entidad;
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En la denominacién de los Reglamentos Internos, asi como de
sus capitulos o secciones, deben emplearse breves
descriptores compuestos de no mas de cuatro o cinco palabras
por término medio;

Cada reglamento debe destinarse a un objeto determinado y
cada objeto regularse dentro de una Unica ley o reglamento.
Por lo mismo, deben evitarse los reglamentos de contenido
heterogéneo;

Cada articulo no debe contener mas de una norma. En el caso
de que se requieran varias deben constar en parrafos
numerados, los menos posibles;

No repetir verbos en un parrafo;

Evitar en la medida de los posible el empleo de sinénimos;
Utilizar frases breves y oraciones simples;

Evitar el recurso a la voz pasiva;

Evitar el empleo de abreviaturas y siglas;

Cuando se utilicen apartados para recoger enumeraciones o
listas, la separacion entre ellos debe ser, no con punto y aparte
sino con punto y coma;

El glosario se utiliza para incluir expresiones de uso reiterado, lo
que permite facilitar la lectura del reglamento, o bien para
definiciones técnicas o que se limitan para efectos del mismo
Reglamento Interno, cuando sean necesarias, deben aparecer
en el lugar apropiado y se recomienda dedicar un articulo para
todas las contenidas en un mismo texto legal.

Las cifras deben constar en letras.

Se deben evitar los pleonasmos.

Utilizar redaccién incluyente, evitar registrar puestos en
masculino o femenino, refiriéndose preferentemente a la
instancia publica de que se trate, por ejemplo, “La Direccién
General cuenta con las siguientes atribuciones” y cuando sea
estrictamente necesario referirse a la persona utilizar “persona
titular del Organismo”, en lugar de “director general”

Limitar al maximo posible el lenguaje técnico;
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Escribir oraciones breves y claras, con pocas subordinadas por
vez,

Ubicar el tema principal en las oraciones principales, no en las
subordinadas;

Redactar de forma sencilla y claramente, de manera que el
texto no se pueda prestar a indebidas interpretaciones;

Evitar las nominalizaciones (convertir en nombre o en sintagma
nominal una palabra o una porcién de discurso cualquiera),
mediante un proceso morfologico o sintactico.

Simplificar las perifrasis o frases verbales (expresar por medio
de un rodeo de palabras algo que podria decirse con menos o
con una);

Si se han de utilizar acrénimos, incluirlos en el glosario. Por
ejemplo, SEMADET, para referirse a la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial.

No utilizar neologismos aln no suficientemente probados o
conocidos (vocablo, acepcién o giro nuevo en una lengua).
Aclarar en un apartado aquellos neologismos que deban
introducirse por asi convenir a nuevos conceptos.

Presentar los escritos con una disposicién graficamente clara
de sus partes para facilitar su visualizacion.

Uniformar las cabezas de cada inciso enlistado.

Eliminar elementos retéricos (palabreria) para no enturbiar el
significado.

Redactar titulos y subtitulos breves y precisos.

Utilizar expresiones de uso habitual.

Para dar claridad a la escritura se deben fragmentar los
parrafos, y utilizar el etiquetado, con el fin de ofrecer al lector
una idea previa y un avance de lo que éste va a leer,
bosquejandole un panorama general del escrito.

Dar cohesién a las ideas: unir las semejantes y separar las
diferentes y evaluar cuidadosamente qué es lo relevante y qué
lo secundario en un texto y su contexto.

No repetir la redaccién de la atribucién como esta descrita en
la Ley sino convertir la atribucién en funcién o en acciones.
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3.4. VERBOS COMUNES PARA LA ELABORACION DE
REGLAMENTOS INTERNOS.

A continuacién, se presentan los verbos que se utilizan con mayor
frecuencia para indicar los objetos y funciones incorporados en
Reglamentos Interiores:

SUPERIOR | ANDOS NIVEL OPERATIVO
Administrar Administrar Acumular Presupuestar
Asegurar Aprobar Almacenar Producir
Autorizar Asegurar Analizar Programar
Coordinar Asignar Calcular Proponer
Controlar Analizar Calificar Proporcionar
Definir Auditar Compilar Realizar

Determinar Autorizar Comprobar Recabar
Dirigir Comunicar Comunicar Recomendar
Establecer Consolidar Consolidar Registrar
Evaluar Controlar Ejecutar Sequir
Firmar Coordinar Entrevistar Sistematizar
Organizar Desarrollar Enviar
Planear Determinar Especificar
Disefiar Estandarizar
Distribuir Estimar
Elaborar Estudiar
Entrevistar Expedir
Establecer Girar
Estandarizar Informar
Estudiar Iniciar
Evaluar Instalar
Examinar Obtener
Expedir Operar
Facilitar Participar
Firmar Presentar
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Cabe aclarar que el listado anteriormente presentado no es
limitativo, sino demostrativo.

Asi mismo, estos verbos se pueden utilizar combinados, de acuerdo con la
naturaleza del 6rgano; por ejemplo:

e Organizar, evaluar y controlar
e Organizar y dirigir

e Integrar y supervisar

e |Integrar y dirigir

3.5. LENGUAJE INCLUYENTE

Con base en el Comité de Igualdad de Género de la Auditoria Superior de la
Federacion, el lenguaje incluyente es la “expresién verbal o escrita que evita
discriminar y toma en consideracion la diversidad social, por lo que se
esfuerza en incluir a los grupos de la poblacién que han sido socialmente
excluidos y simbélicamente invisibilizados, como ocurre con la poblacién
indigena y afrodescendiente, las personas con discapacidad y las personas
no heterosexuales y transgénero, entre otras” (reforma al Reglamento
Interior ASF, publicada en el DOF el 25 de agosto del 2021).

El “Manual de comunicacién no sexista. Hacia un lenguaje incluyente” hace
seis recomendaciones para utilizar un lenguaje incluyente (Guichard, 2015:
135-136):

Recordar siempre que la poblacién estd compuesta por personas de
diferente género

Que las mujeres deben ser visibles en el lenguaje, deben ser nombradas
Buscar favorecer la representacién de las mujeres y varones en el lenguaje
en relaciones de igualdad y colaboracién

Evitar el uso del masculino genérico

Tener presente que la lengua cuenta con los recursos suficientes para
evitar el androcentrismo; y

Nombrar de acuerdo con el sexo de cada persona
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Algunos ejemplos de lenguaje incluyente:

Agregar la palabra “persona”

El beneficiario. La persona beneficiada.
El testigo. La persona que testifica.
Muchos se vacunaron. Muchas personas se vacunaron.
El Auditor Especial. La persona fitular de la Auditoria Especial.
El director. La persona fitular de la Direccion.
El servidor publico. La persona servidora publica.

FUENTE: Elaborado por la ASF con base en Nacional Financiera Banca de Desarrollo: 2017; 6.

Para enviar un comunicado en el que se sabe el cargo de la persona, pero no su nombre.
No Incluyente Incluyente

Al Secretario Técnico. Ala Secretaria Técnica.
Al Asesor del Area. A la Asesoria del Area.
Al Jefe de Departamento. Ala Jefatura de Departamento.
Al Coordinador. Ala Coordinacién.

do con el sexo que cormesponda.

Incluyente

Mercedes Lopez, jefa de Departamento.

Para efectos de los Reglamentos Internos, debera referirse a la
Dependencias o Entidad, o sus respectivas Unidades Administrativas, por
ser el ente publico quien cuenta con la atribucién.
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4.ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO INTERNO DE UNA
DEPENDENCIA

El Reglamento Interno debera integrarse por una estructura minima donde
se incorporen la integracion y funcionamiento de las unidades
administrativas, asi como la organizaciéon y atribuciones que integran la
Dependencia.

Los elementos basicos que debe contener el Reglamento Interior, podran
ser adecuados a la necesidad de la Dependencia, segin sea el caso,
recomendando se divida en capitulos y secciones de acuerdo al orden que a
continuacién se indica:

A. Proemio Legal
B. Considerandos
c. Capitulos
0 Disposiciones Generales
De la estructura, organizacion y funcionamiento de la
Dependencia
0 De la persona Titular
0 De las Unidades Administrativas
a) De las Atribuciones Genéricas de las Unidades
Administrativas
b) De las Direcciones Generales.
c) De las Direcciones de Area.
7 Disposiciones Complementarias.
a) De la Unidad de Transparencia.
b) Del Organo Interno de Control.
c) De la Unidad de Igualdad de Género.
7 Suplencia de los titulares.
7 Articulos Transitorios.

4.1. DEL PROEMIO LEGAL

Expone el sustento juridico que faculta al titular del Poder Ejecutivo del
Estado para expedir un documento de este tipo, que debe incluir la
referencia a la aprobacion del proyecto de reglamento por el érgano
maximo de gobierno y su propuesta al Gobernador.
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Mediante este apartado se indica que la expedicién del documento se
encuentra conforme a derecho y, por lo tanto, es valida y obligatoria su
observancia:

Nombre del titular del Ejecutivo, Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 36, 46, 50 fraccion VIl de la Constitucién
Politica; 2, 3 numeral 1 fraccién Il, 4 numeral 1 fraccion VI,
5 numeral 1, 15 numeral 1 fraccion lll, 16 numeral 1
fracciones | y IV, 17 numeral 1 fraccion IV, 20 numeral 1
fraccion Xlll, 66 numeral 1 fraccion |y 69 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo; (articulos aplicables de la ley o decreto
de creacién de una Entidad), ordenamientos todos del
Estado de Jalisco:

4.2. DE LOS CONSIDERANDOS

Comprendera los motivos o justificaciones que fundamentan y dan origen a
la necesidad de emitir el Reglamento Interno, es decir, hace la presentacion
de la filosofia que motiva a su creacion, el objeto que se pretende alcanzar
con dicho instrumento de Gobierno, las disposiciones que se pretende
desarrollar en el ambito administrativo, sefialando el objeto y la forma en
que se pretende resolver el problema.

Si los considerandos comprende diversas tematicas, es recomendable
separarlas por actividades afines para una mejor comprensién.

Ademas de lo anterior, los considerandos deben ser claros y accesibles al
ciudadano comun, el hecho de que el Reglamento Interno de una Entidad
haga referencia o contenga aspectos técnicos o especializados no justifica
que solo puedan entenderla los expertos en la materia. En la exposicién de
motivos también es valido explicar las ventajas que se pretenden lograr con
la descripcién especifica de cada actividad:
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CONSIDERANDO

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VI de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco
establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo
se deposita en un ciudadano que se denomina
Gobernador del Estado, y cuenta con la facultad
de expedir los reglamentos que resulten
necesarios a fin de proveer en la esfera
administrativa la exacta observancia de las leyes
y el buen despacho de la Administracién Publica.

II. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica
del Estado de Jalisco sefala que todas las
disposiciones que el Gobernador emita deberan
estar refrendadas por el secretario de despacho
a que el asunto corresponda.

lll. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco tiene por objeto regular el ejercicio de
las facultades y atribuciones para el
cumplimiento de las obligaciones que competen
al Poder Ejecutivo, asi como establecer las bases
para la organizacion, funcionamiento y control
de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco, de conformidad con lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, la presente ley y las demas leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas vigentes
en el Estado de Jalisco.

IV.El articulo 5 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco indica que las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado contaran con la estructura
organica que determine su reglamento interno,
de forma tal que el cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades esta dado por
esta configuracion general.

4.3. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

En este primer capitulo se redactara la referencia al objeto del reglamento
interno; al catalogo de definiciones que cominmente se emplearan en el
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documento; a la naturaleza juridica y al objeto de la Dependencia; a los
principales ordenamientos juridicos e instrumentos de planeacién en los
que sustentan su actuacion dicha entidad paraestatal:

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo_. ElI presente Reglamento tiene por objeto
establecer, organizar y regular las funciones de __, asi
como precisar su estructura organica y las atribuciones de
las Unidades Administrativas que la Integran.

Articulo __. El Ente denominado ______ Tiene a su cargo
el despacho de los asuntos que le encomiende la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi
como las demas disposiciones legales que le sean
aplicables.

Articulo __. Para efectos de este Reglamento, se
entendera por:
1. Ley: La Ley Organica del Ente denominado ____ _ ;
2. Ente: Al Ente denominado____ _ ;
3. Reglamento: El Reglamento Interno del Ente; y
4. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Areas y
Jefaturas que conformen la estructura organica

funcional del Ente.

Articulo __. El Ente llevara a cabo sus actividades en forma
programada, de conformidad con las politicas, programas,
estrategias y prioridades que se establezcan para el logro
de los objetivos y metas, en concordancia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo.

4.4 . DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
“DEPENDENCIA”

En este capitulo se debe normar y establecer que la Dependencia tiene las
facultades y atribuciones que las leyes les confieren, las emanadas de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como la de otros
ordenamientos legales.
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Para la redaccion de los articulos que integran este capitulo se debe tener
en cuenta que los principales asuntos que despacha la dependencia vienen
enunciados en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi
como en otras disposiciones particulares, por lo que Unicamente se debera
incorporar al reglamento aquellas facultades y atribuciones que vayan
acorde al despacho de asuntos que estén encomendados en dichas
disposiciones legales.

Capitulo I
De las atribuciones de la __

Articulo_. La representacion de la __ y las facultades que
le confieren las leyes, corresponden originariamente al
Titular de la Dependencia, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas en este Reglamento a las Unidades
Administrativas.

Articulo_. Son facultades del Titular:

Planear, organizar, operar y coordinar el Sistema de Control
y Evaluaciéon Gubernamental;

Desempeniiar las comisiones y funciones que el Gobernador
le confiera, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y
ejecucién de las mismas;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones generales sobre asuntos de la competencia
de la Dependencia;

Atender el cumplimiento de normas de control interno y
fiscalizacion, respecto de las dependencias y entidades en
colaboracién con los Organos Internos de Control;

Delegar facultades especificas en el ambito administrativo,
cuando no exista disposicién en contrario de los Directores
Generales de la Contraloria, o en su caso a los Titulares de
los Organos Internos de Control, para el correcto auxilio en
el desempeno de sus atribuciones.......
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4.5 DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

En este capitulo se sefalan de manera clara y precisa las unidades
administrativas con que cuenta la Direcciéon General para el cumplimiento
del objeto de la dependencia o entidad, asi como las facultades y
obligaciones para cumplir con la responsabilidad del nivel jerarquico que les
fue encomendada, se recomienda ser muy cuidadoso en no caer en
duplicidad de actividades dentro de la misma Unidad Administrativa o con
otras similares. Las Unidades no pueden tener mas atribuciones que las
personas Titulares, ya que de ellas se desprenden las atribuciones a las
Unidades Administrativas. En este apartado se deberan enumerar las
facultades que corresponden a cada gestion correspondiendo a cada uno
una seccién diferente de estimarlo necesario.

Para este capitulo se recomienda dividir en secciones en el mismo, en la
primera seccion “Disposiciones Comunes” se debe normar cuales son las
unidades administrativas que integran el Organismo, asi como describir
detalladamente cuales son las atribuciones comunes con las que contaran.

Es necesario que la integracion y relacién de las atribuciones genéricas, se
realice con base en los criterios establecidos para la formulacién de las
atribuciones de la persona titular de la dependencia con la salvedad de que
éstas deben ajustarse a este ambito de competencia. En este capitulo se
sefialan las atribuciones generales que comlUnmente desarrollan las
Unidades Administrativas, y que se tienen que realizar independientemente
de las especificas que se le establezcan para cada una de ellas. Las
atribuciones genéricas, en su mayoria, se referiran a la planeacion,
programacién, direccién, control y evaluacién de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo, asi como a las
relaciones de autoridad que mantienen con su superior jerarquico

Posteriormente se recomienda tener una seccion por cada una de las
unidades administrativas con las que cuente el organismo:

Capitulo I
De las Direcciones Generales

Seccidén Primera
Disposiciones Comunes
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Articulo __. Cada Direccion General estara a cargo de una
persona Titular, denominado Director General, quien se auxiliara
por los Directores de Area que determine este Reglamento, asi
como del personal Técnico y Administrativo que las necesidades
del servicio requieran por acuerdo del Titular de la Dependencia
y que se establezcan en el presupuesto de egresos.

Articulo_. A las Direcciones Generales corresponde el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones
comunes:

l. Proponer al Titular, a través de la Coordinacion
General de Proyectos Estratégicos, su programa
anual de trabajo, a mas tardar en el mes de enero
del aflo que corresponda;

1. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el
desarrollo de los programas anuales y acciones
encomendadas a las areas a su cargo;

Ml Desempenar las funciones que el Titular les
encomiende....

Seccién Segunda
De la Direccion General Juridica

Articulo_. A la persona titular de la Direcciéon General
Juridica le corresponden las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Representar a la Dependencia en procedimientos
judiciales, administrativos, y rendir los informes en
los juicios de amparo, asi como interponer toda clase
de recursos o medios impugnativos;

[l. Formular, revisar, y proponer los anteproyectos de
leyes, reglamentos, decreto y acuerdos de la
competencia de la Dependencia, asi como revisar los
convenios y contratos que deba suscribir el Titular; y

lll. Las demas que sefalen otras disposiciones legales o
administrativas aplicables.

Articulo_. La Direccién General Juridica contard con las
siguientes direcciones de area:
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. Direccién de Area...... ;
II. Direccién de Area ............... Y
lll. Direccion de Area de ....couuunennne.nn.

4.6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

En este capitulo se deben normar todas aquellas disposiciones que
complemente el funcionamiento del Organismo, por ser de caracter legal y
obligatorio, como minimo se debe integrar en este capitulo las secciones
de la Unidad de Igualdad de Género, de las suplencias, de la Unidad de
Transparencia y del Organo Interno de Control.

En principio, el contenido de esas disposiciones se encuentra homologado
en los reglamentos internos, por lo que solo deberan individualizarse
aspectos como la integracion de la Unidad de Igualdad de Género y las
suplencias

a) SI::CCIO'N DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO

En este capitulo se sefialan de manera clara y precisa las facultades y
obligaciones para cumplir las obligaciones en materia de La Unidad de
Igualdad de Género.

DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo __. La Unidad de Igualdad de Género, como
o6rgano consultivo especializado en materia de
transversalizacién e institucionalizaciéon de la perspectiva
de género y los derechos humanos, tiene por objeto
garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos,
como pilares fundamentales en la toma de decisiones
tanto en el disefio como en la ejecucién de sus politicas
publicas, para mejorar el trato entre los géneros, el
acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los
beneficios del desarrollo para las mujeres.
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Articulo __. La Unidad de Igualdad de Género tiene las
siguientes atribuciones:

. Ser 6rgano especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva
de género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional
para la mejora del clima laboral en todas las areas del
Organismo;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la
estructura organizacional del Organismo para asegurar y
promover que el enfoque de género esté en el disefio de
sus politicas, programas, planes y presupuesto, asi como
evaluar dicha incorporacién;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las
lineas estratégicas, ejes de trabajo y funciones
contenidas en los lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres para promover acciones en
materia de igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura
Institucional al interior del Organismo, asi como
monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género al interior del Organismo;

VIIl. Orientar y canalizar al personal del Organismo con las
autoridades competentes en casos de acoso y
hostigamiento sexual laboral al interior del mismo;

IX. Dar seguimiento a la politica interna de promociéon de
igualdad de género, de inclusién y no discriminacién;

X. Fomentar que la construccién de indicadores del
Organismo sea con perspectiva de género;

Xl. Promover la desagregaciéon de datos estadisticos por
sexo, grupo etario, municipio de procedencia, origen
étnico, personas con discapacidad, nimero de hijas e
hijos, estado civil;

Xll. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto
interna como externa, sea incluyente, universal y no
sexista; y
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Xlll. Las demas que establezcan otras disposiciones
aplicables.

Articulo __. La Unidad de Igualdad de Género se
conformara por las siguientes personas servidoras
publicas titulares de cada area que cumpla las siguientes
responsabilidades:

I. Direccion General,

[I. DirecCion ......c.cceeuveuenees Y
Cada persona integrante debera nombrar a su suplente,
quien debera de ser del nivel jerarquico inmediato inferior
y de la Unidad Administrativa de la persona titular.

Articulo __. La persona titular de la Direccién General
fungira como enlace de la Unidad ante la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en tanto
que quien se encuentre a cargo de la Jefatura Juridica
sera la Secretaria Técnica de dicha Unidad.

b) SECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En esta seccion es de las homologadas en los reglamentos internos, en la
cual se hace referencia a las facultades y obligaciones para cumplir las
obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales del Organismo, haciendo una remisién a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
disposiciones reglamentarias en materia.

Articulo __. Para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales del Organismo, se debera
observar lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios y las disposiciones reglamentarias en materia.
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c) SECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

De igual manera, esta seccién es de las homologadas en los reglamentos internos,
en la cual se hace una referencia a las facultades y obligaciones en materia
del Organo Interno de Control, asi como a las disposiciones que determine
la Contraloria en el acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

Del Organo Interno de Control

Articulo __. La persona titular del Organo Interno de Control del
Organismo sera designado por la persona titular de la
Contraloria del Estado, pero dependera administrativamente de
la Direccién General; gozara de autonomia en el ejercicio de sus
funciones, y su estructura, su funcionamiento y atribuciones se
sujetaran a los ordenamientos juridicos aplicables, asi como a
las disposiciones que determine la Contraloria en el acuerdo o
lineamientos que expida para tales efectos.

4.7 DE LAS SUPLENCIAS

En este capitulo se sefalan los mecanismos por medio de los cuales seran
suplidas las personas titulares de la Dependencia o Entidad en caso de
ausencias, es preciso incluir en esta seccién que la persona titular de
alguna unidad administrativa suplira a la persona titulares, la instancia que
determinara la suplencia y el periodo en que se llevara a cabo ésta.

En este apartado, se sugiere que en la suplencia no se distinga si las
ausencias son temporales o definitivas, ya que si solo se preven las faltas
temporales pero la ausencia fuera definitiva, la dependencia o entidad
quedaria acéfala.

Por otra parte, también se sugiere que la suplencia sea reglamentaria, es
decir, que por disposicibn del reglamento se precise qué unidad
administrativa queda como encargada de despacho y de manera optativa
que la persona titular de la dependencia o entidad pueda designar a otra
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unidad administrativa en cuyo caso deberd emitir un acuerdo y ser
publicado previamente en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”. Dicha
publicacién es necesaria para dar certeza juridica y que ello no pueda ser
impugnado en alguna controversia.

DE LAS SUPLENCIAS

Articulo __. Durante las ausencias de la persona titular de
la Dependencia o entidad, el despacho y resolucion de los
asuntos correspondientes a la misma, seran suplidas por la
persona titular de la Direccién; ____ o bien por la que
designe la persona titular de la Direccién General mediante
acuerdo que debera ser publicado previamente en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo __. En ausencia de las personas titulares de las
Unidades Administrativas, el despacho y resolucién de los
asuntos inherentes a las mismas, recaera en el inferior
jerarquico inmediato o en quien designe la persona titular
de la Dependencia o entidad, mediante acuerdo que debera
ser publicado previamente en el Periédico Oficial “El Estado

de Jalisco”

4.8 DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

En este capitulo se sefialan con base en la técnica juridica, un apartado de
articulos transitorios en el que se ordene la publicacion del reglamento
interno en el “Periédico oficial El Estado de Jalisco” y se establezca el inicio
de su vigencia. Asimismo, se indicaran, en su caso, los ordenamientos que
se abrogan con la publicacién del reglamento interno, y se incluird cualquier
otra disposicién que instruya la forma en que debe atenderse algin asunto
particular de este ordenamiento juridico. Los articulos transitorios deberan
iniciar una nueva numeracién respecto a la utilizada en el reglamento; el
namero ordinal de éstos se realizara con letra y no es necesario anteponer
la palabra articulo:
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TRANSITORIOS:

Primero. El presente acuerdo entrard en vigor el dia
siguiente a aquel en que sea publicado en el Periédico
Oficial E/ Estado de Jalisco.

Segundo. La estructura organica y la plantilla de personal
del Organismo Publico Descentralizado denominado
................... sefalada en este acuerdo, quedara sujeta a
la disponibilidad de recursos conforme al Presupuesto de
Egresos autorizado.

Tercero. Los asuntos que se encuentren en tramite al
entrar en vigor el presente Reglamento, seran continuados
en su tramitacién y resolucién por la Unidad Administrativa
gue corresponda en los términos de este Reglamento.

5 ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO INTERNO DE UNA
ENTIDAD PARAESTATAL

El Reglamento Interno debera integrarse por una estructura minima donde
se incorporen la integracion y funcionamiento del Organo Maximo de
Decisiéon, asi como la organizacion y atribuciones de las unidades
administrativas que integran la Entidad.

Los elementos basicos que debe contener el Reglamento Interior, podran
ser adecuados a la necesidad de la entidad, segun sea el caso,
recomendando se divida en capitulos y secciones de acuerdo al orden que a
continuacién se indica:

A. Del Proemio Legal.

B. De los Considerandos

C. Capitulos.
0 Disposiciones Generales.
0 Objeto, Fines y Atribuciones.
 Del Organo de Gobierno.
a) De la Junta de Gobierno
b) Sesiones de la Junta de Gobierno.
o De la Direccién General.
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0 De las Unidades Administrativas.

a) De las Atribuciones Genéricas de las Unidades

Administrativas.

0 Disposiciones Complementarias.

b) De la Unidad de Transparencia

c) Del Organo Interno de Control.

d) De la Unidad de Igualdad de Género.

e) De las obligaciones en materia de archivo
0 Suplencia de los titulares.

Articulos Transitorios.

0 Aprobacion.
0 Validacién y Publicacion.

5.1. DEL PROEMIO LEGAL

Expone el sustento juridico, que faculta a quien expide un documento de
este tipo, en caso de las Entidades dicha facultad recaera sobre el titular del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Mediante este apartado se indica que la expedicién del documento se
encuentra conforme a derecho y, por lo tanto, es valida y obligatoria su
observancia:

Nombre del titular del Ejecutivo, Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 36, 46, 50 fraccion VIl de la Constitucién
Politica; 2, 3 numeral 1 fraccién Il, 4 numeral 1 fracciéon VI,
5 numeral 1, 15 numeral 1 fracciéon Ill, 16 numeral 1
fracciones | y IV, 17 numeral 1 fracciéon IV, 20 numeral 1
fraccion Xlll, 66 numeral 1 fraccion |y 69 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado de
Jalisco:
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5.2. DE LOS CONSIDERANDOS

Comprendera los motivos o justificaciones que fundamentan y dan origen a
la necesidad de emitir el Reglamento Interno, es decir, hace la presentacion
de la filosofia que motiva a su creacion, el objeto que se pretende alcanzar
con dicho instrumento de Gobierno, las disposiciones que se pretende
desarrollar en el ambito administrativo, sefialando el objeto y la forma en
que se pretende resolver el problema.

Si los considerandos comprende diversas tematicas, es recomendable
separarlas por actividades afines para una mejor comprensién.

Ademas de lo anterior, los considerandos deben ser claros y accesibles al
ciudadano comun, el hecho de que el Reglamento Interno de una Entidad
haga referencia o contenga aspectos técnicos o especializados no justifica
que solo puedan entenderla los expertos en la materia. En la exposicién de
motivos también es valido explicar las ventajas que se pretenden lograr con
la descripcién especifica de cada actividad:

CONSIDERANDO

I. Los articulos 36 y 50 fraccién VII de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco
establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo
se deposita en un ciudadano que se denomina
Gobernador del Estado, y cuenta con la facultad
de expedir los reglamentos que resulten
necesarios a fin de proveer en la esfera
administrativa la exacta observancia de las leyes
y el buen despacho de la Administracién Publica.

II. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica
del Estado de Jalisco sefala que todas las
disposiciones que el Gobernador emita deberan
estar refrendadas por el secretario de despacho
a que el asunto corresponda.

lll. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco tiene por objeto regular el ejercicio de
las facultades y atribuciones para el
cumplimiento de las obligaciones que competen
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al Poder Ejecutivo, asi como establecer las bases
para la organizacion, funcionamiento y control
de la Administracién Publica del Estado de
Jalisco, de conformidad con lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, la presente ley y las demas leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas vigentes
en el Estado de Jalisco.

IV.El articulo 5 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco indica que las
dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica del Estado contaran con la estructura
organica que determine su reglamento interno,
de forma tal que el cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades esta dado por
esta configuracion general.

V. Los articulos ____ de la Ley Organica del
Organismo Publico Descentralizado denominado

establecen que el mismo tiene por objeto

VI. En sesién de fecha ____, la Junta de Gobierno
aprobd el proyecto de reglamento Interno de
dicho organismo publico descentralizado, mismo
que fue puesto a consideracion del Poder
Ejecutivo del Estado mediante oficio

5.3. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

En este primer capitulo se redactara la referencia al objeto del reglamento
interno; al catalogo de definiciones que cominmente se emplearan en el
documento; a la naturaleza juridica y al objeto de la Entidad; a los
principales ordenamientos juridicos e instrumentos de planeacién en los
que sustentan su actuacién dicha entidad paraestatal:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo __. El Ente denominado ______ Tiene a su cargo

el despacho de los asuntos que le encomienden su Ley
Organica, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
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Jalisco, asi como las demas disposiciones legales que le
sean aplicables.

Articulo __. Para efectos de este Reglamento, se
entendera por:
4. Ley: La Ley Organica del Ente denominado
5. Ente: Al Ente denominado_____ ;
6. Reglamento: El Reglamento Interno del Ente; y
7. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Areas y
Jefaturas que conformen la estructura organica

funcional del Ente.

Articulo __. El Ente llevara a cabo sus actividades en forma
programada, de conformidad con las politicas, programas,
estrategias y prioridades que se establezcan para el logro
de los objetivos y metas, en concordancia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo y con sujecién a las
Politicas ~ Administrativas para Entidades Publicas
Paraestatales del Estado de Jalisco y los Lineamientos para
la Administracion, Operacién, Control y Rendicién de
Cuentas de la Administracion Publica Paraestatal del
Gobierno del Estado de Jalisco.

5.4. DEL ORGANO DE GOBIERNO

En este capitulo se debe de regular la Integracion del Organo de Gobierno u
Organo Maximo de Decision, las atribuciones con las que cuenta y como se
llevan a cabo las sesiones.

Para la redaccion de los articulos que integran este capitulo se debe tener
en cuenta que existen disposiciones generales en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco y Disposiciones Particulares en la Ley o
decreto de creaciéon del Organismo, por lo que Unicamente se debera
incorporar al reglamento aquellas disposiciones que no estén contempladas
en ningln otro ordenamiento.

Capitulo I
Seccion Primera

De la Junta de Gobierno
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Articulo __. La Junta de Gobierno del Ente se conforma en
términos de la Ley. El titular del Poder Ejecutivo en su
calidad de Presidente y los titulares de las Dependencias
que integran la Junta de Gobierno como vocales, podran
designar a un suplente para aquellos casos en que no
puedan asistir a las sesiones, quienes contaran con las
mismas facultades que los propietarios.

Articulo __. La Junta de Gobierno contara con las
siguientes atribuciones:

5.5. DE LAS SESIONES DEL ORGANO DE
GOBIERNO

En este apartado se sugiere incluirlo en el mismo capitulo, en el cual se
debe sefalar el tipo de sesiones y periodicidad de las mismas, esto es,
explicar de manera clara cuando se trata de una sesi6on ordinaria o
extraordinaria, quien convoca a éstas, como se integra el quérum y como
se tomaran sus acuerdos. Para la integracion de este capitulo se debera
apegar, en lo conducente, en las atribuciones que sefala la Ley Organica
del Poder Ejecutivo o bien de la ley o decreto de creacion:

Seccién Segunda
De las Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo __. La Junta de Gobierno, debe reunirse para
atender los asuntos de su competencia, debiendo sesionar
de forma ordinaria cuando menos una vez por trimestre y
de manera extraordinaria las veces que sea necesario.

Articulo __. La Junta de Gobierno requiere de la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes con derecho a voto
para deliberar, tomar acuerdos y ejercer sus atribuciones.

Articulo __. La Junta de Gobierno toma acuerdos y ejerce

sus atribuciones con el voto de mas de la mitad de los
integrantes presentes con derecho a voto. El presidente de
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la Junta de Gobierno tiene voto de calidad en caso de
empate.

Articulo __. La convocatoria a sesiones de la Junta de
Gobierno corresponde a la persona titular del organismo.

Articulo __. Las sesiones ordinarias seran convocadas
cuando menos 5 dias habiles antes de la misma, en tanto
que para las extraordinarias sera con un minimo de 3 dias

habiles de anticipacion.

Articulo __. En caso de no reunirse el quérum, la
Secretaria Técnica levantara el acta respectiva, debiendo
convocar nuevamente a sus miembros en un plazo no
mayor a 24 horas de anticipacion;

Articulo __. En casos fortuitos o de fuerza mayor, que
impidan o hagan inconveniente la presencia fisica de los
integrantes de la Junta de Gobierno en un mismo lugar, las
sesiones podran celebrarse a distancia empleando medios
telematicos, electronicos, O6pticos o cualquier otra
tecnologia, que permita por lo menos:

I. La identificacion visual plena de los integrantes de la
Junta de Gobierno, aunque debera privilegiarse, en
caso de que exista la posibilidad, el uso de
herramientas que permita la identificacién mediante
el uso de la firma electrénica avanzada;

Il. La interaccion e intercomunicacién, en tiempo real,
para propiciar la correcta deliberacién de las ideas y
asuntos; y

Ill. Dejar registro audiovisual de la sesién y sus
acuerdos.

En estos supuestos, la convocatoria para la celebracion de
las sesiones a distancia, asi como la redaccion y
formalizacion de las correspondientes actas y acuerdos, se
sujetaran a los lineamientos que apruebe la Junta de
Gobierno con sujecién a los principios establecidos en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Articulo__. Se podra invitar a las sesiones de la Junta de
Gobierno a personas expertas en determinadas materias
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con la finalidad de que aporten su opinion sobre algin
asunto que requiera de su conocimiento, quienes contaran
solamente con voz.

Articulo __. La persona responsable de la Secretaria
Técnica tendra las siguientes facultades:

I. Remitir oportunamente a los integrantes de la Junta
de Gobierno, por instruccién de la persona que la
presida, las convocatorias, 6rdenes del dia y material
indispensable para realizar las sesiones;

Il. Verificar y llevar el control de la vigencia de las
designaciones de los vocales propietarios y sus
suplentes;

IIl. Elaborar el proyecto del orden del dia;

IV. Levantar el acta de las sesiones; y

V. Las demas que sefalen otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo __. Los acuerdos que se tomen en las sesiones de
la Junta de Gobierno seran autorizados por quien la haya
presidido, quien ostente la Secretaria Técnica y quienes
hayan participado.

5.6. DE LA DIRECCION GENERAL

En este capitulo se debe regular las facultades y atribuciones con las que
contara la persona titular de la Direccién General de la Entidad, es
indispensable tener en cuenta que, en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado o la ley o decreto de creacién se establecen disposiciones
acerca de ello, por lo que no se podra ir en contra de dichas disposiciones.

En este mismo apartado, deben ir inmersas el Area Staff o Unidades
Administrativas que dependan directamente de la persona Titular:

Capitulo Il
De la Direcciéon General

Articulo __. La persona titular de la Direccion General
contara con las siguientes atribuciones:
I. Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las

actividades del Organismo;
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Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto del Organismo;

. Expedir los nombramientos del personal del

Organismo;

. Generar vinculos, convenios y asociaciones con los

sectores publicos, privados, educativos, académicos,
sociales y empresariales para difundir, proponer y
fortalecer los museos, espacios expositivos y
galerias, mediante la cooperacion y conjuncién de
esfuerzos;

. Proponer a la Junta de Gobierno:

a) Los manuales, lineamientos y demas normativa
interna del Organismo;

b) La creacién, modificacibn o supresién de
comités, consejos y unidades administrativas
del Organismo para el ejercicio de las
atribuciones, funciones y desempefio de los
asuntos de su competencia, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal;

c) El mecanismo de seleccién de perfiles para la
conformacién del Consejo Consultivo para los
proyectos que se requiera;

d) Las modalidades de fuentes de financiamiento
para la obtencion de recursos autogenerados y
con el apoyo de la Direccion de
Administracion, coadyuvar en el disefio de su
operacioén;

e) Las cuotas que el Organismo habra de percibir
por los servicios y productos que preste y
oferte;

f) El precio al publico de los articulos que se
desarrollen o comercialicen en las tiendas y
puntos de venta que administre el Organismo;

g) Las tarifas por concepto del uso temporal de
los espacios a cargo del Organismo, que sean
susceptibles de ser usados por terceros;

h) Los descuentos de promocién de los servicios
o productos que se oferten;

i) Las reglas de uso de los espacios a cargo del
Organismo;
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j) La ubicacién de tiendas, puntos de venta
temporales y cafeterias a cargo del
Organismo;

k) Los productos que se pueden vender
provenientes de terceros y que se acepten
bajo consignacion;

I) El uso de ingresos autogenerados;

m)El uso de ingresos conforme a las
disposiciones aplicables por concepto de uso
de espacios por terceros, de servicios
culturales, de venta de articulos
promocionales y por concepto de donaciones;

n) La procuracion de fondos mediante subastas y
ventas especiales;

0) La expedicién de recibos de donaciones de
impuestos;

p) La procuracion de patrocinios en especie y
econdémicos; y

g) Todas aquellas gestiones de recursos
econémicos que resulten necesarias para la
operacion del Organismo y que sean acordes
con su objeto;

VI. Definir las politicas y los mecanismos de control y

Vi

operacién necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos en los planes y programas; y llevar a
cabo la evaluacién del desempefio del Organismo;

. Celebrar convenios, contratos y demas

instrumentos juridicos para el cumplimiento del
objeto del Organismo;

VIIl. Recabar, organizar y contar de manera actualizada

IX.

con la informacion estadistica sobre el desempefio
del Organismo;

Rendir de manera semestral ante la Junta de
Gobierno los informes de trabajo que aborden el
cumplimiento de objetivos, estados financieros,
ajustes a los programas operativos, propuestas, y
temas relacionados con recursos humanos,
materiales y técnicos del Organismo;

Tomar las acciones correspondientes para eficientar
la operacion del Organismo;
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Xl. Dirimir los conflictos de competencia que se
presenten entre las Unidades Administrativas del
Organismo; y

Xll.Las demas que sefialen otras disposiciones legales o
administrativas aplicables.

5.7. DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

En este capitulo se sefialan de manera clara y precisa las unidades
administrativas con que cuenta la Direccién General para el cumplimiento
del objeto de la dependencia o entidad, asi como las facultades y
obligaciones para cumplir con la responsabilidad del nivel jerarquico que les
fue encomendada, se recomienda ser muy cuidadoso en no caer en
duplicidad de actividades dentro de la misma Unidad Administrativa o con
otras similares. Las Unidades no pueden tener mas atribuciones que las
personas Titulares, ya que de ellas se desprenden las atribuciones a las
Unidades Administrativas. En este apartado se deberan enumerar las
facultades que corresponden a cada gestion correspondiendo a cada uno
una seccién diferente de estimarlo necesario.

Para este capitulo se recomienda dividir en secciones en el mismo, en la
primera seccion “Disposiciones Comunes” se debe normar cuales son las
unidades administrativas que integran el Organismo, asi como describir
detalladamente cuales son las atribuciones comunes con las que contaran.

Es necesario que la integracion y relacién de las atribuciones genéricas, se
realice con base en los criterios establecidos para la formulacién de las
atribuciones de la persona titular de la dependencia o Entidad con la
salvedad de que éstas deben ajustarse a este ambito de competencia. En
este capitulo se sefialan las atribuciones generales que comidnmente
desarrollan las unidades Administrativas, y que se tienen que realizar
independientemente de las especificas que se le establezcan para cada una
de ellas. Las atribuciones genéricas, en su mayoria, se referiran a la
planeacién, programacion, direccién, control y evaluaciéon de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo, asi como a las
relaciones de autoridad que mantienen con su superior jerarquico

Posteriormente se recomienda tener una seccidon por cada una de las
unidades administrativas con las que cuente el organismo:
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Capitulo 1V
De las Unidades Administrativas

Seccién Primera
Disposiciones Comunes

Articulo __. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion
General  contara con las  siguientes  Unidades
Administrativas:

. Direccion... ;

Il. Direccién de...;

lll. Direccién de...;

IV. Las demas que se autoricen en el presupuesto del
Organismo.

Articulo __. Las las Unidades Administrativas auxiliaran a la
Direccion General en el gjercicio de las facultades que les
corresponden, sin perjuicio de las que se sefalen en el
presente Reglamento, pudiendo delegarlas en el personal
que tengan adscrito, salvo las que sean de ejercicio
exclusivo.

Articulo __. Corresponde a las Unidades Administrativas
las siguientes atribuciones comunes:

I. Auxiliar a la Direccion General dentro de la esfera de
su competencia;

Il. Proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento administrativo de las areas a su cargo,
asi como plantear su reestructuracion;

Ill. Realizar las acciones necesarias para que se guarde y
se dé cumplimiento al servicio encomendado en las
areas a su cargo;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquéllos que le sean sefialados por
delegacion de facultades de la persona titular de la
Direccion General, asi como autorizar por escrito a
las personas servidoras publicas subalternas para
que firmen correspondencia y documentacion
relacionada a los asuntos de su competencia;

V. Proporcionar la informacioén que le sea requerida por
la Direccion General;

VI. Desempenar las comisiones que les encomiende la
Direccion General y realizar las actividades
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necesarias para el cumplimiento de las funciones a
su cargo;

VIl. Coadyuvar en la integracion de los programas,
proyectos, actividades y demas instrumentos
necesarios para la integracion del Plan Institucional y
las matrices de indicadores para resultados;

VIll. Administrar el archivo documental de la Unidad
Administrativa y procurar su digitalizacion;

IX. Remitir en tiempo y forma la informacién y
documentacion que le sea solicitada por la Unidad de
Transparencia;

X. Coadyuvar en la formulacion del informe anual de
actividades del Organismo; y

XI. Las demas que le serfialen otras disposiciones legales
aplicables, asi como aquéllas que le confiera la
persona titular de la Direccion General.

Seccién Segunda
Direcciéon Administrativa

Articulo __. A la Direccion Administrativa le corresponden
las siguientes atribuciones:

VI.

Formular y proponer a la Direccion General los
proyectos estratégicos en materia administrativa;
Formular y suscribir de forma conjunta con la
Direccion General del Instituto, los contratos y
convenios que sean de su competencia;

Proveer y administrar el recurso humano del Instituto
proporcionando prestaciones, seguridad social y
remuneraciones, asi como coordinar las relaciones
laborales de los servidores publicos y sus sindicatos,
de conformidad con la normatividad aplicable;
Proponer, en conjunto con la Direccion General, la
plantilla de personal y su presupuesto que se
presentara para autorizacion del Consejo Directivo;
Administrar la plantilla autorizada por el Organo
Maximo de Gobierno, asi como el presupuesto
asignado a ésta;

Fomentar el desarrollo integral del recurso humano
mediante la implementacion de programas de
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capacitacion y  convenios  académicos  con
instituciones educativas;

Administrar y mantener actualizado el padron de
proveedores respectivo conforme a las necesidades
del Instituto y la normatividad aplicable;

Planear,  organizar, dirigir 'y ejecutar los
procedimientos para la adquisicion, enajenacion y
contratacion de bienes y servicios, y verificar su
debido cumplimiento conforme a la normatividad
aplicable;

Planear, organizar, dirigir y controlar el uso y
mantenimiento de los bienes muebles, centros de
servicio o bien, unidades de negocio, asi como del
parque vehicular; administrar el almacén de
consumibles y proveer de los servicios basicos que
permitan el adecuado funcionamiento y operacion
del ------- N

Coordinar la documentacion de los manuales
administrativos que sean requeridos por las Unidades
Administrativas del Instituto, para su posterior
presentacion y aprobacion por la Direccion General y
el Organo Maximo de Gobierno;

Planear, organizar, dirigir y controlar de manera
integral el funcionamiento de las diferentes Unidades
de Negocio, ejecutando los programas de
mantenimiento y mejora aprobados por la Direccion
General y el Organo Maximo de Gobierno;

Formular y proponer a la Direccion General del ------
planes estratégicos y de cambio en los modelos de
negocio, asi como la actualizacion de precios en la
celebracion de contratos y convenios en beneficio
del Instituto;

Las demas que se deriven de otras disposiciones
normativas aplicables, o le sean delegadas por la
Direccion General del --------

Seccion Tercera
De la Direccién Juridica

. A la Direccién Juridica le corresponden las

siguientes atribuciones:
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Proporcionar asesoria y asistencia juridica al ---------- :
al titular de la Direccion General y a las Unidades
Administrativas, en los casos que les sea solicitada
Su opinién técnica;

Representar legalmente al ------------- y a sus
Unidades Administrativas, actuando como
Apoderado General para pleitos y cobranzas de este,
con todas las facultades generales y especiales que
requieran clausula especial conforme a la Ley, en
especial para representar al titular de la Direccion
General del ---------- y a las Unidades Administrativas
ante toda clase de autoridades y Tribunales del
Fuero Comun o Federal, de conforme a los poderes
que la persona titular de la Direccion General otorgue
para tal fin y que obren en testimonio publico;
Representar y asesorar a los trabajadores del -------
con motivo del desemperio de sus funciones,
atribuciones 'y facultades cuando hayan sido
sefAalados como autoridades responsables,
elaborando los informes previos y justificados en los
Jjuicios de amparo y atender las quejas sobre
derechos humanos. Para tal fin, los involucrados
deberan remitir la informacion respectiva y atender
los requerimientos de la persona titular de la
Direccién de Juridico;

Formular las demandas y sus contestaciones, en
materia civil, mercantil, administrativa, fiscal,
burocratica, agrario y laboral, asi como en aquéllas
en que el Instituto, asi como de sus Unidades
Administrativas, sean parte, desistirse de las
mismas, reconvenir, allanarse o transigir en estas
materias, abstenerse o interponer recursos a que
tenga derecho y actuar en todas las instancias del
mismo, procedimiento o recurso de que se trate,
incluyendo el juicio de amparo en que el Instituto sea
parte o en los que éste tenga interés juridico; en
general, presentar las promociones necesarias para
la defensa legal del Instituto, de conformidad con los
poderes que se otorguen para tal fin;

Formular denuncias y querellas por hechos u
omisiones que puedan constituir delitos en los que el
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Instituto resulte afectado, asi como coadyuvar en
los supuestos anteriores con el Ministerio Publico
competente;

Compilar, estudiar y difundir al titular de la Direccion
General y a las Unidades Administrativas, las leyes,
decretos, acuerdos, circulares, normas oficiales
mexicanas, criterios Jurisprudenciales,
interpretaciones en materia de derechos humanos y
recomendaciones vinculantes y obligatorias en
materia de seguridad social, dentro de la esfera de
competencia del Instituto y las disposiciones
internas que normen el funcionamiento y actividades
de este;

Planear, prever, organizar, dirigir, estructurar,
coordinar 'y supervisar la aplicacion de las
disposiciones  juridicas  relacionadas con las
actividades del Instituto;

Contribuir en la elaboracion y/o formulacién de
anteproyectos y proyectos de leyes, reglamentos,
manuales, decretos, acuerdos, circulares y sus
derogaciones, y en su caso, abrogaciones, para la
aprobacién de la Direccion General y del Organo
Maximo de Decision;

Asesorar al titular de la Direccion General en la
elaboracion de los criterios de interpretacion y
encauzar los lineamientos juridicos del Instituto, de
las Leyes, sus reglamentos, manuales y de las demas
disposiciones juridicas aplicables al mismo;

Establecer los mecanismos de coordinacion,
comunicacion, cooperacion y colaboracién con las
Unidades Administrativas del Instituto, a fin de
apoyarlas en el cumplimiento de las resoluciones
Judiciales;

Realizar los proyectos de contratos y convenios, asi
como mantener actualizado su registro y
cumplimiento, en los que el Instituto sea parte con
los  insumos que  aporten las  Unidades
Administrativas y, en su caso, la Direccion General;
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Xll.  Participar con voz informativa y consultiva en los
grupos de trabajo que se integren en el Instituto;

Xlll.  Aplicar los procedimientos legales para obtener un
mejor resultado en los conflictos o controversias
Jjuridicas que afecten al -------- y/0 en las que éste
sea parte;

XIV. Asesorar y asistir a las Unidades Administrativas que
asi lo requieran, en la defensa del patrimonio del
Instituto;

XV. Coadyuvar con toda clase de autoridades
Jurisdiccionales del ambito federal y estatal, en el
tramite de los procesos o procedimientos que
afecten al Instituto o en los que éste manifieste
interés juridico, o sea parte;

XVI.  Formular proyectos de resolucion sobre los recursos
administrativos que se interpongan en contra de
resoluciones que emita el Instituto en lo referente a
las prestaciones y servicios;

Seccidén cuarta
De la Direccién de.......

Articulo __. A la Direccion ............ le corresponden las
siguientes atribuciones:

5.8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

En este capitulo se deben normar todas aquellas disposiciones que
complemente el funcionamiento del Organismo, por ser de caracter legal y
obligatorio, como minimo se debe integrar en este capitulo las secciones
de la Unidad de Igualdad de Género, de las suplencias, de la Unidad de
Transparencia, del Organo Interno de Control y de las obligaciones en
matria de archivo.

En principio, el contenido de esas disposiciones se encuentra homologado
en los reglamentos internos, por lo que solo deberan individualizarse
aspectos como la integracién de la Unidad de Igualdad de Género y las
suplencias
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a) .S't:CCIO’N DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO

En este capitulo se sefialan de manera clara y precisa las facultades y
obligaciones para cumplir las obligaciones en materia de La Unidad de
Igualdad de Género.

Capitulo V
Disposiciones Complementarias

Seccién Primera
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo __. La Unidad de Igualdad de Género, como
o6rgano consultivo especializado en materia de
transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva
de género y los derechos humanos, tiene por objeto
garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos,
como pilares fundamentales en la toma de decisiones
tanto en el disefio como en la ejecucién de sus politicas
publicas, para mejorar el trato entre los géneros, el
acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los
beneficios del desarrollo para las mujeres.

siguientes atribuciones:

Articulo __. La Unidad de Igualdad de Género tiene las

.  Ser O6rgano especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva
de género y derechos humanos;

ll. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional
para la mejora del clima laboral en todas las areas del
Organismo;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la
estructura organizacional del Organismo para asegurar y
promover que el enfoque de género esté en el disefio de
sus politicas, programas, planes y presupuesto, asi como
evaluar dicha incorporacion;
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IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las
lineas estratégicas, ejes de trabajo y funciones
contenidas en los lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres para promover acciones en
materia de igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura
Institucional al interior del Organismo, asi como
monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género al interior del Organismo;

VIII. Orientar y canalizar al personal del Organismo con las
autoridades competentes en casos de acoso y
hostigamiento sexual laboral al interior del mismo;

IX. Dar seguimiento a la politica interna de promociéon de
igualdad de género, de inclusién y no discriminacién;

X. Fomentar que la construccion de indicadores del
Organismo sea con perspectiva de género;

Xl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por
sexo, grupo etario, municipio de procedencia, origen
étnico, personas con discapacidad, nimero de hijas e
hijos, estado civil;

Xll. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto
interna como externa, sea incluyente, universal y no
sexista; y

Xlll. Las demas que establezcan otras disposiciones
aplicables.

Articulo __. La Unidad de Igualdad de Género se
conformard por las siguientes personas servidoras
publicas titulares de cada area que cumpla las siguientes
responsabilidades:

d) Direccién General;

e) Direccién Administrativa; y
f) Jefatura Juridica.

MARTES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022 / Numero 21. Seccion V



Cada persona integrante debera nombrar a su suplente,
quien debera de ser del nivel jerarquico inmediato inferior
y de la Unidad Administrativa de la persona titular.

Articulo __. La persona titular de la Direccion General
fungira como enlace de la Unidad ante la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en tanto
que quien se encuentre a cargo de la Jefatura Juridica

sera la Secretaria Técnica de dicha Unidad.

b)SECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En esta seccién es de las homologadas en los reglamentos internos, en la
cual se hace referencia a las facultades y obligaciones para cumplir las
obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales del Organismo, haciendo una remisién a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
disposiciones reglamentarias en materia.

Secciéon Segunda
De las Obligaciones en Materia de Transparencia

Articulo __. Para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales del Organismo, se debera
observar lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios y las disposiciones reglamentarias en materia.

c)SECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

De igual manera, esta seccién es de las homologadas en los reglamentos internos,
en la cual se hace una referencia a las facultades y obligaciones en materia
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del Organo Interno de Control, asi como a las disposiciones que determine
la Contraloria en el acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

_ Seccion Tercera
Del Organo Interno de Control

Articulo __. La persona titular del Organo Interno de Control del
Organismo sera designado por la persona titular de la
Contraloria del Estado, pero dependera administrativamente de
la Direccién General; gozara de autonomia en el ejercicio de sus
funciones, y su estructura, su funcionamiento y atribuciones se
sujetaran a los ordenamientos juridicos aplicables, asi como a
las disposiciones que determine la Contraloria en el acuerdo o
lineamientos que expida para tales efectos.

d)SECCION DEL ARCHIVO

En esta seccién es de las homologadas en los reglamentos internos, en la
cual se hace referencia a las facultades y obligaciones para cumplir las
obligaciones en materia de archivo, haciendo una remisién a la Ley General
de Archivos, Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda
vez que estas disposiciones legales son las que rigen la materia y son de
aplicacién general para todas las entidades.

Seccion Cuarta
De las Obligaciones en Materia de Archivos

Articulo __. Para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de archivo, se debera observar lo establecido en la
Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley
General de Archivos y las disposiciones reglamentarias en
materia.

5.9. DE LAS SUPLENCIAS

En este capitulo se sefialan los mecanismos por medio de los cuales seran
suplidos las personas titulares de la Dependencia o Entidad en caso de
ausencias, es preciso incluir en esta secciébn que la persona titular de
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alguna unidad administrativa suplirad a la persona titulares, la instancia que
determinara la suplencia y el periodo en que se llevara a cabo ésta.

En este apartado, se sugiere que en la suplencia no se distinga si las
ausencias son temporales o definitivas, ya que si solo se prevén las faltas
temporales pero la ausencia fuera definitiva, la dependencia o entidad
guedaria acéfala.

Por otra parte, también se sugiere que la suplencia sea reglamentaria, es
decir, que por disposicion del reglamento se precise qué unidad
administrativa queda como encargada de despacho y de manera optativa
gue la persona titular de la dependencia o entidad pueda designar a otra
unidad administrativa en cuyo caso deberd emitir un acuerdo y ser
publicado previamente en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”. Dicha
publicacién es necesaria para dar certeza juridica y que ello no pueda ser
impugnado en alguna controversia.

DE LAS SUPLENCIAS

Articulo __. Durante las ausencias de la persona titular de
la Dependencia o entidad, el despacho y resolucién de los
asuntos correspondientes a la misma, seran suplidas por la
persona titular de la Direccién; ____ o bien por la que
designe la persona titular de la Direccidon General mediante
acuerdo que debera ser publicado previamente en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo __. En ausencia de las personas titulares de las
Unidades Administrativas, el despacho y resolucién de los
asuntos inherentes a las mismas, recaerd en el inferior
jerarquico inmediato o en quien designe la persona titular
de la Dependencia o entidad, mediante acuerdo que debera
ser publicado previamente en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”

5.10.DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

En este capitulo se sefialan con base en la técnica juridica, un apartado de
articulos transitorios en el que se ordene la publicacion del reglamento

MARTES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022 / Numero 21. Seccion V

63



64

interno en el “Periédico oficial El Estado de Jalisco” y se establezca el inicio
de su vigencia. Asimismo, se indicaran, en su caso, los ordenamientos que
se abrogan con la publicacion del reglamento interno, y se incluira cualquier
otra disposicion que instruya la forma en que debe atenderse algin asunto
particular de este ordenamiento juridico. Los articulos transitorios deberan
iniciar una nueva numeracién respecto a la utilizada en el reglamento; el
ndimero ordinal de éstos se realizara con letra y no es necesario anteponer
la palabra articulo:

TRANSITORIOS:

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia
siguiente a aquel en que sea publicado en el Periddico
Oficial £/ Estado de Jalisco.

Segundo. La estructura organica y la plantilla de personal
del Organismo Publico Descentralizado denominado
................... sefalada en este acuerdo, quedara sujeta a
la disponibilidad de recursos conforme al Presupuesto de
Egresos autorizado.

Tercero. Los asuntos que se encuentren en tramite al
entrar en vigor el presente Reglamento, seran continuados
en su tramitacién y resolucién por la Unidad Administrativa
gue corresponda en los términos de este Reglamento.

6. PROCESO DE PUBLICACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS PARA DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO
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Anteproyecto de reglamento interno

Elaboracién del anteproyecto del reglamento interno de la Dependencia o en su caso, la
modificacién al mismo.

I———————————————————————ﬂ

Visto bueno por parte de la Secretaria de Hacienda Publica
Revision de suficiencia presupuestaria
U |
|

Visto bueno por parte de la Secretaria de Administracion

Revisién y dictaminacidn por parte de la Direccion de Control de Riesgos adscrita a la Direccidn
General de Tecnologias de la Informacidn de la Secretaria de Administracion.

1
Analisis de impacto regulatorio por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Revision y resolucion del proyecto de Reglamento Interno para definir si requiere o no la

. P R 1
elaboracion de un Analisis de Impacto Regulatorio.

— e e = = =
1

Validacion por parte de la Direccion de Estudios legislativos y acuerdos gubernamentales

Revision y validacién juridica por parte de la Direccién de Estudios Legislativos y Acuerdos

Gubernamentales de la Secretaria General de Gobierno, para la elaboracién del proyecto de
I Acuerdo Gubernamental. Una vez autorizado por el Gobernador con el refrendo de las

dependencias competentes, se procedera a su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
1 Jalisco.

Publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE
PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS DE LAS
DEPENDENCIAS.

Por parte de la Secretaria de Administracion y la Secretaria de la
Hacienda Publica
A. Validacion de la cabeza de sector
B. Propuesta legal (anteproyecto de Reglamento Interno)
C. Alineacibn normativa, que incluya los productos y procesos
identificados.
D. Roles y responsabilidades de las areas o plazas propuestas (Perfil de
puestos)
E. Resultados del andlisis de responsabilidades y cargas de trabajo
(justificacién de la creacién, modificacion, extinciéon o reasignaciéon de
areas o plazas en la Institucion)
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F. Propuesta organizacional (organigrama propuesto y organigrama
actual)

G. Modificaciones necesarias a Manuales Administrativos (identificados,
no desarrollados)

H. Plantilla (formato de modificacién programatica presupuestal)
I. Propuesta de suficiencia presupuestal. Impacto financiero de la
propuesta (cémo cubrira el costo del proyecto) *

Por parte de la Secretaria General de Gobierno

A. Propuesta legal (anteproyecto de Reglamento Interno)
B. Dictamen Secretaria de Administracion

C. Propuesta de suficiencia presupuestal. Impacto financiero de la
propuesta (cémo cubrira el costo del proyecto) *

7.PROCESO DE PUBLICACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS PARA ENTIDADES PARAESTATALES

Anteproyecto de regl to interno
Elaboracion del anteproyecto del reglamento interno de la Entidad o en su caso, la modificacién al
mismo.
e e e e e e e e e e e e e — =,
Aprobacién en dependencia cabeza de sector

Revision y visto bueno por parte de la dependencia a la que la entidad esté sectorizada. 1

Valid

i6n de propuesta e inicio de gestiones ante su Organo Maximo de Decisién

Validacion de la propuesta del reglamento en lo general, y aprobacion del inicio de gestiones
por parte del Organo Maximo de Decision.

Visto bueno por parte de la Secretaria de Hacienda Publica

Revision de suficiencia presupuestaria, documentos requeridos y armonizacion a la estructura
autorizada y normativa aplicable.
= = e e e e e — e — — — -
Visto bueno por parte de la Secretaria de Administracién
Revisién por parte de la Direccion de Control de Riesgos adscrita a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Administracién.

Anilisis de impacto regulatorio por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Revision y resolucion del proyecto de Reglamento Interno para definir si requiere o no la
elaboracion de un Analisis de Impacto Regulatorio. !

1 Validacién por parte de la Direccién de Estudios legislativos y acuerdos gubernamentales
Revision y validacion juridica por parte de la Direccion de Estudios Legislativos y Acuerdos
Gubernamentales de la Secretaria General de Gobierno, para la elaboracién del proyecto de
Acuerdo Gubernamental. Una vez autorizado por el Gobernador con el refrendo de las

1 dependencias competentes, se procederd a su publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado de
Jalisco.

| o o oo oo o o o o o mm am mm mm mn Em mm En an En e Ee Em mm e ==
Publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”

MARTES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022 / Numero 21. Seccion V



DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE
PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES
PARAESTATALES.

Por parte de la Secretaria de Administracién y la Secretaria de la
Hacienda Publica

A.

B.

moo

m

Decreto de creacién o Ley que ordena la creacién de la Entidad

Paraestatal.
Acta del Organo Maximo de Gobierno donde se autoriza realizar las

gestiones

. Validacion de la cabeza de sector
. Propuesta legal (anteproyecto de Reglamento Interno)

Alineacion normativa, que incluya los productos y procesos
identificados.

Roles y responsabilidades de las areas o plazas propuestas (Perfil de
puestos)

Resultados del analisis de responsabilidades y cargas de trabajo
(justificacién de la creacion, modificacion, extincién o reasignacién de
areas o plazas en la Institucion)

Propuesta organizacional (organigrama propuesto y organigrama
actual)

Modificaciones necesarias a Manuales Administrativos (identificados,
no desarrollados)

Plantilla (formato de modificacién programatica presupuestal)
Propuesta de suficiencia presupuestal. Impacto financiero de la
propuesta (cémo cubrira el costo del proyecto) *

Por parte de la Secretaria General de Gobierno

A.

B.
C.

Acta del Organo Maximo de Gobierno donde se autoriza realizar las

gestiones

Propuesta legal (anteproyecto de Reglamento Interno)

Propuesta de suficiencia presupuestal. Impacto financiero de la
propuesta (cémo cubrira el costo del proyecto) *
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

arwN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rabrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atrés con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningin
documento para su publicaciéon.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Constancia de publicacién $110.00
2. Edicién especial $207.00
Publicaciones

1. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales,

por cada pagina $1,438.00
2. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $620.00
3. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $959.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente

Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial.jalisco.gob.mx
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