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1. Objetivo:

4.0 RESPONSABILIDADES .. ... oo e
SO DESARROLLO. . i o

Evaluar periddicamente el contenido de los expedientes clinicos por el servicio.

2. Alcance:

Es aplicable al evaluar el expediente clinico durante la atencion del paciente, asi como al egreso del mismo.

3. Definiciones:

e Expediente Clinico: Al conjunto unico de informacion y datos personales de un paciente, que se integra

dentro de todo tipo de establecimiento para la atencion meédica, ya sea publico, social o privado, el cual,
consta de documentos escritos, graficos, imagenolégicos, electronicos, magnéticos, electromagnéticos,
opticos, magneto-opticos y de cualquier otra indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los
registros, anotaciones, en su caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervencion en la

atencion medica del paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

e Evaluacion del Expediente clinico: Revisiéon del contenido el cual debera cumplir con la Norma NOM-004-

SSA3-2012.

* Personal de enlace: Persona asignada por su jefe para realizar la evaluacion del expediente clinico.

4. Responsabilidades:
4.1 Elaboracién y Actualizacion.
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4.2 Aprobacion
Subdirector Médico/ Coordinador de los Comités

4.3 Ejecucion
Todos los involucrados

4.4 Supervision
Secretario Técnico

5. Desarrollo

No. Responsable (s) Descripcion de la actividad

5.1 SELECCION PERSONAL DE ENLACE

Solicita a los Jefes de Division, Jefe de Enfermeria, Jefe de
511 Secretario Técnico del CAMEC Trabajo social, se e_ntregue un |I5t.ﬂ'd0 de quienes serap !os
encargados de realizar la evaluacién del expediente clinico
en cada servicio.

510 Jefes de Division, Jefe de Enfermeria, Jefe | Envia el listado con los nombres de los que realizaran la
o de Trabajo social Evaluacion del Expediente Clinico.

5.1.3 Coordinadora del CAMEC Realiza Calendario n_wensual de que servicio estara
entregando las Evaluaciones.

: Informa al Personal de Enlace mediante un correo que su
o1 | CopmlinadRtadel GAMES servicio debera entregar ese mes las Evaluaciones.

515 Personal de Enlace Responde el correo de enterado

5.2 CAPACITACION EVALUACION EXPEDIENTE CLINICO

Convoca una sesion general, en caso de que se requiera

5.2 Secretario Técnico serd por servicio.
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5.22 | Personal de Enlace Asiste a la Capacitacion

52.3 Secretario Técnico Realiza capacitacion con el personal de enlace.

524 Sacietalio Tacnico féﬂ:;:é?gﬁtec&ﬁ?ms_e deberan realizar la Evaluacion del
525 Personal de Enlace Realiza preguntas si asi lo requieren.

5.2.6 | Secretario Técnico Responde las preguntas.

h. 2.7 Secretario Tecnico Da por terminada la capacitacion.

53 REALIZAR AUDITORIAS MEDICAS

531 | Persanal e erace o e e e
3.2 Personal de Enlace Envia los resﬁltados al correo camec.faa@gmail.com

533 Secretario Técnico Revisa los resultados de la evaluacion del expediente.
534 | Secretario Técnico Realiza reunién con el Servicio o Area para acordar

acciones necesarias para implementar mejoras.

6. Documentos Aplicables:

- MECIC.
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7. Anexo:

N/A

8. Control de Cambios:

Version

Vigente A

Motivo

00 Agosto-2018 Alta del Documento

9. Diagrama de Flujo

5.1 SELECCION PERSONAL DE ENLACE

Jefes de Division, Jefe de

Secretario Técnico Enfermeria, Jefe de Trabajo
social
Iniciar
Solicita listado del Entrega el listado del
Personal de Enlace Personal de Enlace
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Coordinadora del CAMEC

Realiza calendario mensual
del servicio que entregara la
Evaluacion del EC.

' Informar mediante un correo
gue debe entregar la
Evaluacion.

Personal de Enlace

Responde de enterado

Fin
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5.2 CAPACITACION EVALUACION DEL EXPEDIENTE CLINICO

Secretario Técnico Personal de Enlace

Iniciar

Convoca sesion general por

R sl = : Asiste a la Capacitacion
division o servido segun el area P

Realiza la Capacitacion i Realiza las preguntas necesarias

Responde las preguntas

Da por terminada la capacitacion

Fin
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5.3 REALIZAR EVALUACION DEL EXPEDIENTE CLINICO

Personal de Enlace Secretario Técnico

Iniciar

Realiza la Evaluacion del
Expediente mediante el Madelo
de Evaluaciondel Expediente
Clinico Integrado y de Calidad

(MECIQ)
Envia los resultados al correo | Revisa los resultados de la
camec.faa@gmail.com evaluacion de los expedientes

Realiza reunion con el Servicio o
Area para acordar acciones para

implementar mejoras

Fin
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