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INTRODUCCION

. El Informe de desempefio en la gestién se realiza en conformidad con el Articulo 36, fraccion I, de '

la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios .

vigente.

El presente documento tiene la finalidad de informar sobre la gestion anual del afo 2025,
adicionalmente el comportamiento anual de los indicadores, que correspande al ejercicio del |

presupuesto del Hospital Civil de Guadalajara; asi como el cumplimiento de las metas de los
indicadares plasmados en las Matrices de indicadores para resultados (MIR} de los programas
presupuestales.

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

Como Institucién Benemérita del Estado de Jalisco, declarada el 5 de Mayo del 2015 mediante |
decreto 25344/L%/15 por el H. Congreso del Estado, el Organismo Publico Descentralizado “Hospital
Civil de Guadalajara”, a través de sus dos Unidades Hospitalarias, el Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan I. Menchaca”, |
implemento en 2025 tres programas presupuestarios: el 909 denominado “Servicios Integrales de |

Especialidad y Alta Especialidad a nuestra Poblacion Usuaria” contemplando las tareas sustantivas;
el programa 903 denominado “Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civil

de Guadalajara” reflejando las tareas administrativas y el 157 “Formacidn de recursos humanos |

para salud y generacidn de conacimiento cientifico”.

Programa 909. “Servicios Integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuestra poblacion
usuaria”

Este programa se alined al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 especificamente al
Eje de Desarrollo Social, dentro del tema de “Proteccion a la salud” en su objetivo “ Mejorar las
condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales impulsando capacidades de las personas vy
sus comunidades reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de colectividad fortalecido
que impulsa la movilidad social ascendente y con atencidn prioritaria para las personas y los grupos
cuyos derechos han sido vulnerables de manera historica y coyuntural en particular por la pandemia
por COVID-19".

Considera cinco componentes en la MIR, ademds, se atiende a uno de los Ejes de Tematica Especial
“Desarrallo Integral de las nifias, nifosy adelescentes” establecido en el Plan Estatal de Gobernanza
v Desarrollo.

La alineacion a la que hace referencia este informe se realizd conforme al Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo vigente en este periodo. Esta decisién respondid a la nicesidad de
conservar la congruencia y dar seguimiento a los lineamientos y ejes estratégi gue se
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encontraban en operacidn en ese momento, garantizando asi continuidad institucional y coherencia
metodoldgica con la planeacion estatal previa.

Los componentes son:

Al. Atenciones médicas de Especialidad y Aita Especialidad otorgadas en servicios de urgencias,
consuita externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacidn.
A2, Atencién y educacidn otorgada en programas de prevencion, promocion y difusién en salud.
I1 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN} para promover el desarroilo infantil temprano y prevenir muertes
infantifes.

13. Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con enfermedades Hematoldgicas y
Oncolégicas otorgadas.

14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con guemaduras graves otorgadas.

Respecto al primer componente del programa que se refiere a “Atenciones médicas de Especialidad
y Alta Especialidad otorgadas en servicios de urgencias, consulta externa, obstetricia, cirugia y
hospitalizacion”, tiene dos indicadores a nivel componente: “Porcentaje de Atenciones médicas
otorgadas a usuarios de los servicios de urgencias, consulta externa, obstetricia, cirugia vy
hospitalizacion” y “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién médica de especialidad y alta
especialidad”.

Logros alcanzados: El indicador “Porcentaje de Atenciones médicas otorgadas a usuarios de los
servicios de urgencias, consulta externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacion” mide el porcentaje de
atenciones en la institucion respecto al periodo evaluado, al cierre del ejercicio se obtuvo un 101.9%
de avance con respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde (6ptima).

Por otro lado, en cuanto al segundo indicador de este componente “Porcentaje de usuarios
satisfechos con la atencion médica de especialidad y alta especialidad”, se refiere al porcentaje de
usuarios en el periodo que mencionaron estar satisfechos con la atencidn recibida, al cierre del
ejercicio se obtuvo un 86.6% de avance con respecto a la meta (90%), lo que indica un cumplimiento
satisfactorio del 96.3%, con una semaforizacion en verde (dptima).

El segundo componente del programa se refiere a la “Atencién y educacion otorgada en programas
de prevencion, promaocion y difusion en salud”. Este componente se mide a través del indicador
“Porcentaje de personas Beneficiarias directas por Acciones Preventivas”.

Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de personas Beneficiarias directas por Acciones
Preventivas”, y se obtuvo un 96% de avance con respecto a la meta {100%), lo que indica un
cumplimiento satisfactorio de 96% con una semaforizacion en verde (Gptima).

El tercer componente del programa refiere a “Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos
nifias y nifios en la Unidad de Cuidados intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarrolio
infantil temprano y prevenir muertes infantiles”. Este Componente estd refacionado con la
Tematica Especial “Desarrollo integral de las nifias, los nifios y adolescentes” d n Estatal de
Gobernanza y Desarrollo de Jalisco.
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Este componente tiene cuatro indicadores a nivel componente: “Porcentaje de Altas otorgadas a
recién nacidos nifas y nifios en la Unidad de Cuidados Intensivas Neonatales”, “Tasa de la
mortalidad reducicda en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales” v “Porcentaje de usuarios
satisfechos con la atencién a Nifias en la Unidad de Cuidados Intensivos Neanatales”, “Porcentaje
de usuarios satisfechos con la atencion a Nifios en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.”

Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de Altas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en
la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales”, se obtuvo un 99.4% de avance con respecto a la meta
(100%), lo que indica un cumplimiento satisfactorio de 99.4% con una semaforizacion en verde
(Optima).

En la “Tasa de la mortalidad reducida en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales”, este
indicador con sentido descendente tiene una meta de 30 casos, se registraron 10.2 defunciones en
la UCIN y un cumplimiento con respecto a la meta del 33.9% resultando en una semaforizacion verde
(optima), siendo un resultado favorable por la tendencia a la baja en la mortalidad.

En el “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a Nifias en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales”, este indicador se refiere al porcentaje de usuarios en el periodo que
mencionaron estar satisfechos con la atencién recibida, se obtuvo un 100% de usuarios satisfechos,
con respecto a la meta (90%), lo que indica un cumplimiento satisfactorio de 111.1% respecto a la
meta, con una semaforizacion en verde (éptima).

En el “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a Nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales”, este indicador se refiere al porcentaje de usuarios en el periodo que
mencionaron estar satisfechos con la atencion recibida, se obtuve un 100% de usuarios satisfechos,
con respecto a la meta (90%), lo que indica un cumplimiento satisfactorio de 111.1% respecto a la
meta, con una semaforizacion en verde (Optima).

El comparativo de los tltimos dos indicadores refleja que no existe una diferencia significativa en la
calidad percibida de atencidn independientemente del género del paciente, lo que permite deducir
que en este sentido no existe una brecha de género.

El Cuarto Componente del programa se refiere a “Atenciones Integrales de nifias, niflos y
adolescentes con enfermedades Hematoldgicas y Oncoldgicas otorgadas”, tiene tres indicadores:
Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a Nifias en el servicio de Hematologia-
Oncologia pediatrica, Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencidn a Nifios en el servicio de
Hematologia-Oncologia Pediatrica y el de “Tasa de pacientes vigilados con EVAT que se mantienen
en el nivel estable o en riesgo”. Este Componente esta relacionado con la Tematica Especial
“Desarrollo integral de las nifias, los nifios y adolescentes” del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo de Jalisco.

Logros alcanzados: El indicador de “Percentaje de usuarios satisfechos con la atencion a NINAS en
el servicio de Hematologia - Oncologia pedidtrica”, este indicador se refiere al porcentaje de
usuarios en ¢l pericdo que mencionaron estar satisfechos con la atencion recibida, se obtuvo un
100% de usuarios satisfechos con respecto a la meta (90%), lo que indica un\cumplimiento
satisfactorio del 111.1% respecto a la meta, con una semaforizacién en verde (dptim
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Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién a NINOS en

el servicio de Hematologia - Oncologia pediatrica”, este indicador se refiere al porcentaje de

usuarios en el periodo que mencionaron estar satisfechos con la atencién recibida, se obtuvo un
o

100% de usuarios satisfechos con respecto a la meta (90%), lo que indica un cumplimiento
satisfactorio del 111.1% respecto a la meta, con una semaforizacion en verde {Optima).

El comparativo de los dos indicadores refleja que no existe diferencia en la calidad percibida de
atencién independientemente del género del paciente, lo que permite deducir gue en este sentido
no existe una brecha de génera.

Logros alcanzadaos: El indicador de “Tasa de pacientes vigilados con EVAT que se mantienen en el
nivel estable o en riesgo”, este indicador se refiere al nimero de pacientes en nivel estable o en
riesgo, se logrd en el periodo un 93.8 % de avance con respecto a la meta (95%), y un cumplimiento
98.7 % de usuarios atendidos respecto a la meta, con una semaforizacién en verde (Optima}.

El quinto componente 14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con quemaduras
graves otorgadas, se mide con cuatro indicadores a nivel componente:

“Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a las NINAS y las Adolescentes en la Unidad de
Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras”, “Tasa de bacteriemia registrada en la
Unidad de Atencidn de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras Graves”, “Tasa de la
mortalidad reducida en la Unidad de Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras
Graves”, "Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a los NINOS vy los adolescentes en la
Unidad de Atencidn de Nifias Nifios y Adolescentes con Quemaduras graves”.

Este Componente esta relacionado con la Tematica Especial “Desarrollo integral de las nifias, los
niffos y adolescentes” del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco.

Logros alcanzados: El indicador “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a las NINAS y las
Adolescentes en la Unidad de Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras”, se obtuvo
un 100% de usuarios satisfechos, con una meta (90%) que corresponde al 111.1% respecto a la meta,
con una semaforizacion en verde (6ptima).

Logros alcanzados: El indicador de “Tasa de bacteriemia registradas en la Unidad de Atencién de
Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras Graves”, es de sentido descendente y tiene una
meta de 18 casos por cada 100 pacientes atendidos, se registro una tasa de 0.63 en el primer
semestre y 0.41 en el segundo semestre, con un cumplimiento con respecto a la meta de 3.5% vy
2.3% respectivamente, con una semaforizacion verde (6ptima), siendo un resultado favorable por
la tendencia a Ia baja.

Logros aicanzados: El indicador de “Tasa de mortalidad reducida en la Unidad de Atencion de Nifias,
Nifios v Adolescentes con Quemaduras Graves”, este indicador con sentido descendente tiene una
meta en el periodo de 5 casos por cada 100 egresos, se tuvo 0 casos por cada 100 egresos durante
el segundo semestre, con una semaforizacion en verde (6ptima), siendo un resultado favorable por
la tendencia a la baja.

Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atgncion a los NINOS
y los adolescentes en la Unidad de atencién de Nifias Nifios y Adolescentes\can/Quemaduras
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graves”, se logro en el periodo un 100% de usuarios satisfechos con respecto a la meta (90%), y un
cumplimiento 111.1% de usuarios satisfechos respecto a la meta, con una semaforizacién en verde
(optima).

Programa 803. “Fortalecimiento Institucional para la Operacidon del Hospital Civil de
Guadalajara”

El Programa Presupuestario 903 donde se encuentran las actividades Administrativas de la
Institucion, esta integrado por seis componentes en la Matriz de Indicadores de Resultados:

Al. Sisterma institucional de Archivos implementado para el Hospital Civil de Guadalajara.

A2, Atencidn y capacitacién proporcionados en materia de Transparencia, acceso a la informacion,
proteccién de datos y mejora regulatoria ejecutados.

A3. Actividades consultivas de cardcter administrativo y de representacién jurisdiccional
ejecutadas.

A4, Proyectos, acciones y programas pubiicos gestionados, desarrollados, ejecutados y evaluados
alineados al Plan Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, y Plan Nacional de
Desarrollo para el fortalecimiento institucional.

B1. Unidad de igualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara
para garantizar la Igualdad Sustantiva de la Administracién Publica Estatal.

Fi. Actos de corrupcién o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

Respecto al primer componente del Programa Administrativo, “Sistema institucional de Archivos
implementado para el Hospital Civil de Guadalajara” este componente se mide a través del
indicador a nivel componente “Porcentaje de Archivos de Tramite autorizados”, en el cual podemos
visualizar:

Logros alcanzados: Este indicador tiene en el periodo un 100% de archivos tramites autorizados con
respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde (6ptima).

El segundo componente “Atencion y capacitacién proporcionados en materia de Transparencia,
acceso a la informacion, proteccidn de datos y mejora regulatoria ejecutados. Este componente
tiene un indicador a nivel componente: “Porcentaje de acciones en transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos y mejora regulatoria ejecutadas para la rendicion de cuentas ”.
Logros alcanzados: Este indicador tiene en el periodo un 112.3% de acciones ejecutadas con
respecto a la meta (100%), con una semaforizacién en verde (6ptima).

El tercer componente “Actividades consultivas de caracter administrativo y de representacién
jurisdiccional ejecutadas”. Este componente se mide a través del indicador a nivel componente
“Porcentaje de acciones juridicas consuitivas y de representacion ejecutadas”, en el cual podemos
visualizar:

Logros alcanzadas: Este indicador tiene en el periodo un 100.3% de acciones juridicas consultivas
con respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde {optima).

El cuarto componente “Proyectos, acciones y programas publicos gestionados, desarroliados,
ejecutados y evaluados alineados al Plan institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Plan Nacional
de Desarrollo para el fortalecimiento institucional”.

Este componente se mide a través del indicador a nivel componente “Porcenaje de reportes de
proyectos de inversion publica elaborados”.
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Logros alcanzados: Este indicador tiene en el periodo un 95.8% en reportes de proyectos de
inversion pblica elaborados con respecto a la meta (100%), con una semaforizacidn en verde
{6ptima).

El quinto componente “Unidad de igualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital
Civil de Guadalajara para garantizar la lIgualdad Sustantiva de la Administracién Publica Estatal”.
Este componente se mide a través de dos indicadores a nivel componente: “Porcentaje de
actividades cumplidas del plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género”, “Porcentaje de
personas sexo femenino capacitadas en perspectiva de género” y ”, “Porcentaje de personas sexo
masculino capacitadas en perspectiva de género”

Este Componente estd relacionado con la Temdtica Transversal de “lgualdad de género” del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco.

Logros alcanzados: Para el indicador “Porcentaje de actividades cumplidas del plan de trabajo de la
Unidad de Igualdad de Género”; se obtuvo un 116.7% de actividades cumplidas, con una meta
(100%), con una semaforizacion en verde (6ptima).

Logros alcanzados: El indicador Porcentaje de personas sexo femenino ca pacitadas en perspectiva
de género”, se obtuvo un 116.6% de personas sexo femenino capacitadas, con una meta (100%),
con una semaforizacion en verde (optima).

Logros alcanzados: El indicador Porcentaje de personas sexo masculino capacitadas en perspectiva
de génera”, se obtuvo un 106% de personas sexo masculino capacitadas con una meta (100%), con
una semaforizacion en verde (optima).

El sexto componente “Actos de corrupcién o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados”.
Este componente se mide a través de dos indicadores a nivel componente: “Porcentaje de personas
capacitadas en prevencion de conductas indebidas” y “Porcentaje de visitas de verificacion en el
programa de auditorias realizadas para prevenir o sancionar faltas administrativas o actos de
carrupcion”.

Este Componente esta relacionado con la Tematica Transversal de “Corrupcion e impunidad” del
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco.

Logros alcanzados: El indicador “Porcentaje de personas capacitadas en prevencion de conductas
indebidas”, se obtuvo un 101.5% de personas capacitadas con respecto a la meta (100%) con una
semaforizacion en verde (6ptima).

Logros alcanzados: El indicador “Porcentaje de visitas de verificacion en el programa de auditorias
realizadas para prevenir o sancionar faltas administrativas o actos de corrupcion”, se obtuvo un
101% de visitas de verificacion con respecto a la meta (100%), con una semaforizacién en verde
(6ptima).

Programa 157. “Formacion de recursos humanos para salud y generacién de conocimiento
cientifico”

El Programa Presupuestario 157 donde se encuentran las funciones Sustantivagpara la Institucién
de Ensefianza e Investigacion, estd integrado por tres componentes en la Matriz\de JAdicadores de
Resultados:
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Al. Médicas y médicos especialistas y subespecialistas formados para contribuir a mejorar la salud
de la poblacidn.

AZ. Trabajos de investigacion realizados.

A3. Estudiantes internos de pregrado, prestadores de servicio social y estudiantes de practicas
profesionales y ciclos clinicos de pregrado formados.

El primer componente “Médicas y médicos especialistas y sub especialistas formados para
contribuir a mejorar la salud de la poblacién”, tiene un indicador a nivel componente:
“Porcentaje de Médicas y Médicos del drea de Ia salud formado en posgrado”.

Logros alcanzados: El indicador: “Porcentaje de Médicas y Médicos del drea de la salud formado en
postgrado” se obtuvo en el periodo un 107.2% de personas formadas, con respecto a la meta
(100%), con una semaforizacion en verde (6ptima).

El segundo componente “Trabajos de investigacién realizados” tiene un indicador a nivel
componente: “Porcentaje de investigaciones realizadas”.

Logros alcanzados: Este indicador “Porcentaje de investigaciones realizadas” se obtuvo en el
periodo un 89.1% de trabajos de investigacion realizadas, con respecto a la meta (100%), con una
semaforizacion en verde (éptima).

El tercer componente “Estudiantes internos de pregrado, prestadores de servicio social ¥
estudiantes de practicas profesionales y ciclos clinicos de pregrado formados”, tiene un indicador
a nivel componente: “Porcentaje de estudiantes de pregrado formados”.

Logros alcanzados: En este indicador “Porcentaje de estudiantes de pregrado formados” se obtuvo
en el periodo un 117.7% de estudiantes de pregrado formados, con respecto a la meta (100%), con
una semaforizacion en verde (6ptima).

Resultados a partir del Plan institucional

Con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 visién 2030 del Estado de Jalisco v sus

| municipios se desprende la actualizacion de nuestro Plan Institucional donde se tomaron en cuenta

diversos elementos situacionales y estadisticos del contexto local, nacional e internacional en el
campo de la salud, se realizé asi mismo un ejercicio de alineacién y articulacion con distintos niveles

| hormativosy de politicas publicas, entre los que destacan el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo |

- en el Apartado Estratégico Desarrollo Social en el tema Salud, teniendo como marco de referencia |

a Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los |

' Lineamientos y metodologia del proceso de integracion de los Planes Institucionales de las

dependencias y organismaos del Poder Ejecutivo, establecidos para este fin por la Secretaria de la
Hacienda Publica y la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana. '

Los Objetivos institucionales que se han logrado a partir de los resultados medibles con las MIR de
los tres programas presupuestarios expresados en la seccion anterior de este informe son:

| El objetive 1. Incrementar la cobertura de los servicios integrales de especialidad y alta

 especialidad, para este objetivo se alinea el programa presupuestario 909 a partir de cinco

' componentes: |

Al. Atenciones medicas de Especialidad y Alta Especialidad otorgadas en servicias/e urgencias,
consuita externa, obstetricia, cirugia vy hospitalizacién,
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A2. Atencibn y educacidn otorgada en programas de prevencién, promocién y difusién en salud.
I1 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarrolio infantil temprano y prevenir muertes
infantiies,

I3. Atenciones Integrales de nifas, nifios y adolescentes con enfermedades Hematoldgicas vy
Oncolégicas otorgadas.

14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con quemaduras graves otorgadas

indicadores de sentido descendente para evaluar el desempefio.

| Para éste objetivo, se tienen 10 indicadcres a nivel componente de sentido ascendente y 3

El grado de cumplimiento de los indicadores de sentido ascendente se representa por un promedio |
del porcentaje cuyo resultado del ejercicio fue de 106% de avance en el periodo, lo gue indica un |
- cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién en verde {Gptima).
' De manera complementaria, el promedio del porcentaje alcanzado en 3 indicadores con sentido
' descendente fue de 12.1% con una semaforizacién en verde (6ptima).

El objetivo 2. Mejorar la calidad de los servicios y la seguridad del paciente en el Hospital Civil de |

Guadalajara, para este objetivo se alinea el programa presupuestario 909 a partir de cuatro

| componentes que incluyen indicadores de medicion de la satisfaccion del usuario:

Al. Atenciones médicas de Especialidad y Alta Especialidad otorgadas en servicios de urgencias,
consulta externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacion.

I1 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarrollo infantil temprano y prevenir muertes
infantiles.

13. Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con enfermedades Hematolégicas vy
Oncoidgicas otorgadas.

14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con quemaduras graves otorgadas

~ Para éste objetivo, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje
| alcanzado en los siete indicadores a nivel componente que miden satisfaccién del usuario, el |
resultado del ejercicio fue de 109% de avance; lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una |

semaforizacion en verde (dptima).

. El objetivo 3. Incrementar la especializacién en la formacién y capacitacion de recursos humanos
- para la salud, para este objetivo se alinean los programas presupuestarios 157 y 903 a partir de los
. siguientes componentes y actividades que incluyen indicadores de medicion de capacitacién del :
: personal o formacion de estudiantes: :
. Del programa presupuestario 157:

Al. Médicos y médicas especialistasy sub especialistas formados para contribuir a mejorar a salud |

de la poblacion.

Al1-04 Generacion de conferencias y cursos de capacitacion para la actualizacién del personal

adscrito y externo al Hospital Civil de Guadalajara.

- Al-05 Fortalecimiento de convenios de vinculacion y extension académica interinstitucional con
| pertinencia social. .

A3. Estudiantes internos de pregrado, prestadores de servicio social y estudifite# de précticas |
- profesionales y ciclos clinicos de pregrado formados.
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. Del programa presupuestario 903:

A1-28 Capacitacidn en gestion documental y administracion de archivos.

A2-01 Atencidn y capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacion.

A2-02 Atencion y capacitacion en materia de proteccion de datos personales.

B1- Unidad de lgualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara para
garantizar la Igualdad Sustantiva de la Administracién Publica Estatal

F1. Actos de corrupcion o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

: Para el cumplimiento de éste objetivo se distinguen los indicadores relacionados a la formacion de
- recursos humanos (estudiantes), de los indicadores relacionados con la capacitacion del personal.

| La formacién de recursos humanos se representa, con un promedio del porcentaje alcanzado en

| tresindicadores: 2 a nivel componente (Aly A3) que miden la formacion de estudiantes de pregrado |
| ¥ posgrado del PP 157, y 1 indicador {A1-05) a nivel de actividad que mide la movilidad académica |
| de estudiantes. El resultado del ejercicio fue de 109.3% de avance; lo que indica un cumplimiento

| satisfactorio can una semaforizacidn en verde {dptima).

| El objetivo 4. Fortalecer [a investigacién aplicada en el Hospital Civil de Guadalajara vy generar |
| conocimiento cientifico en salud, para este objetivo se alinea el programa presupuestario 157 a

La capacitacion del personal se representa con un promedio del porcentaje alcanzado en tres

indicadores a nivel componente (F1 y B1 del PP 903) y cuatro indicadores a nivel actividad (A1-28, |
A2-01y A2-02 de PP 903; asi como el A1-04 del PP 157). El resultado del ejercicio fue de 107.3% de |

avance; lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién en verde (Gptima).

. partir del componente:

- A2. Trabajos de investigacion realizados.

Para éste objetivo, el grado de cumplimiento se representa por el porcentaje alcanzado en el

indicador a nivel componente que mide las investigaciones realizadas, el resultado del ejercicio fue ;
de 89.1% de avance; lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacidn en verde |

(6ptima).

El objetivo 5. Fortalecer la cultura organizacional con fundamento en la filosofia institucional y |
cumplimiento a las politicas gubernamentales, para este objetivo se alinea el programa

presupuestario 903 a partir de seis componentes:

Al. Sistema institucional de Archivos implementado para el Hospital Civil de Guadalajara

A2. Atencion y capacitacion proporcionados en materia de Transparencia, acceso a la informacién,
proteccien de datos y mejora regulatoria ejecutados.

A3. Actividades consultivas de cardcter administrativo y de representacion jurisdiccional ejecutadas.
Ad. Proyectos, acciones y programas publicos gestionados, desarrollados, ejecutados y evaluados
alineados al Plan Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, y Plan Nacional de
Desarrollo para el fortalecimiento institucional.

B1. Unidad de lgualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara para
garantizar fa Igualdad Sustantiva de la Administracion Plblica Estatal.

F1. Actos de corrupcion o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

| Para éste objetivo, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje |

| alcanzado en los nueve indicadores a nivel componente del PP 903, el resultado fercicio fue de
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| 105.6% de avance; lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién en verde i
; 9 P |

- (6ptima).

- El objetivo 6. Consolidar fa eficacia de la gestidn institucional en los procesos sustantivos v
- administrativos del Hospital Civil de Guadalajara; para este objetivo se alinean los programas |

presupuestarios 909, 903 y 157 en los componentes:

| Alineacion del programa presupuestario 909:
Al. Atenciones médicas de Especialidad y Alta Especialidad otorgadas en servicios de urgencias,
consulta externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacion.
A2. Atencidn y educacion otorgada en programas de prevencion, promocion y difusién en salud.
11 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarrollo infantil temprano y prevenir muertes
infantiles.
13. Atenciones Integrales de nifias, nifios vy adolescentes con enfermedades Hematoldgicas y
Oncolégicas otorgadas.
14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con quemaduras graves otorgadas

lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién en verde {Optima).

descendente fue de 12.1% con una semaforizacién en verde {optima).

Alineacidn del programa presupuestario 903:
Al. Sistema institucional de Archivos implementado para el Hospital Civil de Guadalajara
A2. Atencidn y capacitacion proporcionados en materia de Transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos y mejora regulatoria ejecutados.
A3. Actividades consultivas de cardcter administrativo y de representacion jurisdiccional ejecutadas.
Ad. Proyectos, acciones y programas publicos gestionados, desarrollados, ejecutados y evaluados
alineados al Plan Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, v Plan Nacional de
Desarrollo para el fortalecimiento institucional.
B1. Unidad de Igualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara para
garantizar la lgualdad Sustantiva de la Administracién Publica Estatal.
F1. Actos de corrupcion o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

| Para éste PP 903, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje alcanzado

Para éste PP 909, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje alcanzado
. en 10 indicadores a nivel componente de sentido ascendente, el resultado del ejercicio fue de 106%

De manera complementaria, el promedio del porcentaje alcanzado en 3 indicadores con sentido

| en los nueve indicadores a nivel componente, el resultado del ejercicio fue de 104.2% de avance; lo

' que indica un cumplimiente satisfactorio con una semaforizacion en verde (optima).

~ Alineacion del programa presupuestario 157:

de la poblacion.
A2. Trabajos de investigacion realizados.

- profesionales y ciclos clinicos de pregrado fermados.
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| Para éste PP 157, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje alcanzado
| en los tres indicadores a nivel componente, el resultado del ejercicio fue de 104.7% de avance; lo
- que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién en verde (Gptima). '

El objetivo 7. Impulsar la innovacién en las funciones sustantivas y de gestion institucional; para
| este objetivo se alinea el programa 909 y 157 en los componentes:

| Alineacién del pragrama presupuestario 157:
 Al. Médicos y medicas especialistas y sub especialistas formados para contribuir a mejorar la salud ;
dela poblacion,

A2. Trabajos de investigacion realizados.

Para éste PP 157, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje alcanzado
en dos indicadores a nivel componente, el resultado del del ejercicio fue de 98.1% de avance; lo que
indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacion en verde (éptima).

Alineacion del programa presupuestario 909:

I1. Tasa de mortalidad reducida en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.

13-21. Porcentaje de pacientes vigilados con EVAT que se mantiene en nivel estable o en riesgo.
13-22. Porcentaje de pacientes con enfermedad hematoldgica y oncoldgica que presentan fiebre y
reciben tratamiento dentro de la “hora dorada”,

14. Tasa de bacteriemias registrada en la Unidad de Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes con
Quemaduras Graves.

~ Para éste PP 909, el grado de cumplimiento se representa diferenciado por sentido ascendente y :
descendente de los indicadores. El promedio del porcentaje alcanzado en dos indicadores de |
sentido ascendente (i3-21 y 13-22) fue de 90.5% de avance, lo que indica un cumplimiento
satisfactorio con una semaforizacion en verde (6ptima).
Por otro lado, el promedio del porcentaje alcanzado en dos indicadores de sentido descendente (11
| v 14) fue de 18.1% de avance, lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacion
| enverde (Optima).

METODOLOGIAS EMPLEADAS

- En apego al articulo 36, numeral 1, fraccion II, de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de |
- Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios, que establece que el Informe Anual de |
- Desempefio en la Gestion debe contener las metodologias utilizadas para evalyar, recabary analizar j
_informacion con criterios explicitos de interpretacién de resultados, a contin describe la
 utilizada en el Hospital Civil de Guadalajara.

! El proceso consta de cuatro fases:
|

| 1. Recoleccién de informacion.
2 Caleulo de indicadores.
3. Monitoreo y evaluacion.

4 Analisis y reporte.
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| Cada indicador tiene una ficha en la que se establece el nombre, férmula, método de célculo, fuente |
- de informacién, frecuencia de medicién y puntos de corte para la semaforizacion.

La fase de Recoleccion de informacion se lleva cabo mediante una solicitud que realiza la
| Coordinacién General de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo a los departamentos de informatica |
- médica de cada una de las Unidades Hospitalarias que componen al Organismo o en su caso a las
areas generadoras con una periodicidad que corresponde a la de la medicion de cada indicador. '

Esta informacion se concentra en el Tablero de Mando Integrado (TaMl), herramienta informatica |
. que permite realizar la fase de célculo de los indicadores.

| Con los resultados anteriores, se inicia la fase de monitoreo y la evaluacién del desempefio al |
i compararlos con las metas establecidas y los puntos de corte definidos en la ficha de cada indicadaor,
| estableciendo un sistema de semaforizacién con criterios alineados a las disposiciones de la :
- Secretarfa de la Hacienda Publica, instancia a la gue oficialmente se entregan los resultados; si el |
- nivel alcanzado es dptimo el semaforo se marca en verde, si puede mejorar en amarillo, o si estd en |
- riesgo de no alcanzar la meta en rojo.

| Finalmente, los resultados se analizan y se reportan trimestralmente a la Secretaria de la Hacienda |
- Publica, se publican en la pagina web de la institucion y en la Plataforma Nacional de Transparencia |
| esta disponible el enlace para su consulta. Asi mismo, se dispone la informacionfara consulta |
i interna en las dreas de la institucion.
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. ANEXOS
- Matriz de Indicadores para Resultados del Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025 PP- 157 OPD_HCG.pdf
MIR 2025 PP- 903 OPD_HCG.pdf
MIR 2025 PP- 909 OPD_HCG.pdf
Resultados de los indicadores de la MIR 2025 del Hospital Civil de Guadalajara
Cierre Anual MIR 2025 PP- 157 OPD_HCG.pdf
Cierre Anual MIR 2025 PP- 903 OPD_HCG.pdf
Cierre Anugi_MlR 2025 PP- 909 OPD_HCG.pdf
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[ HosPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2025

Matriz de Indicadores para Resultados
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MIR 2025

Matriz de Indicadores para Resultados
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= £sporta mensycl de 5 o jtide per el Departamento d v La Secrefaria de Salud Jalisco enfrega en fi
= i 2 i J {MUmero de dosis de vacunas Deparlomento de Informalica ] 5 VIS pors. wepar e o By A TR 0, O e en TRmon Y
= |A2-10 Aplicocion de vacunos  |Total da Vacunas aplicadas aplicadas en o més 1 MEsich, Serich de Ma dickin £ 30.699 o |Informatica Médica, Servicio de Medicina  |forma los bioldgicos suficientes. La Secrefaria de Solud Federal
6 PerFnli'\.l'Cl = 2 |Preveniiva, Pagina OFD Hespilal Civil de o les laboratorios fabricantes entfregan en tiempo v forma los
= g Guadoalajaro seccion transparencia, |biologices suficientes a la Secretaria de Salud Jalisco.
(Ndmero de altas otorgadas en la Reporte mensual y semesiral de
P, taje de altas g Unidad de Cuidados Intensi % B productividad ubicado y emitido por el
arecién nacidos nifias y nifios [Meanatales en el mes | / Ndmero de ::p;;:::::::gn';u‘: hlddld E 100.00 é Servicio de Ni tologia y lo Coordinacién |La d. da de atencién de i stable. Las causas de
en la Unidad de Cuidados altas proyectadas en la Unidad de E 3 0 |General de Calidad del OFD. Pagina OPD  |morbilidad mat, se ki stabl
S F A e o A e e iaal Neonatales z 5 |Hospital Civil de Guadalal 1=
L2, L { - el
mes 1)*100 fransparencia,
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Matriz de Indicadores para Resultados

Programa o E § i i :
Upeand uegsturfo' 909 - Servicios Integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuesira Poblacién Usuaria.
(BT By ; ; [ . e .2 oy
Finalidad:| Desarrollo Social | Funcion:‘ Salud [ Sub Funclon:i Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
L =
INDICADOR
frr = w .
= | RESUMEN NARRATIVO 6 FUENTES DE 2 META  |a 3 MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
= o] RMULA = <5
INDICADOR E INFORMACION g | 2025 |28
o IS
2 e )
Report T iral de
! Tasa de la mortalidad e P £ Ze F L Bt By productividad ubicado y emifido por el
! Ireducida en la Unidad de de | b g5 % 2 |servicio de Neonatologia y la Coordinacion |La d de atencién de manli table. Las causas de
i % i o gl
| Culdados Infensivos :f,,gf::.f;;f.lq’:: ;s:m’s::l:;flf::e ﬁ:::il?;i::,ﬁ?: £ E 50 £ |General de Calidad del OPD, Pagina OPD | morbilidad materna se manlienen estables.
| Neonatales b Hospital Civil de Guadalajara seccién
| L transparencia.
| wu |11 Alenciones médicas P
| 'i ofergadas a recién nacidos X
| &3 | nifias y nifios en la Unidad de (Nomero da so o salisiachias Santa
& |Cuidados Infensivos |atencién médica a NINAS en la Unidad Repart ly semestral de
a. Necnalales (UCIN) para Porcentaje de usuarios de Culdados Intensi iz tals an s o ;ducllvidod ublcata v arlitio Bov sl
= |promover el d llo intantil fistechos con la alencién a ' 3 Reporte mensual de evaluacién | 8 i) ;’ T S Y . g e % tonelsng X table. L d
O ltemprano y prevenir muertes  |NIAS en la Unidad de atmes b Nomerd deslatios . |de satisfaccién, Coordinacié g 0.0 H ';M:i:l:e I o‘;;up, L e a8 ik e rY)
(5} dos que recibi 3 s u eneral de lad del . Pagina OPD i se stabl
infantles. ﬁu:ﬂ:&:clsel:lienshm: médica a NINAS en la Unidad de ds Caldad OPD ‘% E Hospital Civil de Guadalajara seccién
senotd Cuidados Intensivos N tales en el fransparencia,
mes 1)*100
(NG de atisfechos con la
Potcaniaje de staros atenclén médica a NINOS en la Unidad | Repaort I tral de
reentaje ey do'Coldadas Infersivas N tales en | % il o 8 i’. productividad ubicado y emilido por el
I mes t / NOmero de usuarios  pkt o 3 £ (Servicio de N tologia y la Coerdinacién |La d de atencién de i lable. Los causas de
NINOS en la Unidad de 2 . |Coordinacién General de 2 0.0 i g % g
2 tados que recibi tenci | T ] v |General de Calidad del OPD. Pagina OPD  |morbilidad mat se tabl
| ::I‘:’::‘:;elsmenﬂvos 'médica a NINOS en la Unidad de Lakdad OFD = & |Hespital Civil de Guadalajara seceldn
| Cuidados Intensivos Neonatales en el fransparencia.
| mes t)*100
a Total de pacientes : :
< | i 3 7 i ] Reporte mensual de medidas = o |Reporte Mensual de medidas prevenlivas | Los proveedores enlregan los insumes en liempa y forma, El
o Beneficiodos de medidas [MUmero de pacientes que reciben G 5 g = o B . 5 R H 7 z
Soaliiii Pravansidn dal ditor Bravenfivas da Solorenia medidas preventivas de dolor en el preventivas del dolor, Unidad 2 12.000 § de dolor emifide por el Servicio de flujo de ingresos financieres se realiza en iempo. El precio de los
'_2_ Unidad de Cuidados est) de Cuidados Intensives o : g |Neonatelogio. Pagina OPD Hospital Civil de |insumos se mantiens estable. La demanda de alencidn de
(7 Inrl“encsivo' Ne:angluTes 2 Heonatoles = & |Guodaldjara seccidn fransparencia., manliena estable, La inflacion se mantiene estable.
P * ! .
] Total de pacientes nifias y | | |
| =T o e 5 it = toari 5 i q i
g N rifios en la Unidad de | {nisnats de pacientes que reciben Repofle mensual de laclancia 5 f _né Rt,gt‘:rlo Mensual d'cllncruncuc; malemf:u Lo Secre ang dg S?Iud promuave lo If:cruncm materna, Las
e 1-12 Promiseien 91a Cuidados Intensivos |alimentacién con leche matema en el |matemna, Unidad de Cuidados 2 1.710 |ig |emiidopek sl Sepvkio de-Neonaldlagia, |ampresas e Instituclsnes sforgan loalidades para que los
e loctancia materna. ! i | iy 4 § i | T [Pagino OPD Hospital Civil de Guadalgjora | madres frabajodoros propercionen la leche materna, La madire
= Neonalales alimentodos con [mes 1) Intensivos Neanatales b3 & P :
W ldeha rralema seccidn fransparencia. oforga la leche matena.
<
o Total de personaos
i g _:Hf quacﬂfcuzﬂ;r; T;ea:e:cio&?:‘:;;emr;sz:ona £ [Mumero de personas beneficiodas Reporte mensual de asesorias, S E z:?:;? h:r;:\:tszlrsjiZ:s:;o;:;r;lr&;::ola;;cm
| S Selons e .efrn ; ¥ | 3 c_ i v con asesena en lactancia matema en |Unidad de Cuidades Intensivas E 3.000 2 ; .' P . a i g. - Los podres o lutores aceplan participar en la asesaria
= |padres de recién nacidos |usuarios de la Unidad de ol mes i) [eanatales 7] 3 |Pagina OPD Hospital Civil de Guadalajara
Q [hospitalizados iCuidudcs Intensivos | = & lseccidn fransparencia,
< |

.

Neonalales

L

L
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Matriz de Indicadores para Resultados

Programa
Pfesupyiturlo‘ 909 - Servicios !nfegrutf-s de Especialidad y Alta Especialidad o nuestra Poblacién Usuaria.
Finalidad:| Desarrolio Social } Funcién:| salud [ Sub Funcién:| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
i —
| INDICADOR
o f ——— e -
- ki
= | RESUMEN NARRATIVO g ey MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
z INDICADOR FORMULA SACTEs D T (ol £
INFORMACION o 2025 (28
| ‘3! z =
5 1_ |(NOmero de usuarios satisfechos con la Raparia anel e shcve s e
k | 1 ] 2 3 P, " 1] tiske lan 1, lant 1, 1y 1,
| 1 |Porcentaje de vsuarios E::;:::ndl:zdlcala.ﬂlﬁﬂf :“ a!, . dell 5 = E,ie B o | salisfaccion para el sexo femenino ubicado Holros upc;::; Eflu ‘;’l fi i bt I!z' = an
Esuﬁslechos con la atenciéna | i I e ¥ T i y gmmdo por el Servicio Hematologia - itlechy % I g ngreaot "n"? b re.u e
INiRAs en il eritols da ‘en el mest/ Nimero de usuarios |servicio Hematologia - 5 90,0 | § fa Pedidfrica y la Coordinacié Hempo. El precio de los | se table, La
| vy : tados que recibl tencién | Oncologia Pedidfrica, T i | o demanda de afencion de manti table, La inflacién se
H:::Z::izgm Oncolagia médica a NINAS en el servicio de Coordinacién General de = | Rl Genemlg;a J‘I: :"dnd gERJrading C;PD i Los izad pnra la plunllln de |
e P Hematologia - Oncologia en el mes Calidad OFD et hecien p | son suficlentes para at lad jal
= 1)*100 fransparencia.
L
=
(o} L PR Ll |
o
= : |
(0] (N de i fistechos con la o I de Yot de
O 13- Atenciones Integrales de Paicantale da utibHas alanc!én médica‘u.ﬂlﬂ‘os en e!l : Itepoc;ie mensual de satistaccién [ sllsfaeciin P R A Ofros apoy H de pacient linos se len en
nifias, nifios y adol b AR servicio de | gia - O g delg en el - = Hempo ¥ forma. El flujo de ingrs:o: financleros se reull:u en
con la atencién a - - 5 v emitido por el Servicio Hemuloiogin - 5 A
con enfermedades NINOS en el servicio de en el mest/ Nimero de n:uurlos ] |servicio I’Iemuia!ngla - 2 90.0 t togia Pediéi sl El precio de los i se La
Hemalolégicas y Oneoldg . tados que recibi i Oncologia Pedidhica, o \demanda de atencién de i . La Inflacién se
otorgadas jH::';:;okl:u;g:u Qnicologla 'médica a NINOS en el servicio de Coordinacién General de g = Eene:asg;:l‘.':“dud ?PP .Paglnu C:;D i table. Los ferizad pnru la plunnlu de
L Hematolagia - Oncologia en elmes  |Calidad OPD o PR s P 1 son suficlentes para atender la d tal
| 1)*100 fransparencia.
:' | Reparte mensual de encuestas de
I | A
| - e el = | w |salisfaccion para el sexo femenino ubicade
| | Tasa de pacientes vigilados do.p an l‘\h!ei Reporle mensual de EVAT del E | =) v srn]ﬂdn por el Servicio Hematologia - Loy pudruf rufores‘ acepionalralamisnto.
o enriesgo en el mes t / Nimero de ; 3 L ey SVt Los p gan los i en liempo y forma. El flujo
con EVAT que se mantienen [line delsericibide Ham Greean Servicio de Hematelogia y o 75.0 | @ L yla Coor ldai fi i aliz i g e
en nivel estable o enriesgo | Oncologia Pedigtica -E ¢ Gemrci de Calidad OPD. Pagina OFD I il "GM Sosaar Sienrempe; p'" So8i0s
lelmest)* 100 = Pl et se table. La se lable,
| Civil de seccion
| : lrunsparcn:ln.
| " ) Reporte mensual del registra de pacientes |
13-21 Atencion realizadas de  |Total de altas olorgadas en el | [NUmers de allas oforgodas en el R?ﬁﬁ:a:‘::;“j:’;mc.o 4 'E | (&0 hora dorada ubicado y emitide por el l
nifios, nifios y adolescentes Servicio de Hemolologio - Servicio de Hematologio - Oncologia Ecmmuro ta e OREAS |!c| = E 5300 | % Servicio de Hematologia y Oncologia Lo demanda de atencidn de mantiene estable. |
con cancer Oncologia pediatrica enelmest) Pedic':nicc:g X 9 E Pedialrica. Pdgina OPD Hospital Civil de l
Guadalajora seccion ransparencia, |
| I : i _ ey =
Parceniole de paclantes con Reporte mensual del registro de pacientes
[ ; : T T P, P a (Reporle @ pacie
i 13-22 Atencidn oporfuna de cr\lermeldnd hemalolagica u :Nun."nem de puc'gmes 2 Reporte mensual del Servicio de} 8 T |en hora dorada ubicado y emitido por el .
4 S oncoldgica y presentan enfermedad maligna y fiebre que p 2 2 = B3ES ; 5 Los padres o lutores aceptan el tratamiento.
| nifos,ninas y adolescentes con | " | it T Hematologia y Oneologia c 450 | @ (Servicio de Hematologia y Oncalogia 3
| 5 g liebre que reciben {reciben anlibidlico en la hora dorada T () 5] A oot - b Los proveadores entregan los insumos en liempo y forma,
! AR fratomiento dentro lo hora | provectados en el mes t) pediaiicd = 5 |Pedidiica, Pagina OPD Hospilal Civil de
| SSrana” | et Guadalajara seccién ransporencia.
|
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Programal 709 - Servicios Integrales de EﬁpF‘ClGllde y Alta Especialidad a nuesira Poblacion Uwurlu ‘
Presupvestario:| = "7 7 B = i =
Finalidad: Func:on:! Salud ‘ Sub Funcmn:j Servicios de Salud a la Persona J

! Desarrollo Secial

Prestacién de

NIVEL

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO

i4 - Atenciones Integrales de
ninas, ninos y adolescentes
con quemaduras graves
olorgadas

| INDICADOR
< i
=]
Al RS FUENTES DE g META igg MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
INFORMACION g| 2025 |28
£ &
TR MRS ! Dl 1] 1 : L L WA e L i AL
| : | | l
| |(NUmero de usuarios satisfechos con la |
i |atencién médica a las NINAS y las | |
| |Adolescentes en la Unidad de |
Porcentaje de usuarlos -Aienclon de Nifias, Nifos y Reporte mensual de safisfaccion | Reporte Iy fral de satistacclo FEI el ar 2 tesior lae o Pt
safisfechos con la atencién o | Adol tes con Qi del género femenino en la 5 | -g- de usuarios ubicade y emitido por la il tai dlui L P
las NINAS y las Adolescentes vau en el mes | / Nimero de Unidad de Nifes con 2 | £ |Coordinacién General de Calidad OPD y HeremisHammeita, ¥
e B T e s Jiis i £y 90.0 | ® o Los proveed gan los en tiempo y forma. El flujo
enla de de que nola raves, § | ¢ |productividad de Unidad de Nifios con dei - Mgl b aa oy
Nifias, Nifios y Adolescentes | atencién médico a las NINAS y las | Coordinacién General de = | & |Quemaduras Graves. Pagina OPD Hospi!ul SEnareIo nur,'fmm e e (ngs [ e
con Quemaduras Graves |.\dolu:an1es en la Unidad de |Calidad OPD | ] |Civil de Guadalajara seccién ir 2. Lo 4
Inlsn:rén de Nifias, Nifies y [
| Adol tes con Q d
1G:rw«u en el mes 1)*100
[ |
== e =L RS i s e
1 |
| EN R Al |
|en la Unidad de Atencién de | Ninas, Report 1y fral de satistacclo e A / i o
Tasa de bacteriemia | <A | { Ely es derivado op por los
registrada en la Unidad de Nifios y Adolescentes con |Reporle semesiral de 2| | Eda vavariovublcada yemilido porks de respuesta inmediaia
2 o Quemaduras Graves en el semesire t / i w 2 |Coordinacién General de Calidad OPD y i i
Atencion de Nifias, Nifios y R R linfecciones, Unidad de Nifios E 18.0 g | duclivi £ Los p gan los en liempo y forma. El flujo
| = |produclividad de Unidad de Nifies con
_Adoiescenles con | gistrados en la Unidad de Atencld con Quemaduras Graves K GUsHa L v Puglnu OI‘D Hospital de ingresos ﬁnunchfcu nLr'auIl:u en Hempo E pr?lclo da los \
[Suemadinas Sraves ide Nifias, Nifios y Adolescentes con Civil de Guadalaj parencia. ) ke i o
| Graves el fre 1)*100
i |
| |
| (NG de def idas en | [
| la Unidad de Atencién de Nifias, Nifios | | | Reporte ly tral de satistacclé e ot :
!‘lu:lc c:: la rmu-h:llicicnil:I » !\" Adol e . :'n e e e | ;de DalaasBI s T e o Ep esd por los serviclos médicos
jethieaaen Ia l_.ln da ae iGraVes en el semestre t / Nomero de | - Pore 4€ mo adyynidad ciek | 2 Coordinacién General de Calidad OPD y Herespeti inrnedlma
Atencion de Nifias, Nifios y ; %, de Nifios con Quemaduras g 5.0 | & Los proveedores entregan los insumos en fiempo y forma, El flujo
Adolescentes con {altas en Unidad de Ateniclén de Nifas, Graves | = [productividad de Unidad de Nifios con de ingresos financieros se realiza nn fiempo. El precio de los
Quemaduras Graves Nm‘” ¥ Adolescentes con a | Quemaduras Graves. Pagina OPD Hospﬂul e i table. La f hae sl
| |Quemuduw= Graves en el semestre Civil de Guadalajara seccién 2
i H)*100
| b
N de afisfechos con la
| |atencién médica o los NINOS y los
| |Adoles:enles en la Unidad de | | | I' F
Fcn:entu]a de usuarlos Atencién de Nifias, Nifos y |Report | de sati ion| | |Report Iy fral de satisfaccion ;
|suﬂsfechos con la atencion a : Adol tes con Q 'da! género masculine en la ] | -;-". {da usuarios ubicado y emifide por la :ep;ile:;:':::;:\:;: SERnomemte poclossshicior kclcos)
los NINOS y los Adolescentes |Graves en el mes t / Nimero de Unidad de Nifios con § 90.0 T | Coordinacién General de Colidad OPD y L P d o 5 Ferc i forma i Elfl
en la Unidad de Atencién de ari tados que recibi Q d Graves, ] & S productividad de Unidad de Nifios con SEpIOYERIofes SWRIH O svmas SR lIameD.y % vle
Nifas, Nifios y Adol 1] tencio édica alos NINOS y los Coordinacion General de = E 'Quemaduras Graves. Pogfnu OFD Hespital d’ Iheretor ﬂncmclerm fe‘l‘aunm,e: “?MPO b P'iﬁo e P‘:,
con Qu d | Adol tes en la Unidad de Calidad OPD Chvil de laj P i gy ta = |
|AlencTan de Nifas, Nifios y l
| (Adol tes con Q@ d
| Graves en el mes 1)*100 i
{ ]

.
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MIR 2025
Matriz de Indicadores para Resuliados

T Programa s e . = 5
s o, 909 - Servicios Integrales de Especialidad y Alta Especialidad o nuestra Poblacion Usuaria.
resupuves b
Finalidad:| Desarmallo Social Funclén:l Salud | Sub Funcidn:| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o <
_ 5 w : :
> | RESUMEN NARRATIVO U = Lt MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
z - INDICADOR FORMULA NS08 g | Mea jag
: : ' INFORMACION o 2025 (o8
o E
s
o ; x . El nifio, nifia o adolescente es rosladado aodecuado y
< |14-16 Eslimacian de la sstancia , b o |Reporle limesiral del regisro de dios a0y Lo
O . : . [Farcentaje de estoncio ojustado en el Reporte imestrol de estancias, | 2 D |estoncin ubicado y emilido por la Unidad 2 berlunamente porles sevicismedicos de respuesrq
= |hospitalaria gjustada enla Porcentaje de dias de F 2 2 i e £ S inmediata, Los proveedores enfregan los insumos en tiempo y
> Unidad de Nifes can i imestre | / Porcenlaje de estancia Unidad de Nifios con o 350 & (de Nifos con Quemaduras. Pagina OPD . G .
= ! @ ajustodo proyectada en el mes 1)*100 | Guemaduras Graves E g Hospital Civil de Guadalajora seccidn f S 8 "ujo_ de ingresos financleros se readhq en he.mpo' &
g Guemaduras = = |ransporencia precia de los insumos se manfiens estable. La inflacion se
3 manliene estable.

o o - . Los padres o tutores de los pacientes autonzan los
< |14-17 Realizacion de Total de procedimientos ; : : o % £ [Ropods mesloldepracadimierion: L b g e
o gt o S hEL 4 [Numere de Procedimientos Reporte fimestral de ciugias, g 2 |quinirgicos ubicado y emitido por la Unidad |- : : : . y
= |procedimientos quinirgicos en |quirdrgicos realizados en la Sy 5 i 1 o] = E ) 4 Existe disponibilidad de injertos de piel no ouldlogos
> : =5 quinirgicos realizados o pacientes con (Unidad de Nifios con 2 540 T |de Mifies con Quemaduras. Pagina OPD ; i
= |la Unidad de Nifios con Unidod da Nifios con E g s T i Los proveedores entregan los insumos en tiempo y forma, B
U quemaduras en el fimestre 1) GQuemaduras Graves = o |Hospital Civil de Guodalajora seccian G A . s 2 3

Quemaduras Quemaduras = 9 |ransparencia flujo de ingresos financieros se recliza en iempo. Bl precio de los
< & £ insumos se mantiene estable. La inflacién se mantiena estable.

- Reporle himestral de infervenciones
18 Realizacion de ; ; 5 : o b &

g. ::Er\fenciones e P Totaol de intervenciones (MUmero de Intervenciones Reporle timesiral de nulrician, g '3 inufricionales ubicado y emitido por la . 3
= : i nufricionales a pacientas nulricionales realizodo a pacientes |Unidod de Nifios con @ 1,775 § |Unidad de Nifios con Quemaduros. Pagina Lo paclre_s e Iurore.s deilos pocenles dutarzanles
= |enla Unidad de Mifios con R & E & z % e intervenciones nutricionales.
U SUaRAHGaE hospitalizados enlo Unidad  |con quemaduras en el idmestre 1} Guemaduras Graves = & |OPD Hospital Civil de Guadalgjora seccidn z
boe £ |transparencio.
n . 4 t .
&1l 14:19 Reclizacisn de sasiohes : ) ) o ) = Repor@ tnl:neshrgl de sc_esn:anes de B Los pqdrss_c tuteres de los pocientes autorizan las sesiones de
E direhablifacdn e an i Tolal de sesiones de [NUmero de sesiones de rehobilitacién [Reporte timesiral de g € rehabilitacién fisica ubicade y emitido per lalrehabilitacién,
2 Unidad de Nifios con rehqbililucién ﬁISiCIG a fisica realizodo a pa_cian?es can rehabilitacian, Unidad de Nifos 2 1.652 = Unidod de Nifos con Guemaduras, Pagina  |Los proveedares entregan los insumaos en tiempo v farma. El
l'._J e pacientes hospitalizados quemaduras en el fimestre 1) con Quemaduras Groves = “1 | OPD Hospital Civil de Guadalajora seccidn  |fiujo de ingresos financieres se realizo en iempo. Bl precio de los
< fransparencio. insumos se mantiene estable. La inflacidn se mantiene estable.
o Reporte timesiral de sesiones psicaldgicas
<L |14-20 Realizacién de sesiones ; i F . - . . .| 5 o oy
=) de alencion psicolégica en la Total de sesiones de atencidn | [MOmero de sesiones de atencidn Reporte Iimestral de psicologia,| 2 ¢ |redlizada a pacientes con quemaduras i i = z
2 |Unidod de Nifios cm? psicolégica a pacientes psicolagica realizade a pacientes con [Unidad de Nifios con g 2012 % ubicado y emitide por la Unidad de Nifios Ts pques o mll:;m::s de los paclentes oUiciion s séilanss de
I-U- e hospifalizados quemaduras en el iimestre 1) Quemaduras Graves E “ |lcon Quemaduras. Pagina OPD Hospital Civil CENERN PRE00DI00:
< de Guadalajara seceion ransparencia.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Programa ] o < drs 25 i i :
Presupuegsfarh' 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalgjara.
T T
Finalidad:| Desamslio Social F Funcion:‘ Salud l Sub Funcion:| Prestocidn de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR y
i <
= w
| = | RESUMEN NARRATIVO g Q. MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
|= INDICADOR FORMULA SUENIESHE £| MEA |99
INFORMACION 5| 2025 |28
] z=
: —3
-t Report fral del io de El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueba el
Z A1 - Sistema Institucional de (NG de archivos de Tramifs Report stral de la T -g; autorizacién del grupo interdiscipl presup juerido. El Ejecutivo del Estado aprueba la
g Archivos impl tado para | P taje de Archivos de torizados en fre t / N de | Coordinacién G | de ‘é 100.00 £ |parala gestion documental y la ién de la Coordinacién G | de Geslion D tal y
a. el Hospital Civil de Tramit: torizad hivos de tramite proy dos en el Gestion D E ¥ *! iministracion de archivos. Coordinacié Admini Ion de Archivos. El Consejo Macional de Archivos y el
g Guadalajara |semestre f) *100 Administracién de Archivos 4 2|6 | de Gestién D fal y archivo general de la nacién mantienen los lineamientos y
Q Administracién de Archi |obligaciones vigentes.
5 Al-27 Implementacian del Total de actividades del Reporte fimestral del PADA, 5 3 Reporle Trimesiral de las actividades del Bl Gobiema del Estado asigna y el Congrese oprueban el
o Brocrmma ARl e Dl Programa Anual de (NUmero de actividades del PADA Coordinacion General de § N T |PADA ubicado y emitido por la presupuesto requerido. Bl Consejo del Estado de Jalisco del
= Ncﬁivfsiico (PADA) Desarrollo Archivistico [PADA) |reclizadas en fimesire t) Gestian Documental y £ % Coordinacion General de Gestion Sisterna Estatal de Archives mantiene fos lineamientos y
2 . realizadas Administracion de Archivos = < |Documental y Administracion de Archivos.  |obligaciones vigentes.
(=1 . s Reporte imesiral de o i ~
a y — Total de Archivos de Tramite Frolin o 5 o B |Reporle Timesiral de personas capacitadas : :
a Al 28 Copacitacion en con personal copacitade en | [Nimero de archivos de frémite con capacilacion, Cgmdunac:c!n | = £ B ubicade y emilido por la Coordinacibn le disp_(?ne de !os.lnslruci.ores por Pc.lla del Archiva Ge_nerul de
> |gestién documental v L3 ; : General de Gestidn il 104 w8 s la Nacién y atras instancias especiolizadas gue capacitan al
administracion de archivos gesfion cosumental y penanal condeliada en;al fdmies /i) Documental y Administracién a8 g g|General de Geslién Documental y 1
3} administracién de archivos 4 - % Bladministracion de Archivos. RemEanal.
< de Archivos o
|(Nimera de acciones en
A 2 transparencia, acceso ala
[ - it i > e 7
'z" AL Ah'fcj“,y “p“__ﬂ?” ron:en!uje c,h Seelones on infermacion, proteccion de datos y L. o |Reporte Semestral emifido por la
1) oot il de : 2l J latoria eji enel Reporte semasieldela 2 T |Coordinacién General de Mejo
g Transp 1a, ala Infi i6n, proleccion de Sk Y/ NG ‘de = o Coordinacion General de E 100,00 ) e e. r'mi oPD La culfura de los cludad sobre el ejercicio de su d ho al
& |infermacién, protecciénde |datos y mejora regulatoria |Mejora Regulaloria y E el B e B s A ala inf i6n piblica se mantiene o mej
= |datos j latori Jecutad ara la rendicién Hamporancly, accesd wik Transparencia 5 5. Hiosolial Sl e Gdadata) ! ] 5
(o} L - L5 informacién, proteccion de datos y 4 @ % lransparencia
U |ejeculadas. de cuentas | e fadaren el
e = Lt
semesire {)*100
3
o Reporte kimesial dé 2 Reporte imestral de capacitocién de
iy 3E i1 acH
AZO1 Al ; > io. | 5 B -
i g czﬂuc::;?;\o::mmena de Total personas capacitadas | (Mumero de personas capacitados en E‘:i:;::'ig: ?ZZ:::::F ::em:m g g fransparencia emitido por la Coardinocion L 1 inter I iacién d
! E rrcn:s e SEeis ol en materia de fransparencia |fransparencia y acceso ala Meiata edulalona § 1,700 g General de Mejora Regulotoria y los persono? muesiran in Trels ::n a c.r?pucu ecion de
f 5 o rrr:mcmn ¥ y occeso alainformacion  |informacisn en el imestre 1) Trm:mﬂreng:ia Dep;m}mm.o 15 o |Transparencia. Pagina OPD Hospital Civil de | “PAIENCia y acceso alainfarmacian.
q g Ll c - Py .
de Transparencia, g Guadolajara seccién fransparencia.
<
o
°
A Reporte himestral de £ |Reporte iimestral de capacitocion de
e i 5 fy =
g A2-02 Atencion y capacitacion|Tolal personas capacitadas | [Momero de personas capaocitadas en Ciﬂ;ﬁ:&?:ﬁ:ﬁﬁan o g_ grofe;:ﬁmn_ ,de gatos elrgmrﬁ ,por L L frainterd | o -
= |en materia de proteccidn de  |en protecrion de datos proteccion de datos personales en &l P L s a ’ B 1.700 =) ity D?'m N A elom_ A paEana muesira interes en la'capacitacion de prafecciin
. General de Mejora Regulateria | g U |Regulatora y Transparencie. Pagina OPD  |de datos personales,
S datos perscnales persanales timestre 1) A = o d : ]
= y Transparencio, Departomenta| = 5 Hospital Civil de Guadalajora seccion
de Proteccion de Dotos 2 fransporencia
/ £
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Mairiz de Indicadores para Resultados

Programa . T it i z W :
Présupuegsiurib' 903 - Fortalecimiente de la gestién Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guad aglajara.
r - , o Pt
Finalidad:| Desarrolio Social FUﬂClén:! Salud Sub Funcion:| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o < w ;
> | RESUMEN NARRATIVO o g MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
z ' INDICADOR FORMULA AFUENIES DE § | META lag '
s ' o
: INFORMACION g 2025 a8
L) =
3 =
=
Reporte fimestrol de recursos B Reporte Timestral de recursos de revision
5 e p— G el i o R ems
A2-03 Ale_r\cmn ¥ capacil u_crun ) . {Niirero de recursos de revisian ‘de ravision, Cm-:ud:nucnun i £ g emlmdo porla Cu.ordrnuclon Gene_mi d‘e ) . ) o
en materio de fransparencia y |Total de Recursos de revisién resuellos en el fimesire f) General de Mejora Regulatara uEJ 16 o |Mejora Regulatoria y Tronsparencio, Pdgina |Los ciudadanos inferponen recursos de revisidn,
acceso a lainformacion 2 y Transparencia, Departamento| & & |OPD Hospilal Civil de Guadalgjora seccidn
de Transparencia. fransparencia
. Reporte Mensual de solicitudes de
a 3% Y Reporte mensual de solicitudes, 3 i X =
AZ-04 Atencion y Total de Solicitudes de 3 g 7 5 = informacién plblica emiti or la £ % 3 4
g copocicdibnenmaledade |laccessolaifamackn [MUrnero de solicitudes de acceso a la |Coordinacion General de 2 3 e :ﬁnuciés Geraral d:;:m Los civdadaneos mantienen el interés por accederala
= : s informacion publica y datos |Mejora Regulateria y e 4,000 T > bl informacion publica. Los ciudadanos ejercen su derecho al
tronsparencia y acceso ala publica y occeso o datos s L 2 1] = |Regulatoriay Transparencio. Pagina OPD
5 © £ parsonales realizados en el fimestre 1} |Transparencia, Departamenta b 2 : g 5 = accese a sus datos personales.
= infarmacion personales de Proteccion de Datos Hospital Civil de Guadalajara seccidn
- i fransparencia,
fa) (Porcentaje de elementos de Reporte imestral de Reporte Trimestral de la informacion
g ) ) Porcantsis dé Infamacion informacion fundomental publicades  |informacion fundamental, 5 -‘a‘- fundamental ubicade y emitido per la El proveedor manfiene funcionande de forme permanente el
= A2-13 Geslion en mejora fundamental publicada en en el fimestre t / Porcentaje de Coordinacion General de fu. 100,00 E Coordinacion General de Mejora servicio de intemet., El proveedor de la direccion plblica de
= regulotoria Farssrenid elementos de infermacion Mejora Regulataria y E ’ o |Regulatoriay Transparencia. Pagina OFD  |intemet de la pagina web del haspital mantiene el servicio
(5] fundamental proyectades en el Transparencia, Departamento = & |Hospital Civil de Guadalajera seceién funcionande de forma permanente.
< timestre 1100 de Mejora Regulatoria fransparencia
o | [Porcentaje de fermales de Reporte timestral de Reporle Trimestral de obligociones de
< Plataforma Nacional de Transparencia obligacionis, Coardinacién 5 -% ransparencia uvbicado y emitido porla & d i forc daE
_9. AZ-14 Geslion en mejora Porcentaje de Obligaciones  |publicados en el fimestie t / Ger?arﬂl d :C«e-o?; Raaulotan 'E- 100,00 Tt |Coordinacién General de Mejora prlo?.re: .Drt': an tene \;n:::nfsncn TRe lame p: franeme ?l
|_—=: regulatenia de Transparencia comunes  |Porcentaje de formalos de Plataforma Trng raenchj:l oy ec?:o?nen?o E ’ § |Regulatoria y Transparencia, Pagina OPD :em_cro mema e c; 9ma Nacionatds. onspaenci
(5] Nacional de Transparencia :e Me.p:’ Re u!.alo:cn & £ |Hospital Civil de Guadalajara seccién HrEiEne Ro mRNE e R e
< proyectados en el rimestre 1)*100 o 9 fransparencia
w (NG de . Jurii
&ilas- An:lllﬂdude: consultivas Parcenlole de/acelanes consultivas y de mpresenlacl'én ‘E %- Reporte Semestral ubicado y emitide porla T P o 1 los, d dan o
(z) de caracter adminisirative y lOR o aanthtivas sy de jecutas en el fre t/ N de |Report fral de la 2 100,00 ‘E Coordinacién G | Juridica. Pagina OPD |incumplen con la institucién. Dependencias solicitan
o |de representacién 1 T acciones juridicas consulfivas y de Coordinacion G | Juridi E u | Hospital Civil de Guadalajara seccién lab ion jurisdicci P 1o y participan
g jurisdiccional ejecutadas 03 o p tacién proyectadas en el a & |hansparencia enp de adquisici Se ref la tiva.
0O ‘semesire 1)*100
2 A3-Dé Celebracion de Reporte imesiral de contratos, F 5 © |Reporle Timestral de contratos ubicado y Las empresos concumen y paricipan ert las licilaciones. Bl fluio
E caontratos derivados de una T e U L AL [MUmero de contratos licitatarios en el |Coordinacion General Juridica, ‘E 1.750 £ |emitido por lo Coordinacién General i ipcrskos FoGaciatas :rz | h:‘s ital f’cie:f: s. = Him
z licitacién y penalizacion de frimesire t ] Departamento Consullive y E ! S |Juidica. Pagina OPD Hospital Civil de Aty R b e yeemy
& [incumplimientos Fortalecimiento Institucional = LU |Guadalgjora seccién fransparencia. S Nampo:
a :
) . Repor, = it i
g : , = = {NGrmero deliayes romas s f;pu?r e Iimestral dra - B 5 Re;?«_me Trimestral de. dlcr.qmenes ubicado y .
s A3-07 Dictaminacién de la Total de Dictdmenes de leyes, veslfmenics svisadas dictdmenes, Coordinacion i 188 E |emilido por la Coordinocién General Los dependencias gubemamentoles reforman leyes. normas o
&= |nomalividod inslilucional nermas o reglamentos en el fimeshre 1) General Juridica, £ g luridica, Pagina QPD Hospital Civil de reglamentos,
& | Departamento Narmative. = & |Guadalajora seccidn ransparencia.
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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2025

Matiriz de Indicadores para Resultados

Programa =S .7 s i . 3% ;
9 1| 903 - Fortalecimienio de la gestidn Institfucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara.
Presupuestario:
Finalidad:| Desarrolio Social Funcién:J Salud Sub Funcidn:| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
w | = [ = :
= | RESUMEN NARRATIVO 4 FUENTES DE 9| mea 22| MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
= INDICADOR FORMULA = 45 : :
INFORMACION G| 2025 fau
Z E
a Reporte frimestral de - o : 5 —
g A3-10 Revision y/o elaboracidn [Mumero de Instrumentas juridicos instrumentes, Coordinacion a & Re_p s Tnmes.r,mt g |nsln.|rnenr.os ]U.I'I'dK:OS P— ; ;
i i S (Total de Inskhumentos A = r ubicado y emifido per la Coordinacion Los terceros muestran interés o aceplon convenir con el Hospital
> |deinstrumentos juridicas con | © L revisados y eloboradas en en el General Juridica, O 175 = i s i . e 2
= Juridicos < ; E 2 |General Jurdico, Pagina OPD Hospital Civil |Civil de Guadalajara
0 |terceros I frimesire 1} Departamenio de Convenias y = B | da Guadalitrs saceidrn it
< Conlratas =k 1 P =
a - o £ |Reporte Timestral de investigeciones
< 3 Reporte fimestral de 5 5 - A
o Al rn_ta_grac;on dE. S Tetal de Invesligacioneas (MUrmero de investigociones laborales |invesligaciones, Coordinacion b g Iaburu_les Ltblﬁﬂdﬂ yemuhc’iq perla t e 3 il
> |procedimientos administratives 5 ke o 270 2 | Coordinacién General Juridica. Pagina OFD | Se generan reportes para iniciar la invesfigocian,
; : laborales en el timestre 1) General Juridica, E ] . A 3 i

E de investigacién laboral DapaarsnisLakisral e 8 |Hospital Civil de Guadalajara seccign
e P £ |hansparencia,
2 aa—J‘E Replre_s epta_cnon an Reporte fimestral de juicios, 5 Reporle Timesiral de juicios ubicado y
i osciones jonidicrionoles que [MUmere de juicios iniciados en el Coordinacidn General Juridico, 2 € |emitido por la Coordinacién General
= linvolucran los intereses legales (Total de Juicios iniciados : M A | g 59 g |ShTmoh e g4 iere Terceros demandaon o la Institucion o incumplen una obligacian,
£ |del Hospital Civil d frimesire f} Departamento Consultive y E 2 |Jurdica. Pagino OPD Hospilal Civil de
O (°F DSP'.G % Fortalecimients Institucionol = Guadalajora seccian fransparencia.
< |Guadalajara
=1 - Reporte mensual de procesos Reporte Mensual de colaboraciones
g afi;g?cziu;:b::énoimn Total de Procesos de (it daoronasas btdieas an sl de colaboracian, Coordinacion § § juridicas ubicado y emitido por la
= / o colaboracion juridica 3 P o General Juridica, 2 8875 o |Coordinacion General Juridica. Pagina OPD |Las dependencias estatales o federales soliciton informacion,

dependencias estatales y R limesire 1) : ] o i % i 4
5 tatorole interinstitucional Departamento de Unidades = a |Hespital Civil de Guadalajara seccian
4 e : Hospitalarias fransparencia.
(=} = % _ =
g |A3-18 Celebracian de e e B < |Reporle Trimesiral de sonciones ubicado y
8 |contratos derivados de una Tolal de sanciones a {MOmero de sancionas a praveedares g:oﬂzc:;?f;::ﬂrig'd g T:, 1.207 :g emilido porla Cocrdinacion General tasempresasconcineny naicionenic ioliadisnss
2 llicitacion ¥ penalizacion de proveedores en el timesire 1) PO AR £ ! § |Juridica, Pagina OPD Hospital Civil de P Yo P x
I Fortalecimiento Institucional = 5 ;
U lincumplimientas = | Guadalajora seccién ransparencia,
L4

A4 - Proyectos, acclones y 1

'programas piblicos
wi
Sy slecutadory.evaliadas 11, (NGmero de reportes de proyectos de 2 o Rep tral de los reportes de
4 |alineados al "‘:'.‘ T’m' al je de repories de  |inversién piblica elaborados en el Reporte semesiral de las Areas | £ B |proyactos de inversién ubicado y emitido [ e e et en i
2 Plan lE:siut.ul'd? i 20y |proyectos de i is tre t / NGOmero de reportes de o Unidades A ¢ del E 100 & |por la Coardinacién General de Planeacis rdl i bt i Hlar
= [Plan de piblica elaborad, proyectos de inversién piblica HCG 3 3 |Evaluacién y Desarollo. Pagina OPD Hospital|P"®Y el £
O |para el fortalecimiento yectades para el fre t)*100 % |Civil de Guadalajara seccién fransparencia,
U |institucional
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Matriz de Indicadores para Resultados

hospital. /

fransparencia

Programa g oo i 5 ; : {
. °g .| 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara.
Presupuestario:
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:| Salud [ Sub Funcidn;| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o : > : :
i ; SraIZE
= | RESUMEN NARRATIVO o 8 < MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
= INDICADOR FORMULA FUENTES DE é META g ‘% ey : : : ; Hohi :
INFORMACION o | ‘2025 | o
w =
- =
LT
| A4-05 Reolizacion de occiones ”
{ls o
3 i?c:?nf::z:ﬁ:::i?:‘:?:ngfal: Reporte mensual de respaldoes, | § 3 [Reparte Mensual de respaldos emiilido por
a ! Total de Respaldos de bases | (Nimero de respaldos de bases de PO P P S 8 lla Coordinacion General de Informatica. Los proveedores de equipos € insumos necesarios para las
S |casos de desasire, con la S T : Coordinacion General de c 2.400 o : > i ;
AR i de dolos institucionalas datos en el imestre ) P ) T |Pagina OPD Hospilal Civil de Guadalojora  (respaldos cumnplen,
8 finalidad de dar confinuidad o Informatica = v L :
< llas operaciones de la & |seccion fransparencia
o
institucion,
o 8 i Reporle Timestral de infermes inlegrados en
; ] r . Repor fral de informes, a5 SN g
g #A4-08 Planeacion, evaluacidn (Total de Informes integrades | (NGmero de Informes integradas de i t.e mr_rfes 258 Thames B 2 |la Coordinacion General de Planeacian, % .
= S ¥ 2 2 Coerdinacion General de - E o T Las dreos generadoras enfregan en tiempo y forma la
= |y desarrollo de los programas  |de planeacion, evaluacidn y |planeacién, evaluacion y desamallo & k5 g 90 o |Evaluacidn y Desarrcllo. Pagina OFD = %y
| - Planeacian, Evaluacion y £ 2 4 o : i informacion,
O |insfitucionales desamolle en el rimesire 1) Giaiaia & £ |Hespitol Civil de Guadalojara seccidn
< fransparencia
A4-0F9 i6 inf
2 F-tuborucmn Heitormes " w5 Reporte Timestral emitido por la . : - .
o |linancieros en apego ala & z 2 Repaorte timesiral de informes = E R 2 Las dependencios resporsables no realizan cambios sustantivos
= Eoh i (MOmero de informas financieros en el g SIS i Coordinacion General de Finanzas, Pagina o
> |normafividad para la Total de Informes financieros |, Mfinancieros, Coordinacion 1Y 16 = ;i o 5 4 en los procesos de progromacion de los recursos que
= o i z trimestra 1) Z E = |OPD Hospital Civil de Guadalajora seccian 3 3
O |odministracion eficiente de los General de Finanzas & £ & conduzean a reformulacion de les informes
] [ fransparencia
=1 [MUmero de recursa aplicado en el o Reporte Mensual de recursos de prestacion
g MAE ddividiacibn e Porcentaje de Recursos personal pora la prestacidn de Reporte mensual de recursosa | 3 T |de servicios emilido perla Coerdinacion Frecurio pare el peronal s minklia en iemiss oo, &
= Jh o oSt deslinados a personal de servicios en el mes t/ Mumero de personal, Coerdinacion General E 96.0 § General de Recursos Humanos. Pagina CPD rarlin F—:: i ex:soncl acsaRElaRtE pEY i
5 prestacion de servicios recurso proyectado para el personal  |de Recursos Humanos = & |Hospital Civil de Guadalajora seccidn pa P e
< en el mes 1)*100 & fransparencia
S o ' ;
i | 4417 Programacion v o Lu‘nnfma_lmdodIgubemumen_tcfl estatal y federal permite que
7= el s z B o [Reporle Timesiral de procesos de licitacion [la institucién realice fodas las licitaciones. Las recursos
o |ejecucidn de procesos de 5 T Reporte fimesfral de = a o S P : pisi 7
b iy L Total de Procesos de [NOmera de procesos de licitocignen |0 ol f = @ |emitido por lo Coardinacion General de financieros autorizados v ministrados al hospital per las
> |adquisicion de bienes, e : licitaciones, Coardinacidn O 140 u R, o 4 e i i :
Fit . licitacian el fimesire t) 135 £ g |Adquisiciones. Pagina OPD Hospital Civil de | dependencios corespondienles son suficientes y se enfregan a
5 |servicios y aclivos para la General de Adquisiciones = o - £7 2 X
< |aperacion de la insiucicn L= Guadaolajara seccion fransparencia fiempo. Los convenios con dependencios gubemamentales
i estalales y federales se celebran de forma oportuna,
a |Ad-19 Ejecucion de servicios Reporte Mensual de montenimientas Bl presupuesto autorizado para el hospital es suficiente. Los
g de mantenimiento preventiva |Total de servicios de (NG de servicios de Reporte mensual de 5 2 |preventivos emitido por la Coordinacion proveedores de mantenimientos cumplen. Las refacciones y
> |a equipos pora la atencién en [Mantenimientos preventivas a mantenimiento preventiva en el mes 1) mantenimiento, Coordinacidn £ 1,362 E General de Servicios Generales. Paging olros insumos necesarios para los mantenimientos estan
E salud y operacion del equipos 2 i General de Servicios Genercles | 5 & |OPD Hospital Civil de Guadalgjara seccién | disponibles. La inflacian yla paridad del peso con monecdas
P

extranjeras se manfiene estable.
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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2025

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa W 0 — - i o :
o9 .| 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara.
Presupuestario:
Finalidad:| Desarclio Secial Funcion:| Salud Sub Funcidn;| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
| INDICADOR
| e
(] : = w
! = | RESUMEN NARRATIVO o Qg MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
z INDICADOR FORMULA el EhMEIA L 198
INFORMACION a 2025 |2 B
£ =
i o
i A4-20 Atencidn de solicitudes I
o |de los usuarios intermos sabre R A 5 o |Reporle Mensual de solicitudes de servicios |
g sarvicios infarmatices, pora el |Total de solicitudes de {Mumero de selicitudes de servicios 'd’i‘:::;;nz‘?‘;ﬂi::;z:Cde E 11.850 2 |emitide por la Coordinacidn General de FLns praveedores externos de insumos o servicios para el
funcionamiento adecuado y  [servicios informalicos informaticos en el mes ) z g ) 4 2 linformatica. Pagina OPD Hospital Civil de  [funcienamiento de las lecnologios de |a informacion cumplen.
5 ; 7 | General de Informatica b he z 13 ;
= suficiente de las fecnologias Guadalajora seccian fransporencia
de la informacian.
i | X
]
ol . . Reporte Timesiral emitido perla
ix o R rte i ! A\ B P i ? ) E .
g A4-21 Oblencion de donalivos N e G s e i C‘::Fr’a?di?ar?nc‘ris (_f;‘:!el :;;o;;ohvos E é’ Coordinacién Genaral de Geslidn y Los personas fisicas, empresas u organismes de la sociedad civil
S |paora forfolecer las funciones  |Tetal de Donatives obtenidos Iimestre 1} Geslidny Brocoracion de g 125 2 |Procuracion de Recursos. Pagina OPD mantienen su veluntad y capacidad de donar. La normalividad
5 sustantivas de lo institucion, i Rccwso: & 8 Haospital Civil de Guadalajora seccidn fiscal incentiva los donativas.
<< fransparencia
Porcentaje de aclividades (NG g ety ddd pidagaal T = El Goblerno del Estado asigna y el Congresc aprueba el
cumplidas del plan de frabajo plan de frabajo en el semeste t/ o fral de la Unid 3 B |Reporte Semesiral de avances del Plon de 4 fido. Bl Ejecutivo del Estado b by
de la Unidad de lgualdad de [1,C1e"" :i i e:”m:::“‘ de Igualdad de Género 1000 I"::‘I'{:e“s":;;‘:: yemildo Borld Unidad e | e o e I Unidad e ignaldad S C G aarin
|Género 1*100 P 2 9 h la estructura organica de la institucién.
w .
£ |B1 - Unidad de Igualdad de (NUmero de Personas del sexo A ;
w Gé Institucionalizada en el P taje de p del |f i icitadas en perspectiy Reporte de semestral de 3 i TR porte § tral de del Plan de ke Uachra intrss oo capacRaclSn sobre
5 ©.P.D. Hospital Civil de sexo f i pacitad de gé enel fre t/ N p én, Unidad de 100.0 Trabajo ublcado y emitido por la Unidad de pm;:usdrn & et end cdpacaacian tonr
a. Guadalajora para garantizar la en perspectiva de gé dep del sexo f i Igualdad de Gé k Igual de Género. {perspectiva de genero.
= |lgualdad Sustantiva de la proyectadas en el fre 1)*100 A ]
8 :Adminishucrén Piblica Estatal E
(NiUmero de Personas del sexo I -
P taje de p del i pacitadas en perspectiva|Reporte de semestral de 2 T | Reporte Semestral de avances del Plan de . 5
sexo masculino itad de género en el fre tf N paocitacion, Unidad de E 100.0 S Trabajo ublcadeo y emitido por la Unidad de Los pm::asdmuimu inferaz e o capdcitaciin sonle
en perspectiva de género de personas del sexo li Igualdad de Gé 8 § Igual de Género. FEIIpeciva e goneto.
proy jas en el fre 1)*100 L
I
: o H Gobi Estado asi Ic ba el
< |B1-27 Implementacién del Total de acciones . Reporte frimestral de ] ] pbiem el Eslotio aagna y & Cengress bpietid e
| i 5 : . [ ’ i
i [=} Pragrama de Cullura implementadas del Programa [Numero de O_C(:n:tna; del Programa implementacion del pioarama | = ‘.E Reporle Trimesiral de Omnce.s. da acciones ip:esupyasr&? requen.c?o, =] E:eculu.vo dal Estade oprueba |f:
- = e de Cultura Ingtitucional de Igualdod : o 7 U |del Programa de Cultura emilido por la |creacion e infegracion de la Unidad de lgualdad de Género
4= Institucional en Igualdad de  |de Cultura Institucional en DS a de cultura, Unidad de Igualdad E g Unidad da Busldad de Go | | et inica de la instilucian, L dici
O |cénero lgudidod de Género ] o b E nidad de Igualdad de Género en la estruciura ergénica de lainstitucion. Las condiciones
g sanitariog permilen la sensibilizacidn.
2 .
0 |B1-31 Promocion y difusion de ;?;?Lg:::;'z;j:s:de & {MUmero de occlones da promacion y |Reporte timastral da promacian E E |Reporte Timeastral de Promacion y difusion | El Gobierne del Estade asigna y &l Congress aprueba el
> |la Unidad de Igualdad de S difusién de la Unidad de lgualdad de |y difusién, Unidad de lgualdad i 56 0 |emitido por la Unidad de lgualdad de presupueste requeride pora fortalecer las tecnologios de la
= ;: Unidad de igusaldad de ) : ¥ = ‘&2 " g |
o Género, Gineie Genero en el fimesire t] de Género = Género. infarmacion.
fey l ' f
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Programa i - s g . -
g .| 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara.
Presupuestario:
Finalidad:| Desarrollo Social Funcién:| Salud ’ Sub Funcion:{ Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
@ ) z u :
= | RESUMEN NARRATIVO 5 ; FUENTES DE g META g < MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
= : INDICADOR FORMULA : = a y
i INFORMACION 3| 2025 |aB
E =2
< 22
2 1B1-31 Promocién y difusién de  [Tolal de personas {NOMere ds berssis sandEREoEEs e Reporte semesiral de g 9 |Reporle fimesiral de sensibiizacion al El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueba el
é la Unidad de Igualdad de sensibilizadas en materio de sleermasira ) sensibilizacion, Unidad de uE'3 | 71900 & |personal emitido porla Unided de Igual de | presupuesto requerida para fortalecer las tecnalogios de lo
g | Género igualdad de génaro = Igualdad de Género £ | & |Género, informacion.
dep pacitadas en 3 oAy il s bra U b
= e & F LR = P [
-.:upucﬂu.dudsee;l raveacién :“ el neion ::le! /NG e Ilapoﬂ: sa.r?usg:;::o L E: < 100,00 T |y emilido por el Grgano Intemo de Contral. |El personal muestra interés en recibir capacitacion en
de conductas indebid tadas para itar en de Control Pagina OPD Hospital Civil de Guadalajara  |prevencién de conductas Indebid
5 ;n;osire 1)°100 v & |seccién fransparencia
2 [F1- Acles de peion o
2 Faltas Administrativas
= |pr idos o sancionad P taje de visitas de (NUmero de visitas de verificacién en
o] verificacién en el prog elp de auditorias realizadas T 2 |Report tral de productividad ubicad
© de auditorias realizadas para |en el semestre t / Nimero de visitas de |Reporle semesiral de visitas, i 100.00 T |y emitido por el Organo Interno de Conlrol. |El personal muestra interés en recibir capacitacion en
prevenir o sancionar faltas verificacion en el programa de Grgano Interne de Confrol 3 Pagina OPD Hospital Civil de Guadall p ion de ductas indebid
administrativas o actos de auditorias proyectadas en el 4 “ 2 |seccién ransparencla
corrupcion 1)* 100
(=] 2 TR 3
< {c1.22 [denliicacién de B o |Reporte Timestral de auditorias ubicado v
=E’ probables conductas atal de:Audisras iciodas [MUmero de ouditorias Iniciadas en el |Reporie fimestral de auditorias, 'g 2 E emifido por el Organo Interno de Confrol.  |Los condiciones de salud piblica permiten las visitas de
5 indabidos imestra 1) Grgano Interno de Contral £ 2 |Pagina OFD Hospital Civil de Guadalajora | ouditoria a las dreas clinicas y adminisirativas.
3 . = < lseccién fransparencia
|
(=] .
< i 5 5 Reporle imeshral de procesos de
- de falt i =
..g ;Li:;?:gﬁ:::n h:ﬁ:'{:;ﬁ Total de Procesos de [NUmero de procesas de investigacion iﬁ’:f&iﬁ;%?iw P | 3 225 E investigacion emifide por el Organo Los condiciones de salud publica permiten las visitas de
= SOREIA ¥ Investigacion Iniciodos en el timesire 1) |de Control <18 E o [Intermo de Conlrol. Pagina OPD Haspilal investigacion a las dreas clinicas y administrativas,
‘&‘ ' | = = |Civil de Guadalajara seccidn fransparencia
o 1 . . . Los civdadonos interponen quejas y denuncias. Bl volumen de
- s 4 5 fral d 7 2 5F,
g F1-24 Idenfificacian de PP I AT T e (Nirmeio de qisjas v dentnelos Reporte Iimesiral de quejas y E o Zﬁ%‘:;’;‘;ﬂ: C; ;:‘ﬁ::n’:inﬂr;:;; las guejas ¥ denuncias se manliene, La demanda de alencidn
= |probables conductas 3 : ; : denuncias, Organo Intemo de I 192 L Rl e o * |médica pora la institucién se monlizne, La pandemia de COVID-
=4 : quejas ¥y denuncias atendidas en el timestre 1) 1= a Pagina OPD Hespital Civil de Guadalgjara ; R 3
0 |indebidas Coniral = | il 1% y ofras condiciones da salud publica parmite el uso de los
Lo seccion transparencia 2 : s
< mecanismaes de quejas y denuncios.
s B Reporte Timestral de atencion de reportes :
1- ilicacic ; : g2 o
| 2 ;:sc:::ar;l:'::gﬁ;;e Total de atenciones de [Mimera de reportes atendidos en el |Reporte imestral de reportes, 3 155 % |emitido por el Organo Intemo de Conrol. Bl volumier da rébores s manlissis
| 5 indebidas reportes frimesire 1} Organo intemo de Conirol E § |Pagina OPD Hospital Civil de Guadalsjara ® bl
| b g = = lseccidn ransparencia
2 o Reporte Timestral de Sonciones emitido por N
Fl- e i e 4 : = i 2 g 2
g i r::pi‘:\.;:;;::;::::jj:ss Total de sentencias dicladas | (NUmero de sentencios dictadas por ::rﬁ:::.l;mg: ":n::‘l.nl R Y s a5 2 el Organo Intemo de Control, Péagina OPD  |Se delerminan sanciones ejecutables por inslancias con la
= i debidas por conductas indebidas conductas indebidas en el timeashre 1) Eaftial s E 2 |Hospital Civil de Guadalajora seccion afribucian,
9 / = 4 ransparancia
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Matriz de Indicadores para Resultados

Programa o - i s g
PresupuésiuriO' 157 - Formacion de recursos humanos pard la salud y generacién de conocimiento cientifico
Finalidad:| Desarrollo Social F'uncién:J Salud Sub Funcién:]r Prestacion de Servicios de Salud a la Persena
INDICADOR
o <
= w :
> | RESUMEN NARRATIVO 6 FUENTES DE g META a8 MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
= INDICADOR FORMULA = = ; <5
INFORMACION o | 2025 [od
: =
La Universidad de Guadala) fiene vigente y/o sin
- modificacion los progi jé de especialidad
E e G bespeclalidad y alla especialidad, La § taria de Salud
- Médicas y médicos : o - d lla en fi f [ esos d aciénd
w ) ( de médi p 5 & Reporte semestral ubicado y emitido por o desarrolla en lempo y forma los procesos de asignacién de
Z {especialistasy . 0 Forcentdjede Madicas y P e fre t/ Ni de |Reporte semestral de la = 2 |subdireccién G | de Ensed % id Eltecho p tal para plazas de residencias
O subespeci: Médicos del drea de lasalud | . AL piste Subdireccion General de a 100.00 @ N R adicas se i Lasy los a ialidad,
& |nara contribuir a mejrar la = oren 5 p N | seRanza & Invesligacié E u | Investigacién. Pagina OFD Hospital Civil de 4 At i bk el
= e s K el semestre 1)*100 L3 el o 5 il seccién ransp 1a. ¥ y alta esp 1al
O salud de la poblacian | Hospital Civil de lalajara para su fi i6
o
Lo Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin
o Al-01 Desarrcllo de programas modificacion los programas académicos de especialidad,
< educahv‘?s ,de expeciofiddd, i T [Estudiontes de especialidad formados |Reporte timesiral de médicos 5 B, Reporta 15‘"?'3‘"“‘ d? .MEGICOS esthlluntcsl A wbespemal-d:.:ld ¥ ot especlolidod, Lo Secmt:‘l‘rlo deﬂSu!ud
0 subespecialidad y clla |Percentaje de medicos an imeske |/ Estudiontas de especiolisias, Subdireccion = £ |de especialidad emifido por la Subdireccitn| desarolla en iempo y forma Ins procesas de asignacian de
= especialidad para la estudiontes formades como eipetilidad proyectadss an al e brabal v énsaﬁcnza 5 uj | 10000 § General de Ensenonza e Investigacian, residentes. Bl techo presupuestal para plazas de residencios
6 formacion de recursos especialistas trimesire 1)°100 Invesfigocion | § & |Pogina OPD Hospital Civil de Guadalajora | médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especiolidodes
< humanas en ciencias de la & |seccidn ransparencia, médiza seleccionan ol Hespital Civil de Guadalajora pora su
salud farmacion. Las y los residentes cantindan su fermacion durante
el periodo conlemplado del programa.
|
| " % n . 3 -
& Al-02 Desanolio de programas La lg\:elslgati de Guadalajara r\;:nl,ene:gen;e yio s[mlid "
educalives de especialidad, . i ; g Reporle frimestral de Médi ian iashise 2 TG DEGaRITIGH e SULsseechidad,
g subespacialida dssclro Porcentaje de midicos (Esludiontes de subespecialidod Reporte imestral de medicos | 5 .g. depmb‘;s Iaceics:h'dcl k! em‘:g;m;’l:d'm L Lo Secretaria de Solud desarolla en liempo y farma los pracesos
= | S F < |formados en el imestre | / Estudionles [subespecialistas, Subdireceion i = R P ; de asignacion de residentes, Bl techo presupueslal para plazas
> |especialidad paralo estudiantes formadas como | i i 100.00 @ |Subdireccion General de Ensefianza e p 2 = < -
B acién de recursss subespecialists |de subespecialidad proyectados en el |General de Ensefianza e E g Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil da de residencias médicas se mantiens, Las y los aspirantes o
: x timasira 1)1 nvestigocic g k i & o i i i
g humanos en ciencias de la [ b [ inyctigacion = | ® [Guadalajora seccion fransporencia. subesae:.t-aududes g sgfeccmnan ot H.o sptol i de.
B | | Guadalajora para su formacion, Las y les residentes continian su
fermacion durante el periode contemplado del programa,
|
a Al1-03 Desamallo de programas La Universidad de Guadalajora manliens vigente y/o sin
ducativos de aspecialidad, | 3 Y ; By i i i ificacio 2mi inali
< ° b\; i dsp "| i " e (Estudiantes de alta especialidad Reporle fimestal de médicos % "D"' Reporte Inmas_ln_:! de Met:}lltos astudiontes modmcucml_r: los programas ol:ulclemlcos c_!e_ultc espe«_:mludud.
0 [subespecialidad y alla orcentoje de medicos formados en el timesire | / Estudionles |especialislas, Subdireccion = 2 de alta especialidad emilido porla Las y los aspirantes a alla especialidod médica seleccionan al
> |especialidad para o esludiantes formodos en alta de alla especidlidod proyectados en | General de émeﬁqﬂm o 2 100.00 g |Subdireccion General de Ensefionza & Hospital Civil de Guodalajara para su formacion. Los y los
G formacion de recurses especialidad el fimestre 1100 : Investigacien b= | B |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de  |residentes confintion su foermacian durante el periodo
P4 humanas en ciencias de la | % |Guadalgjara seccion fransparencia. i'coniemplcdo del programa. Se manliene estable la economia
salud | (del pais,
[
0 |Al-04 Generacidn de Reporte Trimestral de asistantes o Las eondiciones sanitarias vigentes en el estado permiten la
g COI‘Il'Eﬂ_EI"ICI_(‘.:IS ¥ cursas de liotal de asistentes o R o Reporte m‘r'uesrrel d_e B &) @ ccr]f_erencic:s ¥ cursrl.:s cfe_ Fapucilucrén generacfc‘m de cr.?nrerencicls ¥ cursos de capaci!acién.. La
| ; capacilacion parala conlereniciss yioursaside conferencios y congresos copacitados conferencias, Subdireccion E 9.500 & (emilido porla Subdireccion General de economia del paois s& maonliena estable duronle &l periodo, Se
= |octualizacion del personal capacilacion oin &t fimasira 1] General de Ensefonza e £ i Z  |Ensefianzo e Investigacion, Pagina OPD manfiene el interés de lasylos profesionales de lo salud en asistir
U |odserita y externos al Hospital i Investigacion = < |Hospital Civil de Guadalajara seccidn o conferencias, cursos y congresas organizades por la |
< |Civil de Guggalgjara | fransparencia. instilucian.
| 1 1
= i 1 | | |
i 1/4.
=




MIR 2025

l HosPITAL CiviL DE GUADALAJARA

Matriz de Indicadores para Resultados

‘Programa i s ; —
PrésupUégsidﬁb*' 157 - Formacidon de recursos humanos para la salud y generacion de conocimiento cientifico
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion: Salud ' Sub Funclén:' Presiacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
& 3 i
; RESUMEN NARRATIVO 5 ; FUENTES DE 2 SWEIA g < MEDIOS DE VERIFICACION - SUPUESTOS
INDICADOR FORMULA ar .
INFORMACION 3| 2025 §
=
8 |A1.05 Fortalecimiento de Reporte Trimesr tudi insfituc i i
@ Y : |Reporte timestral de movilidad | 5 ® epo. e 5 cﬂ dle esl 4 _:mles en Las ing qu-ones mﬂnlher.len v,*o_genamn convenios de‘ )
O |convenios de w:w:uiucm ¥ Totol de ashudiontes en [Nomero de astudiantes en sidod locodémico. reccidn £ E |movilidod (_:cudemcu em:hclolpot la vm:u!r:cnfm y extensidn n ional con el Civilde
S |extensién acodémica s ovilidad acadimica diescEmicd on of Wimesha ) A radl e En! .se:':m:' “a . ] 2227 5 |Subdreccion General de q e G jara. Los condiciones sanitarias vigentes permiten la
6 interinstitucional con Invesfigacion g 5 |Investigacién, Pégino OPD Hospital Civil de |maolenalizocion de convenios de vinculocian y extension
a perinancia social Guadalajara seceion fransparancia. interinstitucional.
w
| Las uni i igentes o sin modificacién los
E {Nllm-'u e Investiaacionss \Reporte semesiral de Reporte Semestral de investigaciones R e el bl
g. A2 - Trabojos de Hgacisn [Po taje de In el diEen sl tre t / Ni mwi.?«m:“ln“ Qi o i r-ufliqdnsln:-hliudoy_a‘;:nldoeuh Lax ¥ lor asluditiries du peagrad luyen sy 16n. Se
g realizados realizadas rmm ﬁ'lm proy enel ibelkccione d: E Ime Hn. e e ““Pﬂl’ el e ene ¢ Ly -I.q- e f.' pdlbl.?i uli.mulos \r el
| a e lnve 16n p ¥ Lt} P o

8 - Ensefianz. stigac| seccién fransp AT
= = . Reporte frimestral de promacion Reporte Timestral de sesiones y promocion ¥ .- _— e i 2
<L |A2-10 Promocion y dilusién de cta s Connriinacion da - e bk artin. sasids or Los instancias o e a privada Ia
8 ljos investigaciones cientificas | Totol de sesiones de (NG de de p cidna ot (e = § S esmoeen o pove |investigacian cientifica. Las condiciones sanitarias vigentes en el
= |en o Hospilal Civil de promocién a lainvestigacion |la investigacion en el mes 1) invesigacn. utiecca £ >3 3 |Piaccidn General de fieficne ¢ Estado pemiten desamallar as sesiones. Se mantiens estable la
5 Do - ¥ General de Ensefonza & £ “ |Investigacién. Pagina OPD Haspital Civilde | "0 " " i
< Invastigacion Guadolajara seccién fransparencia. e 2o,

|
2 Reporle Mimestral de protoceles Reporte Timestrol de invesligociones L v -Md'?,mm'&e::“ ﬁgemf’ s mcﬁﬁc:c:tlé: o5 al
a |AZ-11 Invesligaciones ot de BEsIEde [MUmero de protocolos de de la Coordinacion de E ‘g emitido por la Subdireccion General de |. * i i ]:ct: . 'I’ o :Eso:wenm 1 Repiiol:
E cientificas en el Hospital Civil oty ailém pREE (investigacién registrados en el rimastre [Invastigacion, Subdireccién F 283 & |Ensefionza e Investigacion. Pagina OPD da‘ mz“ mn;nm Sananes vugarn e]s el ell i ada pnni'n r;.n G
B de Guadalajara registradas, o 9 t} Generol de Ensefianzo & E © |Hospital Civil de Guadalajora seccion | SRR a8 sesl?nﬂ" Lot G,SI RS0 hamemial) = fAlblico
| linvestigacisn L @ Wonsparencia o privado para la investigacion se mantienen. Se mantiene
< y estoble lo economia del pais.

1

|
2 Raporte fimestral de o |Reporte imesiral de publicacionas
O |A2-11 Investigaciones Poicansoide pUbEiccones {MUmero de publicaciones an el publicociones de la 2 -] y emitido por la Los esimulos y el inanci #
= |cienliicas en el Hospital Civil * Py |imestre 1 / Homere de publicociones | Coordinacion de Investigacion, ] 100.00 5 Subaiecc-on General de Ensefionzo e publico o privado pora lai 5e ienen. Se

] G en revislos indexodas | B = o § 7]

5 de Guadalajara registrades, proyectadas en el fimestre 1)*100 Subdireccion General de 3 5 |Investigocion. Pagino OPD Hospital Civil de | monfiene estoble lo economia del pnns
< Emsefionza e Invesligacian & | Guadalajora seccion ransparencia.
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Matriz de Indicadores para Resultados

T o . x TS . e
£ Pl 157 - Formacion de recursos humanos para la salud y generacién de conocimiento cientifico
Presupuestario:
1
Finalidad:| Desarrello Secial _Funcién:‘ Salud Sub Funcidn:| Frestacién de Servicios de Salud a la Persona

1}*100

INDICADOR
o < |
) ) .t w
> | RESUMEN NARRATIVO Q Dl MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
UENTES
z INDICADOR FORMULA FUENTES D B MEACISS
INFORMACION g | 2025 ok
o} ZzZ=
o =
e
; Las universidad i ig o sin modificacian los
- démicos de doo enlos con el
= prog preg
A3 - Estudiantes inlernos de piE M b SRl Rl P G
E el e el | (NG e e daTen . & o Rep de de Las o en liempo y forma fos
= Sarfels s;clal PR o faje de estudiantes de If e et/ N r e Reporte imestral de pregrado, £ 5 pregrade ubicado y emitide por la p de asig ion de prei La § 1] de Salud
(o] de praclicas r:fesicnaias % o mgmdé z 2 s e o \ .. |Subdireccién General de o 100.00 E |Subdi ién G I de Ensed e d lla en liempe y forma los procesos de asignacién de
| E I:I:Ir;s clink:o:lde ragrada P o al imeste f;"lo'ﬁ L \Ensefianza e Investigacién § 5 Investigacién. Pagina OPD Hospilal Civil de  |int El techo pr tal para plazas de interado de
LS P A 1, A . Tevhs i,
o ; Ji P K preg se Las y los asp ap e
! ] jlorados; infernado seleccionan ol Hespital Civil de Guadalajara para su
{formacisn.
| Las universidades mantienen vigentes o sin modilicacion los
a | progromos académicos de la licenciotura en medicing o
; ) - 5 z E 7 tal. "
< | A3-06 Implementacion de (NUmero de médicos intemos de i ) gy & o aporte rnrnejsha] de mﬁrr:‘hcns intermas de c_onven:os con el haspital. La Sscr_elona_ Ide Scl'ud desarolia en
o ! il e z " Reporte imestral de médicos b~ S lpregrado ubicade y emitido por o fiempao y formo los procesos de asignacion de intemos. B techo
= |programa operativo de Porcentaje de Médicos pregrado en el fimesire 1/ Niumero de G = ] g A 5
gl 3 R internas, Subdireccion General @ 100,00 o |Subdireccion General de Ensefianzo & presupuestal para plozas de infernadoe de pregrado se
= lintermado de pregrado yde |internes de pregrado médicas intermos de pregrado _ i £ ] P e = 4 3 " z
lG e z i = de Ensefianza e Investigacian k3 & |Invesligocion. Pagina OPD Hospital Civil de |manfiene. Las y los aspirantes a internado seleccionan al
servicio sociol proyectados en el fimestre 1)*100 = T | iadala =3 ! i o 2 t
Py olojora seccicn fransparencia. Haospital Civil de Guadalojara para su lormacion. Las y los
i internos contintan su formaocion durante el periadeo
contemplado del programa,
|
| |
Las universidades manlienen vigentes o sin modificacion los
| g programas académicos de pregrado o canvenios con el
| | % o ; ; rie Tri d hospitol. fead iversidod,
| < |az07 fmilerssntacisn: de INUMEFE o prestadends de e Reporte fimestral de prestacion | _% Rep_c'_ e nmﬁstrcrl de Fresrudorcs (o] \osPuruI La Secretaria de Salud y las .UnwEfs.ldc s desarollon
oy . . . £ | R £ T £ £ |servicio vbicado y emilide por la en liempo y forma los procesos de asignacion de pasantes. El
| = |progroma operativo de Porcentaje de prestadores de [social en el imastre 1/ NOmero dé de servicio, Subdireccion 1 c % i o 2 i
Sl 1o v 2 3 = ] 100,00 @ |Subdireccion General de Ensenanza e lecho presupuestal para plazas de pasantes en servicio sociol se
} = linternado de pregrado y de  |servicio social prestadores de servicio secial General de Ensefianza e E [v] : o i 2 - = Ak 1 x
i Tk ; L H : s = & {Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de | manfiene, Las v los aspirantes a servicio sacial seleccionan al
L) |servicio social proyectados en el fimestre 1100 Investigacian = o £ G 3 p - d s
| < Guadalajara seccidn fransparencia, Hospital Civil de Guadalgjora para prestar su servicio, Las y los
pasanies en servicio sociol cumplen el perodo contemplado
| | del programao,
| |
Las universidaodes mantienen vigentes o sin modificacion los
o [NGere-ssluidiontes Bn chss clinicds Repore frimestral de estudiantes en programos académicos de la licenciatura en medicina o
<l | 43-08 Implementacion de : 3 : A Reporte fimestral de programas| & & | programas operalives de ciclos cliicos de |convenios con el hospital. Las universidades desarrollan en
(o) 3 Parcentaje de estudiantes en |de pregrado en el fimesire t / Numearo f = [ L ! o i e 1 =
= |progromas operafivos de e pane e stlbdisntasancidias eialcss da operativos, Subdireccion E 100,00 H pregrado ubicade y emitido porla tiermpo y forma los procesos de asignacion de preinternos, Lasy
;‘; practicas profesionales, y g:lbs Silbiensdaprenada rearadoprovechidusbnel ke General de Ensefonza e E : ¢ |Subdieccion General de Ensefanza e los estudiantes de madicina en ciclos clinicos de pregrado
L) |ciclos clinicos de pregraodo ' preg preg A Investigacion = o ]Invesligucién, Paging OPD Hospital Civil de |seleccionan al Hospital Civil de Guadslajara para su formacion,
<C

| Guadalajara seccion tronsparencia,

Los v los estudiantes de medicing en ciclos clinices de pregradaos
contindan su formacion durante el periodo confemplado.




J HosriTAL Civil DE GUADALAJARA
I

MIR 2025
Matriz de Indicadores para Resuliados

Programa - iz s e
Presup'ué'gslufid' 157 - Formacion de recursos humanos para la salud y generacién de conocimiento cientifico
‘Finalidad:| Desarrclle Social L Funcién;| Salud ' Sub Funcién:| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR ;
> | RESUMEN NARRATIVO ST Ot Ol MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Z : INDICADOR FGRMULA FUERTESDE Sulo i METALE Q8 . 7 T -
INFORMACION g| 2025 |28 -
k i E ", g 51 ]
Los universidades mantienen vigentes o sin modilicacion los
o . ) i Reporte fimestral de estudiantes en pregromos ocadémicos de pregrado o convenios con el
5 ; [NOmero de estudiantes en practicas 3 g o o 5 e 5 : ]

. g A3-09 Implemenh:i_l:uén de Porcantole de estudiantes en |orotesionales sri al Himess 17 Nomsa Repol‘!e frimesfral d_e pru_r_:ncus ] -§ progrc_lmos opeﬂ':hvos de prﬁ:lucas |haspital. Las un.[verslc!r?des desarollan en Ibe:n‘rpo ¥ Porrnf: =5
= programas cperativos de prograrhis BREAES A do sstudiantes 6 fachicas profesionales, Subdireccidn 3 100.00 T |profesionales ubicado y emitide por la procesos de osignacian de alumnos en practicas profesionales.
= |practicas profesionales, y Arfclicos profesionolas prolesionoles proyeciada anvel General de Ensefanzo e E g Subdireccion General de Ensenanza e Las y los estudiantes en practicas profesionales seleccionan al
'6 ciclos clinicas de pregrade : frimesire 1)7100 Investigacion = & |Investigocian. Pagina OPD Hospital Civil de |Hospital Civil de Guadalnjora para su formacian. Las y los
‘F Guadalajara seceion fransparencia, alumnos en practicas profesionales conlindan su formacian

durante el periado contemplada.




OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025
Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

semestre 1)*100

ACTIVIDAD

|A1-01 Desamrollo de

programas educativos
de especialidad,

- |subespecialidad y alta
 |especialidad para la

formacion de recursos
humanos en ciencias

'de la salud

Présu:r:égs'rt‘;:ril: 157 - Formacién de recursos humanos para lg salud y gensaracion de conocimiento cientifico
; e D r ¥ e ¢
- Finalidad: 5;.‘2:2:;0“0 Funcién;|Salud Sub Funcién: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2025
z RESUMEN _ : PRk ; | :
= A Sty R 7 o | 2 | | | vance
& NARRAT.N'_D INDICADOR - FORMULA ]9 JUN | JuL | SEP ‘ OCT | NOV | DIC | Eneroa
7 ; : = o | { | | | Diciembre
il e | |
'™
Al - Médicas y Porcentaje de ih:u:;L?!::::Tif;2:Zs
& 'médicos especialistas y Médicas y P 213
=z s en el semestre t / g =
o subespecialistas Médicos del Noraarsidanaeie oy €| %
a (formados para drea de la salud % ) 01E
= especialistas 5| @
o contiibuir amejorarla  |formado en proyectados en el 2w
© |salud de la poblacién |posgrado

(Estudiantes de
Porcentaje de especialidad formados

[ i
médicos en trimestre t / 5|E
estudiantes Estudiantes de 5| B
formados como  |especialidad g E
especialistas proyectados en el £

trimestre 1)*100

ACTIVIDAD

A1-02 Desarrollo de
programas educativos
de especialidad,
subespecialidad y alta
especialidad para la
formacion de recursos
humanos en ciencias

(Estudiantes de
Porcentaje de  |subespecialidad
meédicos formados en el frimestre
estudiantes t / Estudiantes de
formados como  |subespecialidad
subespecialistas |proyectados en el
trimestre 1)*100

Porcentaje
Trimestral

Piginaldes



OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025
Avance de la Matlriz de Indicadores para Resultados

perlinencia social

P

[Programado])*100

. Pregrama ; & L -
P'kesﬁpuégsiaﬂo' 187 - Formacion de recursos humanos para la salud y generacion de conocimiento cientifico
Ui Desarrollo S ; : =5 :
~ Finalidad: sl . Funcién:{Salud Sub Funcién: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
My INDICADOR _ AVANCE 2025
T RESUMEN A e RisaaEh Sl _ | | R
S| NARRATIV e e 2« o) | | | LD
= e INDICADOR | FORMULA 3l | oL [aco| ser | ocr | BIC /| hero
ik i : = 3 | | | | Diciembre
Tl ' ‘L
Al1-03 Desarrollo de .
programas educativos : [Estud{ar‘l}es dpala
(=) de especialidad Porcentaje de especialidad formados | o | _
= el médicos en el fimestre 1 / 5 |B
= |subespecialidad y alta : Do c | %
= e estudiantes Estudiantes de alta | O
= |especialidad para la o g [ E
i) Y B formados en alta |especialidad 5| =
< h o especialidad proyectados en el o
uUMmanos en ciencias = .
dela'salud timestre 1)*100
[NUmero de asistentes a
Al-D4 Gererdcidn de cursos, conferencias y
.0 |conferencias y cursos  |Total de co:‘nlgr?sc?torg‘a hizages _
g de capacitacion para | asisfentes @ ?Rr:aafll'zc:]:j:)u,?lrjr" o g 2
> |la actudlizacién del conferencias y d '” I} HTste 218
G personal adscrito y cursos de ecfls seen Ies SR '2 E
< |externos al Hospital Civil| capacitacidn SQEIRHOIL Y. =
de Guadalajara congresos organizados
por la institucion
(Programado))*100
o, Al-05 Fortalecimiento (Estudianies en
< |de convenios de Total de movilidad académica :g 5
g vinculacién y extension |estudiantesen | [Realizado) / is] *'é
= lacadémica movilidad Estudiantes en g £
g__ interinstitucional con  |académica movilidad académica | & | =

py]
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025
Avdnce de la Malriz de Indicadores para Resultados

timestre t)*100

o Programa -5 o _— P
1 'Presupuegsfdrio'. 157 - Formacién de recursos humanes para la salud y generacion de conocimiento cieniffico
' ) . |Desarrollo e A = e
Finalidad: Soc:ii:i Funcién:|Salud Sub Funcion: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2025
@ | RESUMEN e ey : RN ! ! - | | | :
S NARRATIVO. | e > B R | e e Fan [EE 3 Wahee
= R INDICADOR FORMULA 2 9 2025 | ABR | MAY. |© JUN | JUL |AGO | SEP [ OCT | NOV. | DIC | Enerogd
oy 2 =l i | t | { | ] | | | Diciembre
~ o | o | | |
; (Nimero de 5
= Investigaciones redlizadas | 7 | ©
Z A2 - Trabajos de Sorcenialsde en el semestre t / Nimero | € s i e e TSl
(o} : investigaciones v o | @ | 100.0 | :
o |investigacion realizados de Investigaciones vl EIl - i
= : realizadas | = 3
el proyectadas en el S|4 i s
{5} semestre 1)*100 ‘ =i Eestun i e
o |A2-10 Promocion y E?:E::;Ss;?ea?;iznmocmn _ (I i
= | difusion de las Total de sesiones R c| 2 i :
2 s e 25 (Realizado) / Sesiones g | a PERE e e : :
= |invesligaciones de proamocién a HelrarbRisra 15 | 55 ey FEA 14 : SR
O [cientificas en el Hospital{la investigacién |, il Cad é ] NSRRI e A g
< |Civil de Guadalgjara Ivesigacion - e o (Rt o
(Programado]}*100 : o S e
[NUmero de protocolos Gl Ra sy
a T de investigacién = - W ST ik
'g A,N ]. !nveshgommes. lomiae registrados (Realizado) /| © | | : ; s
= |cientificas en el Hospital protocolos de 3 g | & : g B =
| pE : : T Numero de protocolos | D | @ | 283 . 3 23 SR ey
= |Civil de Guadalgjara  |investigacién e e g D : o
Y lregistradas registrados cSlvesigacion s = & TG
b= f registrados = : Hipd
[Programado])*100 S
b [NUmero de R j
< |AZ-11 Investigaciones |Porcentaje de  |publicaciones en el % el .
2 |cientificas en el Hospital| publicaciones en|trimestre t / Nomero de | £ ‘E 1000 : 55.5 :
,% Civil de Guadalajara revistas publicaciones ﬁ £ [ L (o 2 P
g registradas. indexadas proyectadas en el RS iRk e i,

Pagina3des




OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025
Avance de [a Matriz de Indicadores para Resultados

pregrado

en el imesire 1)*100

Programa 157 - Formacidn de recursos hu I lud idnd imi ientifi
Presupuestario: manos para la salud y generacion de conocimiento cientifico
i |Desarrollo A ity \
Finalidad: Social Funcién:{Salud Sub Funcién: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
. INDICADOR AVANCE 2025

@ | RESUMEN o AT

; NARRATIVO e i) s LS e B g ‘g 2l ! | | | | i Avance

. : s 7 3 5 o | | 1 i i
z prcalleh INDICADOR FORMULA 3|8 | JuL {AGO | | ocr | Nov | | Eneroa
: : ; L = E ; | I | | | Diciembre
2 |

wi |A3 - Estudiantes infernos )

'i de pregrado, prestadores (NOmero de estudiantes de 2 Iy

% de servicio social y Porcentaje de glregridt:fo;n"mdos snel .E .g

2 estudiantes de practicas |estudiantes de ':‘:: e‘ 4 dumg’o dzé_ G| o
'S |profesionales y ciclos pregrado formados | &' C'dNtes e pregrad it .E

‘B |clinicos de pregrado proyectados en el imestre S E

O formados. ):100

o (A3-06 Implementacion !ﬁznm.z;o dc;e TEd‘?s o | _

g de programa operative |Porcentaje de (st tp {ilgurn?ne?oen g g

‘> |de internado de Medicos internos ST e 5|8

5 pregrado y de servicio |de pregrado e madices slatasss) o | &

A pregrado proyectados | 2 | &

: en el timestre t)*100

a |A3-07 Implementacion L{;U:;?\;o fde pr;as}mdorres o | _

g_ de programa operativo [Porcentaje de Irimestn: tolszfjr?r;zz o g

S |deinternade de prestadores de e bl

5 |pregrado y de servicie |servicio social Brelauereedo seviciol | £ E

3 ceeial social proyectadosen | 9 | =

gl el trimestre t)*100

, (NUmero estudiantes en

2' A3-08 Implementacidn 2;?;2::: s{;{:- ciclos clinicos de |

B |de programas e pregrado en el fimestre | © | 2

E operativos de practicas & e%qﬁvos o t / Nimere estudiantes 5 @

5 profesionales, y ciclos ci?:los clinicas de [E" ciclos clinicos de g E

< [clinicos de pregrado pregrado proyectados | &

Paginad des




OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Mahiz de Indicadores para Resultados

on infrmacién del Anﬁgt‘io Hospial Civil de Guudajara

“Fy Antonio Alcalde"y el Nuevo Hospital Civil de

Progr .75 = o S
i grqmu 157 - Formacion de recursos humanos para la salud eneracion de conocimiento cienfifico
Presupuestario: 5
D rr % = e o
Finalidad: p esil:;i olto Funcion:| Salud Sub Funcion: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
+ ocC
INDICADOR AVANCE 2025
— 71—
i RESUMEN i ol . ' e
2|  NARRATIVO : 2| £ | mema | B Bl ek fycmcs
1 INDICADOR FORMULA b 2025 MAR | ABR | MAY [ JUN | JuUL [AGO | | Eneroa
2 g ML : bl = e ey = | 0| 2025 5 | | | | | | Diciembre
= | [ |
fres |
[Numero de estudiantes
! .. |Porcentaje de en praclicas

2 AR Implamentecion estudiantes en  |profesionales en el L2135
o |de programas 3 ; fo g B~
8l o perativos de practicas programas frimestre t / Nomero de 1% | 1000
5 =M operativos de estudiantes en practicas | E E
e zlinicos do r’ey odo|Practicas profesionales g =

preg profesionales. proyectado en el

fimestre t)*100
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

(NOmero de atenciones
meédicas otorgadas alos

MIR 2025
Avance de la Matriz de Indicadores para Resulfados
Programa R gl e o ;
Presupuestario: ?09- Servicios integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuestra poblacidon usuaria
Finalidad: WMMWDHHO__D Funcién:|Salud Sub Funcién:: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR Avance 2025
© | RESUMEN 0|2 _
= - oL : ol g | | Avance
Z | NARRATVO | \\nicapor FORMULA B2 | AGO | A
; . = M | | Diciembre

ﬁ.Lﬁ

Porcentaje de usuarios de los servicios de
atenciones urgencias, consulta externa,
édicas oforgadas | obsteticia, cirugia y ol =
>._‘. Atenciones g ysuarios de los hospitalizacién en el frimestre | 2 .m
~ |médicas de servicios de t/ Nimero de atenciones S 8
w Especialidad y vrgencias, I édicas proyectadas a los m .m
= |Alta Especialidad (externa, |usuarios de los servicios de o KR
% lotorgadas en obstetfricia, clrugia |urgencias, ¢ Ita ext
O |servicios de Yihospiializdel Sbslehicla; chugia ol ST,
= |urgencias, 60 loneniel
Q consulta externa, )
© |obstetricia,
cirugia, y
hospitalizacion. Poreninie de :
lstaiios salisfachios (Ndmero de usuarios 5 L
SReR satisfechos con la atencién &g Al
| e e médica en el mes t / Nomero | 2 900 83.3 84.1 84.6 89.9 852 859 88.2 81.5 83.2 90.0 86.2 86.6 86.6
| de usuarios encuestadosenel| 2 | 2 ;
especialidad y alta s S =z
especlalidad sf)
M Al-03 Reolizacion [Cirugias realizadas .mu w [ e
M de procedimientos |Total de Cirugias  {({Realizado) / Cirugias 2| €| 69348 | 5345 5,354 5,947 5414 6,428 6,150 6,652 7.248 9,254 6,352 | 487) 4,624 77,699
.Q quirirgicos realizados (Programade))*100 | O m i ;
< |
2 - E
m Al-04 Otergamiento Total de Consultas | (COnsultas Externas m g : vl i
> |de Consultas Bl e (Reclizado) / Consultas 2| 2| 757,600 | 60,428 | 58,678 | 41,446 | 53,844 | 60,544 | 56,226 | 45273 | 62,160 | 63,791 72,339 57,255 | 54,113 726,097
m externas Externas (Progromado))* 100 o W ; 3
3 o
=) s
m 105 pysncian Total de Egresos anJ.uomQ:nme MQ...M:Q 2 lwl Zr
S |integrol a pacientes | °/2 F =0 it 8| 2] 70290 | 6049 | 5209 | 5553 | 4800 | 5967 | 5701 | 6074 | 6284 | 5969 | 6072 | 5745 | 5581 | 69,004
£ |Hospitalizagos. [T 5 o2 _ ;
M | (Programada))* 100 b3 |
| T ! ] i
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadoeres para Resultados

X

Programa
09- i " & e e i L - H
PrastpuatGHe: b Servicios integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuesira poblacién usuaria
3 =}
inali | Desarrollo Lk : o i :
' Finalidad: Social Funcién:| Salud Sub Funcion: |Prestacién de Servicios de Salud ¢ la Persona
INDICADOR a 0
@ | RESUMEN 5|9
= _ INDICADOR FORMULA a8 n;:;? . 0 O 0 D 0a
=20
=1 L :
I
=
g Al-07 Atencion (Urgencias atendidas -8 | ?3’ ; S
> lintegral a Ics' Total de Urgencias |[Reolizado) / Urgencias 5 § 133,000 | 11,909 | 11,624 | 11,894 | 11,394 | 11,535 | 10,950 | 11,257 11,174 | 11,782 12,449 10,944 11213 [ ‘[38,125
5 |urgencias médicas atendidas (Programado))*100 | 2| 2 SN
<< |
(=) | =
l g A1-08 Atencién a [Nacimientos (Realizadao) / 51T | F e
= ok Total de o 213 1 -
; pacientes Nibreias Nacimientos . E = 8,700 580 464 538 567 611 617 664 713 736 863 77 641 T
O |obstétricas (Programado])* 100 Bl= Algn)
< Z
A2 Ak rsu e (M e panencs
z Piaias eneficiadas por acciones R
= |otorgada en R S preventivas en el mes t/ il = :
O | programas de Nimero de personas 5 o | 100.0 AT [
E prevencién, directas por 2 A Ry o€ ! '
v 4 ': g
8 promocién y :;ii::;:us preventivas proyectado en el 2=
difusién en salud. mes 1)*100
3 A2-01 Realizacion (Acci d io I
= jzacio cciones de promociénala | « [ §F
g de acciones de L‘qurg;xgﬁ?; solud (Realizado) / Acciones g 2 87.000
2 |promocién ala 5a1u% A6 promiosin a6 st 8% i 8,775 6,416 6,963 7.108 7,720 7,636 8,287 8,727 2,392 9,998 11,171 11,163 | '_‘lDS,;_!S_é.I |
Q |solud {Programado}]*100 [*%]= R
1
(Persenas beneficiadas en
a |Total de personas  |acciones de deteccion
=T, A2-09 Deleccidn |beneficiadas por  |oportuna de enfermadades o5
g Petiiains | acciones de [Realizade) / Persanas £l32 3'? 500, s I
2 egfermedgde; Halbaiiin Glendidas en-cAmpanas s 2 | = ; 2,728 2,592 2,672 2,665 2,557 2,296 2,834 3,990 2,487 3,243 2,666 27288 | 33018
2 ) oportuna de deteccion oportuna de 5| >3 ol
enfermedades enfermedades |
{Programado))*100
a
g (Dosis de vacunas aplicadas ol 5
= |AZ-10 Aplicacion de |Total de Vacunos | [Reclizado) / Dosis de = 2 ; .
E e Spkenie JocunEaaE aplcanE § < 30,699 | 3,404 2,012 2,118 2,349 2,606 2710 3,164 2,510 2,862 2,284 9.764 3.829 39.612
l &t’ / v (Programado))*100 > =z Wi
Lo / ™y . S S TN IO SERVRN S |-

<
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025
Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados
Programa s o T 5 . 5
909- Servicios integrales de Especialidad I eciali esir u
PresupUesiario! gra pecia y Alta Esp dad anu a poblacion usuaria
¢ . .|Desarrollo 3 2 ”
Finalidad: rosﬁzl Funcion:|Salud Sub Funcion: |Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR o D
|
| @ | RESUMEN i
= . i dhteale, I e Sle g :
| Z | NARRATIVO | ji5icapor FORMULA b i 5 : AGO 0 0 > o
| =| ol 2025
L u]
| k-
[
i Porcentaje de altas |(NU de altas otorgadas
otorgadas a recién |en la Unidad de Cuidados o | -
nacidos nifas y Intensives Neonatales en el ) .g
| nifios en la Unidad |mes t / NOmero de altas 6| 8| 1000 1.9 9.7 10.0 8.8 8.4 7.5 8.5 10.6 9.0 8.8 8.6 7.8 109.6
‘. de Cuidados proyectadas en la Unidad de | 2 E
| Intensivos Culdados Intensivos o
i Neonatales Neonatales en el mes t)*100
[ ilvis ¥
| Tasa de la
‘ :::2::::::“ o (Nomero de defunciones g
ocurridas en la UCIN en el 2 )
‘én::"::: 'semestre t / Nomero de altas | B g 0.0 1.7 Loy 33.9
I1 Atenciones R en UCIN en el semesire 1)*100 5
, Intensivos
medicas
Neonatales
otorgadasa | L R S R
| recién nacidos
ll o r:“lT:I;u";n:: 20 (NOmero de usuarios
= satistechos con la atencién |
| Z |Cuidados Porcentaje de médica a NINAS en la Unidad
| 2 Intensivos | Jos/safisfachos | de Coldadas I nansivas @
| = |Neonatales |con la atencién a  |Neonatales en el mes t / g o
‘ 8 (UCIN) para NINAS en la Unidad | NGmero de usuarios ol & 90.0 B5.7 100.0 100.0 100.0 100.0 90.9 100.0 100.0 93.8 100.0 100.0 100.0 100.0
: promover el de Cuidados encuestados que recibieron g %
| desarrollo infantil |Intensivos atencién médica a NINAS e o
| temprano y Neonatales la Unidad de Cuidados
| prevenir muertes Intensivos Neonatales en el
i infantiles. mes {}*100 J

-
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025
Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados
| 1
Presu:?::l:rr?:! 909- Servicios integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuesira poblacion usuaria '
Flnulidqd:ibmfmm"o Funcién:|Salud ,I Sub Funcidn: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
B, i Socal £ i y | g el LIS DL ‘ k
i | INDICADOR Avance 2025
& e g B it e
! ©|  RESUMEN | gl 8 | : o
L5 5 L3151 meEra ' s
2| NARRATIVO | - ynicabor FORMULA Lel Sl Sase JUL | AGO | SEP Enero a
| | | =) 0| | | Diclembre
| 2 4.9 { |
| w | |
| | l ' .' | l I
(NUmero de usuarios ] [ |
'? ‘ol da satistechos con la alencién | 1 | |
e e <hos Médica a NINOS enla Unidad 1 j
conlo atencién a | de Culdados Infensivos 2 l |
INfRosas Neonatales en el mes t / 2 3 ; [
[unic de: a Nimero de usuarios 6l e $0.0 100.0 92.9 0.0 1.7 100.0 1000 @ 100.0 70.0 1000 | 1000 | 1000 | 100.0 100.0
i encuestados que recibieron gi 2 | I |
Culdados o = |
lI e |atencién médica a NIROS en | & |
Nedr ahadas la Unidad de Cuidados
RefnerS Intensivos Neonatales en el
i mes 1)*100 [ |
I BEEEEE— | 5 | Ere ‘. Rt
|Total de | [ | | Ii
|pacientes | I | | |
| |Beneficiados de | (Pacientes que reciben | | | | | | |
| 2 medidas imedidas preventivasde | o | 5 | | | | | '
O < i | . | : €| 3] | |
SRR 1] Cymimcion:| |Prevargmde: [jccion Baazadel | & | 2| 12000 | 1200 | 988 | 1091 | 1054 | 1207 | 996 | 1am | 1043 | 10ss | i | 1016 | 1060 | 12932
| &= |del dolor idolor enla Pacientes que reciben 8 [ | | |
B | \Unidad de medidas prevenivas e | | 2 | ! | |
[ ; | Cuidados {dolor [Programado))*100 | ! | ! I ;
I {Intensivos | | I ! | ' {
i |Neonatales I | [ | }
D R e A M| TR | (UK e L [ Bl L | I —— R .
_____ k' S — __[ S — T } I I' _,_,..,_g
|Total de | ; | : : [
\pacientes ninas y | (Pacientes que reciben I ] i :
‘o ir\iﬁos enla alimentacién con leche G ‘ 5 [ [ | ‘ | |
[ Z {11-12 Promocién |Unidad de matema(Realizado) / £/3 ‘ I ; : |
i > lalalactancia | Cuidados Pacientes que reciben -8 | E - L7110 132 148 66 195 161 | 150 | 110 8 | 137 | 149 | 18 136 | 1,587
5 matema. Inlensivos alimentacién con leche | 9 | = | | |
< |Neonatales Imaterna ks | \ [ [ | | | I
! {olimentados con | (Programado))*100 ' | | | ’
| |Ieche materna | I | | l
| | | | | | |
| | | |
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matfriz de Indicadores para Resultados

e

Pro FGI:I:IG S vy = i 7 :
Presupuegsturio 909- Servicios integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuesira poblacion usuaria
=t ; f e
Finalidad: Eesgﬂrlro o Funcién:|Salud | Sub Funcién: ’Pres!u:zién de Servicios de Salud a la Persona
SOCI
|
= : =
INDICADOR Avance 2025
i BRI N % a4 e RIS DA T,
@ | RESUMEN 52 | !
e ! ; =1 £ {
= | NARRATIVO | \\hicabor FORMULA CHE N i ABR | MAY | JUN Eisioq
= | b | | Diclembre
[
| '
Total de persanas |
1n-13 ;:se:elrtimcgcs de (Personas beneficiadas de
o |Capacitacion en |23€50M° asesoria en lactancia |
R |lactancia =
L liactancio Uil materna (Realizado) / 2|8
S |matema alos usuarios de la | &rsonas beneficiadas de | 2| &/ 3000 265 219 220 251 272 256 l 220 197 26 | 275 197 245 2,843
S padres de recién Uridad de |asesoria en lactancia 2 g | | |
< |nacidos Clildaidas [materna | | | [
hospitalizados intardas | {Programado))*100 i . |
Neonatales | i
o i __ . - | ) S| o
‘ 4 i
! , ' Ir
| |(NUmero de usuarios | | |
Porcentaje de  |satisfechos con la atencién| | ,
usuarios médica a NINAS en el | | |
satisfechos con  |servicio de Hematologia - | 4 . |
la atencién a Oncologia en el mest / oD | ' {
NINAS en el Nimero de usuarios S| e 90.0 100.0 " 100.0 93.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 = 100.0 100.0 100.0 100.0
servicio de encuestados que g g | ;
Hematologia -  |recibieron atencién o | |
|Oncologia médica a NINAS en el | [
pediatrica servicio de Hematologia - | :
[ |Oncologia en el mes 1)*100 | | I |
| - ' ) i 1
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Mafriz de Indicadores parg Resultados

Programa R ki : 5
709- Servicios integrales de Especialidad y Alta Especiali a nuest i i
Presupusestario: os g e Esp dy Al pecialidad estra poblacion vsuaria
. Desarrollo o i o C
Finalidad: Social Funcion:|Salud Sub Funcion: |Frestacion de Servicios de Salud a la Persona
i
INDICADOR Avance 20
@| RESUMEN I
Pt LT L e’ 2 ik = € ; o
Z | NARRATIVO | \nicapor FORMULA AL i : AGO . oV | b i
= | 0| 2025
— i 0 >
w
13 - Atenciones ®
& Integrales de
E nifas, nifos y (NOmero de usuarios
g adolescentes con |Porcentaje de satisfechos con la atencién
o. enfermedades usuarios médica a NINOS en el
g Hematolégicas y |safisfechos con servicio de Hematologia- | o |
O |Oncoldgicas laatenciéna  |Oncologia en el mest/ g g . |
| otorgadas NINOS en el NUmero de usuarios o § %0.0 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
i servicio de encuestados que 51 =
| Hematologia -  [recibieron atencién e
.F Oncologia médica a NINOS en el [
| pediatrica servicio de Hematologia -
Oncologia en el mes 1)*100
Taza e (NUmero de pacientes en
pacientes
nivel estable o enriesgo T
vigilados con = B2
EVAT que se en el mest / Nimero de g 2| 50
9 |altas del servicio de =l E 3 %1 Sk
mantienen en | =
Hemato-Onco en el mes ) =
nivel estableo |,
100
en riesgo
| | |
: - Total de altas | | !
' 2 gl B oforgadas en el |[NUmero de altas L5 |
o i Servicio de oforgadas en el Servicio de 2|2 |
| = |nifios, ninas y Hematologti- Hem%mm Al ity 3| 2| 5300 | s84 480 454 479 421 324 420 457 593 496 449 49 | 5626
! O |adolescentes con loai | g 5l = | |
el cancer Oncologia en el mes t) b |
| pediatrica | | j [ ! i
1
| f }
! = | [ ! | |

P

d
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa
Presupuestario:;

$09- Servicios integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuestra poblacion vsuaria

Desarrollo

Quemaduras Graves en el
mes 1)*100

Finalidad: Social Funcidn:|Salud Sub Funcidn: |Prestacion de Servicios de Salud a la Persona ‘
ocid
| INDICADOR Avance 2025
i s s & e e TR T AR S R
'g RESUMEN | s g ]
= = Avance
ATIV o
Z | NARRATIVO | \\picapor FORMULA I3|e Enero a
E g Diciembre
e
. 3 d .
]Porcenlo;e 45 [NOmero de pqc{entes con
i enfermedad maligna y
|pacientes con ] p
e rfermedsd fiebre que reciben
a |13-22 Atencién | e antibiético en la hora o
< hematologica u .- -
A loportuna de S dorada enelmest/ b g
S |nifios,nifias y rosantan fisore |NUmero de pacientescon | & | 2 | 650 | 643 | 250 | 557 | 578 | s85 | 650 | 553 | 520 | s20 | 4s 598 | 534 534
O |adolescentes con pue el enfermedad maligna y g2 [ ropir
< |cdncer a = fiebre que reciben & |
tratamiento D |
i antibiotico en la hora
dentro la "hora |
dbreida® dorada proyectados en el |
'mes 1)*100 |
[ |
i = = 2 1 27 LS WIrA = - = |
| i.
| (NUmero de usuarios | | |
| satisfechos con la atencién |
Porcentaje de médica alas NINAS y las
i tisfechos | Adolescentes en la Unidad de |
con la atencién a  |Atencién de Nifias, Nifios y |
las NIRAS y las Adolescentes con 18 o | | |
|Adolescentes en la | Quemaduras Graves en el _g 9 | | |
{Unidad de mes t / Nomero de usuarios o & 900 100.0 100.0 100.0 1000 | 100.0 = 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
| Atencion de Nifias, |encuestados que recibieron g g ;
Nifios y atencién médica a las NINAS | a |
Adolescentes con |y las Adolescentes en la | | |
Quemaduras Unidad de Atencién de Nifas, | |
Graves Nifios y Adolescentes con ‘
1
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025
Avance de la Matlriz de Indicadores para Resultados
Programa 909- Servicios integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuestra poblacién usuaria
- Presupuestario:
o4 Desarrollo 7 S > -
. Finalidad: Sz} ; Funcion:|Salud Sub Funcion: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
} a :
INDICADOR
| RESUMEN ; 9|2 :
= RATI : 3 =l c Al vance
= | (NARRATIVO INDICADOR FORMULA oS “2“:275 | Eneroa
| = 4 | Diciembre
p B |
.
[ll { = da [ n 3 s
Tasa de registradas en la Unidad de
bacterlemia Atencién de Nifias, Nifios y
registrada en la Adolescentes con =
Unidad de Quemaduras Graves en el o £ :
Atencién de Nifias, [semestre t / Nimerodedias | 3| © | 18,0
Nifios y de paciente registrados enla | = E
Adols con |Unidad de Atencién de Nifas, 3
w Quemaduras Nifios y Adolescentes con
E' 14 - Atenciones Graves Quemaduras Graves el
ol -
W Integrales de nifas, semestre t)*100
z ninos y
o
‘& |adel toleen
= quemaduras graves
8 jotorgadas s (NUmero de defunciones
i ‘ocurridas en la Unidad de
: ‘Atencién de Nifias, Nifios y
reducida en la et
Adolescentes con o
Unidad de ol £
Atencién de Nifias Quemaduras Graves en el Bl 5.00
= " |semestre t / NOmero de altas | B | £ i
Nifios y = o
. en Unidad de Atencién de 7]
Adolescentes con -
Nifias, Nifios y Adolescentes
Quemaduras
IGiavas con Quemaduras Graves en
: el semesire 1)*100
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025
Avance de la Mairiz de Indicadores para Resultados
Programa y et L Gt ‘2 .
Prasopugsthns: 909- Servicios integrales de Especialidad y Alia Especialidad a nuestra poblacion usuaria
: Desarrollo ! -, o .
Finalidad: Social ! Funcién;|Salud Sub Funcidn: |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
ocia \ : Tl
INDICADOR Avance 20
@ RESUMEN oS
= RATIVO - 5| 5| META 28
= TNAR INDICADOR FORMULA T e R | A AGQ . - > o5
g =10 | 2025 Diciembre
=B
{1
(Nimero de usuarios e
fisfechos con la atencié
Porcentaje de médica a los NINOS y los
ri tisfechos | Adol tes en la Unidad de
con la atencién a | Atencion de Nifias, Nifios y
los NINOS y los Adolescentes con {1 [ !
Adol tes en la |Q duras Graves en el *E o e
Unidad de mes t / Nomero de usuarios o 2 70.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0
Atencién de Nifias, |encuestados que recibieron g % S
Nifios y atencién médica a los NINOS | &
Adolescentes con |y los Adolescentes en la
Quemaduras Unidad de Atencién de Niias,
Graves Nifios y Adolescentes con
Quemaduras Graves en el
mes §)*100
0O [14-16 Estimacion de (Sumateria de dios de ©
3 flacsoncie  |porcontale de dis [SENCIa owiclodapor | §| B o
= ajustada en la deestoncia quemada al egrese en el & E 85.00 11 1.4 1.4 1.3 iR 3
O |Unidad de Nifes | 9Vstada frimeslre 1 / Total de dias 5|E /
<L |con Quemaduras paciente en el fimestre t)*100
S {NUmero de Procedimientos o
8 417 Realizacion de SRS . quirlrgicos o pacientes con =
< Tt procedimientos : o |0
Q |procedimientos ierdices quemaduras (Realizado) / E|E I
= quirdrgicos en la 10“25:}05 ariid Numere de Procedimientos F 0 540 197 141 159 222 739
= Unidad de Nifios Unidad de Nifes | Uirdrgicos a pacientescon | § E
{ {&, con Quemaduras | S0 v |QUemaduras =
L (Programado]}*100 i |
S = : 1
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

aca”

dcién propia. Coordinacién General de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo con informacién del Antigiio Hospital Civi' de Guadalajara

Programa - ; .
i 909- Servicios rales de Especialid Especiali a nues aci i
Presupuestario: integ spe ad y Alta Especialidad a nuestra poblacién usuaria
' Desarrollo 2 % K -
Finalidad: Social Funcién: Salud Sub Funcién; |Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
] ocia 3 i ]
INDICADOR Avance 2025
@ | RESUMEN | Fie
> Avance
NARRATIVO ! 5| § | META
Z| NARRATIVO | \\5icapoR FORMULA Pk DIC | Eneroa
: § b | Diciembre
e
o n! iy Total de {Nur.nfaro de imerve_nmonas g
|14-18 Realizacion de |, : nutricionales a pacientes con & | =
= intervenciones inlsrenclones uemaduras agudos G| B !
a i nutricionales a 9 i og c|h T
> |nulricionales en la : (Realizado) / NOmero de ol e 1,775
= 5 L pacientes 2 Jo3 | E 2
o Unidod de Nifios hospitalizados en la Intervenciones nutricionales a 8|
< |con Quemaduras Unidad pacientes con quemaduras E
i agudas [Programado))*100
[NUmero de sesiones de
0 |/4-1? Realizacion de rehabilitacion fisica a
<< |sesiones de Total de sesiones  |pacientes con quemaduras & T
Q_' rehabilitacion fisica |de rehabilitacién  |agudas (Realizado) / Nimero | -6 g 1652
E en la Unidad de fisica a pacientes  |de sesiones de rehabilitacién i} £ 7
Q) [Ninos con hospitalizados lisica a pacientes con s
<L |Quemaduras quemaduras agudas
(Programado))*100
[Mdmero de sesiones de
‘at |4-2_o Realizacion de otal desasinies uler}cmn psicologica a
sesiones de i pacientes con quemaduras 5
8 |clencion da alenclan ogudas (Realizado) / Nomero | & | 2 | - .. rpiel b
2_ psicoldgica enla zzz;::rg;:c e de sesiones de atencion § § 2012 '2_5:5“; "
Bilunicac de Nifos Rosphidltzados psicolégica a pacientes con =3 i} g
< {con Quemaduras quemaduras agudas
(Programadao))* 100
s A

"Fray nron.io Alcalde” y el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara "Dr;
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa — s " g 5oy .
9 | 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalagjara
Presupuestario:
o pesarroll : 05! A < 2l
Finalidad: : olio Funcion:|{Salud Sub Funcion:|Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
i Social AR Lk
INDICADOR
| RESUMEN ' ol L . | | |
- | o c ) { | | |
Z | NARRATIVO | ' \\picADoR FORMULA Bits ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |
' AN s { b = | ol 2025 | | | | - |
=) g ' | ;
I.I.I. -
E Al - Sistema (NUmero de archivos de %
uz.| Institucional de Porcenlaje de Tramite autorizados en c g Y
Archivos : semestre t / NOmero de e ;
]
E 'implementado para :::::;;:2:: jtamits archivos de tramite g £ 1090
g. el Hospital Civil de proyectados en el semestre 2 3 :
¢ Guadalajara t) *100
Ol .
=4 -4l i Toldl g Seivis o [NOmero de actividades del | © | B
o |Implementacion del  |del Programa Anual . - O | =
_— PADA [Realizado) / NOmero | © | & o
= |Programa Anual de  |de Desarrollo 3 S| o 36
=ip (o Arehivist hivistico (PAD de actividades del PADA = | E
O esarrolle Archivistico |Archivistico (FADA) (Programado))*100 U=
< | (PADA) realizadas <"
o]
: : : B
2 Al-28 Capacitacién  |Total de personas ::;:;2:;: :;31;?:?;23(:: on S 5
@ |en gestion capacitadas en : ; 8_ &
3 g (Realizado) / Archivos de 7
= |documental y gestion documentaly || .~ Ol o 106
= i i g ; framite con personal Q| e
O |administracion de administracion de eomeiiodn o | =
< |archivos archivos . c |~
[Programado))*100 g
{ 0]
o
N,
/"
~1
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

)

Programa .- w o o~ 2 s .
g. 903 - Fortalecimientio Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
1. |Desarrolio ? e g e
Finalidad: Social Funcion:|Salud Sub Funcion:|Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
Cl
INDICADOR AVANCE 2025
T RESUMEN ol S | | |
. 3 0 v v 1 i
Z | NARRATIV 5 ey 5 | 5| META | | |
= RATIVO | \npicaDOR FORMULA o8 B ENE | FEB JUN | JUL | AGO |
R s | 0| 2025 | - | !
: = i“’_ : |
o Uatencisn y (NUmero de acciones en
5 Porcentaje de fransparencia, acceso ala
capacitacion ; g
w acciones en informacidn, proteccion de
= |proporcionados en
% iataa ae transparencia, daquyme]om regulatoria %__ =
g Transparencia, acceso ala eje?u!adus.en el semestre t 'c" £
o) P informac!én, . / Nimero de acciones en g g 100.0
g Erindiel \proteccion de datos y ﬁqnspar.er}cia, acces?alo S kT
O 5 mejora regulatoria informug:!on, proteccion de | o
Wiaproteccion’de dalosy jecutad I datos y mejora regulatoria
mejora regulatoria e ﬂ, ."“ et y il g
rendicion de cuentas proyectadas en el semestre
ejecutadas. 1)*100
[o]
> °
AZ-01 Atencidny Total personas i ccfpucnodcs . _i_?
[=] A : fransparenciay accesoala| G | —
< |capacitacion en capacitadas en ; o : o| O
o : : informacién (Realizado) / o | &
= \maleria de materia de A seitad o %1 1700
= fransparencia y fransparencia y scap SHAGCSEN 1 < 7 '
G RN B tfransparenciay accesoala| 5 | &
< infermacion informacion Infeegelon G .
(Programado))*100 3
a
(Personas capacitadas en
n | Ers s 0
= A2-02 ﬁfenvc,lony Bliod piessenias proteccién de df::ios 59 B
‘O |capacitacion en > personales (Realizado) / o = st
) i Eorlne
S Imateria de S e Personas capacitadasen |2 C & | 1,700
= i proteccion de datos s 29 £ bl
"U" proteccion de datos proteccion de dalos & o =
< |personales o rsonal ) St
P personales @]
(Programadao))*100
.
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025
Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

.

Programa o b s . 7 3 : % :
,g : 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hespital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
Desarrollo 3 i o 4]
Finalidad: s Serl 2 Funcion:|Salud Sub Funcion:|Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
ocia
INDICADOR & U
@ | RESUMEN ol 2
S| NARRATIVO : gty 5 { S | META
< R_ INDICADOR FORMULA i : AR | AE A ° 4 o o
- = | 3| 2025
13 :
el N
o AZ-03 Atencion y
< |capacitacién en (Recursos de ravision o §
2 |materia de Total de Recursos de  |resueltos (Realizado) / El&
i ; g i ol @ 16 6 5 ]
= |fransparencia y revision Recursos de revision ® | E
g accesoala resueltos (Programado))*100| & | &
informacion
(Solicitudes de acceso ala
A |A2-04 Atenciény otal de Solicitude informacién pdblica y datos
< |capacitacidn en vees personales atendidas T |5
2 |materia de SR HEs e (Redlizado) / Solicitudes de | 2 | 2
> X informacion publica y s 7 G| €| 4,000 338 433 268 535 413 361 408 393 378 514 4468
= |fransparencia y ST acceso a la informacion 51 @
lq) acceso ala sl publica y datos personales | ¢ =
! informacion P atendidas
(Programadao))*100
(Porcentaje de elementos
9: Porcentaje de de informacion o | -
8 | 2.3 Gestidn en Informacion fundamental publicados en | B E
= ; : fundamental el tfimestre t / Porcentaje de & | & | 1000 100.0 100.0 100.0
= |mejora regulateria : a e o | E
3] publicada en elementos de informacién 5| =
< fransparencia fundamental proyectados o | =
en el frimestre 1)*100
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

L 34_

Programa 2t cer i g o
Presupuegsfurio' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
s _ |Desarrolio i " X
~ Finalidad: Secial Funcidén:|Salud Sub Funcion:|Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2025
T RESUMEN ] 5|2 | | |
Z | NARRATIVO A - 5 | 5| META | | | i
= e INDICADOR FORMULA T T s ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV
; ; o _ = |'0| 2025 | | |
; Sle {
L
(Porcentaje de farmatos de
a Plataforma Nacional de
<t Porcentaje de Transparencia publicados % T I
g A2-14 Gestidn en Obligaciones de en el fimestre t / Porcentaje | © % 100.0
= mejora regulatoria Transparencia de formatos de Plataforma g = % '
i {&J comunes Nacional de Transparencia | O =
: proyectados en el timestre
1)*100
(NOmero de acciones
mliaocividdces ] juridicas consultivas y de
Z | consultivas de Porcentaje de ) 7 O | =
w = 3 representacion ejecutasen | 5 | ©
Z cardcter acciones juridicas Sizameshed INOrerod ped =
2 administrativo y de | consultivas y de eciohes aidh JSions G| ¢ 1000
= |representacién representacion 2 Hiv dcas "-6" E
O |jurisdiccional ejecutadas S a v
5] eleciidaa: representacion proyectadas
en el semestre 1)*100
2 A3-06 Celebracian de (Contratos licitatorios b |
o (contratos derivados I m—— celebrados (Realizado) / - 2 :
> |de unalicitaciony B ibotion Contratos licitatorios £ 8| 1750 §
: G penalizacion de celebrados 8 é ;
< |incumplimientos (Programado))*100 =
éy
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resulfados

Programa - it - . " "
; 914 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
i |Desarrollo LY b i =
Finalidad: P Funcion:|Salud Sub Funcion:|Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
e oCl :
© | RESUMEN il S _
B Y e 'U "
Z | NARRATIVO b : 5 5| META
Z | NA ; INDICADOR FORMULA Eo R e
ot ! AR : <13 1.2026%
G b : i S
[
a (Leyes, normas o
= . c -
g A3-07 Dictaminaciéon |Total de Dictdmenes reglcpﬂ S dsRninodos o E ;
o =i [Realizado) / Leyes, normas | £ | &
> |de lanomatividad |de leyes, normas o 0| @ 188
= R o reglamentos = | £
institucional reglamentos : / Ll .=
O dictaminados O | =
< (Programado)}*100
a (Instrumentos juridicos o
< |A3-10 Revision y/o revisados y elaborados = § s
2 lelaboracién de Total de Instrumentos | (Realizado) / Instrumentos o
> | o L ‘ Elo 175 &
= |insfrumentos juridicos |Juridicos juridicos revisados y 2| €
2 con terceros elaborados *g =
(Programado))*100 =
Q L (Investigaciones laborales .8 e
g ABTVinteexacionde g iniciadas (Realizado) / o8 '
= |procedimientos A L 8| %
> o8 : Investigociones Investigaciones labarales D| o 270
= |administratives de 5 =1 E
; : A laborales iniciadas 5| &
O linvestigacién laboral Ll
£~ / [Programado))*100 z
A"\
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025
Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

gie 3

Programa £
. ; 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civi j
Presupuestario: p p pital Civil de Guadalagjara
; . |Desarrollo g ! . o
Finalidad: social Funcion:|Salud Sub Funcidn:|Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2025
©| RESUMEN | oi{9o| | foed
T ! o ; | | |
= | NARRATIVO 5 | 5| META | . | !
= TR " INDICADOR FORMULA 18 g i { MAY | JUN | JUL | AGO | SEP OCT | NOV
: e | 3| 2025 | : @ |
e A AL J ' i
= |
~ |A3-12 Representacion
a 5
I i :isz‘i:;;?:::ﬂes 52 (Representaciones en juicios Ie)
g :nvolucrcn l5¢ a Total de Juicios iniciados (Realizado) / -g ‘% 59
#ilintereses legales del iniciados Representaciones en juicios __5‘ £ -
Q ot 4 =
el Hospital Civil de iniciados (Programado))* 100 =
Guadalgjara
(Procesos de gestion de
(=] . informacisn juridica
g f:ﬁ;]d?ci?;izfzion Total de Procesos de  |colaborativa (Realizado) / % g i
E ;dependencias colaboracién juridica |Procesos de geslion de 8 § 8,875 | 340 577 523 845 1.219 535 847 771 1.016 748 779
= RN ; N 0
Nl estatotesy federaies interinstitucional |nformocnc?n1ur|d|cu &=
< colaborativa
(Programado))*100
0 |A3-18 Celebracion de
; o= :
g contratos derivados  |Total de sanciones a ::Zgﬁ;zgfﬁg’;?::g? g g
E de una licitaciony  |proveedores sl i kS é 1,307 257 379 340
5'_ REhlio- 100 o {Programado))*100 3 =
<t |incumplimientos - “
= il
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa _— i 2 : iy
Presupuegéfaria.'. 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara
. ADesarrollo ; L 3 .
Finalidad: Social ‘Funcion:| Salud Sub Funcion:|Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
©| RESUMEN | | i
S| NARRATIVO . g 5|5
= : INDICADOR FORMULA oY
: =19
Tl
A4 -Proyectos de .
w linversion publica (N.umero a8 reporles'de
E A _ proyectos de inversion :
w tad A Porcentaje de puUblica elaborados en el T E
g rjiff: ‘:,os pord reportes de proyectos |semestre t / NOmero de e o
E s McIon de inversion publica reportes de proyectos de 9 £
elaborados inversién piblica 6|
P : e 2
8 EOY::::;:CG‘:;::::Y proyectados para el
P og m‘ﬂf : semestre 1)*100
A4-05 Realizacién de
acciones para la
o |recuperacion de la 3
< |informacidn (Respaldos de bases de Bls T
o Total de Respaldos de : a9 e
= |institucional en casos datos (Realizad 2 |
S | o docota, an-(o0% loases de datos R:Sg;f d;‘s“é":’bzi ;s o L[ 2|2400 | 180 | 178 | 190 | 190 | 190 | 190 | 190 | 190 | 190 | 190 | 190
h . B - . : o T
G linciidad de dor o datos (Programadoljtioco | @ [ = |
continuidad a las &
aperaciones de la
institucion.
(Informes integrados de
2 A4-08 Planeacion, Total de Informes planeacién, evaluacién y 2%,
o |evaluaciony integrados de desarrollo (Realizado) / g E BE R
E desarrollo de los planeacian, Informes integrados de 5 i} 90
6 programas evaluacién y planeacién, evaluacién y s §
< |institucionales desarrollo desarrollo e
(Programado))* 100
s._/(
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C €
OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matfriz de Indicadores para Resulfados

Programa i s st o ; s :
Presupue?s:furiO' 903 - Fortalecimiento Insfitucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
o i Desarrolio Ll iRy iy o
Finalidad: Seicial _Funcién:|Salud Sub Funcion:|Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR | AVANCE 2025
| RESUMEN | _ : o2 ! s
: i 1 ! : o 1 1 |
Z | NARRATIVO | i : ] - 5|8 ! ! :
= Pl INDICADOR  FORMULA E o JUN | JUL | AGO |
= |
- |A4-09 Elaboracion de
2 inioAnes ndnEiekas {Informes financieros Ie]
: I o | D
g :g:np;e';:.\]fd gdapc:rc i Total de Informes (Realizado) / Informes E *g
= e o3 financieros financieros 21 |
'6 administracién " £ |=
< |eficiente de los {fiegramsdal*100 =
~ lrecursos
, (Porcentaje de recurso
g Porcentaje de aplicado en el personal o | _
‘B |as 5 Administracién Recursos destinados o |para la prestacion de g g
= SR Hifaunae personal de servicios en el mes t/ o | | 96.0 95.8 93.6 95.8 93.4 95.8 95.8 95.8 95.8 95.9 958 | 95.8
'6 prestacion de Porcentaje de recurso g g
=0 servicios proyectado para el -
personal en el mes tj*100
Ad-17 Programacion y
g gjrzc;l;::;n dc;e [Procesos de licitacién -
. e (@] '
(=} adquisicion de Total de Procesos de siezufodzs {Fesling:l o}/ S| @ 1 60 i
E bienes, servicios y licitacion e e:o; SRR E qé 8l
U lactives parala e;ecu a osd 114100 o | = ;
< operacion de la [ amEcall
institucion.
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OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Mairiz de Indicadores para Resuliados

)géi institucion.

Programa R 5 = . r 2 Sy )
s 703 - Fortalecimientio Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
Al sarrollo 2 : A i o
Finalidad: Do : Funcion:|Salud Sub Funcion:|Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
Social
INDICADOR A 0
| RESUMEN ol g |
)
= VO | 3| 5| META |
= NARRAT INDICADOR FORMULA 2 g I : L ABR A AGC U O
=1 012025 |
=i R
i
A4-19 Ejecucion de
2 servicios de (Servicios de mantenimiento _
o |mantenimiento Total de servicios de  |preventivo a equipos -8 g ;
E preventive a equipos |Mantenimientos [Realizado) / Servicios de s | 2] 1,382 102 184 173 26 14 22 115 186 221 228 287
5 parala atencién en  |preventivos a equipos imantenimiento preventivo a| @ g
< (salud y operacién equipos (Programado))*100
del hospital.
A4-20 Atencion de
solicitudes de los
o |usuariosintermos (Solicitudes de servicios
g sobre servicios informaticos atendidas o | T
al . — : S = | 8 _
S [ormaticos. porael [Tofal de solicitudes de| (Realizado) / Solicitudes de | .8 | 2 | 11850| g77 | 814 | 1205 | 528 | 702 | 730 | esa | 1025 | 1678 | 840 | 664
= funcionamiento servicios informdticos |servicios informdaticos G| O
U ladecuado y atendidas w | =
< suficiente de las (Programado))*100
tecnologias de la
informacion.
a i
<L k2] .Obtenc{on e (Donatives obtenidos Qg
@ donativos para ; ; : =
= Total de Donativos (Realizado) / Denatives =15
> [fortalecer las # i g @ 125 21 45 40
B unciones susiantivas |00 OTId0s ohignides g | E
(&) (Programado))*100 O | =
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa s % pi o i : G :
o 9 . .| 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operaciéon del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
; Desarrollo ' ; B . .
Finalidad: Sl rl I Funcion:| Salud Sub Funcion:|Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
ocid ¢ : ;
INDICADOR AVANCE 2025
@ RESUMEN o |2 | |
: e, : | | |
= ARRATIV 2 5 | 5| META | | |
=zl WARRAIINGD INDICADOR FORMULA 4 | JUL | AGO | SEP
- = = | 0| 2025 | | |
i |
Porcentaje de (NUmero de actividades 5
actividades cumplidas del plan de ) E
cumplidas del plan  trabajo en el semestre t / T o 100.0
de trabajo de la Nimero de actividades g £l '
Unidad de Igualdad  |proyectadas del plan de o i
de Género frabajo en el semestre 1)*100
(NUmero de Personas del
: sexo femenino capacitadas
~1|B] - Unidad de Porcentaje de en perspectiva de género
i (lgualdad de Genero |,/ e def sexo en el semestre t / Nomero ."a-'.. 5
E Institucionalizada en |¢ . . de personas del sexo = = el
Z |el O.P.D. Hospital Civil capacitadas en femenino proyectadasenel| g 100.0
O |de Guadalajara para oo ctiva de semestre 1)*100 5|8
= |garantizarla género s
O 'lgualdad Sustantiva
O |de la Administracién
PUb
Uehca Etatl (NUGmero de Personas del
sexo masculino
Porcentaje de capacitadas en perspectiva
personas del sexo  de género 25
B e =
masculino en el semestre t / NUmero t| ¥ 100.0
capacitadas en de personas del sexo 3 £ et
perspectiva de masculino proyectadas en E 3
género el -
/ semestre 1)*100
oy
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Sl

Programa 5 2 I s " - .
i 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
. |Desarrollo - ! 24 y o
Finalidad: : ~ Funcion:{Salud Sub Funcion:|Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
i |Social f
@ RESUMEN | wiliginie
S | NARRATIVO | S A 5 | 5| META
Z | NARRATIVO | \unicapor FORMULA Blig
. : 18 S A = | 0| 2025
; Sob o
[T
{NUmero de acciones del
o B1-29 Total de acciones Fragrarme e Cuttlrg -
< - ; Institucional de Igualdad de | ~ | B
o |Implementacion del  |[implementadas del 4 i o | & i
o Género (Realizado) / =5
Programa de Cultura |Programa de Cultura ;7 5 0| o 77
E A g Numero de acciones del 0| E
O Institucional en Institucional en Programa de Cultura < =
<€ |lgualdad de Género |lgualdad de Género Institucional de Igualdad de
Género (Programado))*100
i (Acciones de promocion y
a TR :
<{ |B1-31 Promociony Total de Acciones de A o— U[“dad i cl|©
o i} I Y i S Igualdad de Género o | £
= |difusion de la Unidad | promocian y difusion 3 F =,
> ; (Redlizado) / Acciones de Ol a 56
= |de |gualdad de de la Unidad de i L 0| £
5 Geénero lgualdad de Género |PromocionY dhmandela | ¢ [
< 9 Unidad de Igualdad de e
Género (programado))*100
o [Personas capacitadas en o
< |B1-31 Promociény Total de personas perspectiva de género o g _9 e
! =] difusion de la Unidad  |sensibilizadas en (Realizado) / Personas g = ‘H;‘J 71._90'0,
,,2_ de Igualdad de materia de igualdad |capacitadas en 5.9 £ i
: : . g o .
O Género de género perspectiva de género o =
{ (Programado))*100 ©
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Mairiz de Indicadores para Resultados

Programa Pog L 25 . . .
Presupdegéidrid' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara
i1 Desarrollo ) s » s
Finalidad: social Funcion:|Salud Sub Funcion:|Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
- ocia : :

INDICADOR AVANCE 2025
| RESUMEN o3 ey |
> i _ ot | 5 | | | .
= | NARRATIVO | inpicapor FORMULA g ¢ POl cNE | FeB | MAR | ABR | MAY | JUN |

: ; 5 ; ; | i | |
sl @ | B At
b |
(NUmero de personas
Porcentaje de cqpucﬂufias 0
Sk prevencion de 25
Zu s an conductas indebidas en | B £
P g el semestre t / NUmero & | @[ 1000
prevencién de | E
= conductas depesonas i
£l sActosde i proyectadas para s [
Z |corrupcion o Faltas capacitar en semestre
2 Administrativas t)*100
< |prevenidos o .
Odsancienadas Porcentaje de (NUmero de visitas de
o visitas de verificacién en el
verificacion en el | programa de auditorias -:,—’ T
programa de realizadas en el semestre| & § 100.0
auditorias t / NOmero de visitas de ﬁ £ %
realizadas para verificacién en el S8
prevenir o programa de auditorias
sancionar faltas___|provectadas en el
?: F1-22 Identificacion (Auditorias Iniciadas 83T
o < - 3 =
= de probables Total de Auditorias {R‘eghmdo}z’Audltorlqs o 2 7
8 conductas Iniciadas SlE -
> ?ebidcs. (Programadao))*100 < | =

4
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'71-" - - - L
OPD Hospital Civil de Guadalajara
I
s MIR 2025
Avance de la Matriz de Indicadores para Resulfados
Programa .
: . .| 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Gu lajara
Presupuestario: P perqeiondel Hospita @ adalaia
4 pesarrollo B i 3 .
Finalidad: S vl Funcion:|Salud Sub Funcion:|Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2025
g RESUMEN g LI e e
- y g o c i
> NARRATIVO INDICADOR 'E_éRMULA i S g META
: & = | ol 2025
. ; 19
b
0 |F1-23 Deteccion de ‘{Procgsos (,j,e S
g b investigacion Iniciados 9| :
= |administrativas y Toral e Erocgms [Reg!nzac!o} / !’focesos 51 8| 225
=S de Investigacion de investigacién ol e :
O hechos de 2 =
‘| comupcion Iniciados =
5 (Programada))*100
., . i (Quejas y denuncias _
= E-2HIdEMICCCION e s atendidas (Realizado) / | o | 2 :
= |de probables : : : T |l .
> Afenciones de Quejas y denuncias Slaof 192
= |conductas . y h G| E
Olindebidos quejas y denuncias |atendidas =
< (Pregramada)]*100
o s um :
< |F1-25 Identificacion | (Reportes atendidos o!| T
2 \de probables TolaLae (Realizado) / Reportes L=
> atenciones de ; 21 @ | 155
= |conductas N atendidos o £ =,
g indebidas. P (Programada)}*100 Sl =
F : Elaboracién propia. Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo cn informacién del Anﬁiio Hospital Civil de Guadalajara "my Antonio Alcalde"y e N

adalajara "Dr. Juan I. Menchaca".

~
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| Diciembre |

100.0 100.0
]
1
24 3
1
|
4 106

100.0
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Enero a
| Diciembre

112.3 1123 112.3

405 1,620
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Avance
Enero a
Diciembre
2 18
428 4,937
100.0 100.0
=
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Avance
Enero a
| Diciembre

100.3
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{ Avance
DIC Enero a
l Diciembre
!
50 221
37 173
82 318
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.
‘ Avance
DIC {l Enero a
]| Diciembre |
|
14 52
737 8,950
590 1,566
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Avance
Enero a
Diciembre

95.8

95.8 95.8
190 2,258
20 86
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Avance
Eneroa
Diciembre
4 16
?5.8 95.8
55 127
1
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[ Avance
DIC il Eneroa
| Diciembre
|
121 1,679
|
616 10,343
{
130 236
R
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| Avance
DIC | Eneroa
| Diciembre

116.7 116.7 116.7
116.6 116.6 116.4
106.0 106.0 106.0
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i Avance
DIC | Eneroa
Diciembre

i |

20 85

78,500
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101.5

Avance

Enero a

f Diciembre

101.5

101.0

101.0

101.5

101.0
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Avance
| Eneroa |
Diciembre
42 284
34 180
32 150
-
"-..._/<

MJ Civil
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s

HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

INGRESOS

ESTIMADO

. INGRESO AVANCE POR
MG Apgff:fo MODIFICACION DEVENGADO | FINANCIERO | INGRESAR
Mpuem : .
‘Cuotas yApoﬁaclones de Segundad 0 0 o ol om
Social : >
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 o 0% 100%
 Derechos 0 0 0 0 0% 100%
1,500,000 2,627,258| 4,427,258 3,640,204|  BB% 12%
0 0 -1 0 0% 100%
Ingresos por Ventas de Bienes y - 7 415,77 46.915,77 334345308 759 25%
. Prestacion de Servicios y RS 178,500,000 268,415,776 446,915,776 345, %
__ Participaciones, Aportac;onas Convenios, : ;
Incentivos Derivados de la Colaboracién 2,283,595,203 612,497,753 2,896,002,956/  4D0%
Fis y Fondos Distintos deAportacinn&s
 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 4,437,834,276 -582467.753| 3/855,336,523 3,855,336.523|  100%

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

sihgkesos{_&eﬂvadns-ue: inanciamiento

EGRESOS

CAPITULD

APROBADO
ANUAL

PRESUPUESTO
MODIFICACION

DEVENGADOD

AVANCE
FINANCIERO

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue Jos Estados Financieros y sus Notas son

cofractos y

Dr. Canos Alejandro 5I|{a Ma:le!
C de

Dr.José Martin G5
Subdirector General r‘stratny:

tra 33
Coprd ra

ernandez Nuiio
neral de Finanzas

del emisor.

ASEJ2025

0%

SeMelostmnales 4,319,522,379 85,172,945 4404695 324 4404675338 100%: i 0%
;Mateﬁa'ies.;.y Summisﬁns £l 2,068,709,167 78,079,299 1,980,629,898 1,988,290533( . 100% 0%
:Sarvlcias.ﬁeneralas 404,340,303 34,794,119 -_43é,i34,4_22 419,752,673 . 186% _5 =AY
'Tmns‘ferermlas Asrgnamones,&ubspdmsy : L e :
0 800,000 800,000 800,000f  400% 0%

DhasAyuﬁas : 10 : )
‘Bienes Muebles, Inmuebles e Imnglbles 98,857,600 193,558,357 262,415,057 287,435,121 9B% 2%. .
Inversién Piblica 10,000,000 64,796,912 74796912 37,673,568  50% 50%
,lnvarsmnes.Fl.ngrfc:arasyD‘tms 0 0 o ol oo 100%
-'mesmnes

: 0 0 0 0 0%

' Deuda Pablica 0 0 0 0 100%

SELLO




(.
REPORTE DE AVANCES PARA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
AVANCE

ANUAL

SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
P ODER

o w ASEJ

LEEGBT SLATIVD

i : S EAM NG S SO : il S
| Apangi dat Avtincs 0 Riapen ot | Mumcndel - Ak 88 wmosel 0 Akancidel Axancs daf e s
l:nu'm_m_: W00 - - Capinile 2000 gl 3000 Cap' lqi_&)\l Qopituio 5000 Capiuide B00D; - Capitule 000 Sopiiuin #0001+ SRR _" 3

usuarion de los servicios de
|urgencias, consulta extarna,

1000000

5338

69348

133000

&700

a7a00

BTO00

37500

Parcent afe de enciones ot £ 4
midicas otorgadas 3 i g
& hiilan i hespitalizaciin en of teamestie
R 1/ Himara de atenciones
urgencias, o oma, cacliy s s
okntetricia, cingia v Viuarios detos e
cirugia, y hospitalizacdn,  hespitalizagion i reld e
) obstetricia, cinugia y
hospitaluzaciin en el trimestre
0100
{Mibmera de imuarios
satisfechos con la atencitn
1 i
AT encion | médica o of s £ Himero
ade vaka |
‘mes 1)*100
(Cinsgias realizadas {Realizado)
Totsl de Clringies { Cirugias rewhadas
{Programadal]* 100
{Consultas Externas
i iy Tot sl de Comultas Externas | (Reskicada) / Consultas
| Extomas {Programadol)* 10O
. Egveras hospitalarios
AL Atencsdn infegrala Total de Egresos. ({Readizado) f Egreson
(Programadalj* 100
{Urgencias atendudas
Tens! de Urgenie {{Reakrado) f Urgencias
(atendidas (Programadol] 100
(Hacimientos (Realizadal
Total
Progamadol*1o0
[{Nmern de atenciones en
108 Atanckén a paciantes :’f_’:l:::"“""’ lobstetrcta (reabeadol /
obntdtricas 1 i g e
e |nmmidaiuw-nmﬂ‘:w
s = .
I A
AZ- Mancion y educacion {Benaficiadas por acclonies
aje de pes wlmestf
directas por | ol pu
accivnes prevertivas beneficiadas por scciones
(pewcentias proyectado en el
L —
lAxciosies de prosacion o La
Total de Acciones de sabud (Realizado) [ Acciones da
“promocidn a lasaled promockin a basaled
_|{Programado)|* 100
|Parsonay beneficiadas en
!mm o ideteceidn
I i
beneficiadas por acciones o (Realizado { Pessonas
detecosdn aportina de |atendwds en campafias de
wnlermadades (detecelon oponuna ide
|enfermedades.
(Pregramadal)* 100
*IDosts de vacunas aplicadas
3 |{Realizado) / Dasis de
A2:10 Apbcacian dewacunas Tatal de Vacunas aplicadas | 0 il
2 ST (Programadal]®10d
sl s et i
o n Ui . PoFCmLae e altas i Uil e Cuidados
i "y nilas an A otorgads a rockén macidas  Intensiios Neanatales e el
nifls y nifbos en s Unidad de | mies ¢/ Ndmesa de altas
Cisedado, Intermshv | Begywctackes i La Vinill dhe-
Heonatabes |Cuittados Intemsives
inantil tersprano v pravenic |

muertes sfantiles

|Neonatales on o mes 11100

5531

757600

133000

8700

47400

37500

Memsual

Mersual i

Mersual

757600

{8700

A7400

1018636 1000000 IE5IBIAI506  186ITINNE 3499318034
|
= = g | |
|
| |
5079 5931 | !
| |
=== S| 32 et =
| |
e £9348 | |
..... i :
Tis0ay 757600 |
138125 113000
7 a700 l
53143 47400 |
|
| ‘
|
nen T5000 20056596 299800 ;
|
103356 167000 !
- . |
|
|
13008 37500 |
|
|
%612 0699
A S
|
| |
1669 1200 51345240.16 F0753424.13 |474592.95 |

ERI05868.95




Culthais Intersives

ocurridas en fa UCIN on el
wemestee tf Himero de altas
o UCIN en o sermestre 11 100

[ Hamare dudd'uuhnut.
1552

{Numeto de i uatios
sathfechos conta atenciin
Pt i :Hlullllﬁlhal.llmuld |
Aotifechos con la atencian » |12 Coiaden tntensivas !
MRS en aUnidad de (oot enelmes )
Cldados Interaives [ Sl eniirios
N i ancusstados que recibieron
atencin midica 3 NIRAS e la
Uniddad de Cindados Intemive
Neonatales en ol mes 1) 100
wlargadas & rechén nacidol
i yihos el Unidad de. | S A0S g s namivos
| Cuidados Intemsivos RATe \ds |Neonatales wn ol mes t / 130
Culdados | ;'""""‘"’d' Astarios.
el encuestados qus recibieron
|atencidn médsca 3 NIFOS en s
| Unidad da Cuidados Intemived
Neonatales en el mes 1)*100
Total da pacsentes Pacientes que reciben
4 liciades de medidas | e dolor
11 Prevencién dal dalor  grovantivas de doloranla | (Reabzada] / Patientes que 12000
Unidad de Ciddados (reciben madidas preventivas
Internivos Neonatales de dolor [Programado])* 100
Totil de pacientes ity | \PACHIIE 02 fuciben
il dnle biidad de alimentacain con leche
el maternalRealizadal / 1710
Naenatales alimantadoy con |F2cloTAes que feciben
Teeha i alarentacsin con beche
materna {Programado])® 100
[Perionas beneficiadas de
T Lo . An
lactancia materna
(Mo dit suarios
sathshechos con la atencidn
13- Atenciones Integrales de  Parcentage de usuanios midica a NIRAS en of sorvic
| nifkas, s y la atencidin logia - Oncalogia en
con enlermedades FIFRAS e ol servicia de ol s 8/ Nimevo de wsuarios 103
logls - Oncologia g ar
atosgadas peiitrica atenciin medica s NISAS en ol
sarvicho de Hematologia -
Oncologia en el mes 1] 100
|Himesa de mearios
satistechos con la atenciin
Atencionss Imegrales de  Parcentape de umatias midica a NIHOS en el servicio
miflas, nahes y con la senciin a | de i - Oncalogia en
| con enfermedades NIROS an ol servicl de ol mes £ f Nimeva do isuaries 124
Homatodigicas y Oncalogicns Hematalogia - Cncologla | encuestados que reciblesan
atorgadas pediatrica atencion midica a NINOS en ol
Awrvicio de Hematologis -
Oneclogly en o s 1]*100
(Porcantaje de pacientes en
l paci el establ rivsgo o ol
vighados con EVAT quase  [ines t [ Porcentaje de i
packentey o) nivel estable o en
o rirsgo proyectades en e mes
1100
Total do atas otorgadas en (Ndmars de altas otorgadas
ol Servicsn " 5
l ncalagia en el mes 1)
{Pascantage e pachentes con
Foicentaje de pacientes con Jonfestiveeiad ekipria § falws
andermedad hemataldgica u |14 '2clben antibiotien en s
ecaligies yriesenten {hora darada ea ol mes 1 /
Poicentaje de pacientes con 57
liwhrw que reciben e 4 kg y bra
:;:::mndmimh “hora i antibistica en la
hota darada proyectados en ol

A ) * 100
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a5 NIRAS y L Ak
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fcon e

“en la Unldad de Alencin de

o usuatios ncusstados qus

Wi, Wifis  Adoh
&

Tasa de bacterhemia

rogistrada en s Unidad do
Atencin do Nifs, Nifios y

| atovgadas

1 - Aencicnes Itegrales de
ailftans, pafien y adolescentos.

B - Atenciones Inteqgrales de
| nifa, rfic

Cuseimaduras Graves

Tasa de la montalidad
reduchla en b Unidad de
4im de Nifas, Nifios v

las NIFAS y las

@ la Unidad e Ateniidn de
Hiftas, Nifios y Adolescentes
o Cusinadies Graves en of
mes 1) 100

[Mimera de bacteriemias
registradas an la Unidad de
Atencitn de Nifias, Nifics y
Adolescantes can Qusmaduras
Graves on ol semesire t
Hismera de dias de estancia
registrados en la Unidad de
Avencidn de Niflas, Nifios y
Adalescertes con Guemaduras
Graves el semestre 1)*100

o1

[Peiimern da defunciones.
oturridas en ba Unidad de
Atention de Nifias, Nifios ¢
Adalescentes can Duemaduras

G | semastret / 10

Addalestentes con

Minano de aitas @n Unidad du

Parconaje de usuaras

e b Stdracid

Atancidn de Nifias, Nifios ¥
!anlnnmmnmnmrlma
iﬁmlnqlummml]‘lw

|{Mm*wu-rlo|
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mitdica a los NIRGS v los
Adalescentes en la Unidad de
Atgncibn de Nifas, Nifios y

116 Estimacion d la

e NIRDS  fos
en la Unidad de Atencion de

| mes t / Nimera
e wsuarios encuestados que
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Wiias, Wik
con Cusmaduras Graves

ajustada en la Unidad de
Hitos con Guemaduras

[ 14-17 Reealizacidn de
- procedimientas quaringices
o la Unidad do Nifos con

Tatal da procedimientos
quirdipioos eealizados en la
Unidai de Miiles con

1418 Reahgacidn de
Intenwenciones masicionaes
s s Uniclad da Mitos con
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14-19 Beakraciin de sesionms
e rehabilitacian fisica en la
Unitad e Hvos con

Tatal de intervenciones
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en la Unisdad e Atencitn de
Nifis, Nifics y Adclescentes |
con Cueimadiras Graves en ¢l
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Porcestaje de estancia D48
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o —

[Mumera de Procedimisntos
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quemaduras [Reakeadel /|
Nimarg de Procedimientos. 540
quirirgicos a pacientes con
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a paclant
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Total de seslones de
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 (Nimera de susisnas de
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pacientes con queemaduras
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paciordes hospitabzados
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|
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A 100
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P Anval de P Anual de PADA I g
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sl capacitado )
(Realizado) | Archivos de 106 106 Trimestral 108 106 106

periondl | |
capacitade {Programadal]* 100 { 1 |

Teral de Aschivas de Tramite

con personal capacitada en

Ritiin documental y
2 s

R | E— 1 . - S S——— - . oo o e - C : . X . . St |
trarsparencis, accese 4 la | I

o informacion, proteccién de I 1
T daros y mejesa regulatoria |
bbby i i L7 ejecut adas en el somestre 1 [/

e avcetoala . ) ¥ |
Gnide  duoEy Ik Hameia de 7300 7300 Semastral II.N 8195 FIo 155014424 | | |

b tramsparancia, access ala |
R :‘ua::::mn regulstaria :j:::ﬁ:nln la rendicidn iifoe PR,

e datas y mejora regulatoria | ! |
proyectadas en ol semestie |
I1I’Mnm-dnm |
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i i ]

| AZ01 Atencién
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(informatiin | |
Frogamartol)* 100 — i G _ | : | ot . - | = o
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isd | |
|
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persenales [Peagramadal]* 100

1700 1700 Trimestral I 1700 20 1700

personales
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. i
capacitaciin en materiade de revisiin (Pestiadol [ Recussos do
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{Programadal}*100

16 16 | Trimestral | 16 1 16

(inforrnaciin pisblica y datas
| personales atendidas
(Reatizadu) { Solicitudes de 4000 4000 Mersual | 4000 w7 4000
(30ee50 a la infarmatidin
pisblica y dates personales
atenddidas (Progeamadel}* 100
...... . b L e z
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mfgrraciin fundanental
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O AZ-L3Gevthn e majota
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0100 !
!‘l’bﬂiﬂlmdt!mna“ i R e |
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A214 Gestide on anejora P aj i foid o = ez .
do Trans foamatos e PL e ‘
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proyectados en ol trimastro.
{1100
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K gerras I Leyes, nonmas o
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: Ins ]
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el i g Rapresant aciones en julcios
Iniciados (Programadal)* 100
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..... e I ® 5.
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jod o ¥ 7
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Gabermanra y Plan Nacsonal peoyectadig para ol semestre
de Dusarralia o ¢l 110
Tortalecimiena imstituclonal i
A0 Realircidn de |
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desarrelle (Reslizada) /
Informrs integrados de
wlaneacidn, evaluacién y

desarralle (Programadal}® 1oo
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iFrma:lﬂn doserviclas en ol
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mroyectada para of parsonal an
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e

(Procescs de licitacion
il +
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o e
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F1-22 idertificacian de . {Audtorias Inciadas
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Informe Anual de Gestion
Financiera

2025

Evaluacion de Programas

Hospital Civil de Guadalajara



INTRODUCCION

| Eltnforme de Avanc.é de Gestion financiera se realiza en conformidad con el Articulo 37 de la Ley de
| Fiscalizacidn Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios vigente.

El presente documento tiene la finalidad de Informar sobre el Avance de la Gestién Financiera del |
ejercicio 2025, adicionalmente el comportamiento de los indicadores, que corresponde al ejercicio |
del presupuesto del Hospital Civil de Guadalajara; asi como el cumplimiento de las metas de los
indicadores plasmados en las Matrices de indicadores para resultados (MIR) de los Programas
presupuestales. El nivel de cumplimiento de los resultados se basa en los criterios de Semaforizacion |

de la Secretaria de Hacienda Publica del Gobierno del Estado.

RESULTADOS DE LA GESTION

El Hospital Civil de Guadalajara, a través de sus tres Unidades Hospitalarias, el Antiguo Hospital Civil
de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan I
Menchaca”y el “Hospital civil de Oriente” ejercid, en el afio 2025, tres programas presupuestarios:
el 909 denominado “Servicios integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuestra Poblacién
Usuaria” contemplando las tareas sustantivas; el programa 903 denominado “Fortalecimiento
Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara” reflejando las tareas
administrativas y el 157 “Formacién de recursos humanos para la salud y generacidn de
conocimiento cientifico”,

%_Prg_g_farp_a_s con Ma;rige_s_r_i_g _lg‘tc_iicac_tmles para Resultados (MI_R)

Programa 909. “Servicios Integrales de Especialidad y Alta Especialidad a nuestra poblacion
usuaria”

Este programa se alineo al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 especificamente al
Eje de Desarrolio Social, dentro del tema de “Proteccion a la salud” en su objetive “ Mejorar las
condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales impulsando capacidades de las personas y
sus comunidades reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de colectividad fortalecido
que impulsa la movilidad social ascendente y con atencién prioritaria para las personas y los grupos
cuyos derechos han sido vulnerables de manera histdrica y coyuntural en particular por la pandemia
por COVID-18”,

Considera cinco componentes en la MIR, ademas, se atiende a uno de los Ejes dg Temat a Especial
“Desarrollo Integral de las nifias, nifios y adolescentes” establecido en el Plan Esta Gobernanza
y Desarrollo.
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La alineacion a la que hace referencia este informe se realizé conforme al Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo vigente en este periodo, Esta decision respondio a la necesidad de
conservar la congruencia y dar seguimiento a los lineamientos y ejes estratégicos que se
encontraban en operacidn en ese momento, garantizando asi continuidad institucional y coherencia
metodologica con la planeacion estatal previa.

Los componentes son:

Al. Atenciones médicas de Especialidad y Alta Especialidad otorgadas en servicios de urgencias,
consulta externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacion.

A2. Atencidn y educacion otorgada en programas de prevencién, promocion y difusion en salud.
I1 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarrollo infantil tempranc y prevenir muertes
infantiles.

I13. Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con enfermedades Hematoldgicas y
Oncolégicas otorgadas.

14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con quernaduras graves otorgadas.

Respecto al primer componente del programa que se refiere a “Atenciones médicas de Especialidad
y Alta Especialidad otargadas en servicios de urgencias, consulta externa, obstetricia, cirugia y
hospitalizacién”, tiene dos indicadores a nivel componente: “Porcentaje de Atenciones médicas
otorgadas a usuarios de los servicios de urgencias, consulta externa, obstetricia, cirugia vy
hospitalizacion” y “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién médica de especialidad y alta
especialidad”.

Logros alcanzados: El indicador “Porcentaje de Atenciones médicas otorgadas a usuarios de los
servicios de urgencias, consulta externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacion” mide el porcentaje de
atenciones en la institucion respecto al periodo evaluado, al cierre del ejercicio se obtuvo un 101.9%
de avance con respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde (6ptima).

Por otro lado, en cuanto al segundo indicador de este componente “Porcentaje de usuarios
satisfechos con la atencion médica de especialidad y alta especialidad”, se refiere al porcentaje de
usuarios en el periodo que mencionaron estar satisfechas con la atencién recibida, al cierre del
ejercicio se obtuvo un 86.6% de avance con respecto a la meta (90%), lo gue indica un cumplimiento
satisfactorio del 96.3%, con una semaforizacién en verde {6ptima).

El segundo componente del programa se refiere a la “Atencién y educacién otorgada en programas
de prevencidn, promocidn y difusién en salud”. Este componente se mide a través delingicador
“Porcentaje de personas Beneficiarias directas por Acciones Preventivas”.
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Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de personas Beneficiarias directas por Acciones
Preventivas”, y se obtuvo un 96% de avance con respecto a la meta {100%), lo que indica un
cumplimiento satisfactorio de 96% con una semaforizacion en verde (6ptima).

El tercer componente del programa refiere a “Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos
nifias y nifios en la Unidad de Cuidados intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarrollo
infantil temprano y prevenir muertes infantiles”. Este Componente estd relacionado con la
Temadtica Especial “Desarroilo integral de las nifias, los nifios v adolescentes” del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo de Jalisco.

Este componente tiene cuatro indicadores a nivel componente: “Porcentaje de Altas otorgadas a

recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales”, “Tasa de la

mortalidad reducida en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales” v “Porcentaje de usuarios
oon

satisfechos con la atencién a Nifias en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales”, “Porcentaje
de usuarios satisfechos con la atencion a Nifios en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.”

Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de Altas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en
la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales”, se abtuvo un 99.4% de avance con respecto a la meta
(100%), lo que indica un cumplimiento satisfactorio de 99.4% con una semaforizacion en verde
(aptima).

En la “Tasa de la mortalidad reducida en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales”, este
indicador con sentido descandente tiene una meta de 30, se registré 10.2 y un cumplimiento con
respecto a la meta del 33.9% resultando en una semafarizacion verde {optima), siendo un resultado
favarable por la tendencia a la baja en la mortalidad.

En el “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién a Nifias en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales”, este indicador se refiere al porcentaje de usuarios en el periodo que
mencionaron estar satisfechos con la atencién recibida, se obtuvo un 100% de usuarios satisfechos,
con respecto a la meta (90%), lo que indica un cumplimiento satisfactorio de 111.1% respecto a la
meta, con una semaforizacion en verde (optima).

En el “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencidon a Nifios en la Unidad de Cuidados
intensivos Neonatales”, este indicador se refiere al porcentaje de usuarios en el periodo que
mencionaron estar satisfechos con la atencion recibida, se obtuvo un 100% de usuarios sdtisfechos,
con respecto a la meta {90%), lo que indica un cumplimiento satisfactorio de 111.1% res ala
meta, con una semaforizacion en verde (6ptima).

Pagina 3 de 15
Hospital Civil de Guadalajara



El comparativo de los tltimos dos indicadores refleja que no existe una diferencia significativa en la
calidad percibida de atencion independientemente del género del paciente, lo que permite deducir
que en este sentido no existe una brecha de género.

v

El Cuarto Componente del programa se refiere a “Atenciones Integrales de nifias, nifios v
adolescentes con enfermedades Hematolégicas y Oncolégicas otorgadas”, tiene tres indicadores:
Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencidn a Nifias en el servicic de Hematologia-
Oncologia pedidtrica, Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién a Nifios en el servicio de
Hematologia-Oncologia Pediatrica y el de “Tasa de pacientes vigilados con EVAT que se mantienen
en el nivei estable o en riesgo”. Este Componente estéd relacionado con la Temdtica Especial
“Desarrollo integral de las nifias, los nifios y adolescentes” del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo de Jalisco.

Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién a NINAS en
el servicio de Hematologia - Oncologia pediatrica”, este indicador se refiere al porcentaje de
usuarios en el periodo que mencionaron estar satisfechos con la atencién recibida, se obtuvo un
100% de usuarios satisfechos con respecto a la meta {90%), lo que indica un cumplimiento
satisfactorio del 111.1% respecto a la meta, con una semaforizacién en verde (6ptima).

Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de usuarios satisfechos con |a atencidon a NINOS en
el servicio de Hematologia - Oncologia pedidtrica”, este indicador se refiere al porcentaje de
usuarios en el periodo que mencionaron estar satisfechos con la atencion recibida, se obtuvo un
100% de usuarios satisfechos con respecto a la meta (90%), lo que indica un cumplimiento
satisfactorio del 111.1% respecto a la meta, con una semaforizacién en verde (6ptima).

El comparativo de los dos indicadores refleja que no existe diferencia en la calidad percibida de
atencion independientemente del género del paciente, lo que permite deducir que en este sentido
no existe una brecha de género.

Logros alcanzados: El indicador de “Tasa de pacientes vigilados con EVAT gue se mantienen en el
nivel estable o en riesgo”, este indicador se refiere al nimero de pacientes en nivel estable o en
riesgo, se logro en el periodo un 93.8 % de avance con respecto a la meta (95%), y un cumplimiento
98.7 % de usuarios atendidos respecto a la meta, con una semaforizacién en verde (éptima).

El quinto componente 14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con qguemaduras
graves atorgadas, se mide con cuatro indicadores a nivel componente:

"Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a las NINAS y las Adolescentes en la Unidad de
Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras”, “Tasa de bacteriemia registrada en la
Unidad de Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras Graves”, “Tasald
mortalidad reducida en la Unidad de Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemalyfyfas
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Graves”, “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién a los NINOS y los adolescentes en la
Unidad de Atencién de Nifias Nifios y Adolescentes con Quemaduras graves”.

Este Componente estd relacionado con la Tematica Especial “Desarroflo integral de las nifias, los
nifios y adolescentes” del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco.

Logros alcanzados: El indicador "Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a las NINAS y las
Adolescentes en la Unidad de Atencidn de Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras”, se obtuvo
un 100% de usuarios satisfechos, con una meta (30%) que corresponde al 111.1% respecto a la meta,
con una semaforizaciéon en verde {éptima).

Logros alcanzados: El indicador de “Tasa de bacteriemia registradas en la Unidad de Atencién de
Nifias, Nifios y Adolescentes con Quemaduras Graves”, es de sentido descendente y tiene una meta
de 18 casos por cada 100 pacientes atendidos, se registro una tasa de 0.63 en el primer semestre y
0.41 en el segundo semestre, con un cumplimiento con respecto a la meta de 3.5% y 2.3%
respectivamente, con una semaforizacion verde (dptima), siendo un resultado favorahle por la
tendencia a la baja.

Logros alcanzados: El indicador de “Tasa de mortalidad reducida en la Unidad de Atencién de Nifas,
Nifios y Adolescentes con Quemaduras Graves”, este indicador con sentido descendente tiene una
meta en el periodo de 5 casos por cada 100 egresos, se tuvo 0 casos por cada 100 egresos durante
el segundo semestre, con una semaforizacién en verde (6ptima), siendo un resultado favorable por
la tendencia a |z baja.

Logros alcanzados: El indicador de “Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion a los NINOS
y los adolescentes en la Unidad de atencion de Nifas Nifios y Adolescentes con Quemaduras
graves”, se logr6 en el periodo un 100% de usuarios satisfechos con respecto a la meta (90%), v un
cumplimiento 111.1% de usuarios satisfechos respecto a la meta, con una semaforizacion en verde
{Optima).

Programa 803. “Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civil de
Guadaiajara”

El Programa Presupuestario 903 donde se encuentran las actividades Administrativas de la
institucidn, esta integrado por seis componentes en la Matriz de Indicadores de Resultados:
Al. Sistema institucional de Archivos implementado para el Hospital Civil de Guadalajara.
A2. Atencidn y capacitacion proporcionados en materia de Transparencia, acceso a la informacion,
proteccidn de datos y mejora regulatoria ejecutados.
A3. Actividades consultivas de cardcter administrativo y de representacion jurisdiccional
ejecutadas.
A4, Proyectos, acciones y programas publicos gestionados, desarrollados, ejecutados y evgluado
alineados al Plan Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Desarrolio, v Plan Naci de
Desarrollo para el fortalecimiento institucional.
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B1. Unidad de Igualdad de Género Institucionalizada en e! O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara
para garantizar la lgualdad Sustantiva de la Administracién Publica Estatal.
F1. Actos de corrupcién o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

Respecto al primer componente del Programa Administrativo, “Sistema institucional de Archivos
implementado para el Hospital Civil de Guadalajara” este componente se mide a través del
indicador a nivel componente “Porcentaje de Archivos de Tramite autorizados”, en el cual podemos
visualizar:

Logros alcanzados: Este indicador tiene en el periodo un 100% de archivos tramites autorizados con
respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde (dptima).

El segundo componente “Atencién y capacitacién proporcionados en materia de Transparencia,
acceso a la informacién, proteccion de datos y mejora regulateria ejecutados. Este componente
tiene un indicador a nivel componente: “Porcentaje de acciones en transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos y mejora regulatoria ejecutadas para fa rendicion de cuentas ”.
Logros alcanzados: Este indicador tiene en el periodo un 112.3% de acciones ejecutadas con
respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde (6ptima).

El tercer componente “Actividades consultivas de cardcter administrativo y de representacion
jurisdiccional ejecutadas”. Este componente se mide a través del indicador a nivel compaonente
“Porcentaje de acciones juridicas consultivas y de representacion ejecutadas”, en el cual podemos
visualizar:

Logros alcanzades: Este indicador tiene en el periodo un 100.3% de acciones juridicas consultivas
con respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde (dptima).

El cuarto componente “Proyectos, acciones y programas publicos gestionados, desarrollados,
ejecutados y evaluados alineados a! Plan institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Plan Nacional
de Desarrollo para el fortalecimiento institucienal”.

Este componente se mide a través del indicador a nivel componente “Porcentaje de reportes de
proyectas de inversion publica elaborados”.

Logros alcanzados: Este indicador tiene en el periodo un 95.8% en reportes de proyectos de
inversion publica elaborados con respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde
(optima).

El quinto componente “Unidad de Igualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital
Civil de Guadalajara para garantizar la Igualdad Sustantiva de la Administracién Publica Estatal”.
Este componente se mide a través de dos indicadores a nivel componente: “Porcentaje de
actividades cumplidas del plan de trabajo de la Unidad de lgualdad de Género”, “Porcentaje fie
personas sexo femenino capacitadas en perspectiva de género” y ”, “Porcentaje de personas
masculino capacitadas en perspectiva de género” 2*17
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Este Componente esta relacionado con la Tematica Transversal de “lgualdad de género” del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco.

Logros alcanzados: Para el indicador “Porcentaje de actividades cumplidas del plan de trabajo de la
Unidad de Igualdad de Género”; se obtuvo un 116.7% de actividades cumplidas, con una meta
(100%), con una semaforizacién en verde (dptima).

Logros alcanzados: El indicador Porcentaje de personas sexo femenino capacitadas en perspectiva
de género”, se obtuvo un 116.6% de personas sexo femenino capacitadas, con una meta (100%),
con una semaforizacion en verde (6ptima).

Logros alcanzados: El indicador Porcentaje de personas sexo masculino capacitadas en perspectiva
de género”, se obtuvo un 106% de personas sexo masculino capacitadas con una meta (100%}, con
una semaforizacion en verde (optima),

El sexto componente “Actos de corrupcidn o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados”.
Este componente se mide a través de dos indicadores a nivel componente: “Porcentaje de personas
capacitadas en prevencion de conductas indebidas” y “Porcentaje de visitas de verificacion en el
programa de auditorias realizadas para prevenir o sancionar faltas administrativas o actos de
corrupcion”.

Este Componente estd relacionado con la Tematica Transversal de “Corrupcién e impunidad” del
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrolio de Jalisco.

Logros alcanzados: El indicador “Parcentaje de personas capacitadas en prevencion de conductas
indebidas”, se obtuvo un 101.5% de personas capacitadas con respecto a la meta (100%) con una
semafarizacion en verde (6ptima).

Logros alcanzados: El indicador “Porcentaje de visitas de verificacion en el programa de auditorias
realizadas para prevenir o sancionar faltas administrativas o actes de corrupcién”, se obtuvo un
101% de visitas de verificacién con respecto a la meta (100%), con una semaforizacion en verde
(6ptima).

Programa 157. “Formacion de recursos humanos para salud y generacion de conocimiento
cientifico”

El Programa Presupuestario 157 donde se encuentran las funciones Sustantivas para la Institucién
de Ensefianza e Investigacion, estd integrado por tres componentes en la Matriz de Indicadores de
Resultados:

Al. Médicas y médicos especialistas y subespecialistas formados para contribuir a mejor sajud
de la poblacion.

A2. Trabajos de investigacion realizados.
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A3, Estudiantes internos de pregrado, prestadores de servicio social y estudiantes de practicas
profesionales y ciclos clinicos de pregrado formados.

El primer componente “Médicas y médicos especialistas y sub especialistas formados para
contribuir a mejorar la salud de la poblacién”, tiene un indicador a nivel componente:
“Porcentaje de Médicas y Médicos del drea de la salud formado en posgrado”.

Logros alcanzados: El indicador: “Porcentaje de Médicas y Médicos del drea de la salud formado en
postgrado” se obtuvo en el periodo un 107.2% de personas formadas, con respecto a la meta
(100%), con una semaforizacion en verde (Gptima).

El segundo componente “Trabajos de investigacién realizados” tiene un indicador a nivel
componente: “Porcentaje de investigaciones realizadas”.

Logros alcanzados: Este indicador “Porcentaje de investigaciones realizadas” se obtuvo en el
periodo un 89.1% de trabajos de investigacidn realizadas, con respecto a la meta (100%), con una
semaforizacién en verde (6ptima).

El tercer componente “Estudiantes internos de pregrado, prestadores de servicio social y
estudiantes de précticas profesionales y ciclos clinicos de pregrado formados”, tiene un indicador
a nivel componente: “Porcentaje de estudiantes de pregrado formados”.

Logros alcanzados: En este indicador “Porcentaje de estudiantes de pregrado formados” se obtuvo
en el periodo un 117.7% de estudiantes de pregrado formados, con respecto a la meta {100%), con
una semaforizacion en verde (Gptima).

i Programas de gestion (sin MIR)

| Para esta Institucién, todos sus programas presupuestarios cuentan con MIR cuyo avance se :

' encuentra en el apartado anterior.

' Resultados a partir de indicadores de Plan Institucional

Con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 vision 2030 del Estado de Jalisco y sus

diversos elementos situacionales y estadisticos del contexto local, nacional e internacional en el

normativosy de politicas publicas, entre los que destacan el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrolio
en el Apartado Estratégico Desarrollo Social en el tema Salud, teniendo como marco de referencia
la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los
i Lineamientos y metodologia del proceso de integracidn de los Planes Institucionales de las
dependencias y organismos del Poder Ejecutivo, establecidos para este fin por la Secretaria de la
Hacienda Publica y la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana.

Los Objetivos institucionales que se han logrado a partir de los resultados medibles con las M\&.de
los tres programas presupuestarios expresados en la seccion anterior de este informe son:
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El objetivo 1. incrementar la cobertura de los servicios integrales de especialidad y alta
especialidad, para este objetivo se alinea el programa presupuestario 909 a partir de cinco
componentes:

Al. Atenciones médicas de Especialidad y Alta Especialidad otorgadas en servicios de urgencias,

consuita externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacién.

A2, Atencibn y educacién otorgada en programas de prevencion, promocion y difusién en salud.
11 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarroilo infantil temprano y prevenir muertes
infantifes.

13. Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con enfermedades Hematolégicas v
Oncolégicas otorgadas.

14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con quemaduras graves otorgadas

| Para éste objetivo, se tienen 10 indicadores a nivel componente de sentido ascendente y 3
| indicadores de sentido descendente para evaluar el desempefio.

El desempefio en el cumplimiento de este objetivo institucional se midié con los indicadores de
sentido ascendente que se representan por un promedio del porcentaje cuyo resultado del ejercicio |
 fue de 106% de avance en el periodo, lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una |
- semaforizacion en verde (optima). |
| De manera complementaria, el promedio del porcentaje alcanzado en 3 indicadores con sentido

descendente fue de 12.1% con una semaforizacién en verde (6ptima).

' Guadalajara, para este objetivo se alinea el programa presupuestario 909 a partir de cuatro
. componentes que incluyen indicadores de medicion de la satisfaccion del usuario:

Al. Atenciones médicas de Especialidad y Alta Especialidad otorgadas en servicios de urgencias,
consulta externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacién.

I1 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN) para promaver el desarrollo infantil temprano y prevenir muertes
infantiles.

13. Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con enfermedades Hematoldgicas y
Oncolégicas otorgadas.

14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adalescentes con guemaduras graves otorgadas

- El objetivo 2. Mejorar la calidad de los servicios y la seguridad del paciente en el Hospital Civil de |

| Bl desempefio en el cumplimiento de este objetivo institucional se midié con el grado de |
' cumplimiento que se representa por un premedio del porcentaje alcanzado en los siete indicadores
" a nivel componente que miden satisfaccion del usuario, el resultado del ejercicio fue de 109% de
| avance; lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién en verde (6ptima).

| El objetivo 3. Incrementar la especializacion en la formacién y capacitacién de recursos humanos
| para la salud, para este objetivo se alinean los programas presupuestarios 157 y 903 a partir d
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siguientes componentes y actividades que incluyen indicadores de medicion de capacitacion del
personal o formacion de estudiantes:

Del programa presupuestario 157: _
Al. Médicos y médicas especialistas y sub especialistas formados para contribuir a mejorar 13 salud
| de la poblacién.
A1-04 Generacion de conferencias y cursos de capacitacion para la actualizacién del personal
adscrito y externo al Hospital Civil de Guadalajara.
A1-05 Fortalecimiento de convenios de vinculacion y extension académica interinstitucional con |
| pertinencia social.
A3. Estudiantes internos de pregrado, prestadores de servicio social y estudiantes de précticas
profesionales y ciclos clinicos de pregrado formados.

Del programa presupuestario 903: ;
A1-28 Capacitacion en gestion documental y administracion de archivos.
A2-01 Atencién y capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacion.
A2-02 Atencion y capacitacion en materia de proteccion de datos personales,
B1- Unidad de Igualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara para
garantizar la lgualdad Sustantiva de la Administracion Publica Estatal
F1. Actos de corrupcion o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

' El desempeno en el cumplimiento de este objetivo institucional se midio con los indicadores
- relacionados a la formacion de recursos humanos (estudiantes), ademas de los indicadores |
relacionados con la capacitacién del personal. '

La formacion de recursos humangs se representa, con un promedio del porcentaje alcanzado en |
. tres indicadores: 2 a nivel componente (Al y A3) que miden la formacion de estudiantes de pregrado ';
| y posgrado del PP 157, y 1 indicador (A1-05) a nivel de actividad que mide la movilidad académica |
- de estudiantes. El resultado del ejercicio fue de 109.3% de avance; lo que indica un cumplimiento |
- satisfactorio con una semaforizacién en verde (6ptima).

La capacitacién del personal se representa con un promedio del porcentaje alcanzado en tres
- indicadores a nivel componente {F1 y B1 del PP 903} y cuatro indicadores a nivel actividad (A1-28, |
| A2-01y A2-02 de PP 903; asi como el A1-04 del PP 157). El desempefio en el cumplimiento de este
' objetivo institucional se midié con el promedio de los indicadores anteriores, el resultado del
ejercicio fue de 107.3% de avance; lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una -
. semaforizacion en verde (optima).

' El objetivo 4. Fortalecer la investigacién aplicada en el Hospital Civil de Guadalajara y generar |
! conocimiento cientifico en salud, para este objetivo se alinea el programa presupuestario 157 a

| partir del componente:

' A2. Trabajos de investigacion realizados.

| El cumplimiento de este objetivo institucional, se midié con el grado de desempefio qge s

| representa por el porcentaje alcanzado en el indicador a nivel componente que mid s | E
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investigaciones realizadas, el resultado del ejercicio fue de 89.1% de avance; lo gue indica un |
cumplimiento satisfactorio con una semaforizacion en verde (6ptima). i

El objetivo 5. Fortalecer la cultura organizacional con fundamentoe en la filosofia institucional y
cumplimiento a las politicas gubernamentales, para este objetivo se alinea el programa

| presupuestario 903 a partir de seis componentes:

Al. Sistema institucional de Archivos implementado para el Hospital Civil de Guadalajara

A2. Atencidn y capacitacién proporcionados en materia de Transparencia, acceso a la informacion,
proteccién de datos y mejora regulatoria ejecutados.

A3, Actividades consultivas de caracter administrativo y de representacion jurisdiccional ejecutadas.
A4. Proyectos, acciones y programas pUblicos gestionados, desarrollados, ejecutados y evaluados
alineados al Plan Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, y Plan Nacional de
Desarrollo para el fortalecimiento institucional.

B1. Unidad de Igualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara para
garantizar la Igualdad Sustantiva de la Administracién Pablica Estatal.

Fi. Actos de corrupcién o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

El cumplimiento de este objetivo institucional se midid con el grado de desempefio que se |

' representa por un promedio del porcentaje alcanzado en los nueve indicadores a nivel componente |
| del PP 903, el resultado del ejercicio fue de 105.6% de avance; lo que indica un cumplimiento |

satisfactorio con una semaforizacion en verde (Optima).

El objetivo 6. Consolidar la eficacia de la gestién institucional en los procesos sustantivos y
administrativos del Hospital Civil de Guadalajara; para el cumplimiento de este objetivo

| institucional se alinean los programas presupuestarios 909, 903 y 157 en los componentes:

Alineacion del programa presupuestario 909:
Al. Atenciones médicas de Especialidad y Alta Especialidad otorgadas en servicios de urgencias,

consulta externa, obstetricia, cirugia y hospitalizacion.

A2. Atencion y educacion otorgada en programas de prevencion, promacion y difusion en salud.

I1 - Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN) para promover el desarrollo infantil temprano y prevenir muertes
infantiles.

13. Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con enfermedades Hematologicas y
Oncoldgicas otorgadas.

14 - Atenciones Integrales de nifias, nifios y adolescentes con quemaduras graves otorgadas

| Para éste PP 909, el cumplimiento de este objetivo institucional se representa con el promedio de] |
| porcentaje alcanzado en 10 indicadores a nivel componente de sentido ascendente, el resultado del |
- desempefio de este objetivo fue de 106% lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una

' De manera complementaria, el promedio del porcentaje alcanzado en 3 indicadores con sefti

semaforizacion en verde (optima).

descendente fue de 12.1% con una semaforizacion en verde (6ptima).
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. Alineacién del programa presupuestario 903:

Para éste PP 903, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje alcanzado |

Al. Sistema institucional de Archivos implementado para el Hospital Civil de Guadalajara

A2. Atencidn y capacitacion proporcionados en materia de Transparencia, acceso a la informacion,
proteccién de datos y mejora regulatoria ejecutados.

A3. Actividades consultivas de caracter administrativo y de representacion jurisdiccional ejecutadas.
A4. Proyectos, acciones y programas publicos gestionados, desarrcllados, ejecutados y evaluados
alineados al Plan Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, y Plan Nacional de
Desarrollo para el fortalecimiento institucional.

B1. Unidad de igualdad de Género Institucionalizada en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara para
garantizar la Igualdad Sustantiva de la Administracion Pablica Estatal.

F1. Actos de corrupcion o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados.

. en los nueve indicadores a nivel componente, el resultado del ejercicio fue de 104.2% de avance; lo |
que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién en verde (6ptima).

Alineacidn del programa presupuestario 157:
Al. Médicos y médicas especialistas y sub especialistas formados para contribuir a mejorar la salud
* de la poblacion.
i A2. Trabajos de investigacion realizados.
+ A3. Estudiantes internos de pregrado, prestadores de servicio social y estudiantes de practicas
| profesionales y ciclos clinicos de pregrado formados.

Para éste PP 157, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje alcanzado |
en los tres indicadores a nivel componente, el resultado del ejercicio fue de 104.7% de avance; lo |

que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacion en verde (6ptima).

El objetivo 7. Impulsar la innovacidn en las funciones sustantivas y de gestion institucional; para |

el cumplimiento de este objetivo institucional se alinea el programa 909 y 157 en los componentes:

Alineacion del programa presupuestario 157: _
Al. Médicos y médicas especialistas y sub especialistas formados para contribuir a mejorar la salud |
| de la poblacién.

A2. Trabajos de investigacién realizados.

| Paraéste PP 157, el grado de cumplimiento se representa por un promedio del porcentaje alcanzado
| en dos indicadores a nivel componente, el resultado del desempeiio en el ejercicio fue de 98.1% de

avance; lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacion en verde (6ptima).

Alineacién del programa presupuestario 909:
11. Tasa de mortalidad reducida en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.

13-21. Porcentaje de pacientes vigilados con EVAT que se mantiene en nivel estable o en riesgo.
13-22. Porcentaje de pacientes con enfermedad hematol6gica y oncoldgica que presentan fiefpr,
reciben tratamiento dentro de la “horo doroda”.
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14. Tasa de bacteriemias registrada en la Unidad de Atencion de Ninas, Nifios y Adolescentes con

Quemaduras Graves.

| Para éste PP 909, el grado de cumplimiento se representa diferenciado por sentido ascendente y

descendente de los indicadores. El promedio del porcentaje alcanzado en dos indicadores de
sentido ascendente {I13-21 y 13-22) fue de 90.5% de avance, lo que indica un cumplimiento
satisfactorio con una semaforizacion en verde (6ptima).

| Por otro lado, el promedio del porcentaje alcanzado en dos indicadores de sentido descendente {I1 |
|y 14) fue de 18.1% de avance, lo que indica un cumplimiento satisfactorio con una semaforizacién |
| en verde (6ptima).

i Programas con Matrices con metas concluidas o presupuesto ejercido

PROCESOS CONCLUIDOS

! Para el 2025, el Hospital Civil de Guadalajara dispuso de tres programas presupuestarios para su
| operacion (909, 903 y 157). Cada programa presupuestario cuenta con una Matriz de Indicadores
| para Resultados (MIR), habiendo en total tres MIR's cuyas metas fueron concluidas y presupuesto

ejercido.

 Programas de gestién con metas concluidas o presupuesto ejercido

| Para esta Institucién, todos sus programas presupuestarios cuentan con MIR cuyo avance se
' encuentra en el apartado anterior.

AVANCES INFERIORES A LAS METAS

Matrices con avances por debajo de las metas

Durante el 2025, el Hospital Civil de Guadalajara mantuvo un cumplimiento satisfactorio de sus |

metas, con una semaforizacion en verde {6ptima).

Programas de gestion con avances por debajo de las metas

| Para esta Institucion, todos sus programas presupuestarios cuentan con MIR cuyo avance se |

encuentra en el apartado anterior.

REFORMULACION DE PROGRAMAS

. El Hospital Civil de Guadala;ara mantuvo sus tres programas presupuestanos para el ejercicio de sus
| funciones (909, 903 y 157). El presupuesto fue desagregado en 14 componentes y prevalecieron
| durante el ejercicio, no hubo reformulacmn de programas.

Pagina 13 de 15
Hospital Civil de Guadalajara

S+



ANEXOS

'~ No Aplica
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. Plan Institucional 2018-2024 {segunda actualizacién} del Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara.
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