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La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o
sin modificacién los programas académicos de
= especialidad, subespecialidad y alta especialidad. La
Z |01 - Médicas y médicos 2 Reporte Anual emitido por la PR . .
i e Total de Médicas y 2. =M 0 Az o o Wz = Secretaria de Salud desarrolla en tiempo y forma los
= |especialistas y . - (Médicos especialistas formados |Subdireccion General | = o Subdireccion General de Ensenanza . s N
L Médicos del drea de la 1 2m i = S = 3 Y P procesos de asignacion de residentes. El techo
O |subespecialistas formados (Redalizado)/Médicos especialistas |de Ensenanza e 2 1,007 ° 100% |e Investigacion. Pagina OPD . N e
o o N salud formado en . N e < 0 N L . presupuestal para plazas de residencias médicas se
S |para contribuir a mejorar la formados (Programado))*100 Investigacion = Hospital Civil de Guadalajara . . N
" posgrado Nz o mantiene. Las y los aspirantes a especialidad,
O [salud de la poblacion seccion fransparencia. - - 2.1
O subespecialidad y alta especialidad médicas
seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su
formacion.
La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o
01-01 Desarrollo de sin mogufucocuon los progrqmos ocodemlco§ dAe
: especialidad, subespecialidad y alta especialidad. La
A |Programas educativos de P dod ) L N taria de Salud d I i f |
< |especialidad osgrado ae _ o Reporte Trimestral de Médicos ecretaria de Salud desarrolla en tiempo y forma los
O [ bes eciolidod dlta Total de médicos (Estudiantes de especialidad especialidad, g S estudiantes de especialidad emitido por [procesos de asignacién de residentes. El techo
E os ecﬁ')olidod oré a estudiantes formados (Realizado)/Estudiantes de Subdirecciéon General | © 604 5 100% |la Subdireccién General de Ensefianza e |presupuestal para plazas de residencias médicas se
5 foS’nocic’)n deeecursos como especialistas especialidad (Programado))*100  |de Ensefanza e E 2 Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil |mantiene. Las y los aspirantes a especialidades
< N Investigacion w de Guadalajara seccion fransparencia. |médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara
humanos en ciencias de la - . S
salud para su formacién. Las y los residentes continGan su
formacién durante el periodo contemplado del
programa.
La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o
- esarrollo de sin modiificacién los programas académicos de
01-02 D llod i dificacion | démicos d
A |Programas educativos de Reporte Trimestral de Médicos subespecialidad. La Secretaria de Salud desarrolla en
o . L Posgrado de _ ° : i » N . )
< |especialidad, Total d £ di (Estudiantes de subespecialidad b alidad el = estudiantes de subespecialidad emitido |tiempo y forma los procesos de asignaciéon de
=] subespecialidad y alta oral de medicos (Realizado)/Estudiantes de subespecialidad, & g por la Subdireccion General de residentes. El techo presupuestal para plazas de
> . estudiantes formados L Subdirecciéon General | © 384 5 100% ~ N o R P . )
= |especialidad para la como subesoecidlistas subespecialidad de Ensefianza e € s Ensefianza e Investigacion. Pagina OPD  [residencias médicas se mantiene. Las y los aspirantes
O |formacion de recursos P (Programado))*100 Investiaacion = k) Hospital Civil de Guadalajara seccion  |a subespecialidades médica seleccionan al Hospital
< |humanos en ciencias de la 9 fransparencia. Civil de Guadalajara para su formacién. Las y los
salud residentes contindan su formacion durante el periodo
contemplado del programa.
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1-03 Desarroll vard ; » i
01-03 Desarrollo deA La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o
2 Z;ogrcc‘;gl]ig;zducohvos de Posgrado de alta _ ° Repzﬁe TrimesTroII de Méd.icfs sin modificacién los programas académicos de alta
a o L Total de médicos (Estudiantes de alta especialidad |especialidad, g € eSh_J_ fantes de alta especia idad especialidad. Lasy los aspirantes a alta especialidad
= |subespecialidad y alta N N . N L &5 ks} emitido por la Subdireccién General de g N . L .
> o estudiantes formados en | (Realizado)/Estudiantes de alta Subdireccién General | © 26 5 100% = S I médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara
= |especialidad parala It ialidad alidad (P 4o)1*100 | de Enser c s Ensefianza e Investigacion. Pagina OPD " on. L | dent HinG
O |formacion de recursos alta especialida especialidad (Programado)) e Ensefianza e = Z Hospital Civil de Guadalajara seccion PO sU formacion. Las y los residentes continban su
< N N Investigacion i ; formacién durante el periodo contemplado del
humanos en ciencias de la ransparencia. € 0 ’
salud programa. Se mantiene estable la economia del pais.
01-04 Generacién de . . Las condiciones sanitarias vigentes en el estado
Q [conferencias y cursos de [Asistentes a cursos, conferencias y i i ermiten la generacién de conferencias y cursos de
< encias y ) congresos organizados por la Capacitacion, B o Reporte Timestral de Asistentes a cursos |P enlag - . ycu
O |capacitaciéon para la Total de asistentes a o . . " = = € de capacitacién emitido por la capacitacién. La economia del pais se mantiene
= L . institucion(Realizado)/Asistentes a  |Subdireccion General | & & N . - N N . .
> |actualizacion del personal |conferencias y cursos de cursos, conferencias v conaresos | de Ensefianza e o 6,800 - 100% |Subdireccién General de Ensefianza e  |estable durante el periodo. Se mantiene el interés de
6 adscrito y externos al capacitacién or onilzodos orla inZﬁfucign Investigacion é 2 Investigacion. Pégina OPD Hospital Civil |las y los profesionales de la salud en asistir a
<& |Hospital Civil de (Pr% romcdoﬁ)*l 00 9 de Guadalajara seccién fransparencia. |conferencias, cursos y congresos organizados por la
Guadalajara 9 institucion.
9‘ 01-05 Fortalecimiento de (Estudiantes en movilidad Enlace y Vinculacion | _ o Reporte Trimestral de estudiantes en Las instituciones mantienen y/o generan convenios de
A |convenios de vinculacion y . académica Interinstitucional, g S movilidad académica emitido por la vinculacién y extension interinstitucional con el Hospital Civil
= L P Total de estudiantes en N . . . 5 ] . ) ~ ‘ - B
> |[extension académica L. P (Realizado)/Estudiantes en Subdireccion General | © 30 5 100% |Subdireccion General de Ensefianza e |de Guadalajara. Las condiciones sanitarias vigentes
=1 PR movilidad académica " P ~ c 3 o . . - ) L . . o
[3) interinstitucional con movilidad académica de Ensenanza e £ = Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil |permiten la materializacion de convenios de vinculacion y
< |pertinencia social (Programado))*100 Investigacion w de Guadalajara seccién transparencia. |extension interinstitucional.
w Las universidades mantienen vigentes o sin
E o, c Reporte Semestral de modificacién los programas académicos de
] ) CEERITEtm e ] 2 investigaciones realizadas emitido  |posgrado o convenios del hospital. Las condiciones
g 02 - Trabajos de investigacién |Total de investigaciones (:" P L :"’L . e § 4 81 por la Subdireccién General de sanitarias vigentes en el Estado permiten desarrollar
realizados realizadas ( )/Inv resr . o £ o % 1007 Ensefanza e Investigacién. Pdgina |las investigaciones. Las y los estudiantes de posgrado
E (Programado))*100 de Ensefianza e o o . c
° Investigacién »n 2 OPD Hospital Civil de Guadalajara  |concluyen su formacién. Se mantiene estable la
O = seccién transparencia. economia del pais. Los estimulos y el financiamiento
puUblico o privado para la investigacién se mantienen.
a HA . . inst . — .
< |02-01 Promocion y difusion ) (Sesiones de promocién a la Comité de 5 Reporte Trimesfral de sesionesy Las instancias gubemnamentales e iniciativa privada
a . . . Total de sesiones de N N s X . Investigacion, = c promocién de investigacién emitido por [impulsan la investigacion cientifica. Las condiciones
= |de las investigaciones - investigacion (Realizado)/Sesiones . - 5 0 " - = L . .
> | N promocién a la L. N N . Subdireccion General | © 48 ‘5 100% |la Subdireccién General de Ensefianza e |sanitarias vigentes en el Estado permiten desarrollar
= [cientificas en el Hospital : - - de promocién a la investigacion ~ c o] | figacion. Pagina OPD Hosoital Civil . . .
O |Civil de Guadalgiara investigacion (Programado))*100 de Ensenanza e = « nvesfigacion. Pagina ospital Civil |las sesiones. Se mantiene estable la economia del
< I 9 Investigacion de Guadalajara seccién transparencia. |pafs.
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Las universidades mantienen vigentes o sin

3 02-02 Investigaciones Investigacién _ :E Reporte Trimestral de investigaciones modificacion los programas académicos de

B |cientificas en el Hospital Total de invesfigaciones (Investigaciones registradas Subdirecciéanenerol g [ registradas emitido por la Subdireccién  [posgrado o convenios del hospital. Las condiciones

E Civil de Guadalaiara registradas (Realizada)/Investigaciones de Ensefianza e 0] 1,390 o 100% |General de Ensefianza e Investigacion.  |[sanitarias vigentes en el Estado permiten desarrollar

5 registradas ! 9 registradas (Programado))*100 Investigacion é 4 Pagina OPD Hospital Civil de las sesiones. Los estimulos y el financiamiento publico

< g 9 Z Guadalajara seccion fransparencia. o privado para la investigacion se mantienen. Se
mantiene estable la economia del pais.
Las universidades mantienen vigentes o sin

w modificacién los programas académicos de pregrado

E L Reporte Semestral de Estudiantes de |o convenios con el hospital. Las universidades

i [0 }M?d'crs LOTOS _— S " e e S5 o pregrado emitido por la desarrollan en tiempo y forma los procesos de

g p:: e;':':;;:med;sa;a ®  |1otal de estudiantes infernos E_s udian e)s © pregra ?:Ie é:g::ar éeUEnsler:g:;Zne "d«n', 1745 5 100% Subdireccién General de Ensefianza |asignacién de preinternos. La Secretaria de Salud

o Zongmbui' o ] Ze o de pregrado (p,ogmmgdlo))-loo o Invesfigacion E ! 3 ° |e Investigacién. Pdgina OPD desarrolla en tiempo y forma los procesos de

cE) poblacién v & Hospital Civil de Guadalajara asignacién de internos. El techo presupuestal para

O seccién transparencia. plazas de internado de pregrado se mantiene. Las y
los aspirantes a preinternado e internado seleccionan
al Hospital Civil de Guadalajara para su formacién.
Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de la

a . L licenciatura en medicina o convenios con el hospital.

< |03-01 Implementacién de {Médicos infernos de pregrado Internos, Subdireccion| 5 ° Zeporre Trzqesrro'i'ge meclilcos infernos || 4 secretaria de Salud desarrolla en tiempo y forma

a programa operativo de Total de Médicos internos X P P 9 General de % 9 © pregraco emiiido poria los procesos de asignacion de internos. El techo

> | " do d q d d (Realizado)/Médicos internos de Enser o] 700 E 100% |Subdireccién General de Ensefianza e tal | de int do d d

'(__) Q erado de prelgrc oy e pregrado pregrado (Programado))*100 | nser;gnzq,e E 2 Investigacion. Pégina OPD Hospital Civil presupL:gs a pEorc: ;laozcs_ e T emq*o edpregro o

2 e servicio social nvestigacion de Guadalajara seccién fransparencia, |5€ Mantiene. Las y los aspirantes a infernado
seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su
formacién. Lasy los internos contindan su formacion
durante el periodo contemplado del programa.
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Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de pregrado
8 o convenios con el hospital. La Secretaria de Salud y
a ‘;) . las universidades desarrollan en tiempo y forma los
< |03-02 Implementacién de . ) Servicio Socidl, 5 o} Reporte Trimesfral de prestadores de | o505 de asignacion de pasantes. El techo
9 |programa operativo de Total de prestadores de (Prestadores de servicio social Subdireccion General | & $ servicio emitido por la Subdireccién resupuestal para plazas de pasantes en servicio
S prog P  de pre (Realizado)/Prestadores de servicio ~ ) 575 ke 100% |General de Ensefianza e Investigacion. presup P P pas - .
= |intfernado de pregradoy |servicio social N de Ensefianza e £ = . . - social se mantiene. Las y los aspirantes a servicio social
5 e . social (Programado))*100 S = S Pagina OPD Hospital Civil de > - A A
- de servicio social Investigacion = S Guadalajara seccion fransparencia. seleccionan a}l Hosp|fa| Civil de Guadalojuro‘ pgrcx )
% prestar su servicio. Lasy los pasantes en servicio social
& cumplen el periodo contemplado del programa. Las
condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten
la prestacion del servicio social.
Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de la
licenciatura en medicina o convenios con el hospital.
e 1o Timestral de estudiant Las universidades desarrollan en tiempo y forma los
[a) ., . . . . . eporte Irimesiral ae estuaianies en : a int L |
< (03-03 Implementacién de . (Estudiantes en ciclos clinicos de Ciclos clinicos, 5 L programas operativos de ciclos clinicos procgsos de OSIQan?n de prgln ernro.s as ylos
o N Total de estudiantes en R X N s = c - estudiantes de medicina en ciclos clinicos de
= [programas operativos de . pregrado (Realizado)/Estudiantes |Subdireccion General | & [¢] de pregrado emitido por la . N L
> e . programas operativos de . o ~ L] 230 5 100% " - < pregrado seleccionan al Hospital Civil de
= |practicas profesionales, y ol lini d d en ciclos clinicos de pregrado de Ensefianza e c s Subdireccion General de Ensefanza e Guadaldi P on. L | tudiant
Q |ciclos clinicos de pregrado ciclos clinicos de pregrado (Programado))*100 Investigacion = & Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil | ZYacdrajara para slu orlr:n.ooon. as y 10s estudiantes
< de Guaddlajara seccién transparencia. |3 medicina en ciclos clinicos de pregrados
contintan su formacién durante el periodo
contemplado. Las condiciones sanitarias vigentes en
el Estado permiten desarrollar los ciclos clinicos de
pregrado.
Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de pregrado
o convenios con el hospital. Las universidades
a (Estudiantes en programas o Reporte Timestral de estudiantes en desarrollan en fiempo y forma los procesos de
” X . Précticas _ ) h L 5 . S .
< |03-04 Implementacién de . operativos de practicas N 5 £ programas operativos de practicas asignacion de alumnos en prdcticas profesionales.
a rogramas operativos de Tofal de estudiantes en profesionales profesionales, = S profesionales emitido por la Lasy los estudiantes en prdcticas profesionales
> P e . programas operativos de . I Subdireccién General | @ 240 5 100% - ") - . i L .
= |prdcticas profesionales, y e . (Realizado)/Estudiantes en = c S Subdireccion General de Ensenanza e |seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su
5 . . prdécticas profesionales. X - de Ensefianza e = = RS o p - . P
ciclos clinicos de pregrado programas operativos de practicas Investigacion = ] |nVeSﬂ90€l0'j~ Pagina QPD Hospital QlVll formacién. Las y los alumnos en practicas
< profesionales (Programados))*100 9 de Guadalajara seccion fransparencia. | profesionales contindan su formacién durante el
periodo contemplado. Las condiciones sanitarias
vigentes en el Estado permiten desarrollar las
prdcticas profesionales.
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