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1. Objetivo:

Participar en la gestion de Recursos Human‘os para dar cumplimiento a los lineamientos de
Certificacion y acreditaciones del Hospital Civil de Guadalajara.

2. Alcance:

Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”

3. Definiciones:

e Certificacion :
¢ Acreditacioén:

' Elaboré Revisé ~.\ Autorizé
'C. Walter Alberto Galvan Lic. Adriana Estrada Zavala Lic. Jo i
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4.- Responsabilidades:

4.1 Elaboracién y Actualizacién / Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Jefes de

Oficina del Departamento de Recursos Humanos

4.2 Aprobacién / Jefe de la Divisién Administrativa, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos

4.3 Ejecucidon / Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos

4.4 Supervision / Jefe de Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Division de
Servicios Administrativos

5. Desarrollo

No. Responsables Descripcion de la Actividad
51 Gerencia de Informara en tiempo y forma, la Certificacion y acreditaciones que el HCG
' Calidad determine participar.
Depto. de . . _ . .
59 RECUrSoS Atend_era las cédulas de los servicios o procedimientos que se acreditaran
en lo inherente a Recursos Humanos
Humanos
Depto. de Entregara a la Jefatura de Control y Registro las cédulas a evaluar con el
5.3 Recursos fin de que lleve a cabo la coordinacion de acciones tendientes al
Humanos cumplimiento de las mismas.
54 Jefatura de Recibe las indicaciones y lleva a cabo la planeacion de acciones para el
' Control y Registro | cumplimiento de cedulas con el apoyo de las Jefaturas del departamento.
Bolsa de Trabajo y
55 Reclutamiento y Gestionan la cobertura de plantilla requerida en las cédulas, ya sea de la
' Seleccion de plantilla existente o la requerida para nuevo ingreso.
Personal
Lleva a cabo la revisiéon de expedientes con el fin de dar cumplimiento a
56 Control y Registro las especificaciones de las cedulas. I—_Iaré una inform_e del statqs de.
' expedientes el cual se informara al Director de la Unidad Hospitalaria y a
la Gerencia de Calidad
Depto. de Integrara el informe de necesidades de Recursos Humanos e integracion
57 Recursos de expedientes del personal dando a conocer los requerimientos de las
Humanos cédulas para la gestién correspondiente.
Depto. de
5.8 Recursos Entrega el informe de necesidades al Director de la Unidad Hospitalaria.
Humanos
59 Director del Recibe las propuestas vertidas en el informe de necesidades para llevar a
' AHCGFAA cabo la gestion correspondiente para el cumplimiento de cedulas.
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6. Documentos Aplicables:

Ley Federal del Trabajo y Condiciones Generales del Trabajo HCG

7. Anexos

No aplica

8. Control de Cambios:

Version
Vigente
00 Septiembre de 2018 | Reingenieria de los Procesos

Fecha Motivo
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9. Diagrama de Flujo:

Certificaciones y Acreditaciones Hospitalarias

Gerencia de Calidad

Jefatura de Recursos
Humanos

Jefatura de Control y
Registro

Jefaturas de Bolsa de
Trabajo y Reclutamiento
y Seleccién de Personal

Director del AHCGFAA

Inicio

A4

5.1 Informara la
Certificacion y
acreditaciones en
el HCG

5.2 Atendera las cédulas
de los servicios o
procedimientos que se
acreditaran.

5.3 Entregara a la Jefatura
de Control y Registro las
cédulas a evaluar.

planeacién de acciones
para el cumplimiento de

J 5.4 Lleva a cabo la
‘ cedulas.
\

} 5.5 Gestionan la cobertura

v de plantilla requerida en
las cédulas.

necesidades de Recursos
Humanos y los
expedientes del personal.

57 Integrara el informe de |

|

| |
| 5.6 Revisa los expedientes |
!y realiza un informe del

\, status. ’
\ L
i J

v

‘ 5.8 Entrega el informe de
necesidades al Director de
la Unidad Hospitalaria.

‘ 5.9Recibe las propuestas

|y lleva a cabo la gestién

para el cumplimiento de
cédulas.

FIN
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