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Indicadores del Plan Institucional de Desarrollo 2014-2018
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Nombre del indicador Descripcién Férmula de calculo Unidad de medida Fuente de informacién Frecue.ncla_ fle
actualizacién
1.Porcentaje de Poblacion beneficiada por la Garantizar el acces.q en laatencion integral Poblacién beneficiada/Poblacién sin L . . .
N N PN alasalud a poblacion demandante de los ) N N Poblacion beneficiada Tablero de mando integral-INEGI Trimestral
asistencia médica integral en OPD S seguridad e inscritos en el seguro popular
servicios de salud
2. Porcentaje de Poblacién beneficiada en Reducir los factores de riesgo en la Poblacién beneficiada/poblacién no
los programas de prevencion, promociény |poblacién através de programas de derechohabiente de la zona Poblacién beneficiada Tablero de mando integral-INEGI Trimestral
difusién en la salud. prevenciéon y promociéon metropolitana*100
3. Porcentaje del cumplimiento en sistemas |Incremento del nimero programas o Namero de servicios acreditados por
de gestion de calidad (acreditaciéon, CAUSES |servicios acreditados por CAUSES y gastos u ‘cfos ac 1tac P - Tablero de mando integral- .
. o - . . p o N CAUSES/total de Servicios registrados para Servicios . N Trimestral
y gastos catastroficos, certificacion catastroéficos, asi como certificaciones - o Gerencias de calidad
. . . . acreditacion*100
hospitalaria) hospitalarias
4. Porcentaje de eficiencia terminal de . R . B . P "
rofesionales en la salud egresados de los Eficiencia en la formacién de profesionales | Nimero de médicos que obtienen
p . 8! en la salud de especialidad y alta constancia de estudios/total de médicos Médicos SDGEI-TAMI Trimestral
programas de especialidad y alta [ . N .
- especialidad inscritos en la misma cohorte * 100
especialidad
5. P taje d bert d itacio [ . . .
?rcc?n aje ce co ?r ura de capacitacion Capacitaciones proporcionadas a los Numero de personal capacitado/total de .
segun tipo de profesional de la salud que . N Personal SDGEI-TAMI Trimestral
N profesionales de salud en el HCG personal del hospital*100
labora en el organismo
Numero de publicaciones en revistas
6. Porcentaje de publicaciones cientificas en |Incrementar el nivel de publicaciones regionales, nacionales e Investigaciones
materia de salud por profesionales del OPD |cientificas en materia de salud en el estado |internacionales/numero de protocolos de bl’cgac’ones ! SDGEI-TAMI Anual
HCG de Jalisco investigacion registrados en el mismo publi !
periodo*100
7.Porcentaje de cumplimiento de Cumpll_r el total de obligaciones R Numero total de obligaciones . .
N N determinadas por la Lay de Transparencia . B B . Mejora regulatoria y .
obl de transparencia y acceso a la . ~ . observadas/Numero total de Obligaciones a cumplir . Trimestral
N .. e iformacién, de acuerdo a las revisiones N B - transparencia
informacién . . observaciones realizadas*100
realizadas por el 6rgano de control.
8. Porcentaje de instrumentos de Incrementar el porcentaje de instrumentos | NUumero total instrumentos de planeaciéon - Coordinacion de
. L < L .2 . . Instrumentos de planeacion L N N . .
planeaciéon, administracién y finanzas de planeacion implementados en la gestién | propuestos/Numero total de instrumentos implementados Planeacion/Direccione de Unidad Trimestral
implementados y gobierno de planeacién implementados*100 Hospitalaria
9. Porcentaje de implementacién de sistema | Incrementar el nimero de procesos !\lumero total de prf)cesos Procesos implementados Coordinacién General de
N N B implementados/NulGmero total de procesos i Semestral
integral ISOFT implementados en el sistema ISOFT institucionales*100 en ISOFT Informatica
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Nombre del indicador Descripcion Férmula de calculo Unidad de medida Fuente de informacién Frecue.n cm_ fle
actualizacion
Ndmero total de manuales de procesos,
1. Porcentaje de unificaciéon de manuales de p R
. proyectos y programas en ambas unidades . .
procesos, proyectos y programas Incrementar los manuales unificados de . ; . Manuales de procesos, Gerencia de Calidad de ambas
. . R . . hospitalarias / Nimero de manuales N . . Anual
coordinados para ambas unidades ambas unidades hospitalarias e proyectos y programas unidades hospitalarias
3 N unificados de procesos, proyectos y
hospitalarias por el OPD .
programas*100
Garantizar la integracion del programa Ap.l cacion d.e : Prggrama p.resupue_sfal por Avance de Aplicacion del Coordinacién General de
. unidad hospitalaria/Total integracion del . I,
presupuestal en ambas unidades R Programa presupuestal de Finanzas — Coordinacién de Anual
2. Porcentaje de integracién del programa  |nhospitalarias programa _prfsupuesta por cada unidad cada unidad hospitalaria Planeacién y Desarrollo
presupuestal por cada unidad hospitalaria. hospitalaria*100
Porcentaje de cumplimiento del programa Aolicacion del w2l del
resupuestal del OPD plicacion del programa presupuestal de L
P P Cumplimiento del programa presupuestal |OPD Hospital Civil de Guadalajara/Total Avance del Programa _Coordlnacmn nger._sl! de
. L . . Finanzas — Coordinacién de Anual
del OPD Hospital Civil de Guadalajara de Integracion del Programa Presupuestal L,
. Planeaciony Desarrollo
Presupuestal*100
Numero de servicios de red, voy datos
3. Porcentaje de cobertura de redes, vozy |Incrementar la cobertura de red, voz y implementados / Nimero total de . Coordinacion General de
. i . . . . L ) . Servicios de red, voz datos - Anual
datos por unidad hospitalaria datos en ambas unidades hospitalarias servicios disponibles de red, voy y datos Informética
para ambas unidades hospitalarias *100
4. Porcentaje de convenios con instituciones , . Ndmero de convenios con , L
e . . _ .. |Aumentar el nimero de convenios para P . . Ndmero de publicaciones
para propiciar el incremento la publicacién o X N instituciones/Umero de publicaciones o SDGEI Anual
: . I publicaciones de investigacion cientifica R cientificas
de investigaciones cientificas cientificas*100
Cumplimiento de indicadores integrados cumplimiento de avances trimestral de
5. Porcentaje de cumplimiento del PID del en PlpD del OPD Hospital Civil de 9 metas /Total de indicadores contenidos en Indicadores Coordinacién de Planeacion y Anual
OPD Hospital Civil de Guadalajara ) el PID del OPD Hospital Civil de Desarrollo
Guadalajara -
Guadalajara
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