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1. Objetivo:

Participar activamente en las diversas Comisiones Mixtas del Hospital Civil de
Guadalajara.

2. Alcance:

Plantilla de Base del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara en apoyo a los procesos
administrativos que generan beneficios al trabajador.

3. Definiciones:

Comisiones Mixtas: equipo de trabajo integrado por personal del Hospital Civil de
Guadalajara que representa al titular del mismo e integrantes del Sindicato de
Trabajadores del HCG que representan al titular del SUTHCG.

4.- Responsabilidades del manual:

4.1 Elaboracion y Actualizacion / Jefe del Departamento de Recursos Humanos,

4.2 Aprobacion / Jefe de la Division Administrativa

4.3 Ejecucion / Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos

4.4 Supervision / Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Elaboré Revis6 { \‘Autorizé
C. Walter Alberto Galvan Lic. Adriana Estrada Zavala Lic. Jo3@Luis Hernandez

FT-IS-GC-0O1/Version 02

‘ p ‘ Maldonado Jefe del Depart nto de \ Hgfnande
OCO]I;]A NQ‘ Administrativo del Depto. Recurso no. EJ._efe de & Divisgon de
CONTROLADA Recursq\§‘\l\-l manos S / Servicios Adyinigtrativos




PROCEDIMIENTO: Codigo: PR-CH-RH-04

PARTICIPACION EN COMISIONES MIXTAS Pagina 2 de 3
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Fecha de Revision:
Septiembre 2018

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Version Vigente: 00

5. Desarrollo

No. Responsables Descripcion de la Actividad
Cada inicio de Administracion, el titular de Recursos Humanos, propondra los
51 Jefe del integrantes del Organismo en las Comisiones Mixtas de Bolsa de Trabajo,
) Departamento Insalubridad, Productividad, Escalaféon, Becas, Vestuario y Equipo, Antigliedad,

Capacitacion y Seguridad e Higiene.

5.2 Director AHCGFAA

El Director valida y autoriza la propuesta de Recursos Humanos, quien a su vez
notificard por escrito la autorizacion a la Coordinacion General de Recursos
Humanos OPD

Coordinador Gral. de

Formaliza la integracién de las Comisiones Mixtas en su caracter de Presidente de

5.3 Recursos Humanos las Comisiones Mixtas incluyendo el titular de la Secretaria Técnica para cada

OPD comision.
Coordinador Gral. de

5.4 Recursos Humanos Establece el calendario de reuniones mensuales de las Comisiones Mixtas
OPD

55 Integrantes Deberan contar con la participacion del Jefe del Departamento de Recursos

) Comisiones Mixtas Humanos como miembro titular o el representante que el designe.
5.6 Integrantes Trabajaran en apego a lo dispuesto en los Reglamentos que rigen cada comision.

Comisiones Mixtas

Integrantes del
5.7 organismo en
Comisiones Mixtas

Deberan mantener informado al Director de la Unidad Hospitalaria, Coordinador
del Area Administrativa y al Jefe de la Divisién de Servicios Administrativos, sobre
los asuntos relevantes tratados en las Comisiones, ya sea via escrita, verbal o
electronica.

6. Documentos Aplicables:

Ley Federal del Trabajo y Condiciones Generales del Trabajo HCG
Reglamentos de cada Comision.

7. Anexos
N/A

8. Control de Cambios:

V_ersnon Fecha Motivo
Vigente
00 Septiembre de 2018 | Reingenieria de los Procesos

COPIA NO CONTROLADA

FT-1S-GC-01/Version 02
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9. Diagrama de Flujo:
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