
808,137,393.67      

808,137,393.67      

Componente Concepto Monto

01

Atenciones médicas otorgadas en servicios de especialidad y alta
especialidad en urgencias, consulta externa, quirúrgicas , egresos
hospitalarios. 801,212,255.67      

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 376,879,369.55         

1131 Sueldo base 376,879,369.55         1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 52,344,357.46           

1321 Prima vacacional y dominical 10,468,871.77           1

1322 Aguinaldo 41,875,485.70           1

154 Prestaciones contractuales 338,412,336.29         

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 17,632,664.12           1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 320,779,672.17         1

171 Estímulos 33,576,192.36           

1712 Ayuda para despensa 17,632,664.12           1

1713 Ayuda para pasajes 15,943,528.23           1

02
Capacitación y atención otorgada en programas de prevenció n,
promoción y difusión en salud. 4,504,598.00          

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 2,116,548.00             

1131 Sueldo base 2,116,548.00             1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 293,965.00                

1321 Prima vacacional y dominical 58,793.00                  1

1322 Aguinaldo 235,172.00                1

154 Prestaciones contractuales 1,903,731.00             

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 101,172.00                1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 1,802,559.00             1

171 Estímulos 190,354.00                

1712 Ayuda para despensa 101,172.00                1

1713 Ayuda para pasajes 89,182.00                  1

Programa Presupuestario: Prevención, Promoción, Atención y Formación en Salud para

Proporcionar Servicios Integrales de Segundo y Tercer nivel a

nuestra Población Usuaria.

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportación Servi cios de Salud. (FASSA)
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03
Recursos Humanos formados y capacitados para contribuir a
mejorar la salud de la población. 2,420,540.00          

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 1,247,745.00             

1131 Sueldo base 1,247,745.00             1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 173,298.00                

1321 Prima vacacional y dominical 34,660.00                  1

1322 Aguinaldo 138,638.00                1

154 Prestaciones contractuales 890,119.00                

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 60,221.00                  1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 829,898.00                1

171 Estímulos 109,378.00                

1712 Ayuda para despensa 60,221.00                  1

1713 Ayuda para pasajes 49,157.00                  1
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