
3,084,966,944.00   

2,276,829,444.00   

Componente Concepto Monto

01

Atenciones médicas otorgadas en servicios de especialidad en
urgencias, consulta externa, obstetricia, quirúrgicos y
hospitalización.    2,227,169,573.00 

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 620,033,764.00         

1131 Sueldo base 620,033,764.00         1

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 14,526,780.00           

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 14,526,780.00           1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 92,871,966.00           

1321 Prima vacacional y dominical 23,979,082.00           1

1322 Aguinaldo 68,892,884.00           1

133 Horas extraordinarias 4,034,818.00             

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 4,034,818.00             1

142 Aportaciones a fondos de vivienda 43,003,954.00           

1421 Cuotas para la vivienda 43,003,954.00           1

143 Aportaciones al sistema para el retiro 279,522,927.00         

1431 Cuotas a pensiones 250,854,319.00         1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 28,668,608.00           1

144 Aportaciones para seguros 27,942,570.00           

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 27,942,570.00           1

154 Prestaciones contractuales 651,726,963.00         

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 35,231,335.00           1

1543 Estimulos al personal 52,143,920.00           1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 564,351,708.00         1

159 Otras prestaciones sociales y económicas 81,222,517.00           

1592 Prima de Insalubridad 81,222,517.00           1

161 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 119,462,898.00         

1611 Impacto al Salario en el Transcurso del año 119,462,898.00         1

171 Estímulos 292,820,416.00         

1712 Ayuda para despensa 49,496,167.00           1

1713 Ayuda para pasajes 33,227,576.00           1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 6,846,478.00             1

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
DIRECCIÓN GENERAL

SUBDIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA
COORDINACIÓN GENERAL DE FINANZAS

Fuente de Financiamiento: Recursos Federales.

Presupuesto 2020 Aprobado  por el H. Congreso del E stado de Jalisco.

Programa Presupuestario: Prevención, Promoción, Atención y Formación en Salud para

Proporcionar Servicios Integrales de Especialidad y Alta Especialidad a

nuestra Población Usuaria.
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1719 Otros estimulos 203,250,195.00         1

02
Atención y educación otorgada en programas de prevención,
promoción y difusión en salud.           7,776,006.00 Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 2,125,594.00             

1131 Sueldo base 2,125,594.00             1

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 66,600.00                  

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 66,600.00                  1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 317,795.00                

1321 Prima vacacional y dominical 81,618.00                  1

1322 Aguinaldo 236,177.00                1

133 Horas extraordinarias 15,959.00                  

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 15,959.00                  1

142 Aportaciones a fondos de vivienda 181,815.00                

1421 Cuotas para la vivienda 181,815.00                1

143 Aportaciones al sistema para el retiro 1,181,773.00             

1431 Cuotas a pensiones 1,060,566.00             1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 121,207.00                1

144 Aportaciones para seguros 107,324.00                

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 107,324.00                1

154 Prestaciones contractuales 2,513,154.00             

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 113,635.00                1

1543 Estimulos al personal 166,960.00                1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 2,232,559.00             1

159 Otras prestaciones sociales y económicas 324,456.00                

1592 Prima de Insalubridad 324,456.00                1

171 Estímulos 941,536.00                

1712 Ayuda para despensa 153,538.00                1

1713 Ayuda para pasajes 106,515.00                1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 27,081.00                  1

1719 Otros estimulos 654,402.00                1

03

Recursos Humanos formados y capacitados para contribuir a
mejorar la salud de la población y generación de conocimient o
científico.         11,133,659.00 Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 5,294,337.00             

1131 Sueldo base 5,294,337.00             1

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 74,280.00                  

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 74,280.00                  1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 757,196.00                

1321 Prima vacacional y dominical 168,937.00                1

1322 Aguinaldo 588,259.00                1

133 Horas extraordinarias 14,777.00                  

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 14,777.00                  1
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142 Aportaciones a fondos de vivienda 242,756.00                

1421 Cuotas para la vivienda 242,756.00                1

143 Aportaciones al sistema para el retiro 1,577,920.00             

1431 Cuotas a pensiones 1,416,079.00             1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 161,841.00                1

144 Aportaciones para seguros 126,489.00                

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 126,489.00                1

154 Prestaciones contractuales 1,788,655.00             

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 121,823.00                1

1543 Estimulos al personal 299,458.00                1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 1,367,374.00             1

171 Estímulos 1,257,249.00             

1712 Ayuda para despensa 314,480.00                1

1713 Ayuda para pasajes 209,787.00                1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 25,075.00                  1

1719 Otros estimulos 707,907.00                1

I1

Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos niñas y niños en
la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) para
promover el desarrollo infantil temprano y prevenir muerte s
infantiles.         30,750,206.00 Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 8,215,862.00             

1131 Sueldo base 8,215,862.00             1

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 231,600.00                

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 231,600.00                1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 1,236,692.00             

1321 Prima vacacional y dominical 323,818.00                1

1322 Aguinaldo 912,874.00                1

133 Horas extraordinarias 61,474.00                  

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 61,474.00                  1

142 Aportaciones a fondos de vivienda 662,841.00                

1421 Cuotas para la vivienda 662,841.00                1

143 Aportaciones al sistema para el retiro 4,308,403.00             

1431 Cuotas a pensiones 3,866,513.00             1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 441,890.00                1

144 Aportaciones para seguros 406,298.00                

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 406,298.00                1

154 Prestaciones contractuales 10,182,416.00           

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 472,886.00                1

1543 Estimulos al personal 718,000.00                1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 8,991,530.00             1

159 Otras prestaciones sociales y económicas 1,623,346.00             

1592 Prima de Insalubridad 1,623,346.00             1
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171 Estímulos 3,821,274.00             

1712 Ayuda para despensa 638,937.00                1

1713 Ayuda para pasajes 451,144.00                1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 104,312.00                1

1719 Otros estimulos 2,626,881.00             1

808,137,500.00      

Componente Concepto Monto

01

Atenciones médicas otorgadas en servicios de especialidad en
urgencias, consulta externa, obstetricia, quirúrgicos y
hospitalización. 786,510,162.00      

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 354,137,010.00         

1131 Sueldo base 354,137,010.00         1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 53,452,867.00           

1321 Prima vacacional y dominical 14,104,236.00           1

1322 Aguinaldo 39,348,631.00           1

154 Prestaciones contractuales 329,722,332.00         

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 21,510,005.00           1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 308,212,327.00         1

171 Estímulos 49,197,953.00           

1712 Ayuda para despensa 29,063,135.00           1

1713 Ayuda para pasajes 20,134,818.00           1

02
Atención y educación otorgada en programas de prevención,
promoción y difusión en salud. 4,215,150.00          Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 1,861,919.00             

1131 Sueldo base 1,861,919.00             1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 279,627.00                

1321 Prima vacacional y dominical 72,748.00                  1

1322 Aguinaldo 206,879.00                1

154 Prestaciones contractuales 1,830,557.00             

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 106,445.00                1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 1,724,112.00             1

171 Estímulos 243,047.00                

1712 Ayuda para despensa 143,822.00                1

1713 Ayuda para pasajes 99,225.00                  1

03

Recursos Humanos formados y capacitados para contribuir a
mejorar la salud de la población y generación de conocimient o
científico. 2,933,168.00          Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 1,417,728.00             

1131 Sueldo base 1,417,728.00             1

Fuente de Financiamiento: Recursos Federales Fondo de Aportación Servicios 
de Salud. (FASSA)
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132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 215,416.00                

1321 Prima vacacional y dominical 57,890.00                  1

1322 Aguinaldo 157,526.00                1

154 Prestaciones contractuales 1,079,947.00             

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 98,257.00                  1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 981,690.00                1

171 Estímulos 220,077.00                

1712 Ayuda para despensa 132,759.00                1

1713 Ayuda para pasajes 87,318.00                  1

I1

Atenciones médicas otorgadas a recién nacidos niñas y niños en
la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) para
promover el desarrollo infantil temprano y prevenir muerte s
infantiles.         14,479,020.00 Tipo de Gasto

113 Sueldo base al personal permanente 6,225,635.00             

1131 Sueldo base 6,225,635.00             1

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 937,001.00                

1321 Prima vacacional y dominical 245,266.00                1

1322 Aguinaldo 691,735.00                1

154 Prestaciones contractuales 6,488,268.00             

1541 Prevision social multiple para personal de educacion y salud 360,274.00                1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 6,127,994.00             1

171 Estímulos 828,116.00                

1712 Ayuda para despensa 486,783.00                1

1713 Ayuda para pasajes 341,333.00                1
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