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VIS TO S para resolver ‘e_an sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPO SABILI’DAD ADMINISTRATIVA con numero de |

y Interno expediente enlistado al rubro, defivado del Informe de Presunta Responsabilidad

antrol .
Administrativa de los Servidores Publlcos OSWALDO FIDEL TRINIDAD

REYNAGA, ANDREA YAD%? VALDEZ!y ENRIQUE VICENTENO MURILLO.
and fnterno

e Clontrol

:AND&

0 de 2025 dos mil veinticinco la Autoridad
{dcion

Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico

1. Con fecha 30 trelnta de rﬁag

Descentralizado Hospital Civil de (suaddlajara, admitio el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a través del cual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus faci!ultades, la\existencia y comision de una FALTA |
ADMINISTRATIVA calificada cqmo NO GRAVE, en contra de los servidores |
publicos OSWALDO FIDEL TR{I‘JIDAD REYNAGA, ANDREA YADIRA VALDEZ
MANZO y ENRIQUE VICENTENO MURILLO, en razon de la Investigacion que dio

inicio en virtud de la presentqéién ante este Organo Interno de Control del oficio
ACPEPOIC/0561/2022, suscrito por el Maestro Fernando Martinez Lira, Titular en
Materia de Auditoria, Control Preventivo y Evolucién Patrimonial del Organo Interno

de Control Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,

[+
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. mediante el cual hace del conocimiento que derivado de la revision al cumplimiento
en tiempo y forma de la presentacién de la declaracion de situacién patrimonial y de
intereses de modificacidén del ejercicio 2020, arroj6 al personal del Hospital Civil de
Guadalajara que incumplié con la presentacion de la misma correspondiente al
periodo de! 01 primero de enero al 31|treinta y uno de diciembre de 2020 dos mil
veinte, de conformidad al articulo \33" fraccion Il de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

- 2. En el mismo proveido sgnlg taya @ daiAuteridad Investigadora ofreciendo

go%ng lordeno el emplazamiento de ley ‘=E c

los medios de conviccidn que estim 'opor"tl
a los servidores publicos sefialados cop preSintos-responsables y a los terceros
interesados; mandando convocar a lasg jdesahogo de la Audiencia Inicial 1
e%ga 09 nueve de julio de 2024 dos mil K

veinticuatro, para rendir sus declardcin 88 SHd Cé%%rito o verbalmente, asi como

siendo programada a las 10:00 diez horag
ofrecer los medios probatorios que estimen necs}sarios.

3. Siendo las 10:00 diez horas del dia 09 hueve de julio de 2024 dos mil
veinticuatro, se llevd a cabo el desahogo de la Audiencia Inicial, donde se hace
constar que no fue posible emplazar y niotificar al presunto responsable OSWALDO
FIDEL TRINIDAD REYNAGA, toda vez que no existe el'domicilio proporcionado por
la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara; por tal motivo y aras de cumplir con
las garantias de audiencia y defensa del citado presunto responsable, ordend diferir

la audiencia, hecho lo anterior se declaré cerrada la Audiencia Inicial, con lo que se

¥ Articuto 33. La declaracién de situacién patrimonial deberd presentarse en los siguientes plazos:

. Declaracién de modificacidn patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y
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pretende acreditar lo actuado.

113

4. Por acuerdo de fecha 30 treinta de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, la Autorldad Substancnadora gird oficios de busqueda del ciudadano

Oswaldo Fidel trlnldad Reynaga. \

5. Con fecha 13 trece de febrero d_e 2025 dos mil veinticinco, la autoridad
substanciadora recibe oficios de la informacién solicitada mediante acuerdo de

fecha 30 treinta de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro.

no Interno
Control

6. Por acuerdode fs{% s 28rggim§|¢nq;hqrq@ marzo de 2025 dos mil veinticinco,

se ordené el emplazamiento de 15&lservidores publicos sefalados como

interesados; mandando convocar a las

presuntos responsables y a lo rﬁf

partes al desahogo de la Audi T.|al siendo programada a las 13:00 trece !

solucion )
horas del dia 29 veintinueve de mayg’de 2025 dos mil veinticinco, para rendir sus

declaraciones por escrito o &éf’@aﬁﬁéﬁ&é?\ﬁ@l como ofrecer los medios probatorios

que estimen necesarios.

| 7. Siendo las 13:00 trece horas'del dia 29 veintinueve de mayo de 2025 dos
mil veinticinco, se llevé a cabo el desahogo de la Audiencia Inicial, donde se hizo
constar la inasistencia de los servidores pt}p\licos sefalados como presuntos
responsables de nombres ENRIQUE VICENTENO MURILLO y OSWALDO FIDEL
TRINIDAD REYNAGA, guienes fugron debidamente notificados y emplazados, tal
como se asentd en las actas agregadas en el expediente en que se actua,
compareciendo (nicamente ANDREA YADIRA VALbEZ MANZO, a quien se le
cuestiono si era su deseo defenderse personalmente o por medio de un defensor, y
designo al defensor de oficio el LICENCIADO ROBERTO MERCADO RUIZ, quien

se identificd con la Cédula Profesional Federal nimero 4717613 y quien en relaciéon |

= .
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a la misma declar¢ lo siguiente: “Con el cardcter que me ha sido facuitado por la presunta
responsable dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa 14/2024 y de
conformidad al numeral 208 fraccibn V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se presenta en este momento una foja en copia fotostatica del recibo de
declaraciéon patrimonial y de intereses cqn,\p\dmero de folio "dsp1620096710406" del cual Ia .
recepcion se encuentra de manera extemporahea, sin embargo se solicita de conformidad al
numeral 77 de la misma ley en comento }a presunta responsable no sea sancionada toda vez
que la no declaracion en tiempo y.forma no fue deynanera dolosa y asimismo no cuenta con

procedimiento de responsabilidad administrativa previo a dicho procedimiento en el que haya

sido sancionada por la misma faita”. Pot. lo que \Se le concedié el uso de la voz al _
i > o b Or
MAESTRO MARTIN RODOLFO @BT\?NEZ‘&EE%}QBO, en representacion de G
1

Directora General del Hospital Civil de _wfégluajara, quien manifestd lo siguiente:

“Con las facultades que me han sido conferig3; ;égr: g Directora General de este Organismo

f{;q%}‘ T el Maestro Mario Humberto Gonzéalez

=
=

Doctora Maria Elena Gonzédlez Gonzédlezy a s

A =
Casteflanos, Coordinador General Juridico de I;%.J'Organismo, solicito a esta instancia se

proceda conforme a derecho en el preserélb%&.%\?ﬁkb?@iﬁ& es cuanto”; Posteriormente se
le concedid el uso de la voz al Doctor HECTOR ENRIQUE MONTES MUNOZ,
Director del Antiguo Hospital Civil de Guadalgjrara “Fray Antonio Alcalde”, quien
manifestd lo siguiente: “Que se actde conforme lo éstablecido, es cuanto”. Finalmente,
se le concedio el uso de la voz a la Autoridad Investigadora, por conducto del
Licenciad'a PAULA DINORA RIBEIRO VALLE, para que manifieste lo que a su
interés legal convenga y quien en ejercicio del derecho otorgado declard lo -
siguiente: “ratifico el informe de presunta responsabilidad administrativa en todos y cada
uno de sus partes, es cuanto”, hecho lo anterior se declard cerrada la Audiencia Inicial,
con lo que se pretende acreditar lo actuado.

8. Por auto de fecha 23 veintitrés de junio de 2025 dos mil veinticinco, se
tuvieron por admitidos los medios probatorios ofrecidos por la  Autoridad
Investigadora, por encontrarse ajustados a derecho y no ir en contra de la moral y
las buenas costumbres, teniendo por desahogados los que su propia naturaleza asi
Tel: 38 83 44 00 ext, 53626
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lo permiten; asi tambien se les tienen por hechas las manifestaciones referidas en 1 14
la audiencia inicial a los comparecientes; por lo que se abrid periodo de alegatos

por un término comun de cinco dias para las partes.

9. Por acuerdo dictado el djd 03 tres de julio de 2025 dos mil veinticinco, en
virtud de haber transcurrido el periodo concedido para que las partes rindieran
alegatos, se declaré cerrado el r#ﬁsmo, sin que ninguna de ellas los rindiera, motivo
por el cual se citdé a las partes para el dictado de la sentencia que en derecho

10 Intem&orresponda en el Procedimientoide Responsabilidad Administrativa que nos ocupa.

Zontrol o

cor\ls'lqERANDo:
3 Y O{gapo hlterno .

PRIMERO. Competencia. Esﬂ%&u%”géd Resolutora del Organo Interno de

olucién Control del Organismo Publico Desge

tado “Hospital Civil de Guadalajara”, es

competente para conocer y resolv nte controversia con fundamento en lo

e ———

dispuesto por los articulos 109 fraccién: if¥%de la Constitucién Politica de los Estados
Area Resoflgcion

o ——

2 Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en respansabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:

. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidon publices por tos actos u omisiones gue afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran i
en amonestacidn, suspension, destitucién e inhabilitacién, agi como en sanciones*econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con
los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenide el fesponsable y con los daﬁc‘)s y perjuicios patrimoniales causados por los actos
u omisiones. La ley establecer3 los procedimientos para la jnvestigacion y sancién de dichos actos u omisiones.
Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Supérior de la Federacidn y los drganos internas de
control, o por sus homdlogos en las entidades federativag, segun corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa t
que resulte competente. Las demas faltas y sanciones a ministrativas, serdn conocidas y resueltas por los 6rganos internos de control.
Para la investigacidn, substanciacién y sancién de [as responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de (a
Federacidn, se observard lo previsto en el articulo 941':je esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de 1a i
Federacién en materia de fiscalizacién sobre el manegjo, la custedia y aplicacidn de recursos piablicos. |
La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los érganos internos de control. .
Los entes piblicos federales tendrdn organos interncs de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e !
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recurses publicos |
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito }
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn a que se refiere esta Constitucidn. . '
Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardn con drganos internos
de control, que tendrin, en su ambito de competencia local, 1as atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y

]
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- ~ Unidos Mexicanos, el 1063 de a-Constitucion Politica del Estado de Jalisco, e} 14, 3

fraccion IV®, 9 fraccion 15, 107 y 208 fraccion X® de la Ley General de

3 Articulo 106. Los servidores publicos y particulares qued’ﬁc‘n.u‘rran en responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
N,

siguiente:

I. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidorei publicos p:\:r los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, leaitad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn.

Las sanciones consistirdn en amonestacidn, suspensidn, destitucionie Inhabilitacion, asi como en sanciones econémicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicod que, en su taso, haya obtenido el responsable y con los dafios vy perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley'establecerd 10s procedimientos para la investigacidn y sancién de dichos actos
u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocerd y substanciard lo§ procedimigntos de investigacién y sancién por faltas administrativas graves (- B Ol’g

¥ no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de f‘lscalizacién, tratindose de faltas graves el procedimiento sancionatario serd 7. |j d

resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa. ' "

P n Qrgang Interno

En todos los casos, las conductas que puedan const} unﬂlelimsd@icﬁ} G&EEQ‘a ley, de las cuales derive una responsabilidad penal i‘- s

deberdn hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializada e‘n Cafiibate a la Corrupcién. . f
LV Al

Para la investigacidn, substanciacién y sancidn de las respons ‘altf.' Histrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se ! H I-

observard lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucidn, sin e |35 atribuciones de |a Auditoria Superior del Estado en materia £

de fiscalizacion sobre el manejo, custodia y aplicacidn de recu 2

Area Re

La ey establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar i6n de las faltas administrativas como no graves, que realicen
la Contraloria del Estado y los drganos internas de control,

"Area Resolucion

II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondrd a los particulares quf intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independentia de otro tipo de respensabilidades, las sanciones pcondmicas que determine la Ley; inhabilitacidn para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como [3[ reéarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las personas juridicas serdn sancionadés en fos términos de esta fraccidn cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas fjue actiien a nombre o representacion de la persona juridica v en
beneficio de ella.

Asimismo, podrd ordenarse la suspensién de actividades, disolugién o intervéncién de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda piblica estatal o mu}qicipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacidn de sus érganos de administracién, de vigilancia o de sus socios, 0 en aquellos casos gue se advierta
que {a sociedad es utilizada de manera sistemdtica para vincylarse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancidn se
ejecutard hasta que la resolucién sea definitiva. Las leyes egtablecern los procedimientos para la investigacién e imposicién de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internos de Control, pedran recurrir [as determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidn y del Tribunal de Justicia Adminigtrativa, en los términos que stablezca la legislacidn aplicable.

Ill. La Contraloria del Estado es ef Organo Interno del Gontrol del Poder Ejecutivo del Estado y estard facultada por si o a través de los
drganos Internos de control de [a Administracidn Pdblica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanctar las
faltas administrativas en que incurran los servidores publicos de! Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas no graves y remitir
los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién.

La Contraloriz del Estado podrd ejercer de oficio la facultad de atraccidn respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los érganos internos de control de fa Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
elinterds y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podrd designar y remover a los titulares de los érganos internos de control de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.

Tel: 38 83 44 Q0 ext 53626
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IV, Los entes publicos municipales asi como los organismaos a los que esta Constitucion [es otorga autonomia, tendrén drganos internos 1 1 D
de control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar 13s faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver |as faltas administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucu.’m de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el i rngreso, egreso, m;}nejo custodia y aplicacién de recursos publicos. Los érganos internos
de control sefialados estaran facultados para presentar antela Fuscalla Especializada en Combate a la Corrupcmn las denuncias per hechos
u omisicnes que pudieran ser constitutivos de delito.|

Los titulares de los Srganos internos de control de aguellos organismos plblicos que esta Constitucion otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberdn cumpliricon los mismos'requisitos que esta Constitucion establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cudtro aiios, sin posibilidad de reeleccidn.
El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando n"?enos las dos terceras partes de los diputados integrantes de la Legisfatura, a los
titulares de los 6rganos internas de control a que reﬁere\el parrafo ante‘rior; para lo cual emitird una convocatoria poblica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nomhr\a.miento respectivo.
\
N0 Inta ‘Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de obsew;ncia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias
' Contre re los érdenes de gobierno para establecer las responsabuhdades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las h
Lot (J[ sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos mcurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas i
administrativas graves, asi como los procedimientos para su apllcacron

A Organo Interno
de Control

servidor publico asignado en los Organos internos de co
particulares, lo serd el Tribunal competente;

olucién

SArticulo 9. En el &mbito de su competencia, serdn autoridade

- Los Organos interngs de control; Area Res’olucién

. . . . . |
?Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de contral, y sus hemélogas en las entidades federativas tendrdn a su cargo, en el 1
dmbito de su competencia, la investigacién, substanciacion y calificacion de las Faltas administrativas. }
|
|
|

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados comJFaltas administrativas no graves, las Secretarias y los Organos internos
de contral seran competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacién la existencia de Faltas administrativas, asi como la I

presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar ef Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la

Autoridad substanciadora para que proceda en los términos/previstos en esta Ley. d
) \

Ademis de las atribuciones sefialadas con anterioridad, log Organos internos de control serdn competentes para:

1. Implementar los mecanismos internos que’ prevengan actos u omisiones que pudneran constituir responsabilidades

administrativas, en los térmings establecidos por el S|sté’ma Nacional Anticorrupcién;

. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia 'v aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como

de recursos publicos locales, segtin corresponda en el ambito de su competencia, y

L. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién ‘;‘
o en su caso ante sus homélogos en el mbito local. i

tarticulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, |a Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccion y
citard a las partes para oir la resolucion que corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podrd
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Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones 1l y IV inciso a)® y 3
punto 1 fraccién 111'°, 51" de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53
Quinquies'’de la Ley de Responsabllldades Politicas y Administrativas del Estado

de Jalisco, asi como el 12 inciso A)'3 de los l‘slneam{entos Generales de la Actuacidn

ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas) cuando Ia\(omplejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello;

*Articulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposicicnes contenidas en la Constitucian Politica del Estado de Jalisco en materia de:

rga
de@espona@m: adps:

Ill La observancia, de manera general, de |3 Ley General de Respn\né:amycadéa?ﬁdéninistrativas, en el Estado de Jalisco; y

IV. La aplicacién, en lo particutar, de la Ley Generk[. Aﬂﬁ}inistrativas en el Estado de Jalisco, respecto a:

a) Las causas de responsabilidades administrativas no gravz' -
=]

Particulo 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta Jey serdn:

III Los érganos interncs de control de los Poderes Leglslatlvo.
de fa Administracion Publica Estatal centralizada y paragstatal y sus eq lva!en.tes en los municipios;

Area Resclugion

UArticulo 51.
1. Los drganocs internos de control de las Dependencias y Entidades dg la Administracion Publica Estatal serdn designados por el titular
de la Contraloria del Estado, estaran subordinados a ésta y tendran las atribuc¢iones que sefiale ta legislacion aplicable;

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberan atender [os asuntos requeridos por la Contralaria del Estado, asi comao informar de
su seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamentg Interno de\la Contralorfa del Estado

LZArticulo 53 Quinquies.
1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:
I. Emitir las resolucicnes que correspondan dentre de los procedimientos instaurados a servidores pdblicos de conformidad ¢con [as leyes
aplicables en la materia;

II. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para gl desempefio de sus funciones, de conformidad
con las leyes aplicables;

1ll. Requerir a las autoridades y particulares la informacidn ngcesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;
v, Exp_edir las copias certificadas de los documentos que gbren en el drea de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones gue emjta ante las diversas instancias; y

VI. Las demds que establezea la ley. Al

Barticulo 12.- Los titulares de Tas Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacién de los Organos Internos de
control tendran respecto de las dependencias, las siguientes facultades:

A) Los titulares del Area de Responsabilidades:

[ Dirigir v substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepeidn del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;

1. Ordenar el emplazamiento del presunto respensable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracién de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términecs de la Ley General de Responsabilidades;
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y Desempefio de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades 116
de la Administracion Publica y su Coordinaciéon con la Contraloria del Estado de
Jalisco; y de conformidad con el Acue’r"doJQlo. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre
de 2021 dos mil veintiuno, suscrito} por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez,
Titular del Organo Interno de Control y Contralor General Interno del Organismo
Puablico Descentralizado Hospital Civil de GL{adaIajara, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, nimerae CDII, el;I dia 07 siete de diciembre de 2021

dos mil veintiuno.

0 interno i "; Ofg No Intern i
-ontral SEGUNDO. Antecedentes de cas&él_@mexjgtlerﬁ)cia de los precedentes del ||

1IN Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes
substanciado, incluido el envio de los autos griginales de los ex
Administrativa para su resclucidn cuando dichos procedimientos! n a faltas Administrativas Graves y de Particulares por
- x conductas sancionables en términos de la Ley General de Respopsabilidade§ Administrativas; ;
O[UCI on v, Formular requerimientos, llevar a cabo los actos nzgér?éféﬁaﬁg@%ﬁn de los asuntos en materia de responsabilidades, i

asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera par4 el cumplimiento de sus facultades; :

djmientos de responsabilidad administrativa que hayan
sHe responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia

V. Recibir y dar trdmite a las impugnacicnes presentadas por gl denunéiante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de K
inconformidad,-sobre Ja abstencidn de iniciar el procedimiento de responsabilidad adrinistrativa o de imponer sanciones; i
VI Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus deferminaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades i
Administrativas; !
Vil imponer las medidas cautelares a que se refiere a Ley General de Responsabilidades Administrativas; |
Vil Lievar los registros de los asuntos de su competencia ¥ expedir [as copids certificadas de los documentos que se encuentren |
en sus archivos;

1X. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacidh interpuestos por los\Servidores Pablicos respecto de la impaosicidn de

sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica fle las resoluciones que emitan ante Ias diversas instancias jurisdiccionales,

representando al titular; /

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obra$ pdblicas y servicios relacionados con las mismas; h
XI. iniciar, instruir y resolver el procedimiento Je intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisic’iones, arrendamientos, servicios y abras pdblicas y servicios relacionados con

las mismas; .

X Tramitar, instruir y resolver los procedirmientos administrativos de sancién a personas fisicas 0 morales por infracciones a las

disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, afrendamientos, servicios y obras publicas y se\rvicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de contrataciones p’t{blicas, e imponer las sancicnes correspondiente\s;

XIiL. Tramitar los procedimientos de conciliatilén en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los ¢casos que por acuerdo del titular ast se determine,

Para efectos de lo anterior, podridn emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir 1as sesiones de conciliacion y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

XIv. Instruir los recursos de reviston que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contiratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la
resolucidn del Titular del Organo Interna de Control y,

XV, Las demas que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y ¢! Titular del Organo Internc de Control correspondiente.

i
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asunto ha quedado fijada en el capitulo de Resultandos de la presente resolucién.

TERCERO. Prescripcion. - El plazo que debe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la fac‘:ﬁltad sancionadora de este Organo Interno de
Control, a través de la Autorida/d Resolutora,‘es de tres afos, establecido en el
articulo 74'* de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tratarse
de faltas administrativas No Graves.

Segun se advierte de@s_y coré?g{gcil%%rgnt?e integran el sumario que no§;
ocupa, los hechos a los que se as):cn_a_;f.ﬂlg£q

o~

ducta de los presuntos responsables,

? o€
los servidores publicos OSWALDQZE| Eg TRINIDAD REYNAGA, ANDREA %:"S

” a
YADIRA VALDEZ MANZO y ENRIQ é ¥ICENTENO MURILLO, corresponde al E
dia 31 treinta y uno de mayo de, ?gaZ édo§ Eng veintidés, ultimo dia para haber 4,q3 R

realizado en tiempo y forma la Declaracién de Modificacion Patrimonial, lo cual se
advirtié el dia 13 trece de febrero de 2022 dos mil veintidés, por el Titular en Materia
de Auditoria, Control Preventivo y Evolucién Patrimonial de la Contraloria General
Interna / Organo Interno de Control del'Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, a través del oficio ACPEPOIC/0561/2022, tal como lo estable

“Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativag no graves, las facultades de las\ Secretarfas o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prascribirdn en tres afios, Contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o
a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas gravsf o Faltas de particulares, el plazo de prescripcion serd de siete afios, contados en los
mismos términos del pérrafo anterior.

La prescripcion se interrumpird con la clasificacidn a que se refiere el primer pdrrafo del articilo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa eriginades con motivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera fa caducidad de |2 instancia, la prescripeidn se reanudard desde el dia en que se
admitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podrd dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, {a caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere e presente articulo se computardn en dias naturales.

= Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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el citado articulo 33% fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades 117
Administrativas; razén por la cual no ha operado la prescripcion de la facultad de
este Organo Interno de Control para I/é imposicion de sanciones por la comisién de
alguna Faita Administrativa No Grave, porqueial advertirse la conducta indebida, al
que se vincula la conducta imputada como falta administrativa No Grave, al dia 30
treinta de mayo de 2025 dos mil ve;nticinco, dig en que la Autoridad Investigadora
presentd el Informe de Presunta Re\sponsabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substanciadora de este Organo Interno de Contr'ol mediante el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sugzalificats al,quas 001 a la 010 del expediente
en gue se actia, no ha transcurrido giermlﬁfi éerﬂreﬁ aflos aludido, motivo por el |

cual no opera la misma.

B

>lucion CUARTO. Fijacion claray preus de
partes. Del informe de Presunta Respf‘d’ﬁ@a%@lfdéddidmlnlstratwa presentado el dia

30 treinta de mayo de 2025 dos mil vemhcmco por la Autoridad Investigadora ante

463 hechos controvertidos por las

la Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara ,‘se desprende en su parte medular

que, “... De las actuaciones desahogadas en; ‘el presente Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa se concluye que los serwdores pubhcos'OswaIdo Trinidad Reynaqa, Andrea It

Yadira Valdez Manzo y Enrique Vicentefio Murillo, om:tfe;czn presentar en tiempo y forma su
declaracion patrimonial de modificacién p({u’ el periodo con;’prendido del 01 primero de enero
al 31 treinta y uno de diciembre 2020 dos mil veinte de conform:dad a lo dispuesto en el Libro
primero, Titulo segundo, Capitulo lil, se{:c;ones segunday tercera articulo 33, faccioén il de Ia
Ley General de Responsabilidades Administrativas”..., ..."de conform:dad a lo dispuesto por
el articulo 49, fracciones | y IV de Ia{‘Ley General de Responsabilidades Administrativas y 48,
fraccién VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de

Jalisco...”., para cuyo efecto fue ofertado como medio de prueba el expediente INV-

A-164/2024 integrado con motivo de la Investigacidon, la Instrumental de

15 véase Nota 1

g@ ity Tek 38 83 44 00 ext. 53626
-] Salvador Quevedo y Zubieta Na. 750, Col. Independencia
JALISCO D) | Sartme., B i j 11de 32 CP. 44340 Guadalajara Jalisco, M}éxico.

En este Organo Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, la lc‘ual
puedes consultar en el sitio: oicsiga.hcg.gob.mx/web/

V.1.0

ds



#l Organo Interno o

@ de Control SIGaA

Haspitzl Civil de Guadalajara -
Sistemna de Cestidn Antisoborno y a 's%gzg-?l‘;llégiﬁ
. 1., Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana. Lo anterior en virtud de que el

Anticorrupcion
presunto responsable OSWALDO FIDEL TRINIDAD REYNAGA, ANDREA
YADIRA VALDEZ MANZO y ENRIQUE VICENTENO MURILLO, no presentaron su

Declaracion de Situacién Patrimonial yde Interés de Modificacion del ejercicio 2020

dos mil veinte, dentro del plazo estLblecido por la Ley.

QUINTO. Valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas. Esta

Autoridad Resolutora, de conformidad con Io‘?iﬁpw\a&to por el articulo 20718, fraccion
£ 8 Qrganojinteriio - g » Orgal
V de la Ley General de Responsaliilidades’Admitlistrativas, entra a la valoracién d@ ¥ ge

las pruebas admitidas y desahogadag-delar

s_iiuiente manera:;

I~

Por lo que ve en cuanto a la AU"L_'RiiDAD INVESTIGADORA, ofrecié como

pruebas las siguientes: AreaResplucion

A Y

1.- Documental Publica.- Consistente el oficio ACPEPOIC/0561/2022,
suscito por el Mtro. Fernando Martinez Li('a, Thular en Materia de Auditoria, Control
Preventivo y Evolucion Patrimonial, Contraloria general InternalOrgano Interno de
Control Organismo Publico Descentraliz!ado Hospital Ci-vil de Guadalajara, al que se
le adjuntd en electrénico un listado arrgjado por la plataforma SEPIFAPE, por parte
de la Contraloria del Estado de Jaliscd, con los nombres de los servidores publicos
que fueron omisos con la presen(écién en tiempo y forma de la declaracién
patrimonial en la modalidad de Modificacidon correspondiente al periodo
comprendido del 01 primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre de 2020 dos
mil veinte, misma que se anexa de forma impresa dentro del expediente principal.

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto

articulo 207. Las sentencias definitivas deber&n contener lo siguiente: ...
V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;
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por el articulo 133" de la Ley General de Responsabilidades pues el mismo al
considerarse una documental publica, resuita fiable y coherente, al ser emitido por
Autaridad en ejercicio de sus funmone\demas de no ser objetado en su alcance

y valor probatorio.

2.- Documental Publica. -|{Consistente en la copia certificada de Ia relacion
personal con estatus de extemporaneo e‘iz_l la presentacion de la Declaracién
Patrimonial 2021 (corresponde a 2020) en la q"ue se aprecia los nombres de los C.C.
Oswaldo Fidel Trinidad Reyn ga; d\n ea“ Yadira Valdez Manzo y Enrique
Vicentefio Murillo, de los que s¢ ?esur‘i‘w‘é@ﬁﬁﬁfﬁécmon por asi estario reportando

el sistema SEPIFAPE, por parte de la -.--@ntraﬁ'ga del Estado de Jalisco. Documento

que se le otorga valor probatorio plengie \tettninos de lo dispuesto por el articulo
1338 de la Ley General de Responsa Lllldgd,es Administrativas, pues el mismo al
considerarse una documental publipaeaewtahﬁiéble y coherente, al ser emitido por
Autoridad en ejercicio de sus funciones, a_d'eq\*uéS de no ser objetado en su alcance

y valor probatorio.

3.- Documental Publica.- C'énsistente' en la copia certificada del
Nombramiento del servidor publico Osv’(/aldo Fidel 'I"'(‘inidad Reynaga, mismo que fue
remitido mediante el oficio CGRH/1329/2024, suscrito por el Mtro. Luis Guillermo
Valdivia Meza, Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de /Guadalajara. Docurr;ento que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133'° de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al considerarse una

documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en

Yarticulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrdn valor probaterio pleno per lo
que respecta a su autenticidad o a 1a veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

18 yéase nota 17.
19 yéase nota 17.
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4 - ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

4.- Documental Publica.- -Consistente en Ia copia certificada del
Nombramiento de la servidora pUblica-Andrea Yadira Valdez Manzo, mismo que fue
remitido mediante el oficio CGRH/1329/2024, suscrito por el Maestro Luis Guillermo
Valdivia Meza, Coordinador Genelral de Recursos Humanos del Organismo Puablico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara. Documento que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo dlspuesto por el articulo 1332° de la Ley General

‘h Organc
de Responsabilidades Admm[stratlvas p es el mismo al considerarse Qav Eec
égno nterno o

documental publica, resulta f@le y heremgl al ser emitido por Autoridad en

ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

Area Resc

5.- Documental Publica.- hsl%%%a‘ en la copia‘ certificada del
Area Res0
Nombramiento del servidor publico Ennth\;e Vicentenio Murillo, mismo que fue

remitido mediante el oficio CGRH/1329/2024, suscrito por el Mtro. Luis Guillermo
Valdivia Meza, Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara. Documenfo que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo dispuesto por €l,articulo 1332' de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, pues ei\mismo al considerarse una
documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en
gjercicio de sus funciones, ademas de no- ser objetade en su alcance y valor

probatorio. t

 ygase nota 17.
2 ygase nota 17.
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4.- Presuncional Legal y Humana. - Consistente en lo que establece las 119
consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su intima relacion llevan al conocimiento de los hechos
diversos a través de una conclusién muy natural, todo lo cual implica que es |
necesaria la existencia de dos hechos, ﬁno comprobado y el otro no manifiesto
aunque se trate de demostrar, misma que Yrelaciono con todos y ¢ada uno de los
puntos de Hechos y Considerandos del presente Informe.

1
‘
5.- Instrumental de Actuaciones. - Consistente en todas y cada una de las 5‘
ntrol actuaciones y documentos que cc@f@rmﬁeﬁl eﬁpted[ente de investigacion en lo que i
|
|

va a encontrar la verdad de los hecho§ sgnaq denl

P . |
En cuanio a la Presunta 1@ ble de nombre ANREA YADIRA
icion VALDEZ MANZO, ofrecié como prueb%@uientes;

Area Resglucién

1.- Documental Publica.- Acuse en copia simple del Recibo de Declaracién
Patrimonial de Modificacion con fecha d?[.receé)cic')n 30 treinta de junio de 2024 dos
mil veinticuatro, con la leyenda Extemp’orénea. Documento que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo dispuesto por elarticulo 133% de la Ley General
de Responsabilidades pues el misrr';o al considerarse una documental publica,
resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones,

ademas de no ser objetado en SU/aIcance y valor probatgrio.
. \
[. | \
FPor otra parte, se hace constar que los presuntos responsables Oswaldo
Fidel Trinidad Reynaga y Enrique Vicentedio Murillo, as?\ como los Terceros
Interesados la Doctora Maria Elena Gonzalez Gonzalez, Directora General del |

Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, ni por el Doctor

22 yéase Nota 17
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Héctor Enrique Montes Muroz, Director de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital
Civil de Guadalajara, “Fray Antonio Alcalde® del Organismo Publico

Descentralizado, no exhibieron pruebas.

™
SEXTO. Consideraciones légico-jur\i‘dicas que sirven de sustento para
la emision de la resolucion. A efecto de realizar las consideraciones légico-
juridicas que sirven de sustento paral“ la emisidon de la presente resolucion, esta
autoridad no puede perder de vista los hechos que conforman este procedimiento y

a los que debe seguir bajo el principio. d% la buena fe procesal, que no es otra cosa

\ Orgar
de!

que exigir a los sujetos procesales ¢ lﬁc@@e it lsditenby buena fe en el procesg%

© deControl
por lo que, tanto de las manlfestac:|one§ reallzadas asi como de las pruebas

aportadas, luego de haber examinado al'é""'prob: nzas resefiadas, habiéndose

valorado las pruebas ofrecidas por la Aut

A
N %Jﬁ%estlgadora de este Organismo

Publico Descentralizado Hospital Civit de G Sdalajara, al ser la Unica de las partes

Area Res
en este procedlmlento que ofremerc’%ir }gﬁ%‘%{u&@nconwcmon asi como los

e,
responsabilidad administrativa de los serwdores publicos OSWALDO FIDEL
TRINIDAD REYNAGA, ANDREA YADIRA VALDEZ MANZO vy ENRIQUE

VICENTENO MURILLO, sefialados como presuntos; responsables en el presente

razonamientos antes relatados se llega Ia la “conclu5|on de que se acredita la

procedimiento por la contravencion de las obligaciohﬂes siguientes, faltas que se

encuentran reguladas por los articulps_49 fracciones |"--.y IV de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas /asi como el 48 punfb 1 fraccion VIl de la Ley

/

de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, mismas que
se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRA\VES

Luego de haber examinado las probanzas resefadas, habiéndose valorado las
pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora de este Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, como las ofrecidas por la presunta

s Coptraturia
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responsable ANDREA YADIRA VALDEZ MANZO, al ser la unica de las partes en 12@
este procedimiento que ofrecid Medios de Conviccién; asi como los razonamientos
antes relatados, se llega a la conclusion, de que los servidores publicos OSWALDO
FIDEL TRINIDAD REYNAGA, ANDREA YADIRA VALDEZ MANZO y ENRIQUE
VICENTENO MURILLO, sefalados como presuntos responsables en el presente

procedimiento, incurrieron y contravinieron las obligaciones siguientes:

- —

a) Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

\

observando en su desempefio ‘_disciplina v respeto, tanto a los demas

) \

, _ | .
servidores publicos como ‘a los particulares con los que llegare a tratar.
Ca B Ungano Ihterno
\ de Corjtrol

b) Presentar en tiempo v fo;meaﬁ%g,_ Jeclaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, en los términogg_é%gigcidos por ia Ley;

C) Abstenerse de cualquier actd ujomision gue implique incumplimiento de las
ATea Resojution

disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

Faltas que se encuentran reguladas por los articulos 49 fracciones | y IV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 48, punto 1, fraccidn VIl de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
mismas que se constituyen como /ALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

[Primera falta administrativa] En cuanto a la falta administrativa que se le
atribuye a los imputados y que se contempla en el articulo 49 fraccion |, de la Ley

General de Responsabilidadeés Administrativas, dice:

“Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave ef servidor publico cuyos actos

u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

a7

o |
@ - %—u;g Tel: 38 83 44 00 ext. 53‘626
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L Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempefio discipling yr\espeto, tanto a los demas Servidores Publicos como
a los particulares con los' que Ilegqre a tratar, en los términos que se establezcan
en ef codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

¥

2 i
[Segunda falta administrativa] Por lo gue ve a la diversa falta administrativa

gue se le atribuye a los imputados y\quq se contempla en el articulo 49 fraccion IV,

de la Ley General de Responsabilidades Adn?inistrativas, establece:

71k Qrganclinterno
M A
C P ontrol

“Articuio 49.

1v. Presentar en tiempo y formg

[Tercera falta administrativa] Asi, la\falta administrativa prevista por el
articulo 48 punto 1, fraccion VIII, defla Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas de! Estado de Jalisco, dice:

‘Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala elf articulo anterior, se considerara que comete una falta

administrativa no grave, el servidor ptblico cuyos actos u omisione$ incumplan o transgredan lo

contenido en las obligaciones siguientes.

VIli. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de las

disposiciones juridicas relacionadas con el servicio ptiblico;

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No, 750, Cel. Independencia
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Esto en virtud de que los servidores publicos OSWALDO FIDEL TRINIDAD
REYNAGA, ANDREA YADIRA VALDEZ MANZO y ENRIQUE VICENTENO
MURILLO, han contravenido los principios y demas disposiciones juridicas al dejar
de presentarén tiempo y forma su Declaracién de Situacion Patrimonial y de Interés
de Modificacién del ejercicio 2020 dos.mil veinte, asi como de que su omision implico
un incumplimiento de las disp/osiciones juridicas relacionadas con el servicio
plblico, puesto que la falta adn4inistrativa\seﬁalada por la Autoridad Investigadora
consiste en la omisién de cumLIir en tierlppo y forma con la presentacion de la
declaracion de situacion patrin}onial y dé intereses de maodificaciéon, es decir,

durante el mes de mayo de cada afig.
‘ﬂé% Organg Interno
de Control

4 _&q_sf-hiqchos acreditados, es de advertirse gque
la conducta de los ciudadanos OSW _O'f?;DEL TRINIDAD REYNAGA, ANDREA
YADIRA VALDEZ MANZO y ENRI %ﬁ?é CENTENO MURILLO, consistente en

realizar actos considerados comgaiﬂg{;rfglcilnairn]ento a las disposiciones juridicas

Luego entonces, concatenan

(1
b

. .. T i - . .
relacionadas con el servicio publico, y por lo tanto responsabilidad administrativa.

SEPTIMO. Existencia o inexistencia de los hechos que la ley sefiala
como falta administrativa no grdave, en\términos de los ordenamientos
adminiétrativos aplicables. Por fas consideraciones anteriores; quien aqui
resuelve, arriba a la conclusion que se encuentra acreditada la existencia de los
hechos que la ley sefiala como Fa/lta Administrativa No Grave y la responsabilidad
plena de los servidores publicos OSWALDO F}QEL TRINIDAD REYNAGA,
ANDREA YADIRA VALDEZ/ ANZO y ENRIQUE VICENTENO MURILLO, en la

comision de la Falta Administrativa No Grave que se contempla en el articulo 49

fracciones | y IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
del numeral 48 punto 1, en sus fraccion VIll de la Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco que a la letra dice:

121
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“Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor ptblico cuyos actos u

omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en Jas obligaciones siguientes

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando

I3
en su desempefio disciplina y respeto, tanto alios demas Servidores Publicos como a los particulares

con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere

el articulo 16 de esta Ley;

V. Presentar en tiempo forma Ias qfﬁi:@rﬁ@ones de situacion patrimonial y d L

intereses, en los términos establecidgs b@r est@beygn rol

plazos:
i Declaracion de modificacion patrrmoma\ durante el mes de mayo de cada afio, y
Asi como lo establecido en el azculo 48, punto 1, fraccion VI, las cuales
dicen:

“Articulo 48.
1. Adicional a fo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una falta

dministrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisio\nes incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes: \

VIIL. Abstenerse de cualquier actor U omisién que implique incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionas con el servicio pablico;

»
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OCTAVO. Determinacion de las sanciones para el servidor publico
declarado plenamente responsable en la comisién de las Faltas
Administrativas. En virtud de estar acreditada la Falta Administrativa de los
servidores publicos enjuiciados, es menester, considerar para ello los elementos
propios del empleo, cargo o comision que desempenaba el responsable en la época
en que se incurrié en dicha infracojc’in&e conformidad con lo dispuesto por el

articulo 762 de la Ley General d{e Resp\onsabilidades Administrativas, en los
términos siguientes: ‘

OSWALDO FIDEL TRINIDAD REYNAGA:

JE A} El nivel jerarqmco\%yFa eoedentesna:lel infractor, entre ellos, la
de Con
antigliedad en el servicio. Del nom%ramlento remitido mediante oficio

CGRH/1329/2024, suscrltgip%pel;'
Coordinador General de ECur;yos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital : Wildde Guadalajara, se advierte que el
servidor publico osWi?.B‘fJ“o {BE1. TRINIDAD REYNAGA, en el

\
momento de los hechos contaba Cc\m categoria Chofer, con adscripcion

aestro Luis Guillermo Valdivia Meza,

al Servicio de transporte, en la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil

de Guadalajara “Dr. Juanf |. Mench\aca", con plaza temporal, con

A
A

\

Y

N
Barticulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que s&'refiere el articulo anterior se‘deberén considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefiaba el servidor publico c ando incurrid en la falta, asi como los siguientes:
l, Ei mivel jerdrquico y los antecedentes del |nfractor entre ellos, la antigliedad en &l servicio;
. Las condiciones exteriores y los medios de/ejecucién, y

s
. La reincidencia en el incumplimiento de’b’bhgaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Grgano interno de control no podré ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccidn que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.

TP Sew Tel: 38 83 44 00 ext| 53626
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nombramiento a partir de! 01 primero de julio de 2020 dos mil veinte

hasta el 31 treinta y uno de diciembre de 2020 dos mil veinte.

B) Condiciones exteriores,| medios de ejecucion y elementos del
empleo o cargo que desempenaba el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender al bien ju\ridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social quelemanan de su lesidn 0 amenazay a
la importancia y necesidad de que permanezcan incélumes y, por otra
parte, a las mrcunstan(@sbq@e?a %gé&[a comision de la falta, asi co
los medios empleados para ejecﬂtar!a zj

El bien juridico que se tutela 5850, en esencia, son los principios y

valores de eficacia, comprom reso%onsabihdad mismos que se

Area Ré sotu
vieron lesionados con la infracciéh administrativa que quedo revelada. Area Reso

Esto atendiendo a que quedé demostrado que el servidor publico
OSWALDO FIDEL TRINIDAD/REYNAGA, es responsable de la falta
administrativa consistente en/omitir presentar en tiempo y forma su
declaracion en tiempo y forma su declaracién patrimonial en la
modalidad de Modificacion/ correspondiente al ejercicio 2020 dos mil
veinte, de conformidad a lg dispuesto en el ar"t{culo 33, fraccion 1?4 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, dejando de
observar los principios que como servidor publico debe acatar como lo
son la disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialida(a, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia, al no haber cumplido con las obligaciones inherentes a su

empleo de manera oportuna y eficaz. Por las anteriores consideraciones

2% véase Nota 1

@Q@ &
: i Contraioria
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se advierte que el Presunto Responsable incumple con |a disposicion
anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el presente

procedimiento.

C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de
esta Autoridad Resolutorasno se advierte que el ciudadano OSWALDO
FIDEL TRINIDAD REYNAGA, haya sido sancionado anteriormente por
la comisién de una conducta administrativa infractora conforme a las

disposiciones legales '{espectivas.
ntrol \\
[}

@ D) Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u

. #20
f; omisiones; con su ce,_r.ld- ct)a sedeséamsee si generd beneficio o lucro,
¥ \ de Control

ni se conoce si provoco dafo ogperjulmo al patrimonio del Hospital Civil

R TN A =

icion de Guadalajara, por no éﬁ“eréf acreditado debidamente por la

Autoridad Investigadora, y !.;" ateria de esta Autoridad Resolutora.

R~ ——— e g——

E) Las circunstancias Aé%%%’éxé%ﬁoﬁﬁcas del servidor ptublico;

Tomando en cuenta que la ‘condicion socicecondmica es una

segmentacion del consumider y Ma capacidad que lo define tanto |
econdmica como socialmente en un, hogar, y de conformidad con el
Programa de Proteccién al Consumider 2013-2018, presentado por la |
Procuraduria Federal del Gonsumidor, publicado por la Secretaria de '
Economia (SE), en el Diario Oficial de la Federacion el dia 08 ocho de |
mayo de 2014 dos mil catorce, se estaQIece que el ciudadano J
OSWALDO FIDEL TRINIDAD REYNAGA, en el'momento de los hechos ,
tenia un nivel medio, dado que tenia categoria de Chofer, con |
adscripcion al Servicio de transporte, de la Unidad Hospitalaria Nuevo

Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”.

5 ‘L Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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© Al F) El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido
el responsable. Con sul\conducta se desconoce si generé beneficio o
lucro para el mismo, por no encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actu

Tomando en consideracion qué ésfi primera vez que el Responsable incurre

en la comisién de dicha conducta, po@mi%&asidn,ts?\@onsidera el abstenerse de
Lk = Caonir

to8 FISEC THIRIDAD REYNAGA, Io anterior .

b

con fundamento en el articulo 77% de (&, 136y

imponer sancién alguna al C. OSWA

Administrativas, y se ordena dejar constane;éﬁ

| Area Res
A) El nivel jerérquico y antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio. Del nombramieRto remitido mediante oficio
CGRH/1329/2024, suscrito por el Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Recirsos Humangs\del Organismo Ptblico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, se advierte que la
“servidora publica ANDREA YADIRA VALDEZ MANZO, en el momento
de los hechos contaba con Categoria Inhaloterap;.lta con adscripcion
- en el Servicio de Fisiologia Pulmonar e Inhalotefa ia, en la Unidad
‘Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajafa “Fray Antonio

Alcalde”, con plaza temporal, con nombramiento a partir del 01 primero

5 Articulo 77.- Correspande a las Secretarias o a los Organos internas de control imponer las sanciones por Faltas administrativas no
graves, y ejecutarias, Los Organos internos de control podrdn abstenerse de imponer l2 sancién que corresponda siempre que el
servidor publico:

. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

I, No haya actuado de forma dolosa.
Las secretarias o los drganos internos de control dejardn constancia de |2 no imposicién de la sancién a que se refiere el parrafo
anterior,

@ o~ qg-? . Tel: 38 B3 44 00 ext. 53626
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de enero de 2024 dos mi veinticuatro hasta el 31 treinta y unc de marzo-
de 2024 dos mil veinticuatro. 124

B) Condiciones exteriores, medios de ejecucion y elementos del |
empleo o cargo que desempenaba el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender al bié‘q juridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social q\ue emanan de su lesion o amenazay a ;;
la importancia y necesidad de que permanezcan incolumes y, por otra

2l parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como

los medios empleados para ejecutarla.

L l%{n Orgarfo Interno
El bien juridico-que se tdteia endel Jcasp £N esencia, son los principios y

-Jl-.

WUCION

Esto atendiendo a que gugde.de e\mqu;ado que la servidora publica ;
ANDREA YADIRA VALDEZ MANZO, es responsable de la falta
administrativa consistente en bmitir presentar en tiempo y forma su
declaracién en tiempo y forma su declaracion patrimonial en la
modalidad de Modificacidén gérrespondiente al gjercicio 2020 dos mil
veinte, de conformidad a lo diépuesto en el articulo 33, fraccion 1126 de la :
Ley General de Responsabilidades Administrativas, dejando de
observar los principios/que como servidor publico debe acatar como lo ‘
son la disciplina, legalidad, objetividad, profesienalismo, honradez, |,
lealtad, imparcialidad', integridad, rendicién de cuentas, eficacia y :
eficiencia, al no haber cumplido con las obligaciones inherentes a su

empleo de manera oportuna y eficaz. Por las anteriores consideraciones

26 ygase Nota 1
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se advierte que el Presunto Responsable incumple con la disposicién
anteriormente sefalada y que le fue encuadrada en el presente

procedimiento.

C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de
esta Autoridad Resolutora, no\se advierte que la ciudadana ANDREA
YADIRA VALDEZ MANZO, haya sido sancicnada anteriormente por la

sano interno
ristrativel infractora conforme a las

S Oigar
@V de(

P 1

comisién de una condu@gag
disposiciones legales respecti\f?_

S
joniales causados por los actos u

D) Los danos y perjuicios patri .'Rfﬁ;
. . } x = : . . .. {,-'v T
omisiones; con su conductaA?gadﬁgg locesi generd beneficio o lucro, LEJE

ni se conoce si provocd dano o perjuicie al patrimonio del Hospital CivilA R‘”‘

A rea rest

de Guadalajara, por no habersle. ac\editado debidamente por la

Autoridad Investigadora, y no se materia de esta Autoridad Resolutora.

E) Las circunstancias socioeconomicas de la servidora publica;
Tomando en cuenta que la condicion \socioecondémica es una
segmentacién del consumidor y la capacidad que lo define tanto
econdémica como socialmente en un hogar, y\de conformidad con el

Programa de Proteccion al/Consumidor 2013-2018, presentado por la

Procuraduria Federal del /{Consumidor, publicado\por la Secretaria de
Economia (SE), en el Diario Oficial de la Federacic’m,\e! dia 08 ocho de
mayo de 2014 dos mil catorce, se establece que la c‘i'udadana ANREA
YADIRA VALDEZ MANZO, en el momento de los hechos tenia un nivel
medio, dado que tenia categoria de Inhaloterapeuta, con adscripcion al
Servicio Fisiologia pulmonar e inhaloterapia, de la Unidad Hospitalaria

Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.

1
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F) El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido 1

N
o

el responsable. Con su conducta se desconoce si generd beneficio o

lucro para el mismo, por no encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actua. \

Tomando en consideracién que es la primera vez que el Responsable incurre

P e

en la comision de dicha conducta, por Unica ocdsion, se considera el abstenerse de
imponer sancién alguna a la C. ANDREA YADIRA VALDEZ MANZO, lo anterior

e

J1Ir N
on.._. con fundamento en el articulo 77% de\la Lc%y General de Responsabilidades
o Administrativas, y se ordena dejar’é%r%t@ﬁé\i?dé*[é%%éente abstencion.
' &:ﬂb de\Cdritrol
(BN | :
ENRIQUE VICENTENO MURILLOR S *
ucion 1

A) El nivel jerarquico y antec dep es del infractor, entre ellos, la
oo . AreB esoricion . . . f
antigiiedad en el servicio. Del nombramiento remitido mediante oficio [

CGRH/1329/2024, suscrito por ellMaestrc\) Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civi‘fr de Guadalajara, se advierte que el
servidor publico ENRIQUE VICENTENO MURILLO, en el momento de
los hechos contaba con categoria de Auxiliar de Cocina en Hospital, con
adscripcion al Servicio de/Dietologia, en la Unidad Hospitalaria Antiguo
Hospital Civil de Guad?ajara Fray Antonio Alcaitj\e”, con plaza de base,

kY
Y

, \

27 Articulo 77.- Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control imponer las sanciones por Faltas administrativas no
graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de cantrol podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre gue el
servidor publico:

. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

\'2 No haya actuado de forma dolosa.
Las secretarias o los drganos internos de control dejardn constancia de la no imposicién de la sancidn a que se refiere el parrafo i‘

anterior,

Tek 38 83 44 00 ext. 53626
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con nombramiento a partir del 16 dieciséis de junio de 2020 dos mil
St veinte.

B) Condiciones exteriores, /medios de ejecuciéon y elementos del
empleo o cargo que desempenaba el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender a\ bien&uridico salvaguardado, asi como a las

repercusiones en la vida social que emanan de su lesién o amenaza vy a

la importancia y necesidad de que permanezcan incolumes y, por otra

. . . .. ‘ . 2% Orca
parte, a las circunsta Tas que rodearenia comision de la falta, asi comg;g % ‘ée
\ Efai ¥ _ HeC Jnfrol
los medios empleados*para e e%utar a.

5

.r' p ‘.‘:‘1' . . . "
Ef bien juridico que se tutela‘;‘;e[;_l e_[‘i;g_:Jfaso, en esencia, son los principios y lH
valores de eficacia, compromi J.ly responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados con la A’fﬁéd%ﬁ{;ilﬁﬂmnﬂstrativa que qUedc') revelada.

Esto atendiendo a que quedd demostrado que el servidor publico
ENRIQUE VICENTENO M{JRILLO, es responsable de la falta
administrativa consistente én omitir k:resenta[ en tiempo y forma su
declaracidon en tiempo y' forma su \declaracién patrimonial en [a
modalidad de Modificacion correspondiente al ejercicio. 2020 dos mil
veinte, de conformidad a lo dispueéto en elharticulo 33, fraccion 1128 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, dejando de
observar los principios que como servidor publico debe acatar como lo
son la disciplina, /legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia, al ho haber cumplido con las obligaciones inherentes a su

empleo de manera oportuna y eficaz. Por las anteriores consideraciones

8 ydase Nota 1
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se advierte que el Presunto Responsable incumple con la disposicion
anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el presente 126

procedimiento.

C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de
esta Autoridad Resolutora, no se advierte que el ciudadano ENRIQUE
VICENTENO MURILLO, haya\ sido sancionado anteriormente por la

comision de una conducta administrativa infractora conforme a las

1wk o . S ,
Cor...al disposiciones legales respectivas.

&? h Ozgul}f‘) nterno

D) Los dafios y perjuic os\p:—ft?;Fnorﬂ@!bs causados por los actos u

omisiones; con su conduﬁ“—gga\sconoce si generd beneficio o lucro,

o[ucia ni se conoce si provocé da?‘ko’f)ecjwcno al patrimonio del Hospital Civil  |;
. 1 \f 5 E
de Guadalajara, por no aberse acreditado debidamente por la |

Autoridad lnvestigadoré"*,f%ﬁ%é)maitémia de esta Autoridad Resolutora.

\

E) Las circunstancias socioecoﬁ\émicas del servidor publico;

Tomando en cuenta que' la condicién socioecondmica es una

e

segmentacion del consumidor y la scapacidad que lo define tanto

T

econdmica como socialmente en un hogar y de conformidad con el
Programa de Proteccion/al Consumldor 2013 2018, presentado por la
Procuraduria Federal del Consumidor, publlcado por la Secretaria de
Economia (SE), en el Diario Oficial de la Federacion el dia 08 ocho de
mayo de 2014 dos mif catorce, se establece qt}'e\ el ciudadano ENRIQUE
VICENTENO MURIIiLO, en el momento de los -hechos tenia un nivel
medio, dado que tenia categoria de Auxiliar de cc}cina, con adscripcion \
al Servicio de dietologia, de fa Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil

de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.

Fn
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R F) El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido
© ek

el responsable. Con su conducta se desconoce si gener6 beneficio o

lucro para el mismo, po o encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se ac

Tomando en consideracion ¢ e esla p imera vez que el Responsable incurre
en la comisién de dicha conducta, po unica oca3|on se considera el abstenerse de
imponer sancién alguna al C. C‘NP’R laE Vllé\‘:iﬂqlpENO MUR]LLO lo anterior con

Grgar
fundamento en el articulo 77%° d Fla ey General de Responsabllldadee‘dﬁ’ de

o \_u T

Administrativas, y se ordena dejar constanc'é de la presente abstencion.

g,. :
it

suglve conforme a los siguientes:

Area Res
RESQLRLUTIVOS:

PRIMERO. La Autoridad Resplutora\del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Givil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente/controversia\administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad' Investigadora logro desvirtuar la presuncion de
inocencia de los servidores ?ublicos OSWALDO FIDEL TRINIDAD REYNAGA,

ANDREA YADIRA VALDEZ !V!ANZO y ENRIQUE VICENTENO MURILLO, al haber

cumplido con la carga probatoria para demostrar la veracidad de las faltas

 Articulo 77.- Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control impaner las sanciones por Faltas administrativas no
graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de control podrén abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el
servidor publico:

V. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

vl No haya actuado de forma dolosa.
Las secretarias a los érganos internas de control dejardn constancia de la no imposicién de la sancién a que se refiere el parrafo

anterior,

@ @g? Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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examinadas, en términos del articulo 135%° de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, con las salvedades enunciadas; en consecuencia. 12

TERCERO. Esta Autoridad se.abstiene por Unica ocasién, de no imponer |
sancion alguna, a los C.C. OSWALDO E\IDEL TRINIDAD REYNAGA, ANDREA |
YADIRA VALDEZ MANZO y ENRlIQUE VIQENTENO MURILLO, de conformidad
con lo establecido por el articulo 773 de I:a\ Ley General de Responsabilidades

Administrativas, por las razones expuestas!en el Considerando Octave de la

L

o
i

presente resolucién.

CUARTO. Remitase copia G%&aopreﬁehte'emmvmenma a la Titular del
elContr
Organismo Publico Descentralizado Hospital Givil de éuadalajara para que ejecute

1Y EAL I .“,”L

la sancion impuesta y se realicen las an tac:mnes correspondientes en el registro

S vivpvu o =
b
=

=

lucior. _1
de los servidores publicos involucrados, rmidad con lo ordenado por los

articulos 22232 y 2233 de la Ley General Je-Reélponsabllldades Administrativas.
Area Resdlucion

QUINTO. Con fundamento en eI amculo 8, fraccion VI3 de la Ley de ;

Transparencia y Acceso a la Informacnon el Estado de Jalisco y sus Municipios,

MArticulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta admnstratvkenederecho 3 que se presuma su inocencia hasta

que no se demuestre, mas alla de toda duda razonable, su culpabrlrdad Las autoridades inve tlgadoras tendran la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la exlstencla de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes
se imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntds responsables de una falta administrativa, no estardn obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo qye su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en fa comisidn de los derechos gue se le imputan.

3véase nota 39

32 Articulo 222, La ejecucién de las sanciones por Faltas|administrativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias ¢ los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucién respectiva. I
33 Articule 223, Tratdndose de los Servidares Publicos de base, a suspensién y la destitucién se ejecutardn por el titular del Ente piblico i
correspondiente.

* Articulo 8°. Informacidn Fundamental - General
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente: ;
VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado; :

‘7\ 0
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publiquese la presente versidon sin datos personales en el portal de transparencia

de esta Institucion, una vez que haya causado ejecutoria la presente resolucion

N

LIS O

SEXTO. Realizado lo antgrtiof, se ordena archivar el expediente como asunto

totalmente concluido.

A Organo intair,
de Control

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi lo resolvio la aboyada Gloria |dalia Partida Herpnandez, Titular de la
Area Resoclucion

Autoridad Resolutora del Organ¢ Interno de Control del Organismo Publico
A Organd interno

Descentralizado HOSpIt&l@lyH dec,qu_a lalajara”.

JSRIGIPH/revo*
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