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GUADALAJARA, JALISCO,E‘; A CUATRO DE JUNIO DE DOS Mi
VEINTICINCO. - - - - == == === = mm = - T CLLCETETES

VISTOS para resolvér en sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA con namero de
expediente enlistado al rubro, derivado del Informe de Presunta Responsabilidad

Inte/dministrativa de los Semdorwf@]g‘aq]s H,} LUIS DELGADILLO PONCE |y

e o terno
t‘rmm”?RANmsco JAVIER CASTRO CORRER,Control
]' 6o

b es

:ic;;}én Area Re%olucién

1. Con fecha 20 veinte de febrero de 2025 dos mil veinticinco la Autoridad
Substanciadora del Organo Interno ae Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadaléjara, admitié el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a través de\l‘.cual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus facultades, la existencia y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO_GRAVE, en contra de los servidores
publicos J. LUIS DELGADILLO PONCE y FRANCISCO JAVIER CASTRO

CORREA, en razén de la |nvestigaci()n que dio'inicio en virtud de la presentacion

ante este Organo de Control Interno del Oficio nu:'mero 318/GJIDI2022, suscrito por
la Licenciada Karla Isabel Rangel Isas, Directora General Juridica de la Contraloria
del Estado de Jalisco, mediante el cual remite la denuncia anénima recibida enla
oficialia de parte de dicha Contraloria, en contra de los servidores publicos J. LUIS
DELGADILLO PONCE, Técnico Radidlogo o en Radioterapia, adscrito al servici
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de Rayos X y Sonografia, de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA,

Técnico Radidlogo o en Radioterapia, adscrito al servicio de Rayos X y Sonografia,

de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, por posible mcumplrmlento a sus Iabores al tener horarios incompatibles

en el Hospital Civil de Guadalajara y el Instltuto Mexicano del Seguro Social.
\ |

!
2. En el mismo proveido se Ie fuvo a la Autoridad Investigadora ofreciendo
los medios de conviccidon que estimé oportunos se ordend el emplazamiento de Iey

a los servidores publicos senala@#@f%aﬁ(%

interesados; mandando convocar ' al desahogo de la Audiencia In|C|aI

responsables y a los terc

siendo programada a las 11:00 oncé dia jueves 24 veinticuatro de marzo

laraciones por escrito o verbalmente, "y

de 2025 dos mil veinticinco, para rendir ,

-y

asi como ofrecer los medios probatgrios Yueéstimen necesarios. o
Area Resolucmn Arés R,

i 2l

3. Siendo las 11:00 once horas del dia Iunes 24 veinticuatro de marzo de
2025 dos mil veinticinco, se llevo a cabo el desahogo de la Audiencia Inicial, donde
se hizo constar la presencia unlcamente del serwdor publico sefialado como
presunto responsable de nombre FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA,
haciéndose constar la inasistencia del C. J. LUIS DELGADILLO PONCE, no
obstante, de haber sido debldamenl/e notificado y emplazado, segun la constancia
agregada a foja 381 del expedlenta en que se actua. Contando con la presencia del
LICENCIADO ROBERTO MERQADO RUIZ, en su caracter de defensor de oficio,
quien se identifica con la Cédqlé Profesional Federal numero 4717613. Por lo que
se le concedié el uso de la voz, en primer término al C. FRANCISCO JAVIER
CASTRO CORREA, a lo que manifiesta: “Es mi deseo, ser asistido por un defensor en
la materia”, por lo que al encontrarse presente el defensor de oficio el mismo

manifestd: “De conformidad al numeral 208 fraccion IV de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, se hace mencién que el presunto responsal

correspondiente al procedimiento de responsabilidad administrativa 03/2025 no puede

posible sancién por los argumentos antes citados, es cuanto.”. Acto continuo se le

concedié el uso de la voz al MAESTRO IVI‘ARTiN RODOLFO MARTINEZ
DELGADO, en representacion del Dlrector General del Hospital Civil de

Guadalajara, quien manifesto lo sngmente “Con las facultades que me han sido
conferidas por el Dr. Jaime Federico Andrade leanueva Director General del Organismo, y a
su vez por el Maestro Mario Humberto Gonz.ale| Castellanos, Coordinador General Juridico,
) Inte rﬁ%hc.-to a esta instancia se proceda conformeTfr derecho en el presente procedimiento, es
b%aaa so de la voz al Doctor Daniel Urrutia

|‘rectd1;; brA‘rm@uo Hospital Civil de Guadalajara
, '“paréf,-.

)ntmlcuanto ». Posteriormente se le

? Orozco, en representacion del

S “Fray Antonio Alcalde”, uUnicame icha audiencia quien manifesto |lo

siguiente: “En representacioén del Dire }Dogg Rafael Santana Ortiz me apego al derecho
Icién del empleado”. Finalmente, se le lonce \IO el uso de la voz a la Autoridad
Investigadora, por conducto delﬁnm%@MAR ARAMIS CHAVEZ INIGUEZ,
para que manifieste lo que a su mteres Iegal convenga y quien en ejercicio del

derecho otorgado declaré lo S|gwente ’"Buenos dias, solamente ratificar el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa /en todas y cada una de sus partes, siendo todo lo
que tengo que manifestar’, hecho lo aFtenor se geclaro cerrada la Audiencia Inicial,
con lo que se pretende acreditar lo /éctuado.
4. Por auto de fecha 28/\5eintiocho de abril de 2025 dos mil veinticinco, se
tuvieron por admitidos los fmedios probatorios ofrecidos por la Autoridad
Investigadora, por encontr/a-r‘se ajustados a derecho y no ir en contra de la moral y
las buenas costumbres, teniendo por desahogados los que su propia naturaleza asi

lo permiten; asi también se les tienen por hechas las manifestaciones referidas en
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la audiencia inicial a los comparecientes; por lo que se abridé periodo de alegatos

por un término comun de cinco dias para las partes.

5. Por acuerdo dictado el dié 13 trece de mayo de 2025 dos mil veinticinco,
en virtud de haber transcurrido el p"‘eriodb concedido para que las partes rindieran
alegatos, se declaro cerrado el mlsmo sm que ninguna de ellas los rindiera, motivo
por el cual se citd a las partes para el dlctado de la sentencia que en derecho

corresponda en el Procedimiento de Responsabllldad Administrativa que nos ocupa.
‘ A Ohga‘no Interno e
p kj\‘el Control ™ QF g

PRIMERO. Competencia.Esta @e topdad Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Publico Descentr‘alizado “Hospital Civil de Guadalajara”, e%m
competente para conocer y resolver la ,presentga controversia con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 109 fraccién Il de la\"ponstitucién Politica de los Estados

f \
/ \
| \

|
| \

1 Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que |nj:urran en responsabllldad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo

siguiente:

r'
il Se aplicaran sanciones administrativas a los SEl'fVIdOI’ES publicos por los actoé u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia gue deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn
an amonestacion, suspension, destitucion e |nhab:I|taC|6n asi como en sanciones economlcas, y deberan establecerse de acuerdo con
los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtemdu el responsable y con los dafios y perJuncms patrimoniales causados por los actos
u omisiones. La ley establecerad los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.
Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la Federacidn y los 6rganos internos de
control, o por sus homalogos en las entidades federativas, seglin corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los arganos internos de control.
Para la investigacion, substanciacién y sancion de las responsabilidades administrativas de los ‘miembros del Poder Judicial de la
Federacién, se observara lo previsto en el articulo 84 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la
Federacidn en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacién de recursos publicos.
La ley establecerd los supuestos y procedimientos‘para impugnar la clasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los 6rganos internos de control.
Los entes publicos federales tendran drganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucidn.
Los entes puiblicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contaran con dérganos internos
de control, que tendrdn, en su ambito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y
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Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el 13,13 404
fraccion V4, 9 fraccion 115, 10° y 208 fraccion X’ de la Ley General de

’ . b ga " . r . . 5
2 Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo
siguiente: |

I. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores pubhcos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempeno de su empleo, cargo o comisién.
f

Las sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destltucmn e inhabilitacién, asi como en sanciones economicas, y deberdn

establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicjos

patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley est|abiecera los procedimientos para la investigacion y sancién de dichos actos

u omisiones.

graves que detecte en el ejercicio de sus funci ﬂgﬁﬁ@dﬂiﬁpmﬂe faltas graves el procedimiento sancionatorio sera

10 [ntéai,ﬁﬁltoria Superior del Estado conocera y substag}ior@ rocedimientos de investigacion y sancion por faltas administrativas grayes
-Ont Qtueltn por el Tribunal de Justicia Administrativa. . e CO ntrol

En todos los casos, las conductas que puedan constituir de
deberdn hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializadg

Para la investigacién, substanciacién y sancion de las respo sdbllidadek administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado/se
observara lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucion, sinp erj iciite las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacién sobre el manejo, custodia y aplicacion de recufsos pt

& WVRV

., ' fl‘

I.U cl qgley establecerd los supuestos y procedimientos parﬁgﬁ.@na‘ﬁ%ﬁfﬁlﬁﬁﬁéme las faltas administrativas como no graves, que reali¢en
la Contraloria del Estado y los 6rganos internos de control. ,"‘ ‘

! \

/ \

II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los pamcujares quel intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanr.lones econdmicas que determine la Ley; inhabilitacion para participar en
adguisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asu como el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las personas juridicas serdn sanaonadas en los términos de esta fraccién cuando los actos vinculados ¢on
faltas administrativas graves sean realizados por person?s fisicas que acttien a nombre o representacion de la persona juridica y|en

beneficio de ella. /
ﬂ
Asimismo, podrd ordenarse la suspensién de actlvndades, disolucién o |ntervenC|on de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hamenda publica estatal o municipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacion de sus drganos de administracion, de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancién se
ejecutard hasta que la resolucion sea definitiva. Las leyes estableceran Ios procedimientos para la investigacidn e imposicion de|las

sanciones aplicables de dichos actos u omisiones. /

La Auditoria Superior del Estado y los Organos In,fernos de Control, podran recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa, en los términos que establezca la legislacidn aplicable.

s
Ill. La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Control del Poder Ejecutivo del Estado y estara facultada por si o a través de|los
érganos internos de control de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran los servidores pliblicos del Poder EjecutIVO' resolver las faltas administrativas no graves y remitir
los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucidn.

La Contraloria del Estado podré ejercer de oficio la facultad de atraccién respectu de las investigaciones y procedimientos| de
responsabilidad administrativa que lleven los érganos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, cuapdo
el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podra designar y remover a los titulares de los érganos internos de control de las dependencias y entidades de
la Administracion Pablica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.
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IV. Los entes publicos municipales asi como los orgamsmés alos que esta Constitucidn les otorga autonomia, tendran érganos internos
de control encargados de prevenir, corregir, investigar y 5ub5ta nciar las faltas administrativas en que incurran los servidores puiblicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas nolgraves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién, deconformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos. Los érganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante |a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos

u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titulares de los organos internos de control de aquellos organismos publicos que esta Constitucién otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberdn cumplir con los mismos requisitos que esta Constitucion establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatro afios, sin posibilidad de reeleccidn.

El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las dos terceras partes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los érganos internos de control a que refiere el parrafo anterior; para lo cual emitird una convocatoria publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiento respectivo.

b Orga
JArticulo 1. La presente Ley es de orden publico y d siva@n,a B | Efﬁ hsepubhca y tiene por objeto distribuir col Rias‘ de
entre los drdenes de gobierno para establecer la nsablh adm |s ratlvas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisicnes en g estos in a¢r correSpondan a los particulares vinculados con faltas

administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplic:
“*Articulo 3, Para efectos de esta Ley se entenderd por:

IV. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrati 1}@&
al. P

servidor publico asignado en los Organos internos de contts
particulares, lo serda el Tribunal competente; 2

s lo sera la unidad de responsabilidades administrativas o el

s Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de

. Area Re:
Area Resolucian

SArticulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar la presente Ley:

I Los Organos internos de control;

SArticulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homologas en las entidades federativas tendran a su cargo, en el
ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las Faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones gue hayan sido calificados como Faltas administrativas no graves, las Secretarias y los Organos internos
de control serdn competentes para iniciar, substanciar y re;blver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley. J{"

En el supuesto de que las autoridades investigadoras deteﬁ'mmen en su calificacion la existencia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los termir?os previstos en esta Ley.

‘ z
Ademds de las atribuciones sefialadas con anterioridad, fl‘bs Organos internos de control seran competentes para:
" " il‘l o " — 2
I Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacienal Anticorrupcion;

¥
1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como

de recursos publicos locales, segun corresponda en el ambito de su competencia, y

I, Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
0 en su caso ante sus homologos en el ambito local.

"Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarard cerrada la instruccion y
citara a las partes para oir la resolucidn que corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias hébiles, el cual podrd

&
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punto 1 fraccion 1119, 51'° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies''d
la Ley de Responsabilidades Politicas y Adrr_li"nist-rativas del Estado de Jalisco, asi

como el 12 inciso A)'? de los Lineamientos Géneraies de la Actuacién y Desemperio

| |
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mis, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello; !

SArticulo 1. |
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica del Estado de Jalisco en materia de:

lil. La observancia, de manera general, de la Ley General de Responsabilidades_Administrativas, en el Estado de Jalisco; y

Interno AL
)ntro‘l\!. La aplicacion, en lo particular, de la Ley General d"nsgﬁigﬁgadmﬁﬂrﬂi@s en el Estado de Jalisco, respecto a:
de Control

] a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves; -

}  ‘Articulo3.
e 1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley seran:

&| de los organismos constitucionales auténomos y de los entes
alentes en los municipios;

1Il. Los 6rganos internos de control de los Poderes Legislativo y

., de la Administracién Publica Estatal centralizada y paraestatal
1cian A

articulo 51. rea RESOIUCJC')H
1. Los 6rganos internos de control de las Dependencias y Entidades de la Administracién Ptiblica Estatal serdn designados por el titular
de la Contraloria del Estado, estardn subordinados a ésta y tendran las atribuciones que sefiale |a legislacion aplicable;

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberan atender los asuntos requeridos por la Contraloria del Estado, asi como informar|de
su seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la Contraloria del Estado

“Articulo 53 Quinguies.
1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:

1. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instaurados a servidores publicos de conformidad con las leyes
aplicables en la materia;

II. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con las leyes aplicables; ;

11l. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;
IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su competencia;
V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y
t
VI. Las demas que establezca la ley.

2Articulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacién de los Organos Internos de
control tendrén respecto de las dependencias, las siguientes facultades:

A) Los titulares del Area de Responsabilidades:
I, Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcidn del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;
1. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;
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de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica y su Coordil,naci(")n con la Contraloria del Estado de Jalisco;
y de conformidad con el Acuerdo Nb. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre de 2021
dos mil veintiuno, suscrito por el L!icenciado Jorge Sandoval Rodriguez, Titular del
Organo Interno de Control y Contralor General Interno del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara publicado en el Periodico Oficial “El
Estado de Jalisco”, numero CDII, el dia: 07 siete de diciembre de 2021 dos mil

veintiuno. h Organo Interno :
de Control @F ©

SEGUNDO. Antecedentes (@1

g

. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondi -en’ os’ procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos origiﬁfégeﬁnégxhilemes de responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucion cuando dichos‘p tg crleﬁéﬂan a faltas Administrativas Graves y de Particulares gor

; I'.‘a-} existencia de los precedentes del

2

PIENCAY &

9

fe FASAT o

conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; rea R
V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios parala atencién de los asuntos en materia de responsabilidades,
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

VI. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VI, Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Vil Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos;

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revacacion interpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicion de

sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular;

X. Recibir, instruir y resclver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Xl Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras ptblicas y servicios relacionados con
las mismas;

Xl Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

Xl Tramitar los procedimientos de conciliaqic’m en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

XIV. Instruir los recursos de revisidn que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la
resolucién del Titular del Organo Interno de Control y,

XV. Las demads que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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de faltas administrativas No Graves.

J Interno Segln se advierte de lag

?nstancias que integran el sumario que nos
ontrol g2 O

i rgano |
ocupa, los hechos a los que se ai dla Ja@(j@;@%{ﬁg los presuntos responsables,
? los servidores publicos J. LUIS DEL@G# 5HLO PONCE y FRANCISCO JAVIER

> CASTRO CORREA, corresponde a ausen

Icién ; 3 j .
abandonar sus labores, sumulando,cﬁ@@p@go%léfgﬁr de servicio, toda vez que como

veintiuno, respectivamente, al 12 doce de mayo de 2022 dos mil veintidos, conducta

13particulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o
a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo de prescripcion serd de siete afios, contados en |os
mismaos términos del parrafo anterior.
i

La prescripcidn se interrumpira con la clasificacién a que se refiere el primer parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con motivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcién se reanudara desde el dia en que|se
admitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningtin caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mds de seis meses sin caysa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.
Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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que se hizo del conocimiento mediante el oficio nimero 318/GJ/D/2022-C, signado
por la Licenciada Karla Isabel Rangel, 'Isa_"s, Directora General Juridica de la
Contraloria del Estado, Receptora de Q'uejé's y Denuncias de la Contraloria del
Estado, ocurso mediante el cual remite Ia queja presentada de manera anénima,
reportando la conducta de los servidores pUbIICOS adscritos al Servicio de Rayos X
y Sonografia de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray
Antonio Alcalde” J. LUIS DELGADILLO P(i)NCE y FRANCISCO JAVIER CASTRO

CORREA,; en tanto, la determinacion de existencia de presunta falta administr C
no grave se realiza el dia 19 dlec,l@q/e eféb}étm{de 2025 dos mil veinticinco,
Contro i

razon por la cual, no han transcumdo los tregtafos a que alude dicho numeral, por

1\\[\1“\““1! W([ T Uua
i

geLE fasuitad de este Organo Interno de

Control para la imposicion de sanc:lo:

lo tanto, no ha operado la prescripcion.

] I‘i[.\!:!\. X =

la comision de alguna Falta
Administrativa No Grave. Al Area R
" Area Resolucion '

CUARTO. Fijacién clara y precisa de los hechos controvertidos por las
partes. Del Informe de Presunta Responsa.bilidad Administrativa presentado el dia
19 diecinueve de febrero de 2025 dos mil ﬁeinticinco por la Autoridad Investigadora
ante la Autoridad Substanciadora del Q,i;gano Interno de Control del Organismo
Plblico Descentralizado “Hospital Civil d"é Guadalajara”, se desprende en su parte
medular que, “... Con fecha del dia 02 élos de enero de 2024 dos mil veinticuatro, se

concluyeron las d.-hgenc.-as de mvest:gac.'on y se procedio al analisis de los hechos motivo
del presente proced;mtento, asi como de la informacioén recabada dentro de la presente
investigacion, a efecto de determinar la egastenc:a o inexistencia de actos u omisiones que la
ley sefiale como falta administrativa, y eﬁ su caso calificarlos como Grave o No Grave, en los
términos del numeral 100 de [la Lefv General de Responsabilidades Administrativas;
CONCLUYENDO ESTA AUTORIDAD INVESTIGADORA CON LA DETERMINACION DE QUE
LOS ACTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; J. Luis Delgadillo Ponce, quien contaba con
categoria de Técnico Radiélogo o en Radioterapia, adscrito al servicio de Rayos X y
Sonografia de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, numero de RUD: 970159, y Francisco Javier Castro Correa, quien contaba con

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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mtmldescritas en los hechos que‘a.ntecgd ,kse \considera que la conducta ejercida por los

an
™ servidores publicos Francisco Javier Qro T 2 ,”EFr s Delgadillo Ponce, vulneré la
, B Atro

\P a lo establecido en los articulos 49, frae
Responsabilidades Administrativas y 48 p “;. sus fracciones | y Vil de la Ley

uc‘orhesponsabrhdades Politicas y Admmtstratrva ' stado de Jalisco...”., para cuyo efecto

conducta, al abandonar sus funciones sin la autorizacién correspondiente.

QUINTO. Valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas. Esta
Autoridad Resolutora, de confbrmidad con lo dispuesto por el articulo 2074, fraccion
V de la Ley General de Re_s‘bonsabilidades Administrativas, entra a la valoracion de

las pruebas admitidas y desahogadas de la siguiente manera:

14 rticulo 207. Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente: ...
V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

e
JALISCO | 531" éﬁ!ﬂfw
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Por lo que ve en cuanto a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecié como

pruebas las siguientes:

1.- DOCUMENTAL PUBLICA.- .ConSistente en el Oficio 318/GJ/D/2022, de
fecha 18 dieciocho de marzo de 2022 dos mil veintidds, suscito por la Lic. Karla
Isabel Rangel Isas, Directora General’: Juridica de la Contraloria del Estado, en el
cual adjunta copia del formato de denuncia, con folio 001925, ingresado en la

oficialia de partes de la Contraloria del“ Estado eI 26 veintiséis de febrero del 202
)

dos mil veintidds, presentada de forma anonlma en forma de los ciudadanos J. 3

Organo Interno /_g
q ‘. o g@ Raglieterapia y Francisco Javier Castrof %

encuentran laborando en el Orgarﬁg]doégggufa c,)I;.]escentralizado “Hospital Civil de

Guadalajara”, asi como en el Instituto Mexicano del Seguro Social, teniendo horarios
incompatibles; misma que relaciono con el Hecho nimero 1, y con el Considerando
lll, inciso a) del presente informe, documental que se ofrece con la finalidad de
acreditar que los servidores publicos laboraban en ambas dependencias de salud
con una incompatibilidad de horarios. Documento al que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo disﬁuesto por el articulo 133'% de la Ley General
de Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental publica,
resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones,
ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

2.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en un legajo de copias

certificadas que consta de 16 dieciséis fojas impresas por una sola de sus caras de

SArticulo 133, Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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conS|derarse una documental pubhca resulta fiable y coherente, al ser emitido por

@ 3 o é t§6"Ao ser objetado en su alcance
'% % g

las actuaciones que guardan relamon con los ciudadanos J. Luis Delgadillo Ponce

y Francisco Javier Castro Correa-,,‘ correspondientes al Expediente

Investigacion bajo numero INV-A-018/2022; misma que relaciono con los Hechos

emitido por Autorid

ad en ejercu:lo de sus funCIones, ademas de no ser objetado

su alcance y valor probatorio.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en el oficio num

16 yéase nota 15.
17 yigase nota 15.

g2

= | Contraloria 4
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(1D
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Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo  Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, mediante el cual remite copia del
oficio DSAAHCGFAA/RH/0711/2022, fich? ejecutiva de J. Luis Delgadillo Ponce
y el Reporte Individual de checador del périodo del 01 primero de febrero de 2021
dos mil veintiuno al 08 ocho de mayo de !2‘5022 dos mil veintidos, ficha ejecutiva de
Francisco Javier Castro Correa y el Reporte Individual de checador del periodo
del 01 primero de febrero de 2021 dos mii veintiuno al 08 ocho de mayo de 2022
dos mil veintidés. Misma que relaciono con los Hechos ntimero 13 y Con&der{g@ Org
1 del presente Informe, que se o% ﬁnoglp:%%ﬁﬂgr que laboraba en ambas

18%14:00 a las 15:00 horas. Documento 5‘?

Nltuxu '-Wi

i ‘ as de lo dlspuesto por el articulo 1

!

‘-17'—

B PIENSAY
=y

pre}

3 Area
considerarse una documental pubhca resulta fiable y coherente, al ser emitido por-
. -Area Resolucion
Autoridad en ejercicio de sus funcnones ademas de no ser objetado en su alcance

y valor probatorio.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en el oficio nimero
14DL147600/0TSCA/0799/2024, suscritl_é por el Licenciado Antonio Ivan Franco
Mercado, Jefe del Departamento de Gapacitacién y Transparencia del Area de
Auditoria, de Quejas y de Responsabj-i'idades, del Organo Interno de Control del
Instituto Mexicano del Seguro Social, r‘ﬁediante el cual adjunta copia certificada de
la propuesta para ocupacion de pla"za vacante definitiva del ciudadano Castro
Correa Francisco Javier. Misma éue relaciono con los Hechos nimero 8, y
Considerando 2 del presente informe, misma que se ofrece para acreditar que
laboraban en el Instituto Mexicano del Seguro Social, el primero de los sefialados
con un horario de 20:30 a 8:10 los dias martes, jueves y sabados de cada semana,

y en el Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, de lunes

18 yéase nota 15.
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funmones ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

' Inter
)ntrol

| b @rgano Interno

6.- DOCUMENTAL PU A-deC@mlsﬂente en el oficio nUmero

>

|

Icidn

Descentralizado Hospital Civil,.fde Guadalajara. Documento que se le otorga val
probatorio pleno en término_s-'de lo dispuesto por el articulo 1332° de la Ley General
de Responsabilidades A.d'ministrativas, pues el mismo al considerarse una
documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en

ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

19 yéase nota 15.

20 yéase nota 15.
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7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y H’UMANA, - Consistente en lo que establece
las consecuencias que sucesivamente se de&iuzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su intima relaciéh llevan al conocimiento de los hechos
diversos a traves de una conclusion muy .:lnatural, todo lo cual implica que es
necesaria la existencia de dos hechos, ung‘a comprobado y el otro no manifiesto
aunque se trate de demostrar, misma que {’elaciono con todos y cada uno de los

ré’ée'rﬁ’t@ [ﬁfb rme.

e Lont B
e Control @5‘3

q S. - Consistente en todas y cada una ¢

s,

de las actuaciones y documentos que “man el expediente de investigacién en i

41
lo que va a encontrar la verdad de |os sefalados.

Area Resoluc:on "
Araz

En cuanto a los presuntos requhsableé de nombres J. LUIS DELGADILLO
PONCE y FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, no ofrecieron pruebas, el
primero debido a su inasistencia a la Audiencia Inicial, y el segundo de ellos, solo
realizd manifestaciones en dicha Audiencia Inicial, sin embargo, no ofrecié medio
probatorio alguno, asi como los Tenjé:eros Interesados el Doctor Jaime Federico
Andrade Villanueva, Director Gen;“e"leral del Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, ni p"br el Doctor Rafael Santana Ortiz, Director de
la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara, “Fray Antonio

Alcalde”.

SEXTO. Consideraciones logico-juridicas que sirven de sustento para
la emision de la resolucion. A efecto de realizar las consideraciones logico-
juridicas que sirven de sustento para la emision de la presente resolucion, esta
autoridad no puede perder de vista los hechos que conforman este procedimiento y

a los que debe seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa
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que exigir a los sujetos procesales conducirse con lealtad y buena fe en el proceso;
por lo que, tanto de las manifestaciones realizadas asi como de las prueba 410
aportadas, luego de haber examinado las probanzas resefiadas, habiéndos
valorado las pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora de este Organism
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, al ser la Unica de las partes
en este procedimiento que ofrecieroh medios de conviccién; asi como los
razonamientos antes relatados, se llega a la conclusién de que se acredita |
responsabilidad administrativa de los serwdores publicos J. LUIS DELGADILL

Interno

ntrol PONCE y FRANCISCO JAVIER G %SQ%@"@@RHEQ sefialados como presuntos

e Control

responsables en el presente proced|m|ent or la contravencion de las obligaciones
i \\PH,MLW "r'“\p

) siguientes, faltas que se encuentran regliles por los articulos 7, 49 fraccion | de
> . ““' l:
l la Ley General de Responsabilidade ;qi istrativas, asi como el 48 punto 1
.. fracciones | y VIl de la Ley de Respcm%mu'uades Politicas y Administrativas del
ucion Area Resoluc
Estado de Jalisco, mismas que se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES.

Asi pues, la investigacion materia de la presente resolucion tiene su origen
en la carpeta de investigacion INV-A-027/2022, misma que deriva de la queja
presentada de manera anonima ante la Oficialia de Partes de la Contraloria del
Estado de Jalisco, quien la remite a este Organo Interno de Control, a través del
oficio nimero 318/GJ/D/2022, éuscrito por la Licenciada Karla Isabel Rangel Isa
Directora General Juridica /de la Contraloria del Estado, y de la que emanan
presuntas irregularidades durante las jornadas laborales de los servidores pl]blicds
J. LUIS DELGADILLO PONCE y FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, del
periodo comprendido del 01 primero de diciembre de 2021 dos mil veintiuno al 13

trece de mayo del afio 2022 dos mil veintidés, al incurrir y contravenir las

o

obligaciones siguientes:

Tel: 38 83 44 DO ext. 53626
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a) Las Personas Servidoras Publicas observaran en el desempefio de su

empleo, cargo o comision, los principios de austeridad, disciplina, legalidad,

objetividad, profesionalismo, hof‘lnradez. lealtad, imparcialidad, integridad,

rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia vy racionalidad en el uso de los

recursos publicos, mismos gue rigen el servicio publico.

b) Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

observando en su dese %sarlﬁmamvnwspeto tanto a los de

de
Servidores Publicos como a 0S partle

C%%’éo[:on los que llegaré a tratar, en

\,M‘LN ‘\ 0 Ay o

los términos que se establezcan em, et.codigo de ética a que se refiere la Ley;

¢) Cumplir con la maxima diligencig:delservicio que le sea encomendado, AV
rea R

abstenerse de cualquier aA{o Lﬁeémfé%ﬂn que cause la suspension o

deficiencia de dicho servicio o |mpI|que abuso o ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comision;

d) Abstenerse de cualquier acto u omisién que impligue incumplimiento de las

disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

Faltas que se encuentran regula‘t:las por los articulos 7, 49 fraccion | de la Ley
General de Responsabilidades Admiq{istrativas y 48, punto 1, fracciones | y VIll de
la Ley de Responsabilidades Politicés y Administrativas del Estado de Jalisco, en
relacion con el articulo 128 fracciones IV y VI de las Condiciones Generales de
Trabajo del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,
mismas que se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

\ W e i“"J Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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empleo, cargo o comisién, los principios de austeridad, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, Iealta&, imparcialidad, integridad, rendicion de

N0 Interng fgen el servicio publico. Para la efectiva apﬁca;":fén de dichos principios, las Personas

L -
~ontrol Servidoras Ptiblicas observarén !as s urentes dJrectnces

h Organo Interno
de Control

facultades y atribuciones; |
I Conducirse con rectrtd%f §iA Bt#:&@/clsmempfeo cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin benef:cro, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o ac_éptar ""-‘, compensaciones, prestaciones, déadivgs,
obsequios o regalos de cualquier ﬁ?ersona u organizacion;
1l Satisfacer el interés supérior de Iés necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, p'ersonales oy'ajenos al interés general y bienestar de|la
poblacion;
V. Dar a las personas en general el mfsmo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organ:zac:ones o personas, ni permitiran que
influencias, intgareses 0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisionés o ejercer sus funciones de manera objetiva;
V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segtn sus responsabilidades;
VI Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,

sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economja,

/ @ : o Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados;

Vil. Promover, respetar, plroteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucién;

Vil Corresponder a la co)?ﬁanza que la sociedad les ha conferido; tendrén una
vocacién absoluta de égrvicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades "'coiectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajen ai interés ge(;era!

rgano (nterno
IX. Evitar y dar cu Ele Iogj dnterpsgs)gue puedan entrar en conflicto con el

desempefio responsable etivo de sus facultades y obligaciones;

AR LA

X Se abstendran de .asosie

inversionistas, contratistas o empresarios

il .'l\l(ﬂ»

nacionales o extranjer ablecer cualquier tipo de negocio privado

TSy ®

que afecte el desgmp :
personales o famiﬁaA%gfg@g@[@@ﬁﬁq grado por consanguinidad o afinidad;
X, Separarse legalmente de los aétivos e intereses econdémicos que afecten de

AI 'a Re:
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y ’

y
warcial y objetivo en razoén de intereses frk

que constituyan conflicto de fnteré’s_es, de acuerdo con lo establecido en esta
Ley, en forma previa a la ;Esuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

Xll. Abstenerse de intervenftf'o promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccion, nombramient_b o designacion para el servicio publico de personas
con quienes tenga parehtesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad
hasta el segundo gradé, %

XIll.  Abstenerse de reah’zaf cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano. |

La separacién de activos .b intereses econdémicos a que se refiere la fraccion X! de
este articulo, debera comprobarse mediante la exhibicién de los instrumentos
legales conducentes, mismos que deberan incluir una clausula que garantice la
vigencia de la separacién durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un
afio posterior a haberse retirado del empleo, cargo o comision.”.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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cuyos actos u omisiones incu;mp!an o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

10 Interno ;

SR 1. Cumplir con Ia@t#@f&? Rériblieiones y comisiones encomendadas,
@ observando en su deserg%né:[soc!ipﬁna y respeto, tanto a los demas
rg Servidores Publicos leslparticulares con los que llegare a tratar,
f en los términos que g ezcan en el codigo de ética a que se

lucion refiere el articulo 16 de ey;
Area Resolucion

[Tercera falta administrativa] Asi, la falta administrativa que se |le
atribuye a la imputada y que se contempla en el articulo 48, punto 1, fraccion |, de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dice:

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que
comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos acfos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones

siguientes: I

l. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea

encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que

Tel: 38 83 44/00 ext. 53626
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cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique

abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

”

[Cuarta falta administratiira] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion VIII, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, dice: '

h Organo Interno A Org
de Control ¥

“Articulo 48.

las dlsposm!ones jundicamr@éaﬁgy@g@s) gon el servicio publico; ;

”

Esto en virtud de que los servidores publicos J. LUIS DELGADILLO PONCE
y FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, han contravenido los principios y
demas disposiciones juridicas relacionaaas con el servicio publico en consecuencia
de haber actuado sin atender los priﬁcipios que como servidores publicos estan
obligados a observar, como Io,ﬁ" es la disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, Iealtad,,J,i'}nparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, toda vez_f,f‘fque se acredita debidamente que ambos
desempefiaban dos nombramier;.tfbs en dos diferentes instituciones, como los son el
Instituto Mexicano del Seguro Sbcial y en este Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadaiajaré;, lo que provocd su debido cumplimiento con las
funciones y atribuciones y comisiones encomendadas, tal como se hizo constar con

la documental publica del oficio 318/GJ/D/2022, la cual fue admitida el 25 veinticinco
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de abril de 2022 dos mil veintidos por la Autoridad Investigadora con la finalidad de

verificar los hechos referidos.

Luego entonces, concatenando los hechos acreditados, es de advertirse que
la conducta de los ciudadanos J. LUIS DELGADILLO PONCE y FRANCISCO
JAVIER CASTRO CORREA, consistente en realizar actos considerados como

incumplimiento a las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico, |y

por lo tanto responsabilidad administrativa.

10 Int2rno
—ontrol A b Organo Interno

|steﬁEQodt-rdbs hechos que la Iey sefiala

.\‘-i.

4

SEPTIMO. Existencia o i

Estado de Jalisco que a la letra digé:

[ - - . 3 - -
Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones

siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servido

gas Tel: 38 83 44{00 ext. 53626
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Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se

establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

”

Asi como lo establecido en el articulo 48, punto 1, fracciones | y VIII, los

cuales dicen:

Articulo 48. |
A Organ

i%d@[gg%{‘%ﬁ%f{?%e considerara que cométe o (

1. Adicional a lo que sefiala e

una falta administrativa no grave, el sefvi publico cuyos actos u omisiones ,_j‘ii
.i}u

r

gaciones siguientes:

l. Observar buena ‘con‘ L{ggaﬂe 51‘6 ttJac'?gﬁ con respeto, diligengja, s Kes
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién, con

motivo de sus funciones;

VIll. Abstenerse de cualquier actor u omision que implique incumplimiento de

las disposiciones juridicas relacionas con el servicio publico;
En relacion con lo establecido en ‘él articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi comb los articulos 128 fracciones [V y VI de
las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo Publico Descentralizado

Hospital Civil de Guadalajara.

De lo anterior, en virtud del analisis realizado del expediente de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa logré acreditarse que los
servidores publicos J. LUIS DELGADILLO PONCE y FRANCISCO JAVIER

M‘gﬁ\ e i .
%‘k% ; Contraloria l'
JALISCO g | delsstade
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2 y 5, en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de las que se
advierte que J. LUIS DELGADILLO PONCE, tenia un nombramiento en el momento
de los hechos en el Instituto Mexicano‘,*"del Seguro Social de 20:30 a 08:10 horas,

Intern@1:00 horas de lunes a Vlernes Y FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, tenia

A0 B @
ntrol man(g el gﬁée?EvOSomal de las 07:00 a las 15:00

. Publico Descentralizado Hospital Civil
) _ _ L e <

nombramiento en el Instltuto

(s 1.\;.““'
-3
1cion

Instituto Mexicano del Seguro Soc":‘.ial, como por el Organismo Publico

por lo que ve a la primera Instituciéh remitidos a través del oficio numero
14DL147600/OTSCA/3332/2024, de fecﬁ_‘a 07 siete de octubre de 2024 dos mil
veinticuatro y por el Organismo Pﬂblico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, con niimero de oficio CGRH/3356/2024, y que obran agregados en el

expediente en que se actla, siendo los siguientes:

Por lo que ve al J. LUIS DELGADILLO PONCE:

FECHA ENTRADA EN EL I.M.S.S. O.P.D.H.C.G.
21.septiembre.2021 ENTRADA: 19:31 ENTRADA:13:49
SALIDA: 21:37

3 g e Tel: 38 83 44|00 ext. 53626
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22.septiembre.2021 SALIDA: 08:40
23.septiembre. 2021 ENTRADA: 19:35 ENTRADA: 13:38
SALIDA: 21:10
24.septiembre.2021 SALIDA: 08:52
05.octubre.2021 ENTRADA: 19:31 ENTRADA: 14:10
SALIDA: 21:05
06.octubre.2021 SALIDA: 08:33
07.octubre. 2021 ENTRADA: 19:30 ENTRADA: 13:40
| SALIDA: 21:09
08.0ctubre.2021 SALIDA: 08:11
14.0ctubre.2021 ENT Rﬂtﬂﬂm@ ggerno ENTRADA: 13:51
de L.ontrol —
SALIDA: 21:09
15.0ctubre.2021 (i
19.octubre.2021 ENTRADA: |
SALIDA: 21:09 ik
20.octubre.2021 SK}_ ID%\E%%EJ{J(')H
26.0ctubre.2021 ENTRADA: 20:00 ENTRADA:
I,‘J SALIDA: 21:18
27.0ctubre.2021 SALIDA{ 08:57
04.noviembre.2021 19:33 ENTRADA:
SALIDA: 21:09
09.noviembre.2021 ENTRAPA: 19:31 ENTRADA: 14:06
| SALIDA: 21:05
10.noviembre.2021 SALIDA: 09:39
11.noviembre.2021 ENTRIJI'\DA: 20:03 ENTRADA: 13:20
/ SALIDA: 21:08
12.noviembre.2021 SALIDA: 09:18
16.noviembre.2021 ENTRADA:19:32 ENTRADA: 14:25
SALIDA: 21:07
17.noviembre.2021 SALIDA: 08:57
30.noviembre.2021 ENTRADA: 19:31 ENTRADA: 13:57
SALIDA: 21:06
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o

01.diciembre.2021

SALIDA: 09:03

07.diciembre.2021

ENTRADA: 19:34

ENTRADA: 14:10

SALIDA: 21:28

08.diciembre.2021

SALIDA: 08:17

09.diciembre.2021 ENTRADA; 19:36 [ ENTRADA: 14:16
SALIDA: 21:06
70.diciembre.2021 SALIDA: 08:13
04.enero.2022 ENTRADA: 20:20 | ENTRADA: 13:49
| SALIDA: 21:22
05.enero.2022 SALIDA: 09:58
‘Interfo  06.enero.2022 ENTRADAD 936 Interpo  ENTRADA: 13:58
mtrol d” | de f.‘cntrot SALIDA: 21:07
Ty 07.enero.2022 p _
E 11.ener0.2022 AL 795 1) ENTRADA: 14.12
\ 1 SALIDA: 21:07
12.enero.2022 SALIDA: 09714 —
ucion Araa Bocolucidn
ENTRADA: 19:40

13.enero.2022

ENTRADA: 13:58

SALIDA: 21:16

14.enero.2022

SALIDA: 09:32

25.enero.2022

ENTRADA: 19:33

ENTRADA: 13:43

SALIDA: 21:12

26.enero.2022

SALIDA: 08:49

27.enero.2022

ENTRADA: 19:32

ENTRADA: 14:02

SALIDA: 21:14

28.enero.2022

SALIDA: 09:31

4 g A
- A 12 Contraloria
%0 | S,

01.febrero.2022

ENTRADA: 19:34

ENTRADA: 13:11

SALIDA: 21:13

02.febrero.2022 SALIDA: 08:49

03.febrero.2022 ENTRADA: 19:32 ENTRADA: 13:47
SALIDA: 21:05

10.febrero.2022 ENTRADA: 19:31 ENTRADA: 13:43
SALIDA: 21:04

q
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11 febrero. 2022 SALIDA: 08:38
15.febrero.2022 ENTRADA: 20:19 ENTRADA: 14:02
i SALIDA: 21:06
16.febrero.2022 SALIDA: 08:32
17 febrero.2022 ENTRADA: 19:49 ENTRADA: 14:19
: SALIDA: 21:05
18.febrero.2022 SALIDA: 9:24
22 febrero.2022 ENTRADA: 20:25 ENTRADA:
@j} Or;é‘gbn}ﬁiﬂo SALIDA: 21:15
23.febrero.2022 SALI% 09 1 ary Gresmne
24 febrero.2022 ENTRADA: 13:48( i | & C
SALIDA: 21:41
25 febrero.2022 | :
01.marzo.2022 EP&ML?Q% ENTRADA: 13:44
.7 SALIDA: 21:12
02.marzo.2022 SALIDA: 08:52
03.marzo.2022 ENTRADA: 19:37 ENTRADA: 13:31
| i SALIDA: 21:06
04.marzo.2022 SALgbA: 09:33
22.marzo.2022 ENTRADA: 19:46 ENTRADA: 14:09
SALIDA: 21:16
23.marz0.2022 SALIDA: 09:28
24.marzo.2022 ENfRADA: 19:38 ENTRADA: 14:20
| SALIDA: 21:05
25.marzo.2022 S“)\LIDA: 08:29 _
29.marzo.2022 ENTRADA: 19:36 ENTRADA: 1350
| SALIDA: 21:11
30.marzo.2022 ‘SALIDA: 08:19
31.marzo.2022 ENTRADA: 19:31 ENTRADA: 14:05
SALIDA: 21:08
01.abril.2022 SALIDA: 09:27
05.abril. 2022 ENTRADA: 19:33 ENTRADA: 14:11
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SALIDA: 21:12

416

06.abril.2022 SALIDA: 09:32

26.abril.2022 ENTRADA: 20:16 ENTRADA: 13:56
SALIDA: 21:12

27 .abril.2022

SALIDA: 08:18

En cuanto a FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA:

SALIDA EN EL LM.S.S.

FECHA O.P.D.H.C.G.
- 17.septiembre.2021 1648 ENTRADA: 14:47 (RM/32)

- 4 LIDA: 21:

s b Organo Inte r?.‘?‘ e
21.septiembre. 2021 15:0He Contrd|ENTRADA: 14:20

' SALIDA: 21:11
£ \1.\1[‘Mm w I >
23.septiembre.2021 | 1501 % =1 | ENTRADA: 14:28
; SALIDA: 19:24 (PS/96)

24 septiembre. 2021

Area Resolucio

ENTRADA: 13:12

it}

SALIDA: 20:18 (PS/42)

27 .septiembre.2021 16:3_1 ENTRADA: 14:11
e | SALIDA: 21:11
29.septiembre.2021 16:52 ENTRADA: 13:56
| SALIDA: 21:07
30.septiembre.2021 .15:08 ENTRADA: 14:01
SALIDA: 21:16
01.octubre.2021 16:17 ENTRADA: 13:47
SALIDA: 21:14
04.octubre.2021 16:51 ENTRADA: 13:43
SALIDA: 20:36 (PS/24)
05.octubre.2021 16:49 ENTRADA: 13:41
SALIDA: 21:16
06.octubre.2021 16:51 ENTRADA: 13:59
SALIDA: 21:44
07.octubre.2021 16:49 ENTRADA: 13:33
SALIDA: 19:20 (PS/100)
o % s . Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
3 e Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
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08.octubre.2021 16:49 ENTRADA: 14:20
SALIDA: 19:35 (PS/85)
11.0ctubre.2021 " 16:26 ENTRADA: 13:19
SALIDA: 21:50
29.0ctubre.2021 15:03 ENTRADA: 13:56
{ SALIDA: 21:07
01.noviembre.2021 16:56 ENTRADA: 14:46 (RM/31)
| SALIDA: 21:15
03.noviembre.2021 h olceﬂﬁ'&ﬁnterno ENTRADA: 14:24
SN de Control SALIDA: 20:53 (PS/7)
04.noviembre.2021 ‘ ENTRADA: 14:14 g
SALIDA: 21:15 7 E 3'52?

05.noviembre.2021 ENTRADA: 14:34

SALIDA: 20:04 (PS/75)

16.noviembre.2021 Area Ré@c’{hcxon ENTRADA: 14:30
SALIDA: 21:27
17.noviembre.2021 15:01‘; ENTRADA: 14:06
' : SALIDA: 21:16
18.noviembre. 2021 15:06 | ENTRADA: 14:13
SALIDA: 20:25 (PS/35)
19.noviembre.2021 1653 ENTRADA: 14:49 (RM/34)
' SALIDA: 21:10
22 noviembre.2021 16:31 ENTRADA: 14:33
" | SALIDA: 21:21
29.noviembre.2021 " 1639 ENTRADA: 14:47 (RM/32)
. SALIDA: 21:12
30.noviembre.2021 16:50 ENTRADA: 14:29
; SALIDA: 21:46
08.diciembre.2021 17:00 ENTRADA: 14:52 (RM/37)
' SALIDA: 21:10
09.diciembre.2021 ] 16:42 ENTRADA: 14:33
SALIDA: 21:14
10.diciembre.2021 16:18 ENTRADA: 14:07
SALIDA: 21:14
13.diciembre.2021 16:57 ENTRADA: 13:54

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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SALIDA: 21:20
14.diciembre.2021 16:53 ENTRADA: 13:46
SALIDA: 19:14 (PS/106)
15.diciembre.2021 16:44 ENTRADA: 13:54
SALIDA: 21:42
16.diciembre.2021 17:00 ENTRADA: 14:10
SALIDA: 21:36
17 diciembre.2021 16:50 ENTRADA: 13:33
SALIDA: 21:34
21.diciembre.2021 16:47 ENTRADA: 13:09
‘. SALIDA: 21:33
Interncl 22.diciembre.2021 16:38 ENTRADA: 14:25
trol £ :.C')rgaino Interng | SALIDA: 21:45
) 24.diciembre.2021 &V | d®@ntrol ENTRADA: 14:55 (RM/40)
\ SALIDA: 21:03
27.diciembre.2021 ENTRADA: 13:50
SALIDA: 21:37
cion 28.diciembre.2021 ENTRADA: 13:18
Area Hesolucign | SAHIPA: 21:33
29.diciembre.2021 116:36 ENTRADA: 13:26
SALIDA: 21:15
30.diciembre.2021 1655 ENTRADA: 13:58
[\ SALIDA: 20:29 (PS/31)
31.diciembre.2021 [ 16:30 ENTRADA: 13:52
[ SALIDA: 19:26 (PS/94)
04.enero.2022 ,;-‘" 16:40 ENTRADA: 14:41 (RM/26)
/ SALIDA: 21:05
05.enero.2022 ;/f 16:37 ENTRADA: 14:04
SALIDA: 21:17
06.enero.2022 16:47 ENTRADA: 14:05
SALIDA: 19:07 (PS/113)
07.enero.2022 16:38 ENTRADA: 13:00
SALIDA: 21:15
10.enero.2022 13:25 ENTRADA: 14:21
SALIDA: 21:.04
C G0 &
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12.enero.2022 16:40 ENTRADA: 13:56
SALIDA: 21:09
13.enero.2022 [ 16:49 ENTRADA: 13:49
| SALIDA: 21:06
14.enero.2022 15:39 ENTRADA: 13:41
' SALIDA: 21:24
17.enero.2022 ‘ 16:34 ENTRADA: 14:40
SALIDA: 20:08 (PS/52)
18.enero0.2022 16:22 ENTRADA: 14:03
‘ SALIDA: 21:30
19.enero.2022 16:43 ENTRADA: 14:11
(b Organo Interno  ['SALIDA: 21:06
20.enero.2022 AR A ENTRADA: 14:07
“jm : SALIDA: 21:32 ;
24 ener0.2022 T ENTRADA: 13:13 3 _1{
SALIDA: 20:33 (PS/27) LI
25.ener0.2022 ENTRADA: 13:29 . e
g " Aran|Re
Area Resolucion SALIDA: 21:41
27.ener0.2022 ‘ 16:41 ENTRADA: 14:14
SALIDA: 21:46
28.enero.2022 16:33 ENTRADA: 14:09
SALIDA: 21:21
31.enero.2022 16:41 ENTRADA: 13:53
SALIDA: 19:03 (PS/117)
02.febrero.2022 16:47 ENTRADA: 13:48
SALIDA: 21:23
03.febrero.2022 15:57 ENTRADA: 13:49
SALIDA: 21:24
08.febrero.2022 / 16:55 ENTRADA: 14:20
| SALIDA: 21:43
09.febrero.2022 16:52 'ENTRADA: 14:00
SALIDA: 19:54 (PS/66)
10.febrero.2022 16:38 ENTRADA: 14:24
SALIDA: 21:46
11.febrero.2022 16:49 ENTRADA: 13:00

Tel: 38 83 44 00 ext, 53626
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SALIDA: 21:25

14 febrero.2022 16:50 ENTRADA: 13:43 4 18
SALIDA: 21:32
15.febrero.2022 16:57 ENTRADA: 13:57
SALIDA: 21:20
18.febrero.2022 ‘[6:27 ENTRADA: 13:15
SALIDA: 19:26 (PS/94)
15.marz0.2022 16:21 ENTRADA: 13:44
SALIDA: 20:15 (PS/45)
16.marzo.2022 16:14 ENTRADA: 14:04
SALIDA: 21:47
1 Intefno 22.marzo.2022 16:43 ENTRADA: 13:18
antrof @Lm f“j{; @rian‘:\ m*tfzino SALIDA: 21:39

23.marzo.2022

Tk S ENTRADA: 13:39

i SALIDA: 21:09
ENTRADA: 14:03
SALIDA: 19:07 (PS/113)

24.marzo.2022

iCion  28.marz0.2022 ] RETET ENTRADA: 13:09
Area Resolucion SALIDA: 20:17 (PS/43)
29.marzo.2022 16:49 ENTRADA: 13:36
SALIDA: 21:16
30.marzo.2022 16:48 ENTRADA: 13:53
SALIDA: 21:10
31.marz0.2022 16:37 ENTRADA: 14:34
SALIDA: 21:17
04.abril.2022 16:45 ENTRADA: 14:00
SALIDA: 21:14
05.abril.2022 16:44 ENTRADA: 13:44
, SALIDA: 19:58 (PS/62)
06.abril.2022 : 16:46 ENTRADA: 13:19
i SALIDA: 21:50
11.abril.2022 : 16:45 ENTRADA: 13:19
SALIDA: 21:50
12.abril.2022 16:32 ENTRADA: 13:19
SALIDA: 21:50

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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18.abril.2022 16:44 ENTRADA: 13:19
SALIDA: 21:50
19.abril.2022 16:42 ENTRADA: 13:19
SALIDA: 21:50
21.abril.2022 16:17 ENTRADA: 13:19
SALIDA: 21:50
25.abril.2022 16:51 ENTRADA: 13:19
SALIDA: 21:50

De lo anterior, se advierte que se ausentaban en su servicio sin la
l iR : ‘F,‘@oﬂrgar
o Inter

Mexicano del Seguro Social, en@%r@&%@ﬁ las copias certificadas remitidas

por dicha institucion de los registros de _enfc ddas y salidas se advierte que su registr *‘f-:;‘

T 0

autorizacion de sus superiores, para cumplir con las checadas en el In

lo hacian a través de la huella digital;

servicio para constituirse en el divers

laboral para el cual fueron contratados erre =Yo)
ea Resolucl

Hospital Civil de Guadalajara, %Enr ello '\ se acredita fehacientemente la

%%msmo Publico Descentrallfa’é’@ Re

responsabilidad administrativa, de ambos serwdores publicos, consistente en
incumplir con sus funciones, atribuciones y com‘i'siones encomendadas, en razon
que dentro del horario desempefaban otra ac:tivida'cwi-w.‘y la desarrollaban a la vez, con
otro cargo publico remunerado, que coincidia en él._ tiempo para el cual fueron

contratados.

OCTAVO. Determinacion de las sanciones paré el servidor publico
declarado plenamente responsable en la comision de las Faltas
Administrativas. En virtud de estar acreditada la Falta Administrativa de los
servidores publicos enjuiciados, és menester, considerar para ello los elementos
propios del empleo, cargo o comision que desempefiaba el responsable en la época

en que se incurrié en dicha infraccion, de conformidad con lo dispuesto por el

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
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articulo 762! de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los 4 19

términos siguientes:

J. LUIS DELGADILLO PONCE:

A) El nivel jerarquico y antec%edent‘es del infractor, entre ellos, |

antigiiedad en el servicio. Del nombramiento remitido mediante ofici
CGRH/3356/2024, suscrito pof el Maestro Luis Guillermo Valdivia Mez
Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo Publi
Interna Descentralizado Hospital q;‘\él de::Guadalajpra, se advierte que

ntrol ‘
servidor publico J. LUIS DELGAD BJﬁMCE, en el momento de las

ATV EG ) e
K L

“iﬁﬂa»

oS

3 hechos contaba con categoria

adscripciéon al Servicio de Ra
Hospitalaria Antiguo Ho’spi’fal . -n Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, con plaza de Basé,’aéf@ﬁ’ Asbramsianto a partir del 17 diecisiete
de diciembre de 1998 mil novecientos noventa y ocho. Asi como de la
informacion que se adjunto a dicho oficio se advierte la copia certificada
del oficio numero DSAAHCGFAA/RH/0711/2022, del cual se desprende

su horario de las 14:00 catorce horas a las 21:00 veintiuna horas, los

!
21Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comision que desempefiaba el servidor publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:
I El nivel jerarguico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el servicio;

. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y

1. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo interno de control no podra ser igual o

menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.

{ & &
= gft’"@ @ P) | Contraloria 4
JALISCO W | selbsiade.
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dias de lunes a viernes, con reduccion de treinta minutos a partir del dia

01 primero de marzo de 2005 dos mil cinco.

B) Condiciones exteriores, medios de ejecucién y elementos del
empleo o cargo que desempeiiaba el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender al bién juridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social "'gue emanan de su lesién o amenaza y a
la importancia y necesidad de é]ue permanezcan incolumes vy, por otra
parte, a las circunstancias que rddearon la comision de la falta, asi @r&o Orgar

los medios empleados para ejecutarla
@2 Organo Interno
de Qontrol

El bien juridico que se tutela en el 350, en esencia, son los principios y

) “’:-j«
: ponsabllldad mismos que, se ‘
ahea

valores de eficacia, compromr"fj:
vieron lesionados con la infraccidr
Area Re,‘fs"'olucic’)n
Esto atendiendo a que quedé demostrado que el servidor publico J.
LUIS DELGADILLO PONCE, es ljésp'onsable de la falta administrativa
consistente no cumplir con la/ méi’(i_ma diligencia en el servicio
encomendado, al abandonar su servicio sin la autorizacion de los
superiores jérérquicos, dejando/ de observar los principios que como
servidor publico debe acatar 'como lo son la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismq’ honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, al no haber
cumplido con las obligacion'és inherentes a su empleo de manera
oportuna y eficaz. Por las anteriores consideraciones se advierte que el
Presunto Responsable incumple con la disposicidon anteriormente

sefialada y que le fue encuadrada en el presente procedimiento.

Tel: 38 B3 44 00 ext. 53626
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C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de¢
esta Autoridad Resolutora, no se advierte que el ciudadano J. LUIS
DELGADILLO PONCE, haya sido sancionado anteriormente por I:

disposiciones legales respectivas.

D) Los daiios y perjuicios patrimojhiales causados por los actos

) Interno

ontrol de Guadalajara, por no habe;s,e acreditado debidamente por
b Or , _
‘ g%og%a%rﬁ%utondad Resolutora.

E) Las circunstancias socioeconofmi i

¥ma

ucion Tomando en cuenta que la C
segmentacién del consumidor, y [&

o , Area Resolucio
economica como socialmente en unehogar, 9 de conformidad con

Procuraduria Federal del Consumidoij, publicado por la Secretaria

Economia (SE), en el Diario Oficial deﬂ"glla Federacion el dia 08 ocho

Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antoni
Alcalde”.

F) El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido

el responsable. Con su conducta se desconoce si generd beneficio| o

( g ¥ . Capg Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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lucro para el mismo, por no encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actua.

En consecuencia, esta Autoridad Resolutora, tomando en consideracion que
el ciudadano J. LUIS DELGADILLO PONCE, tal como se acredita con el
nombramiento que se adjuntd al oficio CGRH[3356/2024, suscrito por el Maestro
Luis Guillermo Valdivia Meza, Coordinador deneral de Recursos Humanos del

Organismo Publico Descentralizado Hospltal CIVI| de Guadalajara y que obra a ija

Organo Interno “
@’nmaj@eg:%@fgplr las practlcas que mfnruan el

deber que se impone al servidor pubh ”é’

anteceden y atendiendo a la conva

Hospital Civil de Guadalajara, por no g _* ‘urr-m‘con las funciones, atribuciones y
cdr maxima diligencia del servicio que, le
es encomendado, y por no absten%sga'qgeg&%lgiwer acto u omisiéon que causéq [g RinE
suspensidn o deficiencia de dicho servicio o que implique abuso o ejercicio indebido
de su empleo cargo o comision, y que impliq:ﬁe incumplimiento de las disposiciones
juridicas relacionadas con el servicio pl]blicé; esta Autoridad Resolutora estima que
en atencion a lo dispuesto por el articuj‘a 75 fraccion 1122, en relacion con el
penultimo parrafo del mismo dispositi}‘?o normativo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se :,c:‘iebe imponer como sancion al servidor
publico J. LUIS DELGADILLO PONCI?, la suspensiéon por un término de 15

quince dias naturales, para desempeﬁar su empleo, cargo o comision, la cual no

22 Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los
Organos internos de control impondrén las sanciones administrativas siguientes:
I Amonestacion publica o privada;
I Suspension del empleo, cargo o comision;
1. Destitucidn de su emplec, cargo o comision;
V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales.

"

,“ég’ﬂ s i Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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puede ser menor, atendiendo a la antigliedad que tuvo en el servicio, y que una vez
enterado de que se detectd la responsabilidad administrativa que cometia en I3
Institucién, renunci6, mientras, engafio a la Institucion, en razon de que en €l
Instituto Mexicano del Seguro Social tenia un horario laboral de acuerdo a |3
informacion contemplada en el oficio 14DL147600/0TSCA/0799/2024, remitido po
el Jefe del Departamento de Capacitacion y Transparencia el Licenciado Antonio
Ivan Franco Mercado, en dicha Institucion tenia una antigiiedad de 21 veintitn anos
y 07 siete quincenas, en el turno nocturho de las 20:30 veinte hora con treintz
5 Interinutos a las 08:10 ocho horas con diez minutos, tres veces por semana y co
ontiohyescanso el dia lunes de cada smg’ngrgd PAHaTdo sus horarios con los de est

€ Control

1#%

dad y en su caso exhibir la compatibilidad

Lucidrpuesto en alguna otra Dependencii\o Entick:
. rea Resolucion o e

de empleo correspondiente, por lo que dejo de actuar con la maxima diligencia qu

le fue encomendada, incumpliendo con Sus funciones, atribuciones y comisiones,

por lo que incurre en responsabilidad/administrativa, por lo que, la sancion se
ejecutara de inmediato y, por conq.Uc:to de la Titular del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guaidalajara, en virtud de ser personal de Base en

el momento de los hechos, de cthormidad con lo dispuesto por los numerarios

22223 y 22324 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo que ve a FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA:

23 Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarfas o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucion respectiva.
24 prticulo 223, Tratandose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucion se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente.
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A) EIl nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre ellos, Ia
antigtiedad en el servicio. Del nombramiento remitido mediante oficio
CGRH/3356/2024, suscrito bor el Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital éivil de Guadalajara, se advierte que el
servidor publico FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, en el
momento de los hechos contaba con categoria Técnico Radidlogo en

Radioterapia, con adscripcion al Servicio de Rayos X y Sonografia, en

la Unidad Hospltalarla éﬂt'%%ah'ﬁm@ng“’” de Guadalajara FEaprgin(
Antonio Alcalde”, con p '

24 de Base &R nombramiento a partlr d
primero de mayo de 2012 dofﬁi
se adjuntd a dicho oficio se ad i e
DSAAHCGFAA/RH/0711/2022)4
14:00 catorce horas a lasj2d:0Revelntilova horas, los dias de lunés

yal se desprende su horario de las
Area Re:
viernes, con reduccion de treinta minutos a partir del dia 02 dos de mayo

de 2012 dos mil doce.

B) Condiciones exteriores, medios de ejecucién y elementos del
empleo o cargo que desempefaba el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender al bien juridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social que emanan de su lesion o amenaza y a
la importancia y necesidad de que permanezcan incélumes y, por otra
parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como

los medios empleados para ejecutarla.

El bien juridico que se tutela en el caso, en esencia, son los principios y
valores de eficacia, compromiso y responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados con la infraccion administrativa que quedé revelada.

{ Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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Esto atendiendo a que queddé demostrado que el servidor publica 422
FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, es responsable de la falt
administrativa consistente no currlpplir con la maxima diligencia en el
servicio encomendado, al abandohar sq servicio sin la autorizacion de
los superiores jerarquicos, dejandc;) de observar los principios que comg
servidor publico debe acatar cé}mo lo son la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, i:\onradez, lealtad, imparcialidad,

Interno integridad, rendicion de cuet

E\sl eficacia y eficiencia, al no haber
ntrol :

_Qfgano Interno
inhésentesr@ su empleo de manera

5 oportuna y eficaz. Por las anteriorescéngideraciones se advierte que ¢

cumplido con las obligacione

% Presunto Responsable incumpl_‘

} sefialada y que le fue encuadrada gn &hpresente procedimiento.

" Area Resolucion
C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros

lucion

esta Autoridad Resolutora, no se advierte que el ciudada
FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, haya sido sancionado
anteriormente por la comision de una conducta administrativa infractora

conforme a las disposiciones legales respectivas.

D) Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos |u
omisiones: con su conducta se desconoce si genero beneficio o lucro,
ni se conoce si provoco dafio o perjuicio al patrimonio del Hospital Civil
de Guadalajara, por no haberse acreditado debidamente por |la

Autoridad Investigadora, y no se materia de esta Autoridad Resolutora.

(=
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E) Las circunstancias socioeconémicas de la servidora publica;
Tomando en cuenta que la condicion socioeconémica es una
segmentacion del consumidor y la capacidad que lo define tanto
econémica como socialmente en un hogar, y de conformidad con el
Programa de Proteccion al Consumidor 2013-2018, presentado por la
Procuraduria Federal del Consumidor, publicado por la Secretaria de
Economia (SE), en el Diario 'Oficial de la Federacion el dia 08 ocho de
mayo de 2014 d
FRANCISCO JAV

2 o t’);gatR“F‘?teﬁﬁJ establece que el ciuda ano,
“i?‘ﬁ f
CAégﬁ@)‘t@bRREA en el momento o

o
g fos de ¢
0 que tenia categona de Técnic ;,f

jara “F i@ jetion ,
Guadalajara “Fray Antgnisa/Aeatdel Area Resc
F) El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido

el responsable. Con su conducta se desconoce si generé beneficio o
lucro para el mismo, por no encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actla.

En consecuencia, esta Autoridad Resolutora, tomando en consideracion que
el ciudadano FRANCISCO JAVIER CASTRO CORREA, tal como se acredita con
el nombramiento que se adjunto al oficio CGRH/3356/2024, suscrito por el Maestro
Luis Guillermo Valdivia Meza, Coordinador General de Recursos Humanos del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, y que obra a foja
313, del expediente en que se actda, y en meérito de las consideraciones que
anteceden y atendiendo a la conveniencia de suprimir las practicas que infrinjan el
deber que se impone al servidor publico del Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, por no cumplir con las funciones, atribuciones y

C Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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comisiones encomendadas, asi como con la maxima diligencia del servicio que le 423
es encomendado, y por no abstenerse de cualquier acto u omision que cause I2
suspension o deficiencia de dicho servicio 0 que implique abuso o ejercicio indebida
de su empleo cargo o comision, y que impliqge incumplimiento de las disposiciones
juridicas relacionadas con el servicio publicq’; esta Autoridad Resolutora estima que
en atencion a lo dispuesto por el articulé 75 fraccion 1125, en relacion con el
pendltimo parrafo del mismo dispositivb normativo, de la Ley General d¢
Responsabilidades Administrativas, se d?be imponer como sancion al servidor

Inte  publico J. LUIS DELGADILLO PONGE Ia,suspension por un término de 30

Atro. “FR rnc
treinta dias naturales, para desempe gr §u%ﬁ%ﬂ@@l;margo o comision, la cual no

3 puede ser menor, atendiendo que el hora conrel Instituto Mexicano del Segurp

Social se contraponia en mas ocasiones q

; : - &
fue realizada reiteradamente, ademas de t o
en el servicio, y que una vez enterabicalBespie -6 detectd la responsabilidad

administrativa que cometia en la Institucién, renuncié, mientras, engano a la

horario laboral de acuerdo a la informacion contemplada en el oficio
14DL147600/0TSCA/0799/2024, remitido pof el Jefe del Departamento

de la presente resolucion siendo ademas obligacién para dicho servidor publico
manifestar bajo protesta de decir verdad si se encontraba desempefiando otro

puesto en alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la compatibilidad

25 Articulo 75. Véase Nota 22
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de empleo correspondiente, por lo que dejo de actuar con la maxima diligencia que

le fue encomendada, incumpliendo con sus funciones, atribuciones y comisiones,
por lo que incurre en responsabilidad administrativa, por lo que, la sancion se
ejecutara de inmediato vy, por condgcto de la Titular del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadélajara, en virtud de ser personal de Base en
el momento de los hechos, de conforr!nidad con lo dispuesto por los numerarios

22276y 223%" de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b Organo Interno
& ¥ "\ de Control
\ 8

suefve conforme a los siguientes:

ar?
L

“r i
4y

P
s

T

R E S&IRE: UMD S: Area Res

PRIMERO. La Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del
Organismo Publico DescentralizadoHosbital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Investigadora logré desvirtuar la presunciéon de
inocencia de los servidores publicos J/LUIS DELGADILLO PONCE y FRANCISCO
JAVIER CASTRO CORREA, al ha’fber cumplido con la carga probatoria para
demostrar la veracidad de las faltas,"éxaminadas, en términos del articulo 1352 de

% Véase Nota 23

27 Véase Nota 24.

“Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mds alla de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendran la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes
seimputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comision de los derechos que se le imputan.
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la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con las salvedade

enunciadas: en consecuencia.

TERCERO. J. LUIS DELGADILLO “-‘.,‘PONCE y FRANCISCO JAVIER

CASTRO CORREA, son responsal:fies de las faltas administrativas NO

GRAVES que se contemplan en los arﬁbulos 7§ 49, fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en el diverso ordinal articulo 48 numeral 1, e

| InterS4S fracciones | y VIl de la Ley de Responsabllldades Politicas y Administrativas

sntruidel Estado de Jalisco, en relacion con el artlculo 128 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Organismo Publico Des-centrallzado Hospital Civil de Guadalajara.

@l Organo Iry terno
CUARTO. Se imponé Pmu@aﬁémtrm LUIS DELGADILLO PONCE, unz

/

sluciérsancion consistente en la suspensio “z; b empleo por un término de 15 QUINCE

DIAS NATURALES, derivado de 1§

considerandos de este fallo y con fundamento en el ordinal 75, fraccion 11*° y

pendltimo parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

impuesta y se realicen las anotaciones correspondientes en el registro de los

29 yéase nota 23.
30 \/éase nota 24.
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servidores publicos involucrados, de conformidad con lo ordenado por los articulos

22231y 223% de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEPTIMO. En atencién a lo jlpeticionado por parte de la Directora General
Juridica de la Contraloria del Esta';ldo, la Licenciada Karla Isabel Rangel Isas, a
través de su oficio nimero 727/DGJ/2022, se ordena notificar a la Direccion de Area

de Denuncias de la Contraloria del Estado, la presente resolucion, para los efectos

legales a que haya lugar.

b drgaho Interno

OCTAVO. Se hace del col ‘ot:imiéj &Yk Responsables, que en ca

desacuerdo podra interponer Recurs
210%, 21134, y 212% de la Ley Generz

) 'ﬁ')aﬁ.f'f T\‘es se llevard a cabo de inmediato, una vez qu%‘s én“ .
. ; ; Eitenill) ° ) ¥&h Neso
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de co onforme Se disponga en la resolucién respectiva.

* Articulo 223. Traténdose de los Servidores Publicos de base, la suspensidn y la destitucion se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente. / \

31 Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltﬁlaér#nﬁtéa%
ntrol, y con

33 Articulo 210. Los Servidores Publicos que resulten responsables por la comisién de Faltas administrativas no graves en los términos de
las resoluciones administrativas que se dicten conformie a lo dispuesto en el presente Titulo por las Secretarias o los Organos internos de
control, podran interponer el recurso de revocacion ante la autoridad que emitié la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha en que surta efectos la notificacion respectiva.

Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocacion seran impugnables ante los Tribunales, via el juicio contencioso administrativo
para el caso del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, o el juicio que dispongan las leyes que rijan en esa materia en las entidades
federativas seglin corresponda.

34 Articulo 211. La tramitacién del recurso de revocacién se sujetara a las normas siguientes:

I Se iniciard mediante escrito en el que deberdn expresarse los agravios que a juicio del Servidor Piblico le cause la resolucion,
asi como el ofrecimiento de las pruebas que considere necesario rendir;

. La autoridad acordard sobre la prevencion, admision o desechamiento del recurso en un término de tres dias hébiles; en caso
de admitirse, tendra que acordar sobre las pruebas ofrecidas, desechando de plano las que no fuesen iddneas para desvirtuar
los hechos en que se base la resolucion;

I, Si el escrito de interposicion del recurso de revocacion no cumple con alguno de los requisitos establecidos en la fraccidn | de
este articulo y la autoridad no cuenta con elementos para subsanarlos se prevendra al recurrente, por una sola ocasion, con
el objeto de que subsane las omisiones dentro de un plazo que no podrd exceder de tres dias contados a partir del dia siguiente
de la notificacion de la prevencion, con el apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara el recurso de revocacion.

La prevencion tendra el efecto de interrumpir el plazo que tiene la autoridad para resolver el recurso, por lo que comenzard a
computarse a partir del dia siguiente a su desahogo, y
Desahogadas las pruebas, si las hubiere, las Secretarias, el titular del Organo interno de control o el servidor publico en quien delegue
esta facultad, dictara resolucidn dentro de los treinta dias habiles siguientes, notificandolo al interesado en un plazo no mayor de setenta
y dos horas. dee
35 Articulo 212. La interposicion del recurso suspendera la ejecucion de la resolucién recurrida, si concurren los siguientes requisitos:

I, Que la solicite el recurrente, y

1. Que no se siga perjuicio al interés social ni se contravengan disposiciones de orden publico.

En los casos en que sea procedente la suspension pero pueda ocasionar dafio o perjuicio a tercero y la misma se conceda, el
quejoso deberd otorgar garantia bastante para reparar el dafio e indemnizar los perjuicios que con aquellas se causaren si no
obtuviere resolucién favorable.

s
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NOVENO. Con fundamento en el articulo 8, fraccion VII,3® de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco y sus Municipios;

de esta Institucién, una vez que haya causado ejecutoria la presente resolucion.
Jl’ |

|
|
|

DECIMO. Una vez que quede firme la presente resolucion, informesele a |

| i
Contraloria del Estado, en su caracter de Superior de éste Organo Interno dé
Control, por el que a través de éste ejerce sus atribuciones, asi como en su caracter

Internd P ‘,
ntrol de integrante del Comité Coordin@’@‘ @E&hﬂemgn%‘lticorrupcién del Estado de
(S ®eplstitucion Politica del Estado de

. " , d
™ Jalisco, en relacion con los articulos 106°%]
5 ey General del Sistema Naciona

ﬁ Jalisco, 4838, 49 faccion 111°%, 50%° y 5

i
| [
1
L

ucion

/

Aree_; Resolucign
Cunado con la suspensién puedan afectarse derechos del‘,t'ercero interesado que no sean estimables en dinero, la autoridad
que resuelva el recurso fijara discrecionalmente el importe de la garantia.
La autoridad deberd de acordar en un plazo no mayor de'veinticuatro horas respecto a la suspension que solicite el recurrente.

/

3 prticulo 8°. Informacién Fundamental - General

1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que ernitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma

de juicio y que hayan causado estado; /|

37yéase Nota 2 |
33prticulo 48. EIl Comité Coordinador emitira las bases para eIEfuncionamiento de la Plataforma Digital Nacional que permita cumplir con
los procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la presente Ley y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.

La Plataforma Digital Nacional sera administrada por la Secretaria Ejecutiva, a través del Secretario Técnico de la misma, en los términos
de esta Ley.
3Articulo 49. La Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional estara conformada por la informacién que a ella incorporen las
autoridades integrantes del Sistema Nacional y contard, al menos, con los siguientes sistemas electrénicos:
. sistemna nacional de Servidores publicos y particulares sancionados;

“0Articulo 50. Los integrantes del Sistema Nacional y de los Sistemas Locales promoveran la publicacion de la informacién contenidalen
la plataforma en formato de datos abiertos, conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la demas

normatividad aplicable.

El Sistema Nacional establecerd las medidas necesarias para garantizar la estabilidad y seguridad de la plataforma, promoviendd la
homologacién de procesos y la simplicidad del uso de los sistemas electrénicos por parte de los usuarios.
a1articulo 52. El sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados tiene como finalidad que las sanciones impuestas a
Servidores publicos y particulares por la comision de faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y hechos de corrupcion en términos de la legislacion penal, queden inscritas dentro del mismo y su consulta debera e star
al alcance de las autoridades cuya competencia lo requiera.
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Anticorrupcion, 142, 5% y 94 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Jalisco y 4845, 496y 5147 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

2Articulo 1. '

1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en todo el territorio del Estado, tiene por objeto establecer y
regular las acciones relativas a la coordinacion entre el Estado v [os Municipios, para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y36de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el propdsito de que las autoridades competentes prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcion,

“SArticulo 5. i

1. El Sistema Estatal tiene por objeto establecer principios, bases éenerales, politicas puiblicas y procedimientos para la coordinacion entre
las autoridades de todos los érdenes de gobierno en la prevencion, deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como en la fisc}alizacidn y control de recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad
es establecer, articular y evaluar la politica en la materia. |

2. Las politicas publicas que establezca el Comité Coordinadur!ldel Sistema Estatal deberan ser implementadas por todos los Entes

Publicos. A Organo Interno b O
3. La Secretaria Ejecutiva dard seguimiento a la im ataciér@'@d{rg@ﬁwgtas. g-g &
!
i

“Articulo 9.
1. Son integrantes del Comité Coordinador:

I Un representante del Comité de Participacion So

!

In. El titular de la Auditoria Superior del Estado; "
11l El titular de la Fiscalia Especializada de Combate a | i
v, El titular de la Contraloria del Estado; = T\

V. Un representante del Consejo de la Judicatyra@tdhesolucion A

VI. El Presidente del Instituto Estatal de Transparencia, Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado dégﬁsw,
M { ‘

Vil El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

“SArticulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la mdxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio o impligue abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

I Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion, con
motivo de sus funciones; \

. I‘“ . - .
. Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato, y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso;

IV. Observar respeto y subordinacién con sus superiores jerdrquicos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus
atribuciones; / \

V. Informar por escrito a su superior jerdrquico inmediato cuando tenga conocimiento de que en el ente pablico en que labora, existe un
conflicto de interés;

VI. Abstenerse, el superior jerdrquico, de disponer o autorizar a un servidor publico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores més
de quince dias continuos o treinta discontinuos, en un afio, asi como otorgar licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldos y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;

VII. Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comisidn oficial, o particular, que la ley le prohiba;
VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio

publico;
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IX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con las disposiciones relativas al servicio publico y denunciaf &k U
por escrito, ante el superior jerarquico o el Grgano interno de control, los-actos y comisiones que en ejercicio de sus funciones llegue 2
advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los términos de ley;

X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, 0 @ la persoha que para tal efecto designe el superiar jerdrquico, los recursog
patrimoniales que haya tenido a su disposicién, asf como los documentos y una relacion de los asuntos relacionados con sus funciones.
Esta entrega debera realizarse en los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que renuncie o se le notifique su separacion de
cargo, salvo que exista un plazo diferente por la disposicion legal que regula los procesos de entrega - recepcién, debiendo elaborar ep

cualquier caso un acta circunstanciada;

XI. Recibir, al entrar en posesion del cargo, los recursos y documentos a que se refiere la fraccion anterior, verificar que correspondan al
contenido del acta circunstanciada, verificar los inventarios, informes y demas documentacién anexa. Debe solicitar las aclaraciones
pertinentes dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del acto de entrega - recepcion;
XIl. Respetar el derecho de peticién de los particulares en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidds
Mexicanos; iC s s s

' h Orgai/y Interng

r><'Il|. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u ob |gaci0ries g:@.#o(és'tg}rﬁévistas en las leyes, reglamentos o presupuestos
N | 2l i

Intern e

respectivos; \ :
l tl'Of. AL I¥L vy )

XIV. Abstenerse de realizar las gestiones necesarias para que el ve igkdue tenga asignado o bajo su resguardo cumpla con|la
) verificacion vehicular; v *h

XV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente publico ¢ I;]g gan en posesién bajo cualquier titulo, fuera del horario de

trabajo del servidor publico o en actividades distintas a las que requiere-ta-naturaleza del empleo, cargo 0 comision respectivos;

3 . _Area Resolucian ’

XVI. Atender la colaboracion, requerimientos y apercibimientos fundados y mo ivados que les hagan las dependencias estatales,

j én federales, municipales y organismos publicos descentralizados;’ \

6n de quejas y denuncias o evitar que por si o por interpdsita persona, utilizando

XVII. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulaci
as y denuncias, o que, con motivo de ello realice cualquier condugta

cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacion de quej
injusta u omita una justa y debida conducta que lesione los intereses legitimos de quienes las presenten;

XVIII. Responder las recomendaciones que les presente la Comision Estatal de Derechos Humanos. Cuando las recomendaciones emitidas
no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores publicos, éstos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa;
XIX. Observar, respetar y aplicar las reglas para el ahorro, gasto eficiente, racional y honesto de los recursos publicos, sefialados en la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco;

XX. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;

XXI. Observar el codigo de ética que emitan los respectivos 6rganos internos de control;
¥XIl. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, considerados como tipos 0 modalidades de violencia en razon de género,
previstas en las leyes aplicables; y

XXIIl. Realizar, tolerar o permitir actos de acoso u hostigamiento laboral, independientemente del nivel jerarquico en que se encuentre

la persana responsable, como quien lo resienta.

“spArticulo 49.
1. Cuando se mencione en cualquier ley estatal
administrativa grave segtn lo establecido en la Ley Genera

administrativa no grave.

alguna causal de responsabilidad administrativa que no encuadre en las hipdtesis de falta
| de Responsabilidades Administrativas, se entenderé que sera causal de falta

“7Articulo 51.
1. Los 6rganos internos de control se regirdn conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Constitucion Politica del Estado y tendran

las facultades y obligaciones que les otorga la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demds leyes aplicables.
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del Estado de Jalisco. asi como en atencién al “Acuerdo por el que se establecen

las normas para la operacién del registro de servidores pablicos sancionados y para
la expedicion de medios remotos de comunicacién electrénica de las constancias
de inhabilitacion, no inhabilitacion, dé sancion y de no existencia de sancion’,
publicado en el Diario Oficial de la Fedefracic’)n el 3 de diciembre de 2008, en relacion
con el “Acuerdo de Coordinacion ed materia de control interno, fiscalizacion,
prevencion, disuasién de hechos de corrupcion y mejora de la Gestion

Gubernamental, que celebr; @ gfggetarj*iat de la Funcién Pablica y el Estado de
ﬁl rgano Internp

Jalisco”, publicado en el Di ficiad de fa-5ederacion el dia 02 de enero de 2019;

asi como, “Acuerdo de fecha 14
del Estado, publicado en el Peri
octubre de 2018.

Area Resolucion
DECIMO PRIMERO. Realiz'add";‘lo anterior, se ordena archivar el expediente

como asunto totalmente concluido. | A Organo Interno

de Control
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Asi lo resolvid la abo,gada Gloria""‘-,‘ Idalia ar de la
Autoridad Resolutora del Organo Interﬁo de Control del OkgeniBeiolWRiblico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”.

GIPH/revo*

\

Para el desempefio de sus funciones, los' Organos Internos de Control gozardn de autonomia técnica y de gestion que les permita cumplir
con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Cont'r.pl deberdn emitir y aprobar los manuales, lineamientos Y
estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozardn de autonomia técnica y de gestion de los recursos que
le sean asignados, que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberan emitir %
aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones.

3. Los Organos Internos de Control deberdn formar parte de la estructura de los entes publicos y su titular deberd tener preferentemente
nivel directivo.
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