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EXPEDIENTE PRA/03/2025

Acuerdo.- Se emite FE DE ERRATAS.- - - - - - - ccmcccmmcnna- . i
Guadalajara, Jalisco, a 10 diez dejli nio de 2025 dos mil veinticinco. - - - -

|

Visto el estado que guardan los auto% del expediente que nos ocupa, esta
Autoridad se da cuenta que en la sentencia dfefinitiva de fecha 04 cuatro de junio de
2025 dos mil veinticinco, en la pagina 43 cuarenta y tres, en el noveno renglén de
dicho documento, por error se asentd’ el no“nbre J. LUIS DELGADILLO PONCE,

como sigue: , |

ntern: ; /
“roll “En consecuencia, esta Autoridad Resolutora, tomando
JAVIER CASTRO CORREA, tal como se ac\ dita
3 CGRH/3356/2024, suscrito por el Ma *@ id S
%trah‘zado

n consideracion que el ciudadano FRANCISCO
on el nombramiento que se adjunté al oficio
o VAIGRE Meza, Coordinador General de Recursos
A Gk b Guadalajara, y que obra a foja 313, del
‘:deraciones que anteceden y atendiendo a la

Humanos del Organismo Publico Desc
expediente en que se actua, y en mérito de
conveniencia de suprimir las précticas que infrifij
icion Piblico Descentralizado Hospital Civil de Gua8af
comisiones encomendadas, asi como con la maximale '_i' ncia del servicio que le es encomendado, y por no
abstenerse de cualquier acto u omisién que catisgrta
implique abuso o ejercicio indebido de si\ége e d D wsion, y que implique incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionadas con el seryicio publico; esta Autoridad Resolutora estima que en
atencion a lo dispuesto por el articulo 75 fraccion [l, en .;e!acién con el penultimo pédrrafo del mismo dispositivo
normativo, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. se debe imponer como sancién al
servidor publico J. LUIS DELGADILLO PONCE, la suspensién por un término de 30 treinta dias

o 0 comision, la cual no puede ser menor, atendiendo que el

naturales, para desempefar su empleo, carg
horario con el Instituto Mexicano del Seguro Social se contraponia en mds ocasiones que Su compariero, por
lo que la conducta fue realizada reiteradanjente, ademas de tomar en cuenta la antigiedad que tuvo en el
servicio, y que una vez enterado de que’ se detectd la responsabilidad administrativa que cometia en la
Institucién, renuncid, mientras, engafié g la Institucion, en razon de que en el Instituto Mexicano del Seguro
Social tenia un horario laboral /de acuerdo a la informacién contemplada en el oficio
14DL147600/0TSCA/0799/2024, re

Licenciado Antonio Ivan Franco Me

tido por el Jefe del Departamento de Capacitacion y Transparencia el
cado, en dicha Institucion tenia una antigliedad de 12 doce aiios y 02
dos quincenas, en el turno matutjno de las 07:00 siete hora a las 15:00 quince horas, de lunes a viernes
teniendo como descanso los dias sabados y domingos de cada semana, se insiste, equiparando mas horas
de sus horarios de dicha Institucién con los de este Organismo, tal como se aprecia de la tabla insertada en
el Considerando Séptimo, de la presente resolucion siendo ademas obligacién para dicho servidor publico
manifestar bajo protesta de decir verdad si se encontraba desempefiando otro puesto en alguna otra
Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la compatibilidad de emplec correspondiente, por lo que dejé de




actuar con la méaxima diligencia que le fue encomendada, incumpliendo con sus funciones, atribuciones y
comisiones, por lo que incurre en responsabilidad administrativa, por lo que, la sancién se ejecutara de

inmediato y, por conducto de la Titular def Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,

en virtud de ser personal de Base en el momento de los hechos, de conformidad con lo dispuesto por los

numerarios 222 y 223 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. ..."

Sin embargo, lo correcto y lo que :‘debe de prevalecer en dicho documento,
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Autoridad Resolutora, tomando en
consideracion que el ciudada orJFRANCISCO JAVIER CASTRO
CORREA, tal como se acref@ ? §,3 r@gg?g%frll?ento que se adjunto
al oficio CGRH/3356/2024, suscrifo_gor el Maestro Luis Guillermo

Valdivia Meza, Coordinador Ge '-‘ f

“En consecuencia, esta

que obra a foja 313, del expediente en
Arpa Re

Area Re:

que se actua, y en mérito de
olucion

diendo a la conveniencia de

suprimir las practicas que infrinjan el deber. que se impone al servidor
publico del Organismo Publico| Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, por no cumplir con las funciones, atribuciones y

comisiones encomendadas, asi como con la méaxima diligencia del

S
servicio que le es encomendado, y por no abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio
0 que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo cargo o
comision, y que implique incuf plimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio p’bbﬁco; esta Autoridad Resolutora estima
que en atencion a lo dispuesto por el articulo 75 fraccién I, en
relacion con el pendltimo parrafo del mismo dispositivo normativo, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se debe

imponer como sancion al servidor publico FRANCISCO JAVIER




olucion
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CASTRO CORREA la suspension por un término de 30 treinta

dias naturales, para desempefiar su empleo, cargo o comision, la
cual no puede ser menor, atendiendo que el horario con el Instituto
Mexicano del Seguro Social se cﬁntraponia en mas ocasiones que su
compariero, por lo que la conducta fue realizada reiteradamente,
ademas de tomar en cuenta la ntigﬂ'edad que tuvo en el servicio, y
que una vez enterado de que se?l detecté la responsabilidad

administrativa que cometia en la Institucion, renuncié, mientras,

enganio a la Institucién, en razén de que en el Instituto Mexicano del

Seguro Social tenia un horano aboral de acuerdo a la informacion

una antigiiedad de 12 doce afio os quincenas, en el turno

matutino de las 07:00 siete hora a | %umce horas, de lunes a

] . Area/Reso u<:|o
viernes teniendo como descanso|/lpos dias sabados y domingos de
cada semana, se insiste, equiparando mas horas de sus horarios de
dicha Institucion con los de este Organismo, tal como se aprecia de la
tabla insertada en el Considerando Setﬁmo, de la presente resolucion
siendo ademas obligacién parg dicho servidor publico manifestar bajo
protesta de decir verdad si se fencontraba desempefiando otro puesto

en alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la

compatibilidad de empleo correspondiente, por lo que dejo de actuar
con la maxima diligencia que le fue encomendada, incumpliendo con
sus funciones, atribuciones y comisiones, por lo que incurre en
responsabilidad administrativa, por lo que, la sancion se ejecutara de
inmediato y, por conducto de la Titular del Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, en virtud de ser

4




personal de Base en el momento de los hechos, de conformidad con
lo dispuesto por los numerarios 2222 y 223° de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas...."

Por lo que de oficio, se corrige la equivocacion cometida en relacion con el
nombre del Servidor Publico responsable, aclarandose el nombre, lo que no implica
un cambio en el texto de la propia resolucion ni en el desarrollo de la misma, sino
de una correccion que no modifica las disposiciones determinadas y, por ende, no
trasciende a su validez. En virtud de que se trata de un error, la presente fe de
erratas retrotrae sus efectos al auto que se corrige, lo anterior para todos los efectos
legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo 2044 de laﬁ Geperdl BRerno
Responsabilidades Administrativ de Control

@$ 0 g:mo Interno

Q. 5ria Idalia Partida Hernandez,grg’gtp{ggo%n
! erno de Control del Organismo Publlco

Asi lo acorddé la Aboga )
Autoridad Resolutora del Orga

4 Articulo 204. Los acuerdos, autos y sentencias no podran modificarse después de haberse firmado, pero las autoridades que los emitan si podran aclarar
algn concepto cuando éstos sean obscuros o imprecisos, sin alterar su esencia. Las aclaraciones podran realizarse de oficio, o a peticién de alguna de las
partes las que deberan promoverse dentro de los tres dias habiles siguientes a que se tenga por hecha la notificacién de la resolucidn, en cuyo caso la
resolucién que corresponda se dictard dentro de los tres dias habiles siguientes.
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