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EXPEDIENTE PRA/05/2025.

GUADALAJARA, JALISCO, A TREINTA DE JULIO DE DOS MIL

VEINTICINCO., === == o e e e e e e oo e e e e e e ;

i

nterno . , |
1trol VIS8T O S para resolvel en|sentencia definitiva los autos del
) PROCEDIMIENTO DE RESPENSABIEBAL ADMINISTRATIVA con nimero de

expediente enlistado al rubro, derivado) f

o A BNl
EEM ot

DAY

»

1cién y ALEJANDRA GUADALUPE ALDANA

RESULTANDO:

1. Con fecha 07 siete de maya'del ano 2025 dos mil veinticinco, la Autoridad

Substanciadora del Organo Ifmo de
Guadalajara) admitio el Informe de Presunta

ontrol del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil d
Responsabilidad Administrativa, !través del cualfue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus acultédes, la existencia y comisién de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada/como NO_GRAVE, \en contra de los Servidores
Publicos JACIEL RICARDO RIVERA ENRIQUEZ y QLEJANDRA GUADALUPE
ALDANA JIMENEZ, en razon de la Investigacion que dic inicio en virtud de la
presentacién ante este Organo de Control Interno del oficio CGJ PC/4904/2023,

!
Tel: 38 83 44 00 ext. 53626

A
& Comtratort r-_;_:s Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. lndepen?encta
JALISCO Q@p | ?,?‘.E:"::'?":-. '?é{l‘ P 1deds8 5'{ CP. 44340 Guadalajara Jalisco, h?éxico.

En este Organo interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno. Iar cual
puedes consultar en el sitio: cicsiga.heg.gob.mx/web/ V10
V.1.

|




Organo Interno o

de Control STGA

j Hospital Civit de Guadalaiars e
Sisterna de Gestin Antisoborno y u ts%g;%?él%%iﬁ

Anticorrupcion

suscrito por el Maestra Rosa Imelda Hernandez Mufioz, Apoderada General Judicial

del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, mediante el

cual notifica la conclusién anticjpada\del procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral, para la trapajadora Aléjandra Guadalupe Aldana Jiménez,
porque no se cumplid con la fomalidad de la ratificacidn de firmas del acta
administrativa de fecha 24 veinticuatro de abri del 2023 dos mil veintitrés, por parte
del testigo de asistencia de nombrelJaciel Ricgrdo Rivera Enriquez, de conformidad
a lo establecido por el articulo 26, fraccion Vlirciso a), de la Léy para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipids.

2. En el mismo proveido se lefta

-

-a-fal Autoridad Investigadora ofreciendo i_L
it
suntos responsables y a los terceros L‘

| Area ie
CffYesahogo de la Audiencia Inicial -

los medios de conviccidn que estimé ogort n"‘]s se ordend el emplazamiento de ley

a los servidores publicos sefialados co ou:
interesados; mandando convocar ér%%%@
siendo programada a las 10:00 diez horas fel §ia 06 seis de junio de 2025 dos mit
veinticinco, para rendir sus declaracioneé pof scrito o verbalmente, asi como

ofrecer los medios probatorios que estimén necesarios.

3. Siendo las 10:00 diez horas del dia 06 seis\de junio de 2025 dos mil
veinticinco, se llevd a cabo el desghogo de la Audiencia Inicial, donde se hizo
constar la presencia de los servidores publicos sefialados como presuntos
responsables JACIEL RICARDO RIVERA ENRIQUEZ y ALEJANDRA
GUADALUPE ALDANA JIMENEZ. Contando con la presencia del LICENCIADO
ROBERTO MERCADO RUIZ, en su caracter de defensor de oficio, quien se
identifica con la Cédula Profesional Federal nimero 4717613. Por lo que se le

concedié el uso de la voz, en primer término a la C. ALEJANDRA GUADALUPE
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ALDANA JIMENEZ, a lo que manifiesta: “Es mi deseo, ser asistido por un defensor en {2 2
fa materia”, por lo que al encontrarse presente el defensor de oficio el mismo

manifestd: “Buenos dias, de conformidad al numeral 208 fraccién V de la Ley General de |

Responsabilidades Administrativas, en este momento se objeta lisa y Hanamente la
documental presentada con numero de gfisjo INV-A-071/2023 toda vez que esta carente de
fundamento dado que en una resoluciél]C::;';clusién anticipada de fecha 24 veinticuatro de
mayo del 2023 dos mil veintitrés firmada por\a Apoderada General Judicial para Pleitos y
Cobranzas del Organismo Publico DesJentraﬁzz}do del Hospital Civil de Guadalajara, resolvio
la conclusion anticipada derivado de qﬁ: no fueton ratificadas por los testigos de asistencia
- de nombre JACIEL RICARDO RIVERA
ntern{presunta responsable de nombre ALEJA\NDRA Gl ADALUPE ALDANA JIMENEZ, asimismo se

itrol presenta en este momento copia fotostatica simple de fecha 24 veinticuatro de marzo del 2023

RIQUEZ que en su momento era el supervisor de la

] dos mil veintitrés expedida por el Dpcto& ggires l e{néndez Izquierdo quien emitio recta para
\s<anofnterno
orgl; ﬁ§j@fsmo Se agrega copia simple elaborada

ML)
[
que la presunta responsable en suiarea |

e

por pufio y letra por la presunta responsaﬁ e.er

tiempo y lugar, en el que observa

Y

icion entregdndose ocho fojas con o que se;'l fé_ " ,a?i:a_>los sucesos antes descritos, es cuanto, es
cuanto.”. Sin embargo, esta AutoridaIEj_a brte que dicho escrito como su anexo se
encuentran en copias simples, %H’éh?a’?‘f’ iHCHYMbre ni firma. Posteriormente se le
pregunta al C. JACIEL RICARDO RIV, ‘A ENRIQUEZ, el uso de la voz, quien
manifestd lo siguiente: “Sin tema, es todp”. Acto continuo se le. concedid el uso de la
voz al MAESTRO MARTIN RODOLFO MARTINEZ DELGADO, en representacion

de la Directora General del Hospjtal Civil \de Guadalajara, quien manifestd lo

siguiente: “Con las facultades que hghn sido conferjdas por la Directora General la Doctora

Maria Elena Gonzalez Gonzilez y /& su vez por & Maestro Mario Humberto Gonzalez {

Castellanos, Coordinador General Juridico, solicito a\esta instancia se proceda conforme a

derecho en el presente procedimiénto, es cuanto.”; Pos%[iormente se le concedid el uso
de la voz al Ingeniero JONATHAN FRANCISCO MORENQO REYNOSO, en
representacion del Director del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio |
Alcalde”, Uunicamente para dicha audiencia quien manifestd fo siguie-nte: “No tengo

nada que manifestar”. Finalmente, se le concedié el uso de la voz a la Autoridad

oy
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Investigadora, por conducto de la Licenciada CECILIA DEL ROSARIO LUNA
. GONZALEZ, para que manifieste lo que a su interés legal convenga y quien en
gjercicio del derecho otorgado declaré lo. siguiente: “con el caracter que tengo
reconocido en autos ratifico en todos y|cada uno de sus términos el informe de presunta

responsabilidad administrativa materia dlel pri sente procedimiento, es cuanto”, hecho lo

anterior se declard cerrada [a Audientia Inicial, con lo que se pretende acreditar lo

actuado.

4. Por auto de fecha 23 veintitrds de junio de 2025 dos 'mil veinticinco, seh &
r
tuvieron por admitidos los medios probatorios ofrecidos por la Autori a@

¥ ale) H ie

Investigadora, por encontrarse ajuéadog 3 erechorxcpo ir en contra de la moral y (

las buenas costumbres, teniendo pon P
Fd
1

Area esolicion

5. Por acuerdo dictado el dia 03 tres de julio de 2025 dos mil veinticinco, en
virtud de haber transcurrido el periodo goncedidd para que las partes rindieran
alegatos, se declard cerrado el mismo, sip que ninguna de elias los rindiera, motivo

por el cual se citd a las partes para ef dictado de |

sentencia que en derecho

corresponda en ef Procedimiento de Regponsabilidad Administrativa que nos ocupa.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia/ Esta Autoridad Resolutora del

Control del Organismo Puablico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, es

rganoc Interno de

competente para conocer y resolver la presente controversia con fundamento en lo

=
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dispuesto por los articulos 109 fraccién Il1* de la Constitucién Politica de los Estados 12 3

Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco el 13, 3 i

1 Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurraneq respansabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo )
siguiente:

It Se aplicardn sanciones administrativas a los servidodes publicos por los actoes u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el deselnpeno de sJi empleos, cargos 0 comisiones. Dichas sanciones consistiran
en amonestacidn, suspensién, destitucion e inhabilitacién, asi cpmo en sangiones econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con
los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el respdnsable y con los dafos y perjuicios patrimoniales causados por los actos i
u omisiones, La ley establecerd los procedimientos para la investigacidn y sancion de dichos actos u omisiones. %
Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de 13 Federacidn y los érganos internos de
tontrol, o por sus homdlogos en las entidades federativas, seglin cofresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
int CT N4de resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn éonocidas y resueltas por los drganos internos de control, |
INTrG| Para la investigacién, substanciacidn y sancién de las g Spolgsabil sd_es drministrativas de los miembros del Peder Judicial de la ,
federacion, se observard lo previsto en el articulo 94 de %a' Constit 6’r'1], f;-, )pJe’rﬁﬁiEE B&1as atribuciones de la Auditoria Superior de la
iktodia y ablicalifh B repdrsos piblicos.

Federacion en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar Ig;clasificacio T]i“-!e las faltas administrativas como no graves, que realicen

los érganos internos de control. . 2
Los entes publicos federales tendran drganos internos de contrallzdn]I3 ]!-? ultades que determine la ley para prevenir, corregir e |
t ad Ministrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son

S o . . 1
.. investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidgdes 3
LUCION competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar B ing#ESGJegrese, manejo, custodia y aplicacién de recursos plblicos
hos,u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito

federales y participaciones federales; asi como presentar Iaégfggc'as
ante la Fiscalia Especializada en Combate 2 la Corrupcidn a efitredetAbohCitlcion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federa arcaciones territoriales, contardn con drganos internos
de control, que tendran, en su dmbito de competencia local, las atribyciones a gue se refiere el pérrafo anterior, y

2 Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurran enfresponsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:
I. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores pablicos por los actos u @
imparcialidad y eficiencia que deben observar en‘el desempefio dg su empleo, cargd

isiones que afecten 1a legalidad, honradez, lealtad, |
o comisién.

tidn e inhabilitacidn, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn
en su caso, hayz obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
lecerd los procedimientof para la investigacién y sancidn de dichos actos

Las sanciones consistirin en amonestacién, suspensidn, desti
establecerse de acuerdo con los beneficios econdémicos gue,
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley estgb
u omisiones,

La Auditoria Superior del Estado conacerd y substanciara Ids procedimientos de investigacidy y sancidn por faltas administrativas graves '
¥ no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones ge fiscalizacidn; tratdndose de faltas\graves el procedimiento sancionatorio serd !I
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan consfituir delitos o violaciones a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal
deberdn hacerse del conocimiento de la Fiscalia Esgbcializada en Combate a la Corrupcidn.

Para la investigacidn, substanciacién y sancién de las responsabilidades administrativas de los miembres del Poder Judicial del Estado, se
observard lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacidn sobre el manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos.

g

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la ¢lasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen
la Contraloria de! Estado y los drganes internos de control.

II. €1 Tribunal de Justicia Administrativa impondr3 a fos particulares que intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones econdmicas que determine la Ley; inhabilitacion para participar en
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adquisiciones, arrendamientos, servicios v obras publicas; asi bormo el resarclmiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
puiblica estatal o municipal. Las personas juridicas serdn sancibnadas en los Yérminos de esta fraccién cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisitas que actie€n a nombre o representacidn de la persona jurldica y en
beneficio de ella.
b Or
Asimismo, podrd ordenarse a suspensién de actividades, disolucion o:intervéncidn de la sociedad respectlva cuando se trate de fa
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda pﬁﬁm‘ | rcipL”sreanQr@que dicha sociedad obtenga un benef‘cno
econdmico y se acredite participacidn de sus érganos de adm‘n‘i_sjra i |{anc1.a,o[tig kus socios, o en aquellos casos que se ad\nerta

que |a sociedad es utilizada de manera sistemadtica para vincularse (

ejecutaré hasta que la reso!ucn&n sea defnmva Las leyes establecel n-’ros roced mientos para la mvestlgacnén e imposicién de las. i
5 £

Combate a la Corrupcidn y del Tribunal de Justicia Administrativa, en |os & mof que establezca la legislacién aplicable. z

Are

La Contraloria del Estado podrd ejercer de oficio la facultad de atraccidn régpecto de las investigaciones y procedimientos de
istracidn Piblica Centralizada y Paraestatal, cuando
elinterés y trascendencia del asunto lo ameriten,

La Contraloria del Estado podra designar y remover 3 los titulares de lbs drganos interrps de control de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal; asi como auditofes externos en los\casos en que la Ley asi lo prevea.

IV, Los entes publicos municipales asi como los organismos a los gite esta Constitucidn le} otorga autonomia, tendrdn érganos internos
de controf encargados de prevenir, corregir, investigar y substancigr las faltas administrativis en que incurran los servidores publicos del
respectiva ente; para resolver las faltas administrativas no graveg'y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribuna! de Justicia Administrativa para su resolucién, de conférmidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso fmanejo, custodia y aplicacién de recursos piblicos. Los érganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante |3Fiscalia Especializada en Combatda la Corrupcidn las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titulares de los drganos internos de control de aquéllos organismos publicos que esta Cong
recursos del Presupuesto del Estado deberdn cumplir fon los mismos requisitos que esta Constit
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatro afos, sin posibilidad de reeleccidn.

El Congreso del Estado elegird, con et voto de cuando menaos las dos terceras partes de los diputados \ntegrantes de |2 Legislatura, a los
titulares de los drganos internos de control a que refiere el parrafo anterior; para lo cual emitird una copvocatoria pablica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiento respectivo.

itucién otorga autonomia y ejerzan
i6n establece para ser titular de la

3Articulo 1. La presente Ley es de orden piblico y de observancia general en toda la Repiiblica, y tiene por objeto distribuir competencias
entre los drdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de tos Servidores Pablicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacidn,

«-ﬁ_? Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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fraccion V4, 9 fraccion 15, 10% y 208 fraccion X’ de la Ley General de 124

Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Ill y IV inciso a)® y 3 '

“Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por:

IV. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas na gravey lo serd la unidad de responsabilidades administrativas o el
servidor piblico asignado en los Organos Internos de control. Para las\Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de
particulares, lo serd el Tribunal competente;

SArticulo 9. En el dmbito de su competencia, seran autaridades facultadas para aplicar la presente Ley: | |

)y Interno
ontrol n. " Los Grganos internos de control;

EArticule 10. Las Secretarias y los Organos internas de control, v suy homgipgas en 1as entidades federativas tendrdn a su cargo, en el
%

ghe

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Fal{zs\ads

de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver Ioﬁ,ﬁb edi

previstos en esta Ley. 1

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determigen en su cflificacidn 1a existencia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar el

1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion fe recursos pdblicds federales y participaciones federales, asi come

de recursos piblicos locales, segin corresponda en el ambito de sufompetencia, y

1. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen fomo delitos ante la Fiscal{a Especializada en Combate a la Corrupcién
0 en su caso ante sus harmdlogos en el Ambito local.

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administfativas no graves, se debera proceder en los términos siguientes:

X Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Altoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccion y
citard a las partes para oir I3 resolucién que corresponda, I8 cual deberd dictarse en un plazo no mavyor a treinta dias habiles, el cuai podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hdbileg mas, cuando la complejidad del asunie asi lo requiera, debiendo expresar los

motivas para ello;

Articulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas en la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco en materia de:

Il La observancia, de manera general, de |2 Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el Estada de Jalisco; y

V. La aplicacion, en lo particular, de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas en el Estado de Jalisco, respecto a:

——TTI

a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;
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punto 1 fraccién IlI°, 51'° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies''de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi

como el 12 inciso A)'? de los Lineamientos Generales de la Actuacion y Desempefio

“Articulo 3.
1. Las auteridades competentes para aplicar esta ley serdn:

ll. Los drganos internos de contrel de los Poderes Legislativoly Ejecutivol de los organismos constitucionales autdnomos y de los entes
de la Administracion Pubiica Estatal centralizada y paraestatally sus equivplentes en los municipios;

WArticulo 51.

1. Los organos internas de controt de las Dependencias v Entidades de lalAdministracion Publica Estatal seran designados por el titular

de la Contraloria del Estado, estardn subordinados a ésta y tendddn las atibuciones que sefiale 1a legislacidn aplicable; Or‘;

C A Qrezanp Interno , NP
2. Para el cumplimiento de sus atribucicnes deberdn atendér'los suhtos -equeridog por la Contraloria del Estado, asi como informar de
su seguimiento, e conformidad con lo establecidc en eI‘Re'élame \4 {?tg] fdidé !Ia ntraloria del Estado

o : DN

A rticulo 53 Quinguies. ¥ 3 .
1. La Autoridad Resolutora contard con las siguientes facultadests t}” é:
1. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedi %n§ urados a servidores plblicos de conformidad con las leyes L

aplicables en {a materia; .
Area R
IIl. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientoﬁwéeﬁ
con las leyes aplicables;

lll. Requerir a las autoridades y particulares la informacidn necesaria gara cuinplir €on sus facultades y atribuciones;
V. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en ef drea de sy competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante lap diversas instancias; y

V1. Las demds que establezca la ley.

Larticulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditorfa y Control pheventivo e investigacion de los Organos Internos de
control tendran respecto de las dependencias, las siguientes fafultades:

A) Los titulares del Area de Respansabilidades:
I Dirigir y substanciar los procedimientos de respopsabilidades administrativas g partir de la recepcion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas gue constituyan Faltas Administyativas no Graves;

11, Ordenar e! emplazamiento del presunto respojisable de una Falta Administrativg para gque comparezca a la celebracién de la
audiencia inicial, citando a las demas partes, en términoy'de la Ley General de Responsabilidades;

118 Emitir los acuerdes y resoluciones correspgndientes en los procedimientos de tesponsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originalgs de los expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucién cuando dichos pfocedimientos se refieran a faltas AdmiAistrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley Geneyal de Responsabilidades Administrativas;

V. Formular requerimientos, llevar a cabo Jos actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia de responsahilidades,
asi como sclicitar las Dependencias y/o Entidadesfque sa requiera para el cumplimiento de sus facultades;

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciohes presentadas por el denunciante o la autoridad Investigadera, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar elfprocedimiento de responsabiflidad administrativa o de imponer sanciones;

Vi, Impcner medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Vil impcner ias medidas cautelares a que se refiere la ley General de Responsabilidades Administrativas;

VI Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren

en sus archivos;
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de los Organos Internoé de Control de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica y su Coordinaomon la Contraloria del Estado de Jalisco;
y de conformidad con el Acuerdo No. 1!’2021 de fecha 01 uno de noviembre de 2021
dos mil veintiuno, suscrito por el Licen‘ciado Jc} e Sandoval Rodriguez, Titular del
Organo Interno de Control y Contral!)r General interno del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, publicado en el Peridédico Oficiat “E/
Estado de Jalisco”, namero CDII, el dllE 07 siete de diciembre de 2021 dos mil
veintiuno.

erno :
trot SEGUNDO. Antecedentes del casp. La existencia de los precedentes del

J asunto ha quedado fijada en el capittﬂg el

& b

esu

tandes,ge la presente resolucion.

t

TERCERO. Prescripcion. - El plaZosdu abe de tomarse en cuenta para

zion

¢ .
1adora de este Organo Interno de

Al
e

Control, a traves de la Autoridad Resglut Ea i
Area R¢sdlucion f

L

a.
o
o
o3
o
w
o
3
o
AL
o
n
—t-
W
=
o
o
(o)
o
@
3
@

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacidn intefpuestos por Idg Servidores Publicos respecto de 13 imposicidn de
sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las fesoluciones que'emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando 3l titular;
X, Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpfiestas por los actos Jue contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras pubficas y servicios relaciongdeos con las mismas;

Xl Iniciar, instruir y resclver el procedimiento de intervenciones de oficio, shasi lo considera conveniente por presurnir
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciongs, arrendamientos, servicios'y obras pdblicas y servicios relacionados con
las mismas;
X, Tramitar, instruir y resolver los procedimientos Administratives de sancidn a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas'y servicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de contrataciones publitas, e imponer las sanciones correspondientes;

XIll. Tramitar los procedimientos de conciliacidryen materia de adquisiciones, arrendamientds, servicios y abras pdblicas, derivados
de las solicitudes de conciliacién que presenten los groveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos qde por acuerde del titular asi se determing.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tigo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacidn y llievar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

XIv. Instruir los recursos de revisién que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoiuciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveederes y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la
resolucién del Titular del Organo Interno de Control y,

XV, Las demas que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Grgano Interno de Control correspondiente.

by

@Qa E‘\ Tia

JALISCO QQQ Gel Eutae
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articulo 74'3 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tratarse

de faltas administrativas No Graves.

Segun se advierte de las constancias que integran el sumario que nos
ocupa, los hechos a los que se agdcia la conducta de los presuntos responsables,
los servidores publicos JACIEL/ RICARDO RIVERA ENRIQUEZ y ALEJANDRA
GUADALUPE ALDANA JIMENEZ,

Procedimiento Administrativo de Resp

eriva de la conclusién anticipada del
bnsabilidad Laboral, para la trabajadora
énez, por la ausencia de su lugar de trabajo e@a:} Or

24 veinticuatro de abril del 2023\dos mi| veintitrés, toda vez que no se cumplié ia
Qrgaho nterno _ .
del-actacadministrativa, por parte del testigo

e’rmldad alo estabIeCIdo por el articulo 26,

fraccién Vl inciso a), de la Ley para os" : erwdores Publlcos del Estado de Jalisco y

.r\l Afea RE
jocimiento, el dia 26 veintiséis de mayo de

c'_"—"'!

2023 dos mil veintitrés, a través ﬁje;a fé%l ll51Lu‘mero CGJ PC/4904/2023, que obra

agregado a foja 17 del expediente en se actua; razon por la cual no ha operado
la prescripcion de la facultad de este Organo Interno de Control para la imposicion

de sanciones por la comision de algyna Falta Administrativa No Grave, en tanto, la

Bartfcule 74. Para el caso de Faltas administrativas ho graves, fas facultadks de las Secretarfas o de los Grganos internos de control
para imponer ias sanciones prescribirdn en tres afios, cgntados a partir del dia slguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o
a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves b Faltas de particulares, el plazdde préscripeidn serd de siete afos, contados enlos *
mismos términos def parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpird con [a clasificgtidn a que se refiere el primer parrafo Yel articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimienfbs de responsabilidad administrativa origingdos con motivo de 1a admisidn del citade
informe, y como consecuencia de elle se produjera 1a caducidad de 1a mstanua la prescripiidn se reanudard desde el dia en que se
admitié el Informe de Presunta Responsabiligad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actugrse por mds de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor,Na caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

1
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determinacién de existencia de presunta falta administrativa no grave se realiza el 126
dia 30 treinta de abril de de 2025 dos mi! veinticinco, razén por la cual, no han
transcurndo los tres anos a que alude dicho numeral, por lo tanto, no ha operado la
prescripcion de la facultad de este Organo Interno de Control para la imposicion de

sanciones por la comision de alguna Falta\Administrativa No Grave.

CUARTO. Fijacion clara y precisa de los hechos controvertidos por las
partes. Del Informe de Presunta R ponsat}ilidad Administrativa presentado el dia

nterng07 siete de mayo de 2025 dos mil veinticinch por la Autoridad Investigadora ante la

itro . . : L . .
l Autoridad Substanciadora del Orgarno Interho de Control del Organismo Publico
] Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajgra”, se desprende en su parte medular ¥
1A (heand, Inte n
que, “... Visto el contenido de las acjgéy,'tio e;ss&]e jaj' pg'grisnegte investigacién, se considera que i’i
ORI !

la conducta ejercida por el servidor publicoyJaciel Ricardo Rivera Enriquez, vulnera la

;§t'ia?iﬁlla en incumplimiento a lo establecido en 1

ion Iegi.lslacic’m y obedece responsabilidad admi

los articulos 49, fraccion | y Vill de la Ley Gé{!_l h{ e Responsabilidades Administrativas; 47,
punto 1, 48 punto 1, fracciones I, Vill y XVli]deé la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jaliscg;as{ co na %!pubﬁ'én por lo sefialado en el numeral 128
Fraccion .V de las Condiciones Generales de ?ra ajo del OPD Hospital Civil de Guadalajara...
...Esto en virtud de que el servidor piblico Jacié' Ricardo Enriquez, omitié colaborar en el :
procedimiento judicial y administrativos erf el que ‘era parte, al no presentarse como testigo 4
de 24

veintitrés, al desahogo de la audiencia @e fecha 09 hueve de mayo de la citada anualidad,

del levantamiento del acta administrati inticuatro de marzo de 2023 dos mil

dando fugar a la conclusion anticipada del Procedimierio Administrativo de Responsabilidad
Laboral, parala traba_,;'adora Alejandra Guadalupe Aldana Yiménez, debido a que no se cumplié
con la formalidad de la ratificacion d¢ firmas en la referida §cta, por lo que su omision implico
un incumplimiento de las dispositiones juridicas relaciongdas con el servicio publico”... :
..."Luego en cuanto a la servidora publica Alejandra Guadalupk Idana Jiménez, se considera :
que su conducta vulnera Iz/egislacién y obedece responsabilidad administrativa en #
incumplimiento a lo establecido en los articulos 49, fraccién | de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas; 47, punto 1, 48 punto 1, fracciones I, IV y Vil de la Ley de !
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 55 fracciones |, Il, y Xl

o k<) K
ToH "oy Few Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asf como
también por lo sefialado en el numeral 127 fracciones VI y XXIV y 128 Fracciones IV, Vy VI de
las Condiciones Generales de Trabajo del OPD Hospital Civil de Guadalajaré”.,. ..."Tomando
en consideracién que la servigbra™publica Alejandra Guadalupe Aldana Jiménez, ha
contravenido los principios y d t:s\diposiciones juridicas referidas, al ausentarse de su
servicio sin consentimiento exgdreso de parte de su superior jerdrquico, y con su actuar
incumple disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico, tal como se hizo
constar en el acta de fecha 24 veinticuatro de marzo de 2023 dos mil veintitrés, en la cual se

reporta la ausencia de la servidoka publica ¢n el Piso 5 de Ia Torre de Eépeciaﬁdades, de la

unidad hospitalaria Hospital Civil e Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, para cuyo efé'l:to Org:

pedle%te INV-A-071/2023 integrado co? .
Organu pole

fue ofertado como medio de;{g,
|ntrumenai decActuaciones y la Presuncional Legal

motivo de la Investigacion, |

L/ zl}ue\l los presuntos responsables JACIEL
“x_'?'
' EIA \D,?RA GUADALUPE ALDANA JIMENEZ

Por lo que ve en cuanto a la AUTORIDAR INVESTIGADORA, ofrecié como

pruebas para acreditar la regponsabilidad administrativa de los Presuntos

Responsables, las siguientes, por lo que ve a:

JACIEL RICARDQ'RIVERA ENRIQUEZ.

“Articuio 207. Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente: ...
V. La valoracidn de las pruebas admitidas y desahogadas;

&
! Contraloria

JAL]SCO @?' defEstada
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1.- Documental Publica.- Consistente en el oficio CGJ PC/4904/2023, de
fecha 26 veintiséis de mayo de 2023does mil veintitres, signado por la Maestra Rosa
Imelda Hernandez Mufioz, Apoderada&neral Judicial para Pleitos y Cobranzas
y Coordinadora General Juridicaldel Organismo Publico Descentralizado Hospital

Civil de Guadalajara, encontrandese bajo las\funciones de un Organo de Control

Disciplinario en el que informa que\con fecha 24 veinticuatro de marzo del 2023 dos

mil veintitrés, el Servidor Publico G. Jaciel Ricardo Rivera Enriquez, fungié como i

aternc , . . ;
itrol  testigo de asistencia en el Acta Cir

nstanciada de hechos relacionada con la no

A T

localizacion en el lugar de sus actidades es’ horas laborales de la ciudadana

Alejandra Guadalupe Aldana Jiméfez\y elste
. e s . . . . P ,dn "
justifico su inasistencia a la audiencia senalad
I W2
09 nueve de mayo del 2023 dos \Véitifitrés, no obstante de haber sido

tigo,en mencion no comparecio ni 1

Icién 2

debidamente notificada en tiempo y formarX ‘:ri’>la presente prueba se acredita que

L
el servidor publico fue omiso en colaborar-ef

5

‘2| procedimiento administrativo en el

que fue parte, y se relaciona con 1A

Documento al que se le otorga valor prgbatorio pleno en términos de lo dispuesto

informe. Prueba que obra agregada a ffoja \O1 uno del presente expediente. l

por el articulo 133'3 de la Ley Genergl de Responsabilidades pues el mismo al
considerarse una documental publica/ resulta fiable\y coherente, al ser emitido por it
Autoridad en ejercicio de sus funciofes, ademas de o ser objetado en su alcance
y valor probatorio.

2.- Documental Publica.- Consistente en el contenidg del Acta de diligencia
de Investigacion de fecha 28 veintiséis de agosto del 2023 dos rQiI veintitrés, misma

que contiene la declaratién del presunto responsable Jaciel Ricardo Rivera

SRS R

5articulo 133, Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrédn valor probatorio pleno por lo
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

N ra 3
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Enriquez, en el que el mismo reconoce su inasistencia a la audiencia sefialada para
las 12:00 doce horas del dia 09 nueve de mayo del 2023 dos mil veintitrés, no

obstante de haber sido debidamente notifisada en tiempo y forma. Con la presente

prueba se acredita que el servidof publico fue omiso en colaborar en el

procedimiento administrativo en el que fue parte, y se relaciona con la totalidad de

hechos narrados en el presente informge. Prueba que obra agregada a fojas 11 once

Responsabilidades Admintstratlvas pus el mismo al considerarse una documentai\ Org
b Oygano Interno \at

publiica, resulta fiable y coheren a! sedemitido glor Autoridad en ejercicio de sus

= .\-‘_'

G’ﬂ—a ance y valor probatorio. -

funciones, ademas de no ser objetado en i -
63 5 P .

3.- Documental Publica. - Con5|$te te, n el legajo de copias certificadas del L
imese  066/2023, llevado ante 4rea
Coordinacion General Juridica del OrganismojPublico Descentralizado Hdspital Civil

de Guadalajara, en contra de la Sérvidora/Pyblica Alejandra Guadalupe Aldana
Jiménez, en el que se dictd resolucidbn de conclusion anticipada de fecha 24
veinticuatro de mayd del 2023 dos mil veinfitrés, por parte del testigo Jaciel Ricardo
Rivera Enriquez. Con la presente pruebg se acredita que el servidor plblico fue
omiso en colaborar en el procedimientqg administrativo en el que fue parte, y se
relaciona con la totalidad de hechos nafrados en el presente informe. Prueba que

obra agregada a fojas 16 a la 52 del

resente expedignte. Documento que se le

otorga valor probatorio pleno en térmifios de lo dispuestd,por el articulo 133" de Ia
Ley Genera! de Responsabilidades Administrativas, pues & mismo al considerarse

una documental publica, resulta figble y coherente, al ser efjitido por Autoridad en

1€ yéase nota 15.
17 véase nota 15.

g
< i Contraforia
JALISCO @ oo
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ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor 128

probatorio.

4.- Documental Publica. sistente en el oficio CGRH/0569/2025,
suscrito por el Maestro Luis Gujllermo\Valdivia Meza, Coordinador General de
Recursos Humanos del Organismo P(Jbgco Descentralizado Hospital Civil de

Guadalajara, mediante el cual informa el nivel jerarquico, la informacian de contacto,

direccion, la antigiedad en el servicio yllos antecedentes que se tenga de |
)’n"f(“ l-"remmdenma en el incumplimiento de sus ohligaciones del servidor publico Jaciel
e Ricardo Rivera Enriquez. Con la\ presente prueba se acredita que el servidor

’ I%rrd%e& difiente administrativo en el que fue
j parte, y se relaciona con la totalidad\de Iie ?\gg%larrados en el presente informe.
S i o

Prueba que obra agregada a fojas 16 ""Ta?; ﬁel presente expediente. Documento

wcién Y] |
que se le otorga valor probatorio plendigr termlnos de lo dispuesto por el articulo !

publico fue omiso en colaborar €1F>

_x_

1338 de la Ley General de Resp?\nsaLﬂ' ades Administrativas, pues el mismo al
rea R

considerarse una documental publica, re u?ta fat)rle y coherente, al ser emitido por

Autoridad en ejercicio de sus funciones, demas de no ser objetado en su alcance

y valor probatorio.

5.- Presuncional Legal y Humana. - Consistente en lo que establece las |

consecuencias que sucesivamente/se deduzcan de los hechos por medio de los

indicios, de manera que por su intima relacion llevan al conocimiento de los hechos
diversos a través de una conglusién muy natural, todo lo cual implica que es
necesaria la existencia de do5 hechos, uno comprobado y el otro no manifiesto
aunque se trate de demostrZ, misma que relaciono con todos y cada uno de los

puntos de Hechos y Considerandos del presente Informe.

18 yéase nota 15.
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6.- Instrumental de Actuaciones. - Consistente en todas y cada una de las
actuaciones y documentos gue conforman el expediente de investigacion en lo que

va a encontrar la verdad de los hechos senalados.

fecha 26 veintiséis de mayo de 2023 dosmil veinptitrés, signado por la Maestra Rosa

Imelda Hernandez Munoz, Ap_oderada { Judicial para Pleitos y Cobranzé%“a Org

omiso en colaborar en el procedimiento administrativo\en el que fue parte, y se
relaciona con la totalidad de hechos farrados en el presante informe. Prueba que
obra agregada a foja 01 uno del presg¢nte expediente. Documento al que se le otorga
iculo 133'° de la Ley

hues el mismo al consideratse una documental

valor probatorio pleno en términos/ de lo dispuesto por el a
General de Responsabilidades
pulblica, resulta fiable y coherente, al ser emitide por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor proba o\rio.

BArticulo 133, Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funcicnes tendran valor probatorlo pleno por lo
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.
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2.- Documental Publica.- Consistente en copias certificadas de las
actuaciones del Procedimiento Admifiistrativo de Responsabilidad Laboral nimero
066/2023, dentro del cual obra *

veinticuatro de marzo de 2023 dos|mil veintitrés, en la cual se reporta la ausencia

ta Circ nstanciada de Hechos” de fecha 24

de la servidora publica Alejandra Guadalupe Aldana Jiménez, en el servicio de Piso
5 de la Torre de Especialidades) de la unidad hospitalaria Hospital Civil de

Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, de las 10{00 diez horas a las 12:20 doce horas

y Intern€0N veinte minutos, no obstante que ‘el servigio estaba en condiciones no éptimas

ntrol de aseo. Con la presente prueba se a reditanue la servidora publica fue omisa en

eang lnter ,
één@" S'QPO Q%ncomendadas, ausentandose

temporalmente de sus labores v, por_t ﬁd . suspendiendo la ejecucion de sus 1

TR

SENN
. w1 g b3
cumplir con las funciones, atrlbué::qhes

i) (L T
i P LT

actividades parcialmente durante la joINa a7 de trabajo, y se relaciona con la

ucion  totalidad de hechos narrados en el presfg%}-\'jgi"ﬁforme. Prueba que obra agregada a

gue se le otorga valor probatorio pleno
oAlcIOn

en términos de lo dispuesto por el articulo 1332 de la Ley General de

foja 18 del presente expediente. D?\cr:ggwég

Responsabilidades Administrativas, pues/el m\mmo al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherente, al ser emitiég por Autoridad en ejercicio de sus
funciones, ademas de no ser objetado £n su alcapce y valor probatorio.

3.- Documental Publica.- Gonsistente en topias certificadas del reporte

individual de checador correspondiente a Alejandré Guadalupe Aldana Jiménez,
que obra dentro de las actdaciones del Proc;dimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral niméro 066/2023, en el cualse advierte que el dia 24
veinticuatro de marzo de 20é3 dos mil veintitrés, la men&icnada servidora publica :
registré su asistencia a laborar por medio electrénico, la gntrada a las 6:29 seis

horas con veintinueve minutos y su salida a las 14:44 catorcghoras con cuarenta y

20 yéase nota 15.
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cuatro minutos. Con la presente prueba se acredita que la servidora pablica fue

omisa en cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

ausentandose temporalmente de /sus\ labores y, por ende, suspendiendo la

ejecuciéon de sus actividades parcialmente durante la jornada de trabajo, y se

relaciona con la totalidad de hech

cahe

s ar,

documental publica, resulta fiable®y) F 4N Org'
l L O

te,, gln%er emitido por Autoridad gen
lof  d-

ejercicio de sus funciones, adelghég ] (8er'Bbjetado en su alcance y v

probatorio.

direccién, la antigliedad en el servigio y lo§ antecedentes que se tenga de

reincidencia en el incumplimiento dg sus obligaciones de la servidora publica
Alejandra Guadalupe Aldana Jiménez. Prueba que obra agregada a fojas 60 a la
65 del presente expediente. Documgnto que se le otorga valor probatorio pleno en
téerminos de lo dispuesto por /el articulo 133 \2 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser gbjetado en su alcance y valor probatorio.

2l ygase nota 15.

22 ygase nota 15.

£
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5.- Presuncional Legal y Humana. - Consistente en lo que establece las

130

consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su in fma Yelacion llevan al conocimiento de los hechos
diversos a través de una congiusién muy natural, todo lo cual implica que es
‘ necesaria la existencia de dos |hechos, tno comprobado y el otro no manifiesto
aunque se trate de demostrar, misma qué relaciono con todos y cada uno de los

puntos de Hechos y Considerandos del prelsente Informe.

6.- Instrumental de Actuagiones. -[Consistente en todas y cada una de las

Int. o . , .

ntro{  actuaciones y documentos qué cenforman eliexpediente de investigacion en lo que
¥ \ deC ntrgl

osgsenalados.

e

o 4
n va a encontrar la verdad de Io\sj'\ec

P £
Por lo que ve a la pre |n !
1cion GUADALUPE ALDANA JIMENEZs%ffecio como medios probatorios, en el

desahogo de la Audienc'ia |niciaﬁ‘rlgg §i tlalﬁqgﬁ?

PC/4902/2023 de fecha 24 veinticuatro

de mayo de 2023 dos mil veintitrés, signado por la Maestra Rosa Imelda Hernandez

1.- Documental Publica.- Ofici
Mufioz, Apoderada General Judici | para Rleitos y Cobranzas y Coordinadora !
General Juridica del Organismg Publico Descentralizado Hospital Civil de 1
.Guadalajara, encontrandose bdjo las funcidpes de un Organo de Control

Disciplinario en el que ngtifica |a resolucion de fecha 24 veinticuatro de marzo del

2023 dos mil veintitrés, en/la que se determin® la conclusion anticipada del
procedimiento administrativo de responsabilidad \aboral, para la trabajadora
Alejandra Guadalupé Aldaha Jiménez. Documento que\se le otorga valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 13322 de la Ley General de

Responsabilidades toda vez que fue perfecciona al ofrecerla la Autoridad

Mygase Nota 15

- .
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Investigadora en copias certificadas, ademas de no ser objetada en su alcance y

valor probatorio.

2.- Documental Piblica.- Resolucion de Conclusion Anticipada EXP. PAIL.
066/2023, de fecha 24 veinticuatrb de rr\

simple. Documento que se le otdrga vajor probatorio pleno en términos de lo

yo de 2023 dos mil veintitrés, en copia

dispuesto por el articulo 13324 de la Ley General de Responsabilidades toda vez

que fue perfeccionada por la Autoridad Investigadora al momento de ofrecerla en

Orgar
de

copias certificadas, ademas de no sel objefada en su alcance y valor probatonéﬂ =

~n Cyroanp Interno
C“,'L* d= Qonirol

atro de marzo de 2023 dos mil veintitrés,

5 Area Resc
. en copia simple. Documento que se le oto a valor probatorio de indicio en términos

R "‘{UT.- N
de lo dispuesto por el articulo 134élﬁi %a y General de Responsabilidades toda

“Fray Antonio Alcalde” de fecha 24 veﬁ'\tit- '

£

vez que la misma se encuentra agregada en copia simple, ademas de no ser

objetada en su alcance y valor probatorjo.

4.- Documental Privada.- Escrito con relaloria de hechas, que se exhibié en
copia simple, sin nombre ni firma, présentado en la\Audiencia inicial por la Presunta
Responsable. Documento que se I¢ otorga valor probatorio de indicios en términos
de lo dispuesto por el articulo ¥34%¢ de la Ley Geperal de Responsabilidades

Administrativas, misma que no fye objetada en su alcange y valor probatorio.

\

2 Véase Nota 15

25 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y demas medios de prueba licitos que se
ofrezcan por las partes, selo hardn prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora de! asunto resulten fiablfes y coherentes de
acuerdo con la verdad conocida y et recto raciocinio de fa refacién que guarden entre si, de farma que generen conviccién sobre la
veracidad de los hechos.

2 Véase Nota 25
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En cuanto al presunto responsable de nombre JACIEL RICARDO RIVERA 131
ENRIQUEZ, no ofrecid pruebas, asi como la Coordinacién Juridica en su calidad de
Tercero Denunciante, ni los Terceros Interesados la Doctora Maria Elena Gonzalez
Gonzalez, Directora General del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil
de Guadalajara, ni por el Doctor Héctor Enriqgue Montes Mufioz, Director de la
Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital@i de Guadalajara, “Fray Antonio Alcalde”
todos del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, no

exhibieron pruebas.

Intrrre,

SEXTO. Conmderacmngi gog cde urldlcallsoque sirven de sustento para
h 2 [y
) la emisién de la resolucion. A efedia: de realizar las consideraciones légico-

"f‘emr ion de la presente resolucidén, esta

autoridad no puede perder de vista Ioé‘Emb'-ﬂo que conforman este procedimiento y

juridicas que sirven de sustento par";]\

,.
k

ciéon N o
a los que debe seguir bajo el princjpio dea-buena fe procesal, que no es otra cosa !
o ) Area Resgliicion
que exigir a los sujetos procesales conducirge con lealtad y buena fe en el proceso;
por lo que, tanto de las manifestacionesfyrealizadas asi como de las pruebas
aportadas, luego de haber examinado Jas probanzas resefiadas, habiendose
valorado las pruebas ofrecidas por la Aujoridad Investigadora de este Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil {de
responsable ALEJANDRA GUADALUBE ALDANA JIMENEZ, al ser la Unica de las

partes en este procedimiento que ofr¢cieron medios de conviccion; asi como los |

uadalajara, como por la presunta

razonamientos antes relatados, se Jlega a la conclusion de que se acredita la
responsabilidad administrativa tanto de la servidora publica ALEJANDRA
GUADALUPE ALDANA JIMENEI, sefialada comyp presunta responsable en el

presente procedimiento por presunto abandono a sus labores durante la jornada

correspondiente al dia 24 veinticuatro de marzo del afio 2023 dos mil veintitrés,
como del servidor publico JACIEL RICARDO RIVERA ENBiQUEZ, sefalado como |

presunto responsable por no acudir a ratificar el acta circunstanciada levantada el

g &1"“" Tel: 38 83 44 00 ext. 536'!26
o Contratod Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
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Y, dia 24 veinticuatro de marzo de 2023 dos mil veintitrés, en el presente procedimiento
por la contravencion de las obligaciones siguientes, faltas que se encuentran

reguladas por los articulos_49 fracciones | y Vill de la Ley General de

Responsabilidades Administrati\és, adj como el 47 punto 1, 48 punto 1 fracciones
|, VIl y XVi de la Ley de Respcjnsabili(}ades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, mismas que se copstituye como FALTAS ADMINISTRATIVAS m
GRAVES.

Asi pues, la investigacion nateria [de la presente resolucién tiene su origen

NN T b Oruan
en la carpeta de investigaciér@y ql%?;f{ QOﬁZ'Q{'J@?sma que deriva del oficio ndnﬁe}o’ tat

CGJ PC/4904/2023, suscrito por IaﬂM estra Rosa Imelda Hernandez Mufioz,

- o d
[

j‘ Tay 7 \I - . .‘. ‘:‘—5\-

Apoderada General Judicial para Plgitos yUCobranzas y Coordinadora Juridica del £ e
LI P o

Organismo Pablico Descentralizado'Rpspital Civil de Guadalajara, mediante el cual L_E

remite el Procedimiento Adminisjraﬁ\g’o —é'JResponsabilidad Laboral, instaurado efyay H;;

Area Regoiuvl.on ’
contra de la presunta responsable ALEJANDRA GUADALUPE ALDANA JIMENEZ,

el cual decreta conclusion anticipada porque no se cumplié con la formalidad de la
ratificacién de firma del acta de adminigirativa de fecha 24 veinticuatro de marzo de
| tesNgo de asistencia JACIEL RICARDO
RIVERA ENRIQUEZ, a pesar de estar debidamente notificado. Asi, de lo anterior,
por lo que ve al servidor publico JAGIEL RICARDO RIVERA ENRIQUEZ, al incurrir

y contravenir las obligaciones siguigntes:

2023 dos mil veintitrés, por parte

a) Cumplir con las funciohes, atribuciones y\ comisiones encomendadas,
observando en su dee/empeﬁo disciplina vy \aspeto, tanto a los demas -

Servidores Publicos c;t{mo a los particulares con\ios gue llegaré a tratar, en

los términos que sep/stablezcan en el cédigo de ética a que se refiere la Ley:

Tel: 38 B3 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
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b) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los gue sea

parte;

¢) Cumplir con la maxima difigencia del servicio que le sea encomendado, y

abstenerse de cualquier! actc\u omisidon que cause la suspensidén o

deficiencia de dicho serv\cio o] i\nplique abuso 0 ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comisién:

d) Abstenerse de cualguier acto u omision gue impligue incumplimiento de las

NtrgL disposiciones juridicas relac\onadas con el servicio publico;
‘ UZ.». s ill'erno
N e Control
e) Atender la colaboracién, reg er:m|entos y apercibimientos fundados y
f motivados que les hagan las depe idenmas estatales, federales, municipales
1 — mp
. e i
ucion y organismos publicos descentrd] . ados]

LN
i

Area

cotu
Faltas que se encuentran regula

Tos articuios 48 fraccién | de la Ley b
General de Responsabilidades Administrativs y 48, punto 1, fracciones |, VIl y XVI
de la Ley de Responsabilidades Politigas y Administrativas del Estado de Jalisco,
en relacion con el articulo 128 fraccién V de las\Condiciones Generales de Trabajo
del Organismo Publico Descentralizago Hospital
se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

ivil de Guadalajara, mismas que

[Primera falta administrativa] En cuanto a la\falta administrativa que se le

atribuye a los imputados, es la,que contempla en el articulo 49 fraccién |, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dice: l

.................

Y
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L ' “Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor pablico
cuyos actos u omisiones incymplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

I Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en s desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas

Servidores Publichs como'a los particulares con los que llegare a tratar,

en los términos qye se establezcan en el cadigo de ética a que sg

N Or
B

ntrol (‘l
Ty

CLJCI

raand . nterno

refiere el arﬁcclg 1§ de esta Ley; Q
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a la imputada y que se contempla efr & Artlculo 48, punto 1, fraccion 1, de la Ley, —
Y Area Re
General de Responsabilidades Admims ivas, dice:

Area Re

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefigla el grticulo anterior, se considerara que
comete una falta administratiya no grave, el servidor pablico cuyos actos u
omisiones incumplan o trghsgredan contenido en las obligaciones

siguientes:

/. Cumplir con /la maxima diligengia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que
cause la stispension o deficiencia de, dicho servicio o implique

abuso o gjercicio indebido de su empleo) cargo o comision;
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[Tercera falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el 133
articulo 48 fraccion VI, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

VIii. Abstenerse de cualquieracto it omision que implique incumplimiento de ’

ucid
: del Estado de Jallsco, dice:

“Articulo 48.

XVI. Atender la colaboracion, jrequerimierttos y apercibimientos fundados y

motivados que les hagan las dependencias gstatales, federales, municipales

y organismos publicos descgntralizados;

Esto en virtud de que derivado del oficio CGJ/{1785/2021, de fecha 24 .
veinticuatro de mayo 2023 dbs mil veintitrés, en donde se declard la conclusion
anticipada del Procedimiento de Responsabilidad Laboral PAIL 066/2023, ‘
instaurado a la C. Alejandra Guadalupe Aldana Jiménez, procedimiento donde el \I
presunto responsable Jaciel Ricardo Rivera Enriquez, fungié como testigo de
asistencia del acta levantada el dia 24 veinticuatro de marzo de 2023 dos mil

o
25 ,gl'g:{:;, Tel; 38 83 44 00 ext. 53626
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veintitrés, asi mismo obra en las actuaciones el oficio CGJ PC/4175/2023, en donde
se le cita a la audiencia ordenada en el Auto de Avocamiento donde el presunto

responsable fue citado debidamente, y esté no asisti6 sin causa justificada.

Aunado a lo anterior, |4 Ley\para los Servidores Puablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios en el articu} 26 establece, que los firmantes del acta
administrativa, deberan ratificarien la Audiencia de Ratificacion, y en caso de que
por parte de alguno de los firmantes, ya ska por ausencia o voluntad, no la ratifiquenﬁ, Orga

serd causa de conclusion anticipadq del procedimiento administrativo \sih' d-=
;

responsabilidad para el servidor piblico sefialado; motivo por el cual no fue posible — -

2 S &
(o=
L
L S

ét’r'é“tii‘\iﬁcde investigacion faboral, a la C.
G.‘;LTO . . . ..
Flo anterior, se acredita la infraccidon en la

\%RICARDO RIVERA ENRIQUEZ.

- . .
L.uego entonces, concatenanddolog-hechos acreditados, es de advertirse que

Area R e
la conducta del servidor piblico JAGIEC"RICARDO RIVERA ENRQIUEZ,

consistente en realizar actos considerad s\:omo incumplimiento a las disposiciones

Area Res.

juridicas relacionadas con el serviciof pablico, y por lo tanto responsabilidad

administrativa.

Y una vez concluida la carpetg de investigacion, la Autoridad Investigadora
determina que la presunta responsabilidad adn'hii\strativa, recae también en la
servidora publica ALEJANDRA GUADALUPE ALDANA JIMENEZ, toda vez que la

presunta responsable se ausentd de sus labores ef\24 veinticuatro de marzo de

2023 dos mil veintitrés, tal como s¢ acredita con el acta'\circunstanciada de fecha 24
veinticuatro de marzo de 20 dos mil veintitrés, firmada por la Jefa del
Departamento de Intendencia del Antiguo Hospital Civil Guadalajara, Ingeniera

Beatriz Garcia Escamilla y los'testigos los ciudadanos Naré-izo Diaz Lomeli y Jaciel

4
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Ricardo Rivera Enriquez, por lo que ALEJANDRA GUADALUPE JIMENEZ fue 13;1
sefialada como presunta responsable en el presente procedimiento por la
contravencion de las obligaciones?guientes, faltas que se encuentran reguladas

por los articulos 49 fracciones /I de Va Ley General de Responsabilidades

\
Administrativas, asi como el 47 DLéﬂtO 1. 48 punto 1 fracciones |, IV y Vlll de la Ley

de Responsabilidades Politicas y A\dministrétivas del Estado de Jalisco, mismas que
se constituyen como FALTAS ADI‘&AINISTRA\.TIVAS NO GRAVES.

Asi pues, por lo que se observa presuntas irregularidades de la servidora

publica ALEJANDRA GUADALUPE, ALDANA JIMENEZ, al incurrir y contravenir

Geana ijterno 3
% Corfrol

| las obligaciones siguientes: {. :

ES S ¥

Ic1on a) Cumplir con ‘las funcuone%a jucmnes y_comisiones encomendadas, !

observando en su dese?ﬂpeno\fdsc:lphna y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos comommculares con los que llegaré a tratar,

e d Ve

en los términos que se estable[ca\ en el codigo de ética a que se refiere |

la Ley: / \
b} Cumplir con la maxima diligencia el servicio gue le sea encomendado, y

abstenerse de cualquier Acto u 0m|s hn que cause la suspension o

deficiencia de dicho servicio o implique Abuso 0 ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comisign:

c) Observar respeto v/subordmac:on con _sus superiores jerarquicos,

cumpliendo las dlsgosmlones que éstos dICtEn en el ejercicio de sus

atribuciones;

5 & 5 ~ ﬁﬂgﬁ; Tel: 38 83 44 00 ext. sse'{zs
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Lo d) Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de

las disposiciones juridicas félacionadas con el servicio publico;

Faltas que se encuentran reguladas ppr los articulos 49 fraccion | de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y 48, punto 1, fracciones I, IV y VI
de la Ley de Responsabilidades Politicas y P\dministrativas del Estado de Jalisco,
en relacion con los articulos 127 fraccignes VI, XXIV y 128 fracciones IV, V y V|-de
las Condiciones Generales de Trabajg del Organlsmo Publico Descentrallzafo b Orge
Hospital Civil de Guadalajara, @IS.

S.

ADMINISTRATIVAS NO GRAVE

»C

U \rf‘ts constltuyen como FALT ~S]' df

IR L
3 :.(% 6; ;‘i
‘nto?a la falta administrativa que se le L_

[Primera falta administrativa] Emc

fi el articulo 49 fraccion |, de la Le#\rea Res
Oé\_l\..lon
ice:

atribuye a los imputados, es la que conte p
General de Responsabilidades Adminiefr%z?i a

“Articulo 49. Incurrira en Falta adminis{rativa no grave el servidor ptblico

cuyos aclos u omisiones incumplan o txansgredan lo contenido en fas

obligaciones siguientes:

/. Cumplir con las fungiones, atribucioney y comisiones encomendadas,
ohservando en su fesempeno discipling, y respeto, tanto a fos demas
Servidores Publigos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términog que se establezcan en el codigo de ética a que se

refiere el artitulo 16 de esta Ley;

]

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
28 de 48 CP. 44340 Guadalajara Jalisco, México.

¢ [2)) | Contralaria 3
SJALISCO [delEstage

En este Organo Interne de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, Ia cual
puedes consultar en el sitio: oigsiga.heg.gob.mxfweb/
V.1.0




Organo Interno 0

de Control SI1GA

Haspital Civil de Guadalajara .
Sisterna de Gestién Antisoborno y a 's%gag?}!]%‘y 6

Anticorrupcion

[Segunda falta administrativa] Asi, la falta administrativa que se le atribuye 135
a la imputada y que se contempla en el articulo 48, punto 1, fraccion |, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dice:

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala \el articulo anterior, se considerara que

comete una falta administrativa nd grave, el servidor ptblico cuyos actos u

0l omisiones incumplan o \transgreflan lo contenido en las obligaciones

siguientes: w7\

m . i:;.-:‘ Orgq a ,H’Lerno
o <X ceCentrol

b

fcﬁael servicio que le sea encomendado,

tO & omision que cause la suspensron O

I
- wtmphque abuso o ejercicio indebido de
olucion

[Tercera falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion IV, de la Ley de/Responsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

IV. Observar respgto y subordinacién con sbs superiores jerarquicos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten\en el ejercicio de sus

atribuciones; ' - !
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[Cuarta.falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el

articulo 48 fraccion VI, de la Ley de Résponsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

o (TN Orge
mision que implique incumplimiento dg’ 4.

S

VIil. Abstenerse de cualquienacto u ¢

%gqgcfas con el servicio ptiblico;

4 MIOt

»

las disposiciones jurdeCCas rej;

Esto en virtud de que se ausépw—'

mayo 2023 dos mil velntltres tal comb" e credlta con el acta levantada el dia 24

de los ordenamientos

como falta administrativa no/grave, en términos

Por las consideraciones anteriores; quien aqui

administrativos aplicables.
resuelve, arriba a la conclusign, en primer término, que se\encuentra acreditada la
istrativa No Grave'y la

RIVERA ENRQIUEZ,

existencia de los hechos que la ley sefiala como Falta Admi
responsabilidad plena del servidor publico JACIEL RICARDO

@ Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
g
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en la comision de la Falta Administrativa No Grave que se contempla en el articulo 136

49 fraccion | y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
del numeral 48 punto 1, en sus fracciones |, VIl y Xl de la Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Estadgde~Jalisco que a la letra dice:

Articulo 49. Incurrird en Ralta adm&nistrativa no grave el servidor publico

cuyos actos u omisiones incumplah o transgtedan lo contenido en las obligaciones

- - SiQuientes:

Ntrut i
B [ Cumplir con las funciones, atribticiones y comisiones encomendadas,

i observando en su desemperio d;sc:b ma y.n speto tanto a los demas Servidores t
J Publicos como a los partrculares con Io que L’egaﬂe a tratar, en los términos que se

s

ucion establezcan en el cédigo de ética a que i ehreﬁe{re el articulo 16 de esta Ley,;

t|,

Asi como lo establecido en;ekarticulo-48; punto 1, fracciones | y VIlI, los

cuales dicen:

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala ef/articulo an irior, se considerara que comete

una falta administrativa no grave, fel servidor poplico cuyos actos u omisiones

incumplan o transgredan lo conten/do en fas obligaciones siguientes:

+ —— e g At

I Observar buena conducta, tratando \con respeto, diligencia,
-imparcialidad y rectitud a las personas coR que tenga relacién, con

motivo de sus funciones;

—_—— ——— ————

,\5
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] A ®

Vill. Abstenerse de cualquier actor u omisién que implique incumplimiento de

las disposiciones juridicas relacionas con el servicio ptblico;

XVI. Atender la colaboracién, réquerimientos y apercibimientos fundados y
1s dependencias estatales, federales,

municipales y organismos\putblicos descenlralizados;

”

" Ovganr oo Cu Orgar
£ - . &
, s o Sstablleias 696l arti . o da
Lo anterior en relacion con o estalilécido e el articulo 128 fraccion V detids £

Condiciones Generales de Trabajo del Org
Civil de Guadalajara. : %

ALDANA JIMENEZ, se acredita la responfsab

el articulo 49 fraccion | y de la Ley General

idad plena en la comisién de ia Falta

Administrativa No Grave que contemplg

de Responsabilidades Administrativas, fasi como del numeral 48 punto 1, en sus

fracciones |, IV y Vil de la Ley de Resppnsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco que a la letra dice:
no grave el servidor publico

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativs

cuyos actos u omisiones incumplaf o transgredan lo Sonfenido en las obligaciones

siguientes:

L Cumplir con las flinciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a.los demas Servidores
Publicos como-a los particulares con los que flegare a tratar, en los términos que se

establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

i I
q ! Comtraloria

JALISCO g' | deltviade

STPHEAR BEL FITAG
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Asi como lo establecido en el articulo 48, punto 1, fracciones | y VIII, los

cuales dicen:; PR

I

Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete

una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones

Fal e . . l . . . -
nte o incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

1trod .
£ Craznolinerno
g N, ¥ G2 Cdnirol i
! Observar buena conducta tratando con respeto, diligencia,

} .
e m

i g
imparcialidad y recrltudﬁafia' personas con que tenga relacion, con

—

1cion motivo de sus funcionés; I

IV. Observar respeto y subordinacion con sus superiores jeradrquicos,

cumpliendo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus

atribuciones;

VIIl. Abstenerse de cualquigr actor u omision que implique incumplimiento de

las disposiciones jytidicas relacionas con ef servicio publico,

En relacién con lo establecido en los articulos 127 fracciones VI, XXIV y 128

fracciones IV, V y VI, de las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo

Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara.

Tel: 38 83 44 00 ext 53626
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OCTAVO. Determinacion de las sanciones para el servidor puablico
declarado plenamente respofiSable en la comisidon de las Faltas
Administrativas. En virtud de estar\acreditada la Falta Administrativa de los
servidores publicos enjuiciados, &s menester, considerar para ello los elementos
propios del empleo, cargo o comision que desempefiaba el responsable en la época
en que se incurrié en dicha infraccién, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 76% de la Ley General de ‘Res onsabilidades Administrativas, en(@gi

> Organojnt
terminos siguientes: ¢ de Cgruol.

JACIEL RICARDO RIVERAE

A) EI nivel jerarquico . .antec cj ntes del infractor, entre ellos, firea Resc

antigiiedad en el servicio. Del nOmbramiento remitido mediante oficio
CGRH/0569/2025, suscrito pgr el hﬁ‘aestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Rgecursos ﬂ‘ll-!u'manos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de éuadalajara, se advierte que el
servidor publico JACIE RICARDO - RIVERA ENRIQUEZ, en el
momento de los héchos tontaba categofi_a Afanadora, con adscripcion

al Servicio Jefatura de /Enfermeria, en la Unidad Hospitalaria Antiguo

articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a fue se refiere el articulo anterior se deberdn considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desemperiaba el servidor pafllice cuando incurrié en la faita, asi como los siguientes:

1, El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, 1a antigiiedad en el servicio;

1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y

. La reincidencia en el incumpfimiento de obligacicnes.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo interno de contral no podré ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.

)
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Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, con plaza de Base, 13\5’

con nombramiento a partir del 16 dieciséis de noviembre de 2013 dos /

mil trece, con horario d eis horas a las 14:00 catorce horas.

B

Nt

Condiciones exteriores, medios de ejecucién y elementos del

empleo o cargo que desempenaba el responsable cuando incurrid
en la falta. Debe atender al bien|juridico salvaguardado, asi como a las

repercusiones en la vida social que emanan de su lesiéon o amenazay a I}

VInterne
ontiul la importancia y necesidad de que permanezcan incélumes y, por otra {

parte, a las c:rcunstanCIas ue It gqarop Ig comision de la falta, asicomo
CEH sl |

los medios empleadOS‘pBara €jéc utarlant

ucion El bien juridico que se tuteid -el:caso en esencia, son los principios y

vieron lesionados con Erinfiage dn:administrativa que quedd revelada.
Esto atendiendo a que quedd gemostrade que el servidor publico
JACIEL RICARDO RIVERA ENR\QUEZ, le resulté Responsabilidad

Administrativa, consistenfe en no ratificar el acta de hechos, levantada

el dia 24 veinticuatro de marzo de 2023 dos mil veintitrés, estando
notificado en tiempo y forma, tal como s& acredita con la constancia que |
obra a foja 42 cuarenta y dos del expediente que se actual. Por las

anteriores considerdciones se advierte qug e! Presunto Responsable

incumple con la disposicién anteriormente\ sefalada y que le fue

encuadrada en el presente procedimiento,

C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de

esta Autoridad Resolutora, se advierte que el ciudadano JACIEL

e Ao Tel: 38 83 44 00 ext. sssze
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RICARDO RIVERA ENRIQUEZ, no ha sido sancionado anteriormente

por la comision de una cogducta administrativa infractora conforme a las

disposiciones legales respectias en su actuar.

omisiones; con su congucta se

D) Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
\desconoce si generg beneficio o lucro,

ni se conoce si provoco dano o gerjuicio al patrimonio del Hospita! Civil

haberse acreditado debidamente por la

no se materia de esta Autoridad Resoluter& Organc
N QOrferatjamo “” d» C
: e Co \\OL e
E) Las circunstanciis’ somecnomlcas de la servidora piblica; r’

. j P
Tomando en cuenta ﬂque-- laj - condicién socioceconémica es una -

HERIE

segmentacioén del consum| r"y la capacidad que lo define tanto L
SR :

econémica como somalmente

F) El monto del benefigio derivado de la infraccion que haya obtenido

]
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En merito de las consideraciones que anteceden y atendiendo a la 1‘39
conveniencia de suprimir las practicas que infrinjan el deber que se impone a la
servidora publica del Organismg—Rublico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, de no comparecer £n el Acta de ratificacién del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral levantado a la\servidora publica Alejandra Guadalupe
Aldana Jiménez, estando debidamente notificado y enterado, ademas que no :
acompana prueba que justifique su auseno\ia y debido a la no ratificacién del acta :

levantada a su compafera, no as posible sancionar o corregir a esta, por su

¥,
b
In". R incumplimiento en su trabajo, y dejo,de colahorar en el procedimiento administrativo E
ntie. en el que fue parte, como testigo del cta de fecha 24 veinticuatro de marzo de 2023 4
3 dos mil veintitrés, por lo tanto, esta A torld? _ﬁ?rglufbra estima, que en atencién a
‘ lo dispuesto por el articulo 75%8 fraccm .'II *'_g__rplamon con el penultimo parrafo del d
mismo dispositivo normativo, de L ;Leyl General de Responsabilidades :"
ucién -

' sanc;on al servidor publico JACIEL

N

RICARDO RIVERA ENRIQUEZ una suspension del empleo,cargo o comisidn,
olugion

por un término de 07 SIETE DIAS NA‘F&RALES la cual no puede ser menor,

atendiendo a que por su omisién en acudir

Administrativas, se debe imponer co£

ratificar el acta, sin causa justificada,
a la audiencia de ratificacion de actas d&l Procedimiento Administrativo de

Responsabilidad Laboral, se dio por cgnciuido e manera anticipada y con eso se !
dejo de sancionar a la trabajadora sefalada en dicho procedimiento, por lo tanto, la
sancion se ejecutara de inmediato J, por condugto de la Directora General del

Organismo Publico Descentralizadg' Hospital Civil dg Guadalajara, de conformidad

BArticulo 75.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, 1a Secretaria o los
Organos Internos de Control impandran las sanciones Administrativas siguientes:
k. Suspensidn del empleo, cargo o comisidn.

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales.

]2 ) :n~
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con lo dispuesto por los numerarios 222?° y 223% de la Ley General de

- Responsabilidades Administrativas.

ALEJANDRA GUADALUPE ALDANA JIMENEZ.

A} El nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicid. Del nombramiento remitido mediante oficio

CGRH/0644/2025, suscrito\por el

i - fflids Organc
Coordinador Geng 'Iﬁd%rw curses flumanos del Organismo PL(EII%B e C

1o
r_r__:_

aestro Luis Guillermo Valdivia Meza,

Descentralizado Hospital ‘CifiF'd&*\Guadalajara, se advierte que Ia
N T
servidora piblica ALEJANDRA'GUADALUPE ALDANA JIMENEZ, en', ’

~—,

el momento de los hechoé}ig@iﬁt‘ ‘ 1’a categoria Afanadora, con adscripcién

al Servicio Jefatura de Eliﬁiféﬁ‘mf'_' ria, en la Unidad Hospitalaria Antiguo
. _ ) Area Resali

iAftonio Alcalde”, con plaza de Base,

8 ey on |

l 1

Hospital Civil de Guadalajafa:l
con nombramiento a partir del 16 \dieciséis de noviembre de 2020 dos .

mil veinte, con horario de 7:0@ siete\horas a las 15:00 quince horas.

B) Condiciones exteriores, /medios de ejecucion y elementos del
empleo o cargo que desempefiaba e| responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender al bien juridico\salvaguardado, asi como a las
repercusiones en |a viga social que emanan de su lesién c amenazay a

fa importancia y necgsidad de que permanezcan incélumes y, por otra

28 Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevard a cgbo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organas internos de control, y de conforme se disponga en [a re}olucidn respectiva.

20 prticulo 223. Tratdndose de los Servidores Plblicos de base, 1a suspensidn y la destitucidn se ejecutardn por el titular del Ente pablico
correspondiente,

50 & .
i Comraloria %
JALISCO 3 Q delseade,
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parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como

_ . 140
los medios empleados para ejecutarla.

El bien juridico que se tytela en el caso, en esencia, son los principios y
valores de eficacia, gompromiso y responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados conjla infracci!iwn administrativa que quedé revelada.

Esto atendiendo a que qued¢ demostrado que la servidora publica ’
. ALEJANDRA GUADALUPE |ALDANA JIMENEZ, le resulté r
Responsabilidad Admm| tratlva c,on5|stente ausentarse de su servicio, ’

sin permlso ni autor;zé‘cwo de SU

nt.
Mro,

3 sup’énores tal como quedé asentado

4 ve nticuatro de marzo de 2023 dos mil ;

-\ -
oo fi
nsjderaciones se advierte que la Presunta

Ii
f— P ERE !

Responsable incumple con Ia~ i€ p05|c:|on anteriormente sefialada y que

en acta levantada el dia

veintitrés. Por las antenores

le fue encuadrada en elf“pife"sen ypracedimiento.

C) Reincidencia en el cumplimiéntode obligaciones. De los registros de

esta Autoridad Resolutora

T T

e advierte que la ciudadana .
ALEJANDRA GUADALUPE ALDANAJIMENEZ, haya sido sancionada 1

anteriormente por la comision de una copducta administrativa infractora

con forme a las disposiciofes legales res

D) Los danos y perjuicips patrimoniales catisados por los actos u

omisiones; con su cgnducta se desconoce Si

nero beneficio o lucro,
ni se conoce si provecod dafio o perjuicio al patrimanio del Hospital Civil

[P

de Guadalajara, por no haberse acreditado debidamente por la '

Autoridad Investigadora, y no ser materia de esta Autoridad Resolutora.

iy i, Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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E) Las circunstancias socioecondmicas de la servidora publica;
Tomando en cuenta que la condicién socioeconémica es una
segmentacion del consumidor y Ia capacidad que lo define tanto
econdmica como socialmel .e en un hogar, y de conformidad con el

nsumidor 2013-2018, presentado por la

Programa de Proteccién al Ca

Procuraduria Federal d¢l Cons midor, publicado por la Secretaria de

{

el responsable. Con su conductg se desconoce si genero beneficio o

lucro para el mismo, por no fencontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actta
En mérito de las considergciones que \anteceden vy atendiendo a la
conveniencia de suprimir las practicas que infrinjap el deber que se impone a la
servidora publica del Organis Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, de ausentarse de gu lugar de adscripcion el dia 24 veinticuatro de

marzo de 2023 dos mil veintifrés, accidn qu.e guedo\ acreditada mediante acta

circunstanciada de la misma fecha, por lo tanto, ésta Autpridad Resolutora estima,

que en atencion a lo dispuesto por el articulo 753 fraccign I, en relacién con el

Articulo 75.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los
Organos Internos de Contrel impendrén las sanciones Administrativas siguientes:
1. Suspensién del empleo, cargo o comision.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
~ Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
40 de 48 ) CP. 44340 Guadalajara Jalisco, México:

f*w

i
¢ Contraloria i
el Estado }
Shennn ne aAeree |

&

JALISCO

('?
En este Organo interno de Control pronunciarmos el compramiso de una politica de cero tolerancia ante actos de schorno, la cual
puedes consultar en el sitio: oicsiga.heg.gob.mxfweb/

V.10




Organo Interno
de Control

Hespital Civil de Guadalajara
Sistema de Gestién Antiscborno y W
Anticorrupcion NS

penultimo parrafo del mismo dispositivo normativo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se debe imponer como sancién a la servidora
publica ALEJANDRA GUADALUPE  ALDANA JIMENEZ una suspensién del
empleo, cargo o comision, por un ter de 07 SIETE DIAS NATURALES, la

cual no puede ser menor, atendiendoja que\abandono su servicio, sin dar aviso, y

sin autorizacidén de sus superiores, dejando de actuar con la maxima diligencia en

el servicio que le fue encomendado, asi, la sapcion se ejecutara de inmediato y, por

conducto de la Directora General del Organismo Publico Descentralizado Hospital

)3:: ~Civil de Guadalajara, de conformldad cgn Io d|spuesto por los numerarios 2223 y
L u( R <2Ino
‘ 2233 de la Ley General de Responsablh desiAdministrativas.
J o\
Por lo antes expuesto y fundadgy, FSi- "$ue|ve conforme a los siguientes
/!}—.

., S

ucion S

PRIMERO. La Autoridad Resolufora del Organo Interno de Control del

Organismo Publico Descentralizado Hogpital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver |a presente controversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Investigadora loghd desvirtuar la presuncion de

inocencia de los servidores publicgs JACIEL RICARDO RIVERA ENRIQUEZ y
ALEJANDRA GUADALUPE ALDANA JIMENEZ, al

aber cumplido con la carga

La suspension del empleo, carge o comisidn que se imponga podra ser de uno a treinta dias natyrales,

32 Articulo 222, La ejecucién de las sanciones por Fpltas administrativas no graves se llevard a cdbo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos He control, y de conforme se disponga en la resélucmn respectiva.

3 Articulo 223. Tratdndose de los Servidores Publicos de base, la suspensidn y la destitucidn se ejecutardn por el titular del Ente puiblico
correspondiente.

.
""9 Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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v i probatoria para demostrar |a veracidad de las faltas examinadas, en términos del
articulo 135% de la Ley General de Respponsabilidades Administrativas, con las

salvedades enunciadas; en consecuencia.

TERCERO. JACIEL RICARDO
faltas administrativas NO GRAVES

fracciones | y VIl de la Ley General de|Resgonsabilidades Administrativas y en el

IVEjA ENRIQUEZ, es responsable de las

ue se contemplan en los articulos 49,

diverso ordinal articulo 48 numeral 1, eh su fracc:é)nes I, VIil y XVI de la Ley de

‘3 !" . vl N
Responsabilidades Politicas y Aé;ji_ﬁistra |va debkstado de Jalisco, en relacion C‘?.T \ Orgar
¥ a

el articulo 128 fraccion V de las Condiciohe

-Generales de Trabajo del Organismo - 73

Nof o8 . oas
1adalajara. -

Publico Descentralizado Hospital Civil de-

: ALDANA JIMENEZ, es responsable E

, Area nes
se contemplan en los articulos 49,

CUARTO. ALEJANDRA GUAD

GIC.’..)

ordinal articulo 48 numeral 1, en sus fracciones |, IV y VIil de la Ley de

Responsabilidades Politicas y Adminigtrativas de\Estado de Jalisco, en refacion con

QUINTO. Se impone al cilidadano JACIEL RICARDO RIVERA ENRIQUEZ,
una sancion consistente en la sfispension de su empleq, por un término de 07 SIETE

DIAS NATURALES, derivado de las causas fijjadas e los considerandos de este

Harticulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho’a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mas alia de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendrdn la carga dela prueba para
demostrar {a veracidad sobre los hechos que demuestren 1a existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aqueilios a quienes
se imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estardn obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en Ia comisién de los derechos que se l€ imputan,

@ ( Conlrﬂorla

JALISCO faade..

ARmTEd KT

Tel: 38 B3 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750. Col. independencia
42 de 48 CP, 44340 Guadalajara Jalisco, México.

“"P

En este Organo Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, la cual
puedes consultar en el sitio: sicsiga.heg.gob.mx/web/

V.10




‘ Organo Interno g"“"ﬁg
de Control ,G A

Hospital Civil de Guadalajara L L e - . -
Sistemna de Gestién Antisobarno y '3'_ 's%é;%?’:lé?;s
Anticorrupcion S

fallo, y con fundamento en el ordinal 75, fraccion 113 y pendltimo parrafo de la Ley

142

General de Responsabilidades Administrativas.

SEXTO. Se impone a la ciudadan frALEJANDRA GUADALUPE ALDANA
JIMENEZ, una sancién consistente en la suspensioén de su empleo, por un término
de 07 SIETE DIAS NATURALES, [derivade de las causas fijadas en los *

considerandos de este fallo, y con fundamento en el ordinal 75, fraccion 11°¢ y

penultimo parrafo de la Ley General dejResponsabilidades Administrativas.

olint o

:Oﬂt‘ -t . TN (J

o SEPTIMO. Remitase copia'.;de' la Qre ente”b?ovxdenma a la Titular del
_{fl?" Organismo Publico Descentralizado Hosy |tal Ci |1 de Guadalajara para que ejecute

LT

f -
la sancion impuesta y se realicen las ant tacuo es correspondlentes en el registro

;#

NV VI
L

w"_\:

de los servidores publicos involucrados,

lucidn
articulos 222% y 223% de la Ley Genﬁral é] R 'éponsabllldades Administrativas.

3 yéase nota 23,
36 véase nota 23.

37 Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se flevara a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucidn respectiva,

3 Artfculo 223, Tratdndose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucién se ejecutaran por el titular del! Ente publico
correspondiente.

R
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OCTAVO. Se hace del conocimiento de los Responsables, que en caso de
desacuerdo podra interponer Recurso de Revocacién en términos de los numerales
210%, 21140, y 212*1 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

NOVENO. Con fundamehto eén el -articulo 8, fraccion VII,*? de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacijon del Estado de Jalisco y sus Municipios,
publiquese la presente version sih datds personales en el portal de transparencia

de esta Institucién, una vez que haya ca\:sado ejecutoria la presente resolucion.

: ninterno D Organol
'-‘n : N OL . ./ Cue COT
C' (___, u

32 Artlculo 210. Los Servidores Publicos que resulten responsablel po “la.comisidn de Faltas administrativas no graves en los términos de‘/"
1as resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo dispug t en e}resente Titulo por las Secretarias o los Organos internos de o 4
control, podradn interponer el returso de revocacuén ante la autonda i ue emmo la resolucidn dentro de los quince dias hébiles srgu:entes " ‘“v’ |

federativas segun corresponda.

0 Articulo 211. La tramitacién de! recurso de revocacion s?u;etar-- & 'b\'hqals:glguientes
I. Se iniciara medlante escrito en el que deberén ¢ presa rsejlos ag rawos que a juicio del Servider Pablico le cause la resolucidn,

de admitirse, tendréd que acordar sobre las pruebas ofrecjdas, desdchando de plano las que no fuesen idéneas para desvirtuar
los hechos en que se base Ia resolucion;

. Si el escrito de interposicidn del recurso de revocacion o cumple cdp alguno de los requisitos establecidos en 3 fraccién | de
este articulo v la autoridad no cuenta con elementos para subsanarlys se prevendrd al recurrente, por una sola ocasion, con
el objeto de que subsane las omisiones dentro de un pl3zo que no podiy exceder de tres dias contados a partir de! dia siguiente
de la notificacién de la prevencidn, con el apercibimiepto de que, de nd cumplir, se desechard el recurso de revocacién.

La prevencién tendrs el efecto de interrumpir el plazg'que tiene lz autoNdad para reselver el recurso, por lo que comenzard a
computarse a partir del dia siguiente a su desahogo,
Desahogadas las pruebas, si las hubiere, las Secretarias, el titufar del Grgano internd de control o el servidor piblico en quien delegue
esta facuitad, dictara resolucion dentro de los treinta dias hébiles siguientes, notificindolo al interesado en un plaze no mayor de setenta
y dos horas.
4L articulo 212. La interposicién del recurso suspenderd 1a ejbeucion de la resolucidn redyrrida, si concurren los siguientes requisitos:
L Que |a solicite el recurrente, y

. Que no se siga perjuicio al interés social ni se cghtravengan disposiciones de orden publico.
£n los casos en que sea procedente la suspensidn pero pueda ocasionar dafio o perjuicio a tercero y fa misma se conceda, el
quejoso deberd otorgar garantia bastante para reparar el dafio e indemnizar los péfjuicios que con aquellas se causaren sino
obtuviere resolucién favorable.
Cunado con la suspension puedan afectars¢ derechos del tercero interesado que no'gean estimables en dinero, la autoridad
que resuelva el recurso fijard discrecionalmente el importe de fa garantia.

La autoridad deber4 de acordar en un plazo no mayor de veinticuatro horas respecto a la \spensién que solicite el recu rrente.

[y
]

*1 Articulo 8°. Informacién Fundamental - General

1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado;
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DECIMO. Una vez que quede firme la presente resolucion, informesele a la
Contraloria del Estado, en su caracter de Superior de éste Organo Interno de
Control, por el que a través de éste gjerce sus atribuciones, asi como en su caracter
de integrante del Comité Coordinagor del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco, en relacién con los articulos 106*\de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, 4854, 49 faccion 114, 504 y 5247 de la Ley General del Sistema Nacional !

Anticorrupcion, 148, 5% y 950 de la Y ey del Sistema Anticorrupcion del Estado de

“}ygase Nota 2
“Articulo 48. £l Comité Coordinador emitird las bases pa ra el unciona |entc| derl 6ataforma Digital Nacional que permita cumplir con
METT & los procedimientos, obligaciones y disposiciones sena[adgs en prese te Leyy I3 LE\,r General de Responsabilidades Administrativas, asi

+
J[I'Ot como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a las necesidade ‘deLacc sﬂ::lic{f It:ls_- los usuarios.
La Plataforma Digital Nacional serd administrada por la Secretan EJec tiva, a través del Secretario Técnico de la misma, en los térmings
de esta Ley. [ Q

ey P
} *SArticulo’ 49. La Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacnd cl’ tard conformada por la informacién que a ella incorporen las

autoridades integrantes del Sistema Nacional y contard, al m nos- in los;sngulentes sistemas electrénicos:

. Hi. Sistema pacional de Servidores pablicos y particula es sa c onados
“Articulo 50. Los integrantes del Sistema Nacional y de los Sis emas écales promoveran la publicacién de la informacidn contenida en
la plataforma en formato de datos abiertos, conforme afale “GenefylHe Transparencua y Acceso a la Informacion Piblica v la demds

.. normatividad aplicable. A] 23 Re aNICiAN

cion El Sistema Nacional establecera las medidas necesarias para gararftiza i3 estabnlndad y seguridad de la plataforma, promoviendo la
homologacién de procesos v la simplicidad del uso de los sistemas efectropicos par parte de lgs usuarios.
“TArticulo 52. El sistema nacienal de Servidores piblicos y particof ionados tiene como finalidad que las sanciones impuestas a
Servidores publicos y particulares por la comision de faltas administratlvas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y hechos de corrupcion en términos de la legislacidéh penal, qiteden inscritas dentro del mismo y su consulta deberd estar
al alcance de las autoridades cuya competencia lo requiera.
“®Articulo 1.
1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observandga general en tddo el territorio del Estado, tiene por objeto establecer y
regular las acciones relativas a la coordinacién entre el Estado v fos Municipios, paga el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el
articulo 113 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Méxicanos, 107 Ter de 1a Constitucidn Politica del Estado de Jalisco y 36 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el pfopdsito de que las jutoridades competentes prevengan, investiguen y .
sancionen las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale tomo delitos en materig de corrupcion. '
Yarticulo 5.
1, El Sistema Estatal tiene por objete establecer principios, bages generales, politicas publjcas y pracedimientos para la coordinacion entre
las autoridades de todos los drdenes de gobierno en la prévencidn, deteccidn y sancidfy de faltas administrativas y hechos que [a ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como enfla fiscalizacidn y control de redyrsos piiblicos. €s una instancia cuya finalidad
es establecer, articular y evaluar la politica en la materia.
2. Las politicas publicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal deber
Pablicos.
3. La Secretaria Ejecutiva dard seguimiento a la implemgntacidn de dichas politicas.
SCArticulo 9.
1. Son integrantes del Comité Coordinador:

ser implementadas por todos los Entes

I Un representante del Comité de Participacién Social, quien lo presidird;

L. El titular de la Auditoria Superior del Etado; h
. El titular de la Fiscalia Especializada d¢ Combate a la Corrupcion;
'8 El titular de la Contraloria del Estado
V. Un representante del Consejo de la Judicatura Estatal;
Vi, El Presidente del Instituto Estatal de Transparencia, Informacidn Pablica y Proteccién de Datos Personzles del Estado de Jalisco,
¥
VL. El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.
Y -
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. Jaliscoy 485", 4952y 51 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco. asi como en atencién al “Acuerdo por el que se establecen

Siarticulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala el articuto anterior, consuderaré que comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo cofitenido en las Gbligaciones siguientes:

. Cumplir con la médxima diligencia el servicio quelle sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisidén que cause la suspensidn
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o|ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisidn;

1. QObservar buena conducta, tratando co respeto, dallgenc:a imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién, con
motivo de sus funciones;

1. Observar en la direccidn de sus inferiores Jerdrquicos las debidas reglas del trato, y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacidn o abuso;
\ Oraar f interno

V. Observar respeto y subordinacidn con sus supe\rﬁres erérqu:cos cumphe\_‘Qo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio d’g;:s O rga n
atribuciones; £ de(

V. Informar por escrito a su superior jerdrquico inmediato ¢

énacj tepga %nocimiento de que en el ente publico en que labora, existe un r-'—" i
conflicte de interés; v

<)

N LA

VI. Abstenerse, el superior jerarquico, de disponer o auton.zfg a.un e >er\udor publico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores mas '-;; .

de quince dias continuos o treinta discontinuos, en un afio, asf ¢ otorgar licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de I Tt

sueldos y otras percepciones, cuando las necesidades del Servitio iBlico no lo exijan; T
rea Reholucin ‘

VIl Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comisidn oficil, o particular, que la ley le prohiba; Area Res

VIII. Abstenerse de cualquier acto u omisidn que implique incumplinento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio

publico;

IX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccidn, gumplan Xon las disposiciones relativas al servicio publico y denunciar
por escrito, ante el superior jerdrquico o el drgano interno de cgntrol, los aktos ¥ comisiones que en ejercicio de sus funciones legue a
advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser cpusa de respdpsabilidad administrativa en los términos de ley;

X. Entregar formaimente a quien ie sustituya en el cargo, o a |4 persona que para tal efecto designe el superior jerdrquico, los recursos
patrimoniales que haya tenido a su disposicidn, asi como los documentos y una kelacién de los asuntos relacionados con sus funciones.
Esta entrega deberd realizarse en los cinco dias hibiles contados a partir de la fecha en que renuncie o se e notifique su separacién del
cargo, salvo que exista un plazo diferente por la disposicion jegal que regula los prégesos de entrega - recepcidn, debiendo elaberar en
cualquier caso un acta circunstanciada;

XI. Recibir, al entrar en posesidn del cargo, los recursos y dbcumentos a que se refiere la\fraccidn anterior, verificar que correspondan al
contenido del acta circunstanciada, verificar los inventaglos, informes y demds documehtacidén anexa. Debe solicitar las aclaraciones
pertinentes dentro del término de cinco dias habiles confados a partir del acto de entrega - xecepcidn;

XlI. Respetar el derecho de peticidn de los particular

en los términos del articulo 8 de la Co s\titucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; N

XIIl. Abstenerse de imponer condiciones, prestac nes u obligaciones que no estén previstas en las leyes, reglamentos o presupuestos
respectivos;

XIV. Abstenerse de realizar las gestiones necesarias para que el vehicule oficial que tenga asignado o bajo su resguardo cumpla con la
verificacién vehicular;

XV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente publico o que tengan en posesidn bajo cualquier titulo, fuera del horario de
trabajo del servidor publico o en actividades distintas a las que requiere |a naturaleza dei empleo, cargo o gomisidn respectivos;
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las normas para la operacion del registro de servidores pablicos sancionados y para
{a expedicion de medios remotos de comunicacion electrénica de fas constancias
de inhabilitacién, no inhabilitacién, de-sancién y de no existencia de sancion”,

publicado en el Diario Oficial de la Federaébn el 3 de diciembre de 2008, en relacion

con el “Acuerdo de Coordinacién en materia de control interno, fiscalizacion,

prevencion, disuasion de hechos| de corrupcion y mejora de la Gestion

i
1
Gubernamental, que celebra fa Secretaria \de la Funcién Publica y el Estado de E

XVI. Atender la colaboracidn, requerimientos vy apercibimienths fundados y motivados que les hagan las dependencias estatates,
federales, municipales y organismos publicos descentralizagos;,_ n
yint W SR ARVLE: KIS o
ontr .. XVil. Respetar y hacer respetar el derecho ala formulacidn"dgqﬁéj sy g n_urlc'ie'l‘s'o;ﬁv‘i_satr que por si o por interpdsita persona, utilizando
cualquier medio, inhiba al quejose para la no presentacién de quejasy Ie_:_:_1;uncias, o que, con motivo de ello realice cualquier conducta

'l . . + - N ! .

~ injusta u omita una justa y debida conducta que lesione los intereses\legitimos de quienes fas presenten;
B N

. A Y P - . .
: ; XVIII. Responder las recomendaciones que les presente fa Comisién Estatil'de:Derechos Humanaos. Cuando las recomendaciones emitidas
i no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores pﬁb\ﬁ;_ s c}s_&’eberén fundar, motivar y hacer publica su negativa;
b ; -
E i
£ S
J XIX. Observar, respetar y aplicar las regias para el ahorro, gasto eficien cional y hanesto de los recursos pablicos, sefialados en la Ley

e, et

. de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco; . .
lucidn ArealResoliicisn
XX. Colabarar en los procedimientos judiciales y administratives en Igs que saa parte;

XXI. Observar el cédigo de ética que emitan los respectivos érganosfinternos de control;

XXM. Cometer actos u omisiones en et ejercicio de su encargo, confiderados comg tipos o modalidades de violencia en razon de género,

previstas en las leyes aplicables; y

XX, Realizar, tolerar o permitir aclos de acoso u hostigamientp laboral, independi
la persona responsable, como quien fo resienta.

temente del nivel jerdrquico en que se encuentre

S2Articulo 49. .
1. Cuando se mencione en cualquier ley estatal alguna causal de responsabilidad administkativa que no encuadre en las hipdtesis de falta
administrativa grave segun lo establecido en la Ley General/de Responsabilidades Adminisiativas, se entenderd que serd causal de falta
administrativa no grave.

SArticulo 51,
1. Los érganos internos de control se regirsn conforme A lo establecido en el articulo 106 de la Chnstitucion Politica del Estado y tendrén
las facultades y obligaciones gue les otorga la Ley Gengral de Responsabilidades Administrativas N{s demads ieyes aplicables,

N
Para el desempefio de sus funciones, los Organos Infernos de Control gozardn de autonomia técnica y'de gestidn que les permita cumplir
con la finalidad para la cual fueron creados. Los (rganos Internos de Control deberan emitir y aprobar los manuales, lineamientos y
estatutos necesarios para el desemperio de sus fuhciones.

2. Para el desempeiio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozardn de autonomia técnica y de gestidn de los recursas que
le sean asignados, que les permita cumplir con a finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberdn emitie y
aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones.

3. Los Organos Internos de Control deberdn formar parte de |3 estructura de los entes publicos y su titular deberd tener preferentemente
nivel directivo.

[ =%
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Jalisco”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 02 de enero de 2019,

AN .
asi como, “Acuerdo de fecha 14 le 3eptiembre de 2018", emitido por la Contralora
del Estado, publicado en el Perjddico\Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 02 de
octubre de 2018.
DECIMO PRIMERO. Realizadc |¢ anterior, se ordena archivar el expediente
como asunto totaimente concluid
, T b Organo interno
" - Interno
f{i‘; 0 _'Dontrol ? de Control
NOTIFIQUESE PERSONALMEN ‘
Asi lo resolvié la abogada Gl 'aﬂldalia Partida Heméndeﬁ Tiélx ar de. la
_ , lucion fea Resolucion
Autoridad Resolutora del Org%ﬁ%a integrno de Control del Organismo Plblico
Descentralizado “Hospital Civil de Gugdalgjara”.
JSRIngIrevo‘
n, g‘:g‘T‘g . Tel: 38 83 44 00 ext 53626
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