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EXPEDIENTE PRA/06/2022.

GUADALAJARA, JALISCO, A 15 QUINCE DE JUNIO DE DOS MIL
AT T RIS, o woonc v s s wsmesos i s s ol o s o s e i

V1S T O S para resolver en sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, derivado del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa del Servidor P‘i}oorgglggmﬁ?noEDMUNDO HERNANDEZ
QUIROZ. i

1. Con fecha 24 veinticuatroAégafgﬁF&%’qéﬂaﬁo 2022 dos mil veintidds, la
Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, admitid el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa calificado como NO GRAVE, presentado por la
Autoridad Investigadora, en contra del servidor publico LORENZO EDMUNDO
HERNANDEZ QUIROZ, en donde derivado del oficio DEAREPSS/097/19, suscrito
por la Mtra. Xochitl Catalan Morales, Jefe de Departamento de Enlace
Administrativo con el Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, informa al
Mtro. Jorge Sandoval Rodriguez, Contralor General Interno del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, con atencion al Dr. Julio Noé
Aguilar Betancourt, Jefe de Juridico y Area de Investigacién de la Contraloria

General Interna, del mismo organismo, que el dia 18 dieciocho de mayo de 2019
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dos mil diecinueve, se turné el oficio J'DEAREPSSIOQSHQ, mismo que obra en la
foja 009 del expediente en que se actua, al C. Lorenzo Edmundo Hernandez
Quiroz, con numero de empleado 2001207, debido a que autorizé dos coberturas
las cuales no contaban con los criterios de cobro, mencionando que dichos casos
fueron turnados para su aclaracion y solventacion desde el mes de abril y hasta
ese entonces no habian recibido respuesta alguna por parte del senalado; en
segundo término, hace de conocimiento que el presunto responsable se nego a
recibir un apercibimiento el cual se hizo con fundamento en los establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo en su articulo 219 fraccion I, por “NOTAS
MALAS’, el cual se le intenté‘wke@aggﬁ) MABERA fisica; por lo que se presume

qgue desobedecio las 6rdenes o m' o8 tedbidas por parte de sus superiores

struci:,I _

en asuntos propios del servicio.

los medios de conviccion que eét*md%epbmm@ﬁ, se ordent el emplazamiento de
ley al servidor publico sefalado como’ presunto responsable y de los terceros
interesados; mandando convocar a lag partes al desahogo de la Audiencia Inicial,
a las 10 diez horas del dia vierne‘é 18 dieciocho de marzo de 2022 dos mil
veintidés, para rendir su declaracion por escrito o verbalmente, asi como ofrecer

sus pruebas.

3. Con fecha 18 dieciocho de marzo de 2022 dos mil veintidos, siendo las
10:00 diez horas, se llevdo a cabo la Audiencia Inicial, en donde el presunto
responsable LORENZO EDMUNDO HERNANDEZ QUIROZ, comparecio y
designé como su defensor de oficio al LICENCIADO MARTIN RODOLFO
MARTINEZ DELGADO, sin embargo el presunto responsable hace uso de la voz,
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a lo que manifiesta lo siguiente: “Con este oficio que tiene desde el 2019, esta claro que
yo acepte mi error en hacer el tramite porque 1}0 no hago cobros mi funcién es recibir o era
lo que era el siglo XXl y casos catastréficos en esos momentos y aplicando mi criterio de
médico al ver que es una enfermedad esta segun yo congénita, y aplique el pase para que
avale la hospitalizacion de ese paciente, también en mi/declaracién inicial mencione que no
habia recibido capacitacion o introduccion al desemperio de mi funcién, la cobertura que se
dice del siglo XXI pertenece hasta los cinco afos de edad, como bien lo explican ustedes y

10 Interng la cobertura para lo que es gastos c,

stroﬁcos para cuestiones genéticas hasta los 18 anos
-Ontrol

que§/ d%érﬁgqi]@ a recibir un documentos y no lo

encuentro en la copia del acta un documentos que diga que yo me negué a recibir ese

de edad, después de esto se me

documento, por lo tanto también aclaro ncién es la de recibir documentos para

= VvV @ [

hacerse el tramite ante las personas que an a hacer el cobro, el INE, la copia en su

r

momento de lo que era la podliza del s€g gopular, hoja del seguro popular y demas

acien documentos del expediente clinico (ﬁ?as %g:a pertenecen al expediente clinico por lo que
considero que hay una violacién a la utilizacion éjecl expediente clinico), en el acta se me dice
que es un cobro que yo cometi un error en la cual eso no procede porque yo no hago cobro
el INE, pdliza del seguro popular y copias del expediente clinico no son documentos de

cobro. Agregar que el procedimiento que hice no fue por dolo ni mucho menos de perjudicar
a la Institucién ni a mi persona, es todo lo que tengo que manifestar’; después, se le
concedio el uso de la voz a la Servidor E’ublico, la MAESTRA XOCHITL CATALAN

MORALES, en su caracter de denunciapte, quien manifesté lo siguiente: “nada mas
para hacer alguna
aclaraciones al contenido del procedimientcl‘) efectivamente se le turno al doctor Edmundo,
dos apercibimientos, el segundo fue a razén de que se negé a recibir el primero, y el
segundo también se negé a recibirlo, donde se le explicaba que habia tenido un error en su
valoracion médica, asi como en las reglas de operacion del programa de aquel entonces que
se llamaba Siglo XXI, las cuales son reglas de operacién fueron publicadas en el diario
oficial el dia 27 de febrero del 2019, al compariero se le turno una carpeta con los protocolos
médicos asi como las reglas de operacion el mismo manifestdé el dia de la entrega del

apercibimiento que ni siquiera sabia donde se encontraba la carpeta, dos meses después
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del apercibimiento al seguirse al negando a recibirlo es que se turnan los documentos a
contraloria para que se los hagan llegar como autoridad ya que ante su servidora se negé a
recibirlos; en cuanto a la capacitacién, las autoridades federales no capacitaban a las
unidades prestadoras de servicios, solo nos proporcionaban la documentacion a la cual se
tenia que hacer apego llamadas protocolos médicos de atencién, las reglas de operacion,
las cuales fueron entregadas al doctor cuando se|integré al departamento a laborar; en
cuanto a los documentos que recibimos en el area son documentos que efectivamente
contienen informacién sensible sin embargo en apego al aviso de privacidad de la unidad
hospitalaria Ia cual manifiesta que los documentos personales y médicos de los pacientes
se utilizan con fines académicos, estadisticos y financieros, mismos que se utilizaban para
la comprobacién de la atencién médica recibida y con el fin de cobrar la atencién medica
brindad al derecho habiente y solj gaﬁ? g’gﬁ (??Hf@w de colaboracion con la federacion,
es que se le solicitan al pa B al (gygresotifspitalario, mismas de la que tienen

[mtio, es validar la atencion médica, que el
os plasmados en las notas de egresos y

gue estas mismas cumplan con los prgfoco a5 de atencion y en apego a las reglas de
operacion, siendo todo lo que tengq\gug manifastanl) asi mismo, se le concedio el uso
de la voz al representante del Director General del Hospital Civil de Guadalajara,
Unicamente para esa audiencia, el LICENCIADO JUAN PABLO DELGADO

FLORES, quien manifestd lo siguiente: “nada mas por lo que hace a la direccion,

solicitar a este Organo Interno de Contr'oi, gue agote el debido proceso dictando conforme a

lo que derecho corresponde conforme a la posible responsabilidad administrativa imputada,

siendo todo lo que tengo que manifestar’; asi mismo se le concedié el uso de la voz al
representante del Director de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, el DOCTOR ALBERTO CAMPOS SIERRA,

quien manifestd lo siguiente: ‘en este proceso de responsabilidad administrativa
consideramos que debe de dirimirse de la mejor forma, ya que el servidor publico reconocié

su error administrativo, siendo todo lo que tengo que manifestar’; finalmente, se le
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concedié el uso de la voz a la Autoridaﬁ Investigadora por conducto de la
LICENCIADA ANA LAURA LEPE SANTOS, quien manifestd lo siguiente: “Con el

caracter que tengo reconocido en autos, me presento ante esta Autoridad Substanciadora a
|

ratificar en todos y cada uno de los puntos del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, siendo todo lo que tengo que manifestar.”, y hecho lo anterior se declaro
cerrada la Audiencia Inicial. |
| _
4. Por auto de fecha 25 veinticinco de abril del ano 2022 dos mil veintidos,
se tuvieron por admitidas las pruebas 'dfre'c;'idas por la Autoridad Investigadora, por
encontrarse ajustadas a dﬂooygﬂoodnmr@ntra de la moral y las buenas

de Co
costumbres, teniendo por desahogae osnf5gt que su propia naturaleza asi lo

permite, declarandose concluida

alegatos.

5.- En ultimo lugar, por J@&eﬁ&é%&m el dia 06 seis de mayo de 2022 dos
mil veintidés, se declard cerrado el periodo de alegatos y se citd a las partes para
el dictado de la sentencia twe en derecho corresponda en el procedimiento de

responsabilidad administrativa que nos ocupa.
CONSIDERANDO:
PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de

Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, es

competente para conocer y resolver la presente controversia con fundamento en lo
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dispuesto por los articulos 109 fraccion IlI' de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el 106 de la Constitucion Politica del Estado de

|

*Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, serdn
sancionados conforme a lo siguiente:

. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consLstirén en amonestacion, suspension, destitucion e
inhabilitacién, asi como en sanciones economicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios
econdémicos que, en su caso, haya obtenido el responl«able y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por los actos u omisiones. La ley establecera Iosi procedimientos para la investigacion y sancion de

dichos actos u omisiones. ‘ | T a (
l Organo Interno éy

Las faltas administrativas graves seran tlgactde .gyﬁq—t@{:ciadas por la Auditoria Superior de la
Federacion y los érganos internos de control, o po &y homélogos en las entidades federativas, segln
corresponda, y seran resueltas por el Tribunal deg@ dmpinistrativa que resulte competente. Las demas
faltas y sanciones administrativas, seran conocida 8S por los érganos internos de control.

Para la investigacion, substanciacion y sancion de |55 sabilidades administrativas de los miembros del
Poder Judicial de |a Federacion, se observara lo prexisioesl el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio .
de las atribuciones de la Auditoria Superior ﬁ.@j%@%amatena de fiscalizacion sobre el manejo, la Arec .
custodia y aplicacion de recursos publicos.

|
La ley establecera los supuestos y procedimientos/ ;aara |mpugnar la clasificacion de las faltas administrativas
como no graves, que realicen los 6rganos interngs de control
/ \
Los entes publicos federales tendran érganos' internos qle control con las facultades que determine la ley
para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y
participaciones federales; asi como presentar las deng‘mcias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta
Constitucion. |

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales,
contaran con érganos internos de control, que tendran, en su @mbito de competencia local, las atribuciones
a que se refiere el parrafo anterior, y

“ CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran
sancionados conforme a lo siguiente:

I. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.
|

Las sanciones consistirdn en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones
economicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya
obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimon;iales causados por los actos u omisiones. La
Ley establecerd los procedimientos paga |a investigacion y sancién de dichos actos u omisiones.

Organo Interno
La Auditoria Superior del Estado con ay s&dﬁt@g'\qﬁ&s procedimientos de investigacién y sancion por
faltas administrativas graves y no graves que@@etecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion;
tratdndose de faltas graves el procedin jonatorio serd resuelto por el Tribunal de Justicia
Administrativa.

o
&

Huir delitos o violaciones a la ley, de las cuales derive una
responsabilidad penal deberdn hacerse del-conmimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion. Area Resolucign

Para la investigacion, substanciacion y sancién de las responsabilidades administrativas de los miembros del
Poder Judicial del Estado, se observara lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucidn, sin perjuicio de las
atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia de fiscalizacion sobre el manejo, custodia y
aplicacidn de recursos publicos.

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas administrativas
como no graves, que realicen la Contraloria del Estado y los 6rganos internos de control.

II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los particulares que intervengan en actos vinculados con
faltas administrativas graves, con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones
economicas que determine la Ley; inhabilitacidn para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas; asi como el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda publica
estatal o municipal. Las personas juridicas seran sancionadas en los términos de esta fraccion cuando los
actos vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que acttien a nombre
o representacion de la persona juridica y en beneficio de ella.

Asimismo, podra ordenarse la suspension de actividades, disolucién o intervencidn de la sociedad respectiva
cuando se trate de faltas administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda publica estatal o
municipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio econdémico y se acredite participacion de sus
érganos de administracidn, de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta que la sociedad

es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la
Pédgina 7 de 33
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sancion se ejecutard hasta que la resolucidn sea definitiva. Las"leyes estableceran los procedimientos para la
investigacion e imposicion de las sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

i \
La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internos de Control, padran recurrir las determinaciones de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn y del Trrburfal de Justicia Administrativa, en los términos
que establezca la legislacion aplicable.

ll. La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Control del Poder Ejecutivo del Estado y estara
facultada por si o a través de los érganos internos de control de la Administracién Publica Centralizada y
Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar| las faltas administrativas en que incurran los
servidores publicos del Poder Ejec Lr@q:ggmtaqrfpgpp]@dmmastratwas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administr graved al rifyypahtle Justicia Administrativa para su resolucion.

La Contraloria del Estado podra ejercer de ofjgioifafaduitad de atraccion respecto de las investigaciones y
procedimientos de responsabilidad adminis Py “?m lleven los 6rganos internos de control de la
o

Administracion Pablica Centralizada y Paraestag el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.

{

La Contraloria del Estado podra designar y remea 3 titlhlares de los érganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Admlmﬁ\tfé%oRggBll I<.Bzﬁtralizada y Paraestatal;, asi como auditores
externos en los casos en que la Ley asi lo prevea. [

IV. Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que esta Constitucion les otorga
autonomia, tendran érganos internos de control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar
las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del respectivo ente; para resolver las faltas
administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de
Justicia Administrativa para su resolucion, de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes
generales y locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos. Los 6rganos internos de control sefialados estaran facultados para presentar ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito. '

Los titulares de los drganos internos de control de aquellos organismos publicos que esta Constitucion
otorga autonomia y ejerzan recursos del Presupuesto del Estado deberdn cumplir con los mismos requisitos
que esta Constitucion establece para ser titular de la Auditoria Superior del Estado y duraran en su cargo
cuatro afios, sin posibilidad de reeleccion.
El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las dos terceras partes de los diputados
integrantes de la Legislatura, a los titulares de los 6rganos internos de control a que refiere el parrafo
anterior; para lo cual emitira una convocatoria publica a la sociedad, dentro de los tres meses anteriores a
que venza el nombramiento respectivo.
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Jalisco, el 13, 3 fraccion IV*, 9 fraccion I1°, 1q6 y 208 fraccion X’ de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, el 1 dunto 1 fracciones Il y IV inciso a)® y 3

*Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de obs!ervancia general en toda la Republica, y tiene por
objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de |gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas

7 , 4
3dno lnterno administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacién.
e Controf '

4 0 % |
Articulo 3. Para efectos de esta Ley se enteﬁri Py
rgano |
' el nterno

|
V. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas Rgfﬁ{ivas no graves lo serda la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor plhlica-a%
Faltas administrativas graves, asi como para las Falt§

solucion
*Articulo 9. En el ambito de su competencia, serdn a datles facultadas para aplicar la presente Ley:

L. Los Organos internos de control; Area ReS(%)[ucf(jn

®Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homdlogas en las entidades federativas
tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, Ia{investigacién, substanciacion y calificacién de las
Faltas administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido califij:ados como Faltas administrativas no graves, las
Secretarias y los Organos internos de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion la existencia de Faltas
administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberén elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la Autpridad substanciadora para que proceda en los
términos previstos en esta Ley. ‘

Ademis de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Organos internos de control serdn competentes
para: ‘
|
L. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir

responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion;
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punto 1 fraccion I11°, y 53 Quinquies1°1de la Ley de Responsabilidades Politicas y

|
Administrativas del Estado de Jalisco, asi como el 12 inciso A)" de los

|
!

I Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y
participaciones federales, asi como de recursos publicos locales, segin corresponda en el ambito de su
competencia, y '

1. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion o en su caso ante sus homologos en el &mbito local.
” \

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara
cerrada la instruccion y citard a las partes para oir la resolucién que corresponda, la cual deberd dictarse en
un plazo no mayor a treinta dias hé& elﬁual odrf)rﬁEP&?fe por una sola vez por otros treinta dias
habiles mas, cuando la complejidad d }t 5%%}?@@'3 ebiendo expresar los motivos para ello;

e ,Control
*Articulo 1. o

1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las {§sg
de Jalisco en materia de:

contenidas en la Constitucion Politica del Estado

11l. La observancia, de manera general, de la Le
de Jalisco; y

al de Responsabilidades Administrativas, en el Estado

Area Resolucion
IV. La aplicacién, en lo particular, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el Estado de
Jalisco, respecto a:

a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;

*Articulo 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley serén:

IIl. Los drganos internos de control de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, de los organismos constitucionales
auténomos y de los entes de la Administracion Publica Estatal centralizada y paraestatal y sus equivalentes
en los municipios;

“Articulo 53 Quinquies.
1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:

1. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instaurados a servidores publicos
de conformidad con las leyes aplicables en la materia;
Pagina 10 de 33
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1. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el desempefio de sus
funciones, de conformidad con las leyes aplicables; J‘

Ill. Requerir a las autoridades y particulares la informacidn necesaria para cumplir con sus facultades y

atribuciones; .‘

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su competencia;
|

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitd ante las diversas instancias; y
no Interno ' '

Control VI. Las demas que establezca la ley. ' !
“Articulo 12.- Los titulares de la r‘asafg&@ﬁ!@?iﬁﬁdes, Auditoria y Control preventivo e
investigacion de los Organos Interno contrglétg_r@rﬁffdgspecto de las dependencias, las siguientes
facultades: & J

A) Los titulares del Area de ResponsabiliGHdbsE
slucién I Dirigir y substanciar los procedimielii
recepcion del Informe de Presunta Respongg
constituyan Faltas Administrativas no Graves;
II. Ordenar el emplazamiento deﬂﬁé@%&dﬁﬁé‘ia ble de una Falta Administrativa para que
comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demads partes, en términos de la Ley
General de Responsabilidades; [

II. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de
responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion cuando dichos
procedimientos se refieran a faltas Administrativas Graves y de Particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Adminisﬁrativas;

V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion de los asuntos en
materia de responsabilidades, asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera para el
cumplimiento de sus facultades; ‘

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o la autoridad
Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

VI. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en |a Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Vil. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

tesponsabilidades administrativas a partir de la
iAdministrativa y sancionar las conductas que
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Lineamientos Generales de la Actuacic')n y Desempefo de los Organos Internos de
Control de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y su
Coordinacion con la Contraloria del Estado de Jalisco; y de conformidad con el
Acuerdo No. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre de 2021 dos mil veintiuno,
suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez, Titular del Organo Interno de
Control y Contralor General Interno del Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, publicado en el Periodico Oficial “El Estado de

Jalisco”, niumero CDII, el dia 07 siete de diciembre de 2021 dos mil veintiuno.

2 QOrgano Interno

IX. Dictar las resoluciones en ecursElseoGQE'\;é&lcuon interpuestos por los Servidores Publicos
respecto de la imposicién de sanciones admilis atlvas asi como realizar la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante las diversas in{fggl pgdiccionales, representando al titular;

X. Recibir, instruir y resolver las inco s interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adqui arrendamientos, servicios, y obras pUblicas y servicios
relacionados con las mismas;
X1 Iniciar, instruir y resolver el procedim 5 de intervenciones de oficio, si asi lo considera
conveniente por presumir |nobsewanc136deasﬂmlslﬁibl&ﬁ en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XIl. Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios
y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de contrataciones
publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

Xl Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios
y obras publicas, derivados de las solicitudes de conciliacion que presenten los proveedores o contratistas
por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las Dependencias y/o Entidades en los casos
que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir |as sesiones de
conciliacion y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que
haya lugar

XIV. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan
las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las que se impongan sanciones a los licitantes,
proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucion del Titular
del Organo Interno de Control y,

XV. Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden

el Titular del Organo Estatal de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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SEGUNDO. Antecedentes del caso. La-"existencia de los precedentes del

asunto ha quedado fijada en el capitulo de Resultandos de la presente resolucion.

TERCERO. Prescripcion.- El plazo qﬂe debe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la facultad sancionadora de este Organo Interno de
Control, a través de la Autoridad Resolutora, es el de tres afos, establecido en el

. 12 e ol oo " g1 5
articulo 74 '° de la Ley Genera R@jsggﬂaﬁwé%ges Administrativas, por tratarse

de faltas administrativas No Graves. d.- Control

Segun se advierte de las .’,E‘E, : _
c .'!!

.

Area Resolucidn

5ias que integran el sumario que nos

ocupa, el ultimo hecho al que se aso oh la conducta del presunto responsable

2 Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o de los
Organos internos de control para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia
siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo de prescripcidn sera de
siete afios, contados en los mismos términos del parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpird con la clasificacion a que se refiere el primer parrafo del articulo 100 de
esta ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con motivo de
la admisién del citado informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la
prescripcion se reanudard desde el dia en que se admitio el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por
mas de seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud
del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.
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en el presente Procedimiento, corresponde al dia 18 dieciocho de mayo de 2019
dos mil diecinueve, tal y como se desprende del oficio DEAREPSS/097/19,
signado por la Mtra. Xochitl Catalan Morales, Jefe de Departamento de Enlace
Administrativo con el Régimen Estatal dg Proteccién Social en Salud, el cual obra
en la foja 009, del expediente en que se actua, en donde informa al Mtro. Jorge
Sandoval Rodriguez, Contralor Generél Interno del O.P.D. Hospital Civil de
Guadalajara, con atencion al Dr. Julio Noé Aguilar Betancourt, Jefe de Juridico y
Area de Investigacién de la Contraloria Géneral Interna del mismo organismo, que
el C. LORENZO EDUARDO m@@gpgznfgmgoz, no emitié respuesta a un
glel referido oficio, le fue solicitado

desde el mes de abril, en el que@Eg Jide la aclaracion y solventacién de la

sy

autorizacion que hizo de dos cobetlra £ cuales no contaban con los criterios
de cobro, ademas de que se nego aié c ; un apercibimiento que se le pretendia
entregar, desobedeciendo con eik@me@mén'g’mo instrucciones de su superior en
asuntos del propio servicio. Por lo q‘ue' desde entonces no ha operado la
prescripcion de la facultad de este Organo Interno de Control para la imposicion de
sanciones por la comision de alguna Falta Administrativa No Grave, porque entre
el ultimo hecho al que se vincula la conducta imputada, al dia 21 veintiuno de
febrero de 2022 dos mil veintidos, en qué la Autoridad Investigadora realizo la
calificacion de la conducta del servidor publico LORENZO EDMUNDO
HERNANDEZ QUIROZ, como Falta Administrativa No Grave, mediante el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y su Calificativa, no transcurrio el

término de tres anos aludido, motivo por el cual no opera la misma.

CUARTO. Fijacion clara y precisa de los hechos controvertidos por las

partes. Del Informe presentado con fecha 21 veintiuno de febrero del afio 2022
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dos mil veintidés por la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, se desprende

en su parte medular que, “Se considera que la conducta del C. Lorenzo Edmundo Hernéndez
Quiroz, infringio y obedece responsabilidad su cumplimiento a lo establecido en el numeral 49
fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y el articulo 48 punto 1
fracciones I, IV y VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
,0 Internc Jalisco,... Al referir... “Obedecer las 6rdenes o -instrucciones que reciban de sus superiores en

—ontrol asuntos propios del servicio y de a‘r’o Q@ &aansisresate su puesto...” Y “Responder del
manejo apropiado de documentos, correspondd = pontt
motivo del desempefio de sus funciones”; ﬂ%@'ﬁt. en las condiciones Generales de Trabajo
del Organismo Publico Descentralizado Ho, 'f‘?”i"'

obligatoria conocer de los derechos y obligagiy gomo Servidor Publico del Organismo Publico

icia, va%lres y efectos que se les confien con

I de Guadalajara, que son de observancia

2 _VIvivi =

por lo cual es procedente sefialar como presunto

il

lucion Descentralizado “Hospital Civil de Guao}'g!éjéra J
re s

responsable al C. Lorenzo Edmundo Hemgng GFSQJM%Q rkfa que su conducta no es acorde a lo

establecido en el articulo 127 fraccion Vil y XV de las Condiciones Generales de Trabajo del

Organismo Publico Descentralizado /Hospitai‘ Civil de Guadalajara..”, de la informacién
recabada en el presente procedimiento, se puede determinar que existe la falta
consistente en no observar respeto y subordinacion con sus superiores
jerarquicos, incumpliendo las disposiciones que estos dicten, en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como el incumplir en l‘és disposiciones juridicas relacionadas con
el servicio publico, tal y como se hace menciéon en los hechos descritos y de
conformidad con la narraciéon cronoloégica se puede determinar y acreditar lo
sucedido, para cuyo efecto fue ofertado como prueba el expediente integrado en la

investigacion, de la instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana.
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QUINTO. Valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas. Esta
Autoridad Resolutora, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 207",
fraccion V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entra a la

valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas de la siguiente manera:

Por lo que ve en cuento a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecié

como pruebas las siguientes:

1.- Documental Puablica: Consistente en el oficio con numero
DEAREPPSSS/097/19, suscritt}r @Mﬁ@.lmﬁf{i‘iﬂ Catalan Morales, quien firma_, A O

e Contro i rgar
como Jefe de Departamento de nlace(-j Administrativo con el Régimen Estatal dew ¥ de

sfeagle Departamento; en el cual informa -

numero DEAREPSS/095/19 al C. | .7
o)
)l se niega a recibirlo, debido a que l ](

Proteccion Social en Salud, y quien §&~

que se le turné un apercibimiento es]

Lorenzo Edmundo Hernandez Quiroz, el

autoriz6 2 dos coberturas las cualebrag B@h@éB‘é}@Eon los criterios de cobro, dichos

Area Rec
casos fueron turnados para su aclaracion y solventacion desde el mes de abril, sin

recibir respuesta alguna por el sefalado.

2.- Documental Publica: Consistente en oficio DEAREPSS/117/19 con fecha de
recepcion el dia 13 trece de junio del 2019 dos mil diecinueve, suscrito por la Mtra.
Xochitl Catalan Morales, quien firma como jefe de Departamento de Enlace
Administrativo con el Régimen Estatal de Proteccién Social de Salud, y quien es

'3 Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:...
V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;
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Jefe de Departamento; en el cual remite 10 diez fojas con informacion de la
cobertura otorgada SMS XXI, Dx. Polidactilia.

3.- Documental Publica: Consistente en el Acta de Diligencia de Investigacion, de

fecha 11 once de julio de 2019 dos mil diecinueve, donde comparece a las 12:00

doce horas la C.[[Eiminado *1 (Nombre) ]
Interno 4.- Documental Publica: Consmtente en el Acta de Diligencia de Investigacion,
S de fecha 16 disciséis de julll SR i Gieci donde comparece a |
.‘ i ju Al inueve, donde comparece a las
J 11:00 once horas el C. Lorenzo Edmt#ido Hernandez Quiroz.

.4 . .
5.- Instrumental de Actuacionés nsistente en todas las actuaciones que

-on constan en el Expediente de.nvestiga 516n en lo que se va a encontrar la verdad
Area Resolucion

de los hechos senalados.

6.- Presuncional en sus dos formas Legal y Humana. Consistente en lo que
establece las consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos por
medio de los indicios de manera que por su intima relacion llevan al conocimiento
de los hechos diversos a través de una conclusibn muy natural, todo lo cual
implica que es necesaria la existencia de los hechos, uno comprobado y el otro no

manifiesto aunque se trate de demostrar.

Por otra parte, se hace constar que no se exhibieron pruebas en el
momento del desahogo de la audiencia inicial por parte del servidor publico
presunto responsable LORENZO EDMUNDO HERNANDEZ QUIROZ, ni tampoco

de los terceros interesados ni sus representantes, la Maestra Xochitl Catalan
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Morales, Jefe del Departamento de Seguro Popular de la Unidad Hospitalaria
Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray I-IAntonio Alcalde”, el Doctor JAIME
FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA, Director General del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajaira", y el Doctor RAFAEL SANTANA
ORTIZ, Director de la Unidad Hospitalaria Antlguo Hospital Civil de Guadalajara

“Fray Antonio Alcalde”.

A los medios de conviccion aportados, se les concede valor probatorio
pleno al tenor de lo que disponen los articulos133', 158" y 159'® de Ia Ley
General de Responsabilidades Administrativas, mismos que se tuvieron por
admitidos por la Autoridad SL‘t'n | i 'raa% IEbrgano Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado “ | $hi ‘I Civil de Guadalajara mediante el

acuerdo de fecha 25 veinticinco de c"'

las fojas 054 y 055, del expediente end

falta administrativa cometida por e servido pubhco sefialado como responsable,

. AreaResolucion
con las salvedades enunciadas en el capitulo respectivo.

“Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran
valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se
refieran, salvo prueba en contrario.

“Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informaciéon de manera
escrita, visual o auditiva, sin importar el material, formato o dispositivo en la que esté plasmada o
consignada. La Autoridad resolutora del asunto podra solicitar a las partes que aporten los instrumentos
tecnoldgicos necesarios para la apreciacion de los documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su
disposicion. En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha autoridad podra solicitar la
colaboraciéon del Ministerio Publico de la Federacion, de las fiscalias o procuradurias locales, o de las
entidades federativas, o bien, de las instituciones publicas de educacién superior, para que le permitan el
acceso al instrumental tecnoldgico necesario para la apreciacion de las pruebas documentales.

'® Articulo 159. Son documentos publicos, todos ‘aquellos que sean expedidos por los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones. Son documentos privados los que no cumplan con la condicién anterior.
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SEXTO. Consideraciones légico jur;idicas que sirven de sustento para
la emisién de la resolucién. A efecto d;é realizar las consideraciones logico
juridicas que sirven de sustento para la eqhisién de la presente resolucion, esta
autoridad no puede perder de vista los hechos gue conforman este procedimiento
y a los que debe seguir bajo el principio dé la buena fe procesal, que no es otra
cosa que exigir a los sujetos procesales conducirse con lealtad y buena fe en el
proceso; por lo que, tanto de las manifeéta_ciones realizadas asi como de las

' Interno pruebas aportadas, se @@@?Né’ E1t8Eidor publico LORENZO EDMUNDO

ntrol ) e Control!
HERNANDEZ QUIROZ, ha actuagp

T
)

en contravencion a lo que estipula el ordinal
Ry

gcion a lo establecido por el articulo 127

ey

=

48" en sus fracciones IV y V

fraccion VIII de las Condicio verales de Trabajo del Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil uadalajara, dado que incumplié con las

Icién gﬁasolucién

atribuciones que les correspdfidi

Luego de haber examinado las probanzas resefiadas, habiéndose valorado

las pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora de este Organismo Publico

* Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una falta administrativa no grave,
el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:...

IV. Observar respeto y subordinacién con sus superiores jerarquicos, cumpliendo las disposiciones que éstos
dicten, en el ejercicio de sus atribuciones; ...

VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico;

¥ Articulo 127. Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les imponen las leyes, las
siguientes:
VIII. Obedecer las érdenes o instrucciones qué reciban de sus superiores en asuntos propios del servicio y de
acuerdo a las funciones de su puesto. En ningun caso estaran obligados a acatarlas, cuando de su ejecucion
pudiera desprenderse la comisién de algun delito;
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Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, al ser la unica parte de las que
atanen a este procedimiento en ofrecer Medios de Conviccién, como los
razonamientos antes relatados, se llega a la conclusién, que el servidor publico
sefialado como presunto responsable incurrié y contravino con las obligaciones

siguientes:

a) Observar respeto y subordinacién con sus superiores jerargquicos,

cumpliendo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus

atribuciones; A Organo Interno
de Control

b) Abstenerse de cualquier act n que impligue incumplimiento de las

- SH

Eo
A

disposiciones juridicas relacighadas.ton el servicio publico;

c) Obedecer las érdenes oAgggy%gggaape reciban de sus superiores en

asuntos propios del servicio y de‘acuerdo a las funciones de su puesto. En

ninglin caso estaran obligados a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera

desprenderse la comision de algun delito;

Faltas que se encuentran reguladas por los articulos 48, fracciones IV y VIl

de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

que constituyen faltas administrativas NO GRAVES.

[Primera falta administrativa] Con relacion a la falta administrativa
prevista por el dispositivo 48, fraccion IV, de la Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, que a la letra dice:

“Articulo 48.
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IV.- Observar respeto y subordinacién con sus superiores jerarquicos, cumpliendo las

disposiciones que éstos dicten, en el gjercicio de sus atribuciones;”

[Segunda falta administrativa’j Por su parte, con relacion a la diversa falta
administrativa que se le atribuye al imputado y que se contempla en el articulo 48,

3aN0 [pt~en,. raccion VI, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco, que a |a"9 #C8an5 Interno
4 de Control

“Articulo 48.

Vill. Abstenerse de cualquig

disposiciones juridicas relaciongdas-ech el servicio publico;”

Area Refolucion
Asi como en las prohibiciones siguientes, con relacion a las diversas faltas
administrativas que se le atribuyén al imputado y que se contemplan en el articulo
127, en su fraccion VIII, de las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo

Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que a la letra dice:

“Articulo 127.
Viil.- Obedecer las drdenes o instrucciones qué reciban de sus superiores en asuntos

propios del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto. En ningun caso estaran

obligados a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera desprenderse la comision de algin
|

delito;"

Esto en virtud de que el servidor publico LORENZO EDMUNDO HERNANDEZ
QUIROZ, ha contravenido los principios y demas disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico, al'dejar de observar subordinacion hacia con

su superior jerarquico la Maestra Xéchitl Catalan Morales, Jefe del Departamento
Pdgina 21 de 33
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de Enlace Administrativo con el Régimen ‘IEstataI de Proteccion Social en Salud,
incumpliendo disposiciones por ella dictadas, en el ejercicio de sus atribuciones, al
desobedecer sus ordenes o instrucciones en asuntos propios del servicio y de
acuerdo a las funciones de su puesto, es decir, al negarse a recibir un
apercibimiento de fecha 18 dieciocho de mayo de 2019 dos mil diecinueve girado,
mismo que fue girado a su nombre y suscr;.ito por la antes referida Maestra Xochitl

Catalan Morales, quien, se reitera es su Superior Jerarquico.

En lo que respecta a la falta administrativa consistente en el dejar de

cumplir con maxima diligencia el servicio que le fue encomendado absteniéndose

. o »_Organg Interno . o
de cualquier acto u omision qe 'ausgec@@ﬁ@apla en dicho servicio o implique

abuso o ejercicio indebido de su emp#

LR AT g

"'i“*;
(L)

Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, misma que
. AreaResolucion N
es también contemplada en el” Informe de Presunta Responsabilidad

encuentran contempladas en los art , fraccion | de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas , fraccion | de la Ley de

Administrativa por la Autoridad Investigadora de este Organismo Publico Hospital
Civil de Guadalajara, como una falta administrativa cometida por el servidor
publico senalado, durante el procedimiento no logré desvirtuar la presuncién de
inocencia del servidor publico LORENZO EDMUNDO HERNANDEZ QUIROZ, al
sefalar que autorizo dos coberturas para UILI paciente de la Unidad Hospitalaria
Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray ‘Antonio Alcalde”, lo cual obra en las

fojas 16 y 17 del expediente en que se actua, esto en virtud de no acreditar que

¥ Ver nota 13.

% ver nota 13.
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contaban con los criterios para coberturé del programa de “SEGURO MEDICO

SIGLO XXI”, al no presentarse evidencia/cierta que asi lo probara.

SEPTIMO. Existencia o inexist’éncia de los hechos que la ley sefala
como falta administrativa no gravie!, en términos de los ordenamientos
administrativos aplicables. Por Ias/ consideraciones anteriores; quien aqui
resuelve arriba a la conclusion que se encuentra acreditada la existencia de los
hechos que la ley sefiala como Falta A{iministrativa No Grave, y la responsabilidad

ERMHNDO HERNANDEZ QUIROZ, en la

plena del servidor publicodBDRENZO)

a (|
“W&l Graves que se contemplan en el

comision de las Faltas A ministr%

articulo 48, fracciones [V y Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jad [&e a |la letra dicen:

“Articulo 48. Area Resc')lu cion

IV.- Observar respeto y subqrdfnaq:'én con sus superiores jerarquicos, cumpliendo las

disposiciones que éstos dicten, en e{ ejercicio de sus atribuciones; ...

|
VIll. Abstenerse de cualquier actp u omisién que implique incumplimiento de las

[ I - = "
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

De la misma manera, se acredita la contravencion a lo estipulado en el
articulo 127, fraccién VIII, de las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo

Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que a la letra dice:

“Articulo 127.
VIII.- Obedecer las érdenes o instrucciones qué reciban de sus superiores en asuntos

propios del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto. En ningun caso estaran
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obligados a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera desprenderse la comision de algun
delito;” |
\

Lo anterior en virtud de que no se tiene regis_l,tro dentro del expediente en que
se actua de que el servidor publico LORErﬂZO EDMUNDO HERNANDEZ
QUIROZ, haya dado respuesta a la solicitud que le fue realizada por parte de su
superior Jerarquico la Maestra Xochitl Catalan Mbraies, Jefe del Departamento de
Enlace Administrativo con el Régimen Estatal{ de Proteccion Social en Salud,
referente a la solventacion de dos coberturas, a \o que se le solicita responder en

tiempo y forma a las aclaraciones que se le sdlicitan, asi como apegarse a las

reglas de operacion y protocolos @bsqﬁg@oéﬁtﬁgg de esa unidad Hospitalaria, @% Or

el cual le fue dirigido en abril del 2019 dos #ail diecinueve, de acuerdo a lo que se

dieciocho de mayo de 2019 dos
& de conocimiento al Mtro. Jorge

Sandoval Rodriguez, Contralor Genérat- nterno del Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de éhada ?grlé\l con atencién al Dr. Julio Noé
Aguilar Betancourt, Jefe de Juridico y Area de Investigacion de la Contraloria
General Interna, dicha situacién, mismos que constan en las fojas 009 y 024
respectivamente del expediente en que se actua, asi como el desacato, al negarse
a recibir un apercibimiento emitido con fecha 18 dieciocho de mayo de 2019 dos
mil diecinueve, mismo que fue girado a su nombre y suscrito por la antes referida
Maestra Xoéchitl Catalan Morales, quien, se reitera es su superior jerarquico, el

cual obra en la foja 010 del presente expediente.

En lo que ve, a la falta administrativa consistente en dejar de cumplir con

maxima diligencia el servicio que le fue encomendado, absteniéndose de cualquier

Pagina 24 de 33



10 Interno
—ontrol

VIVEvHL ®

lucion

071

AD AR TNT
RGANO IN

—

acto u omision que cause deficiencidi en dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o corrf]isién, faltas que se encuentran contempladas
en los articulos 49°', fraccion II de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 48%%, fraccion | |de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, misma que es también contemplada en el
Infforme de Presunta Responsabilidad Administrativa, por la Autoridad
Investigadora de este Organismo Publico Hospital Civil de Guadalajara, como una
falta administrativa cometida por él servidor 'publico sefialado, al autorizar la
solventacion de dos ccﬁaur%%gd}%’h@r@ procedimiento no logra desvirtuar la
¢ntrol
LORENZO EDMUNDO

presuncion de inocencia i servidor
=@Ue no existe constancia fehaciente mediante

publico

HERNANDEZ QUIROZ, en itz
la cual acredite que el mish j& debidamente capacitado para aplicar los
#a de “SEGURO MEDICO SIGLO XXI”, al no

haberse recabado durantére?aprﬁo%se%[ﬁ{ﬁfgﬁ‘to pruebas suficientes que lo acredite.

criterios de cobertura por el p

OCTAVO. Determinacion de la sancion para el servidor publico
declarado plenamente responsable en la comisiéon de una Falta
Administrativa No Grave. En virtud de estar acreditadas las Faltas
Administrativas del servidor publico enjuiciado, es menester, considerar para ello
los elementos propios del empleo, cargo o comisién que desemperiaba el

responsable en la época en que incurrié en dichas infracciones, de conformidad

' ver nota 13.

*\er nota 13.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

con lo dispuesto por el articulo 76%°, ademas de los dafos y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones, las circunstancias
socioeconémicas del servidor publico y el monto del beneficio derivado de la
infraccién que haya obtenido el responsable, de conformidad al articulo 80% de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los terminos siguientes:

A) El nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigliedad del servicio.

%L Organo Interno
V  de Control -

p se refiere el articulo anterior se deberdn considerar
igsempefaba el servidor publico cuando incurrié en la

gite’ag
falta, asi como los siguientes: .
1. El nivel jerarquico y los antecedentg§|d actor, entre ellos, la antigliedad en el servicio;

il. Las condiciones exteriores y 105 reegiRedeiecionn, y
1. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo interno de
control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

“Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o comijsion que desempefiaba el servidor publico cuando
incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;
1. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos |a antigiiedad en el servicio;

. Las circunstancias socioecondémicas del servidor publico;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

Vi. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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e De la ficha gjecutiva del servidor publico LORENZO
EDMUNDO H?RNANDEZ QUIROZ, se advierte que cuenta
con la catego‘[ia de Médico Especialista “A”, con plaza de
confianza, corjﬁ adscripcion al Seguro popular, de la unidad
hospitalaria /T\ntiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray
Antonio Alcalde".

|
B) Condiciones exterj rEs-medios de ejecucion y elementos del
10 Interno & B 'Organo Interno
Control empleo o cargo ¥ desempeiiaba el responsable cuando

Stider al bien juridico salvaguardado, asi

|
incurrio en la falta. Deba-a

! 7
como a las repercusnlones

yda social que emanan de su lesién

<] ARNFT
0 amenaza y a la i'rnpo cid:ly necesidad de que permanezcan

iltieién incélumes y, por otr%%rtﬁesg[Llﬁg,éﬁlrcunstanmas que rodearon la

comision de la falta, aSi como los medios empleados para ejecutarla.

El bien juridico que 'se tutela en el caso, en esencia, son los
principios y valores de integridad, legalidad, objetividad, compromiso,
cooperacién y disciplina, mismos que se vieron lesionados con la

infraccion administrativa que quedo revelada.

Esto atendiendo a que quedd demostrado que el servidor publico
LORENZO EDMUNDO HERNANDEZ QUIROZ, es sefialado como
responsable de la falta administrativa consistente en no observar
respeto y subordinacion con sus superiores jerarquicos, incumpliendo
las disposiciones que estos dicten, en el ejercicio de sus

atribuciones, realizando una omisiéon que implicé incumplimiento de
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las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico,
desobedeciendo ¢rdenes o instrucciones qué recibidé de su superior
en asuntos propios del servicio y de acuerdo a las funciones de su
puesto, en razén de que, por una parte, omitid responder a la
aclaracion que le fue solicitada por parte de su superior jerarquico, la
Maestra Xochitl Catalan Morales, Jefe del Departamento de Enlace
Administrativo con el Regimen Estatal de Proteccion Social en Salud,
referente a la soly, La%}%ggo%ﬁmgenuras, las cuales no contaban
con los criterios L’obr Eéﬁémha por el programa de “SEGURO
MEDICO SIGLO XXI", g ':'
obra en la foja 024 del expediente en
o Glibfidio DEAREPSS/097119 suscrito por
la servidora pﬂblica@@t@%@@@lé@a} quien es su superior jerarquico,

en segundo término al cometer desacato al negarse a recibir un
apercibimiento que fue gira‘ao a su nombre con fecha del 18
dieciocho de mayo de|/2019 dos mil diecinueve y suscrito,
nuevamente por la Maes;'&a Xoéchitl Catalan Morales, quien se reitera
es su superior jerarquico, el cual obra en la foja 010 del expediente

en que se actua.

C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De las
constancias que obran en el expediente integrado en la fase de
investigacion, no se advierte que el ciudadano LORENZO
EDMUNDO HERNANDEZ QUIROZ haya sido sancionado
anteriormente por la comision de una conducta infractora conforme a

las disposiciones legales respectivas.
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D)

E)

F)

073

Los dafos y perjuicios patrir;lnoniales causados por los actos u
omisiones; con su conducta se desconoce si generd beneficio o
lucro, ni se conoce si provoclc'J dafno o perjuicio al patrimonio del
Hospital Civil de Guadalajara. - |

|

Las circunstancias @;iciémg?gﬁmdel servidor publico;

tomando en cuenta que la "ConditiGh socioeconémica es una

Procuraduria Federal deétﬁﬁx@émiﬂm’uoﬂublicado por la Secretaria de
Economia (SE), en el Diario Oficial de la Federacién el dia 08 ocho
de mayo de 2014, se establece que el ciudadano LORENZO
EDMUNDO HERNANDEZ QUIROZ, tiene un nivel medio, dado que
cuenta con el cargo de la categoria de Médico Especialista “A”, con
plaza de confianza, con adscriplci()n al Seguro Popular de la Unidad
Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”.

El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya
obtenido la responsable. Con su conducta se desconoce si genero
beneficio o lucro para él mismo, asi como se desconoce si provoco

dafio o perjuicio al patrimonio del Hospital Civil de Guadalajara.
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En mérito de las consideraciones que anteceden y atendiendo a la
conveniencia de suprimir las practicas que infrinjan el deber que se impone al
servidor publico del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara de observar respeto y subordinacion con sus superiores jerarquicos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicted, en el ejercicio de sus atribuciones,
abstenerse de cualquier acto u omision qL"i.e implique incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico, obedecer las ordenes
o instrucciones qué reciban de sus superiores en asuntos propios del servicio y de
acuerdo a las funciones de su puesto; esta Autoridad Resolutora estima que en
atencion a lo dispuesto por 5idi]f@a’65‘r’lﬂ*&fé’i9n Il, en relacién con el penultimo

de Control | N
parrafo del mismo dispositivo normatiye, de la Ley General de Responsabilidades

ML LGy

Administrativas, se debe imponerigs DKRO ancion al servidor publico LORENZO

(3,
Py |

EDMUNDO HERNANDEZ QUIR I suspensién del empleo, cargo o
Z

Viv]

4

comisién, por un término de 7 siets 3 naturales sin goce de sueldo. Por lo
tanto, la sancién se ejecutara déﬁﬂ%%ﬁ?&@%‘,oﬁor‘ conducto del Titular del Organo

Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de

Guadalajara, de conformidad con lo dispuesto por el numerario 222% de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve conforme a los siguientes:

“Articulo 75.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del
Tribunal, la Secretaria o los Organos Internos de Control impondran las sanciones Administrativas siguientes:
Il. Suspension del empleo, cargo o comision.

% Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevard a cabo de
inmediato, una vez que sean impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se
disponga en la resolucion respectiva.
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|
RESOLUTIVOS:

|
PRIMERO. La Autoridad Resolutclira del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hosp?tal Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

10 Interno SEGUNDO. La Autoridad, Investigadora desvirtu6 la presuncion de
controlocencia del senvidor pablide) BORENZQ EGMENDO HERNANDEZ QUIRGZ, @
haber cumplido con la carga proba L?ra demostrar la veracidad de las faltas
‘ 'I"' 135?" de la Ley General de

las salvedades enunciadas; en

examinadas, en términos delf;

'J

.
=
=
ES
|=
>
>
-

Responsabilidades Administrativgs

Hlucionr consecuencia. : Y
Area Resolucién

TERCERO. LORENZO EDMUNDO HERNANDEZ QUIROZ es

responsable de las faltas administrativas NO GRAVES que se contemplan en

el articulo 48 fraccion [V y VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, y en relacion al diverso ordinal 127, fraccién
VIII, de las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara.

7 Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mds alla de toda duda razonable, su culpabilidad. Las
autoridades investigadoras tendran la carga dela prueba para demostrar |la veracidad sobre los hechos que
demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las
mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran
obligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser
considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en la comision de los derechos que se le imputan.
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CUARTO. Se impone al servidor publico LORENZO EDMUNDO
HERNANDEZ QUIROZ, una sancidn consistente en la_suspensién de su

empleo, por un término de 7 siete dias naturales sin goce de sueldo, derivado

de las causas fijadas en los considerandos de este fallo, y con fundamento en el
ordinal 75, fraccion Il y pérrafol antepenultimo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. \

QUINTO. Remitase copia de Ia\presente providencia al Titular del Organo
Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de

([Interno . ,
Guadalajara para que hag%}ec%%gl%oaggggn precisada en el punto anterior y se

realicen las anotaciones corresp

Rdientes en el registro del servidor publico
sancionado, de conformidad coff- ':"nado por los articulos 222?° de la Ley
General de Responsabilidades A'__ i itivas.

SEXTO. Con fundamente Qﬁsgfs’ug}toigmo 8, fraccion VII,*° de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacitzbn del Estado de Jalisco y sus Municipios,
publiquese la presente version sin datclils personales en el portal de transparencia

de esta Institucion, una vez que haya causado ejecutoria la presente resolucion.

% y/éase nota 19

* Articulo 8°. Informacién Fundamental - General |
1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:
VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o

procedimientos seguidos en forma de juicio y que hayan causado estado;
|

Pagina 32 de 33




SEPTIMO. Una vez que quede firme la presente resolucion, informesele a

la Contraloria del Estado, en su caracter de Superior de éste Organo Interno de

Control, por el que a través de éste ejerce sus atribuciones, asi como en su

caracter de integrante del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del

Estado de Jalisco, en relacion con los articulos 106 de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco, 48, 49 faccion Ilj, 50 y 52 de la Ley General del Sistema

Nacional Anticorrupcién, 1, 5y 9 de Ja Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado

10 Interng de Jalisco y 48,49y 51 de la Ley de I'\’l:esponsabilidades Politicas y Administrativas
~ontrol del Estado de Jalisco. |

|
OCTAVO. Realizado lo anterior, se ordena archivar el expediente como

asunto totalmente concluido. 1 A Organo Interno

{ de Control

Asi lo resolvié la abogada Gloria Idalia” Partida Hernandez, Titular de la
Autoridad Resolutora del Organo Intetno de Control del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara’.

*1 Nombre. La informaci-n es eliminada toda vez que son datos personales que pueden identificar a una persona por su *1 Nombre 2*
CRdula lo anterior, de conformidad con el art?culo 3 punto 2, fracci-n |l, y art’culo 21, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informaci- n P¥blica del Estado de Jalisco y sus Municipios, as? como del art?culo 3 punto 1, fracci-n IX, de la Ley de Protecci-n de Datos
Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de los numerales D&cimo Quinto, D@&imo Sexto y
D®cimo S®ptimo, de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

Lo antes vertido, de acuerdo con los Lineamientos para la Elaboraci-n de Versiones P¥blicas de Documentos en contenga Informaci-n
Reservada o Confidencial (SIC).
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Cuadro de Texto
*1 Nombre. La información es eliminada toda vez que son datos personales que pueden identificar a una persona por su *1 Nombre 2* Cédula  lo anterior, de conformidad con el artículo 3 punto 2, fracción II, y artículo 21, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como del artículo 3 punto 1, fracción IX, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de los numerales Décimo Quinto, Décimo Sexto y Décimo Séptimo, de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.

Lo antes vertido, de acuerdo con los Lineamientos para la Elaboración de Versiones Públicas de Documentos en contenga Información Reservada o Confidencial (SIC).
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