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EXPEDIENTE PRA/Q7/2025. ‘

GUADALAJARA, JALISCO, /A QUINCE DE AGOSTO DE DOS MIL |
VEINTICINCO. -« == == = wmmmmmmm e m e ottt e a e ‘

VIS T O S para resolvey en sentencia definitiva los autos del
‘nterno PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de

trol del Informe de Presunta Responsabilidad

expediente enlistado al rubro, derivado
j Administrativa del Servidor PUinco%Jg ' OBARRON BALDERAS.

cién ' RESU

1. Con fecha 06 seis de mayo detafeR025idos mil veinticinco, la Autoridad

Substanciadora del Organo Interno de \Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guad!lajara admitio el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a través/del cualfue determinada por la Autoridad 1
Investigadora en el uso de sus facultades, la existepcia y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO GRAVE, el contra del Servidor Publico
ALEJANDRO BARRON BALDERAS,-en razén de la Inyvestigacion que dio inicio en

virtud de la presentacion ante este Organo de Control Int

no del escrito sin numero,

suscrito por la Doctora Beatriz Bayardo Gutiérrez, adscrita \I servicio de Urgencias |

Pediatria de la Unidad Hospitalaria.Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |.

Menchaca”, la [N1-ELIMINADO 1 | lo—ELTMINADO 61 ] de

Alergia e Inmunologia Clinica Pediatrica, la [N3-ELIMINADO 1 | '

N4-ELIMINADO 61 de Alergia e Inmunologia Clinica Pediatrica y el Doctor
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[N5-ELIMINADO 1 Ineé-ELIMINADO 61 |Alergia e Inmunologia

Clinica Pediatrica, mediante el cual reporta el incidente ocurrido en el Servicio de

Alergia e Inmunologia Pediatrica, en el cbnslyltorio 3 tres, con el Doctor Alejandro

Barrén Balderas el pasado 10 diezde m dedor de las 08:30 ocho horas con

treinta minutos antes meridiano.

los medios de conviccion que estimé op rtinos, sk ordend el emplazamiento de ley,
M Organo Interno

veinticinco, se llevd a cabo el desahogo de la\Audiencia Inicial, donde se hizo
constar la presencia del servidor publico

ALEJANDRO BARRON BALDERAS. Con

identifica con la Cédula Profesional Federal nimerg 4717613. Por lo que se le
. ALEJANDRO BARRON
BALDERAS, a lo que manifiesta; ~

Es mi deseo, ser asrs\ﬁdo por medio de defensor

particular, Licenciado |N7—-ELIMINADQ 1 | por lo que al encontrarse
7

presente el Licenciado [N8—ELIMINADO 1 | quien se

i
identifica con cédula profesional [N9-ELIMINADO 8]!9( acepta el cargo conferido en

ese momento, se le concede el uso de la voz, a lo que manifestd: “De conformidad
con el articulo 208 fraccion V de la Ley General de Responsabilidades Administrativa,
rendimos la declaracién escrita de mi representado la cual cuenta con 16 dieciséis fojas por
un lado misma que cuenta con las probanzas y argumentos de conformidad con los principios
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de no autoincriminacion y presuncién de inocencia, es cuanto”, en cuanto al escrito 13 q

presentado en esencia manifiesta lo siguiente: “Que, por medio del presente ocurso,
encontrdndome en tiempo y forma, con fundamento en los principios de presuncion de
inocencia, no autoincriminacion, asi como lo dispuesto por el articulo 20, apartado B, fraccion
Il y 109 de la Constitucién Politica de los-Estados Unidos Mexicanos en relacién con los
numerales 135, 198, 199, 208 y demas relativos y aplicables a la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, en este acta rindo mi declaracién por escrito con relacion

a la peticién formulada por Usted, tocante\al progedimiento de responsabilidad administrativa

| citado al rubro superior derecho. Al respeacto, eh términos de lo dispuesto por los articulos !
O Intor ..
'On;;'gllngs y 89 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, hago del conocimiento de

esta honorable autoridad sustanciadora qug en yn contexto de interaccion cotidiana, realicé

un comentario sin la intencion de o%&era g |Nl 0-ELTIMINADO 1 [por lo que

tal y como se desprende de actuaciones el'sugg ﬁQHéjc}f discuipas tanto publicas como en lo

»

=

&
x|
a

privado a la referida profesionista, mismas: eron aceptadas por ella, siendo menester

precisar que incluso dicha disculpa se | Sefite por escrito a la ya aludida doctora con

lucion

=
copia al Jefe de la Division de Pediatria Oswg 140 ’P)%rez Ramirez, pues me senti muy apenado

LL- hate T
y nunca tuve la intencion de generar una a}ec acign u ofender a mi companeralNl 1- ELIMII\IADO 1
(N1 2 —EL.IMINkESn ello, solicito que é&eﬁ.g{ ?9.1 éOBs beneficios que establecen dichos

el suscrito nunca he tenido la intencién

numerales. Por otro lado, es importante destacar q
de generar violencia de género hacia las mujeres, soy respetuoso con ellas, mi actuar fue un
error cometido involuntariamente que no vplvera a suteder, pues incluso el suscrito apoyo a
fas mujeres cuando advierto actos generaflores de violgncia de género. Ahora bien, en razén

de las similitudes que pueden aparecer gntre los procesos que se suscitan en el ambito del

derecho penal como en materia de derecho administhativo sancionador, para estar en

posibilidad de concluir que se actualifa un tipo infractor\en materia de responsabilidades
administrativas de servidores publigos, es primordial valorar la intencion que tuvo el
imputado al ejecutar su conducta; eg decir, la intencionalidad de su accién. La culpabilidad

constituye un proceso psicolégigo reprochable que entra>i\a “dolo” o "culpa”, como

e —————— . .

tradicionalmente se ha identificadq. El dolo implica la expresién\de la voluntad de la accion,
gue nace de la coincidencia de la persona y se dirige a generar una consecuencia antijuridica, [
pues la conducta inicial de la persona impera sobre cualquier resultado que se subordina a
esa voluntad; es decir, el dolo necesariamente envuelve la intencion de ejecutar la accion. En

otro aspecto, la “la culpa' radica en el deber de las personas de obrar con diligencia o cuidado 1
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para que sus actos no tengan consecuencias dafiosas para los demas; luego, una conducta

culposa se origina cuando se han trasgredig os deberes y abandonando las precauciones

que, normalmente, la persona adopta en frelacién xon la actitud que realiza, por lo que, aun

su parte, en el dolo indirecto, el autor se representa cpmo posible un determinado resultado,

a pesar de lo cual no renuncia a la ejecucién e la co alfucEta, acc)'eptando las consecuencias% E;‘, Org a
fitern : €

RN
ésta, o bien, cuando el sujeto sin dirigifé:}'gci

De dicha razon, el ente al que corresponde £

significado real de las conductas a través de lo
Area Re:

dispone que las leyes sobre respongabilidades administrativas de los servidores publicos
deberan establecer sanciones de aduerdo con los beneficios ecpnomicos obtenidos por el
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De esta
manera, por dispositivo constitucional, el primer parametro para graduar la imposicién de una
sancion administrativa por la responsabilidad administrativa de un servidor publico, es el
beneficio obtenido o el dafio patrimonial ocasionado con motivo de su accion u omisién. Por
ende, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre Ia conducta desplegada y la

sancion que imponga, para que ésta no resulte inequitativa, para lo cual, a pesar de

(N
@ - %? &
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configurarse una conducta infractora catalogada como “no grave”, si no se demuestra dolo

o mala fe en su comisién no puede establecerse un agravio ni beneficio del servidor publico;

toda vez que el precepto constitucional busca sancionar la negligencia, mala fe o dolo en el

desempeno de la funcion publica, pero sin llegar al extremo de sancionar cualquier error o

descuido, méaxime si este no trascendio siéni)ipativamente, como en el caso en concreto que

la propia afectada manifesté ante esta fautoridad expresamente lo siguiente: “Realmente
después de que sucedié el hecho se digculpé tonmigo el Doctor Alejandro Barrén, acepté

sus disculpas y ya no ha vuelto a suceder ningin comentario ni accion de su parte que me

haga sentir incomoda, por lo que nues{ro trato, es totalmente médico, nos saludamos de

manera cordial cuando nos encontramos\en el setvicio sin mayor comentario”, por elfo no es

Interno dable que se me imponga sancién algunt o se demuestra por parte de la autoridad

ntrol

, pues
investigadora el dolo o mala fe en mi confucta n{ afectacion alguna a la doctora ya referida,
hijcasyprivadas, lo cual se corrobora con todo ef

."‘atg ridad

consideracién a mi favor bajo el pring
: '_1?‘

jurisprudencia 1°./J. 2/2017 (10a), de
VANGQRARSE EL MATERIAL PROBATORIO PARA

RAZONABLE. FORMA EN LA QUE DEBE} 4
i -
SATISFACER EL ESTANDAR DE PRUEBAJPARA CONDENAR CUANDO COEXISTEN
855%rminos ya se pronuncié el Pleno de la

PRUEBAS DE CARGO Y DE DESACARGA RE?

W misma que reitero acepté mis disgi!pgs@_

caudal probatorio allegado por la

ICiON

General de Responsabilidades Administ{ativas: Solicito\a esta autoridad substanciadora que
se abstenga de imponerme la sancionfcorrespondiente\toda vez que reuno los requisitos
establecidos por la ley para obtener di

ho beneficio, pues o he sido sancionado previamente

por la misma falta administrativa no grave (no existe prueba,en contrario} ni actie de forma
dolosa, sino que en todo caso fue up error, o imprudencial, debiéndose acreditar el dolo por
parte de la autoridad investigadora, lo que no acontece en el c;so en concreto, por lo que al .
reunirse ambos requisitos, puedo acceder a dicho beneficio, al ser esta una facultad reglada l
que se encuentran obligados a acatar en esta instancia, de reunirse los extremos del articulo
antes citado al tratarse de una facultad reglada prevista por el legislador federal tal y como lo

establecié por unanimidad de votos el Cuatro Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
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Ny Salvador Quevedo y Zubleta No. 750, Col. Independenci
8 G J 5ded42 CP. 44340 Guadalajara Jalisco, Méxic(’f.

o)

JALISCO Y | seresisee

------ 8 Javare

puedes consultar en el sitio: eicsiga.hcg.gob.mx/web/

]
) En este Organo Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, la cuai_

v.1.0'




Organo Interno
de Control $SIGA

Hasmral Civil de Guadalajara
Sisterna de Gestidn Antisobarnoy

Anticorrupcion

del Primer Circuito al resolver el Amparo Directo 344/2020 correspondiente a la sesién del dia
treinta de agosto de dos mil veintiuno, mismo que cito como hecho notorio en términos del
artictilo 88 del Cédigo Federal de Procedi
requisitos que sefala el articulo 77 de Ia Ley ante} sefalada, esto es, que se trate de una falta

ientos Civiles, por lo que de reunirse los 03 tres

no grave, que el suscrito no haya sido[sancionado con anterioridad por la misma falta
administrativa no grave y que el suscritb no haya actuado de forma dolosa, pues de las
pruebas aportadas a juicio no se adviertejque el suscrito haya actuado con dolo, por lo cual
esta autoridad debera de abstenerse de\imponerine la sancion respectiva. Se explica, el
referido articulo textualmente establecel\lo sigufente: “Articulo 77. Corresponde a las

Secretarias o a los Organos internos te control imponer las sanciones por Faltas

no imposicién de la sancién a que se rg( 2 -;Z:érrafo anterior.” En primer término, se
analizara al alcance de la locucion “podra';

Area Re

-I‘_%t'o en el referido numeral, que regula los .
supuestos para no sancionar las faltas adms
debe entenderse como una facultad d&ﬁﬁac‘i‘ a1y, faéh‘gatoria de la autoridad, en virtud de

kativas no graves, a efecto de establecer si

libre apreciacion para determinar la formg de su actuar, y la reglada en la que la actuacion de
jjado por la norma juridica. Asimismo,
fa referida Sala del Alto Tribunal, detdrminé que en el ambito legisiativo el verbo “poder”
inserto en las normas, no necesarianjente tiene el significago de discrecionalidad, sino que
en ocasiones se utiliza en el sentidb

de “obligatoriedad”, pqr lo que, para comprender su

alcance y saber si se esta ante una facultad reglada o discrecional de la autoridad, debera
atenderse tanto al precepto legal pn concreto, asi como a otros articulos con los que tenga
relacion, para esclarecer el sentido exacto del texto que se interpreta. Lo anterior quedo
establecido de la siguiente forma: (...) De lo expuesto, puede concluirse que en lo que se
refiere a la facultad reglada, la actuacion de la autoridad administrativa debe cenirse al margo
legal fijado por la norma juridica, que senala la conducta especifica que debe seguirse ante la

actualizacion de la hipétesis que la disposicién legal prevea. En cambio por virtud de la

< mg | Contralaria
JALISCO } delEstado
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facultad discrecional la ley le otorga a la autoridad un margen de libre apreciacién para -
determinar la forma de su actuar, lo cual permite, como dice Fraga, que la administracion haga
una apreciacion técnica de los elementos que concurren en un determinado caso. Por otra
parte, como el articulo que se estudia contiene una inflexion del verbo poder, a continuacion,
se haréa un andlisis del mismo. Este verbo-procede del verbo procede del verbo latino possum
potes-poter-posse-potui, que denota, esencialmente, la idea de ser caps de ... poder. (Segura
Munguia, Santiago, Diccionario Etimglégico Latino-espariol, p. 599, Madrid, 1985). En el
derecho romano, el téermino potestas alude a la\:otestad, el poder, la facultad de disposicién
atribuida a alguien sobre otras personas y sobre sus adquisiciones. En la esfera del derecho
privado tiene muchas acepciones, y eén la del derecho publico, referida a los Magistrados,
Y Int»rnoindica la facultad de expresar en cada momento la voluntad del Estado. Ademas, debe
ontrol recordarse que las nociones de auctoritas, autoridad, y potestad, estaban intimamente
relacionadas y la conjuncién l(é;éaamb s.nociofiesrimpedia el caprichoso proceder de Ia

\?erbo ugm

inconvenientes para que se realice lgzeNurniciago por el verbo principal en infinitivo, cuyo

autoridad. El verbo poder es t'?lLe expresa a ausencia de obstaculos o

‘fng{f a esencia del verbo poder es la decisién de

ucion SR sl

interpretarse como una facultad potesfativa o discrecional de la autoridad, pero esto no es
necesariamente asi. Para descubrir 1§ verdadera inten&jon del legislador hay que hacer una
interpretacion sistematica de la ley y de acuerdo con el §uerpo normativo en donde se halla

inserta la disposicion en comento,/se advierte que no se Yrata de una facultad discrecional,

primero, porque en la fraccion | se establecen requisitos cuya observancia y satisfaccion
confiere el derecho a la conclusién anticipada de la visita y,lsegundo, porque de la técnica
empleada por el legisfador federal en este cdodigo y en otros, se advierte que cuando ha
querido otorgar una facultad discrecional, lo ha hecho de manera precisa, pues indica cuales
son las que participan de esta naturaleza. (...)” Las anteriores consideraciones dieron origen
a la tesis 2a. LXXXVI/97 de la Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciédn,

. .%""-; Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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publicada en la pagina 217, Tomo VI, agosto de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, de registro digital 197908, cuyo contenido es el siguiente:

“PODER. EL USO DE ESTE VERBO /EN \LAS DISPOSICIONES LEGALES, NO

concordar todos los articulos relativos a la cuestipn que se trate de resolver, maxime en h r},.g

aquellos casos en que el verbo, por 'so!? ho es terminante para llegar a la conclusion de d
: . ) o Organo ipterno

que la disposicion normativa en Qe{;se yabbneta? oforga una facultad potestativa o e

discrecional a la autoridad administrativas hora bien, las sanciones por faltas i“?a

administrativas no graves, se encuentrarrr: ﬂ },'

General de Responsabilidades Admm:st%tﬁi; s, |tal como se transcribe a continuacién:
1

TITULO CUARTO SANCIONES Capitulo |

en el titulo cuarto, capitulo I, de la Ley

LTy
L]

e T:xox

sl

antidnes por faltas administrativas no graves. Area Re

exceder de un afo. Articulo 76. Para la imposicién de las sancignes a que se refiere el articulo

anterior se deberén considerar los elehentos del empleo, cargo § comision que desempenaba
el servidor publico cuando incurrié errla faita, asi como los siguientes: I. El nivel jerarquico y
fos antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el servicio; ll. Las condiciones
exteriores y los medios de ejecucién, y lll. La reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones. En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que

imponga el Organo interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con

o

| Contraforia
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anterioridad. Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo. Articulo 77. 142
Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control imponer las sanciones por
Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de control podrén
abstenerse de imponer la sancion q/eggrresponda siempre que el servidor publico: I. No
haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y Il. No haya
actuado de forma dolosa. Las segretarias o los érganos internos de control dejaran

constancia de la no imposicién de fg sancidn a que se refiere el parrafo anterior. De los

preceptos transcritos se advierte, en pgrimer lugar, que a la Secretaria (de la Funcién Publica

N0 Intn en el Poder Ejecutivo Federal y sus homdlogos en las entidades federativas), y a los Organos
P rno

CO:*,;;-U[ internos de control (las unidades adminjstrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el

m buen funcionamiento del control interno en|los entes publicos, asi como aquellas otras
by

Ve . . ML) gand, interno .

Jf;z instancias de los 6rganos constitui iona ] gu 8?\?%?5 que conforme a sus respectivas leyes, |
- "

Ji sean competentes para aplicar las leyesfen. materia de responsabilidades de servidores

A5 et B

v s . .
. publicos), les corresponde imponer laszsanc ‘io?és por faltas administrativas no graves, asi
Al

Jlucion como que pueden imponer una o mas, 'Irj:e cuando sean compatibles entre ellas y de

acuerdo a la trascendencia de la falta. “_gs, al imponer la sancion deberan considerar
Sa%ﬁesempeﬁaba el servidor ptiblico cuando
incurrio en la falta. Luego, en la sequnda higotesis contemplada en el articulo 77 antes
transcrito, se aprecia que corresponde[a los\Organos internos de control eximir a los
servidores publicos que comentan faltag no graves cuando el servidor publico cumpla con
los siguientes requisitos: I. No haya [sido sangionado previamente por la misma Falta
administrativa no grave, y; ll. No haya actuado\de forma dolosa. Como se observa, el
legislador implementé una regulaciéng especial paka castigar las faltas administrativas no
graves, y si bien dispuso que debe sgncionarse a los\servidores ptiblicos que comenten este
tipo de faltas, también lo es que egtablecié un mecanismo a través del cual los drganos
internos de control se abstendrdn [de imponerla, dado\que previé de manera concreta los
supuestos especificos para actuaride esa forma, esta es, siempre y cuando el servidor que
hubiera cometido la infracciéon no haya sido sancionado, previamente por la misma falta

administrativa no grave y que no hubiera actuado de format\QOIosa. Lo hasta aqui expuesto

lleva a la conclusién de que el procedimiento de responsabilidad administrativa, en cuanto
tutela los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen al servicio publico, busca contener a los servidores publicos que incurran

en aquellas faltas administrativas, sin que ello implique que indefectiblemente deba

ol : 44 :
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sancionarse, pues el legislador previo los supuestos especificos para exonerarios por unica
vez. En ese sentido, basta colocarse en la hipétesis de dispensa que contempla la norma para
considerar que el érgano interno de control, ante la actualizacién de una falta administrativa
no grave, se abstenga de imponer la sancion, pues la ley no establece mas requisitos que los
ahi contenidos, esto es, el referido érgano debe proceder con tal abstencién cuando advierta
que se actualicen los dos supuestos detallagios, de lo contrario se permitiria a la autoridad /a
posibilidad de actuar arbitrariamente ante\una libre apreciacion, ya que se dejaria a su

voluntad determinar en qué casos si puede dejar de ilmponer la sancién y en cuales no, lo que

va mas allé de Ia intencién del legislador y el §entidolde la norma. En consecuencia, el hecho

O
de que el articulo 77 de la Ley General de Rsponab.'hdades Administrativas contenga IaG{, r

b ()
locucién “podra”, no puede entenderse ongo N a uftla_de (ﬂ:screc:onal del érgano interno de

control para que se abstenga de imponer la sanci§nipues en este caso se trata de una facultad (\r
reglada u obligatoria, dado que, se reitera, basta. qu " ,I \érwdor pubhco que cometié una falta EJ:
"!fi‘ _, a4

administrativa y que no hubiera actuado de or,a; Bo!osa para aplicar la dispensa ahi Ares [
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durante todo el tiempo que he laborado para una/Institugién tan noble como lo es el Hospital
Civil de Guadalajara, nunca se me habia acusado de algiyna irreqularidad de esta naturaleza
en mi empleo, Io cual debera de ser valoradq y tomado\en consideraciéon en el momento
procesal oportuno. Solicito especial de de inicio de procedimiento de
responsabilidad administrativa en términos/de lo dispuestp por el articulo 101 de la Ley
General de Responsabilidades Administratiyas: En términos del articulo 101 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, solicito a esta autdridad sustanciadora que se

abstenga de inicial del procedimiento d¢ responsabilidad administrativa previsto en la Ley
antes referida o de imponer sancionfes administrativas, ya que de las investigaciones
practicadas y ademds derivado de Ig/valoracion de pruebas ofertadas en el procedimiento
incoado en mi contra, se advierte que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica
Federal, Local o Municipal, o al Patrimonio de los entes piblicos y se actualiza la hipétesis la
hipotesis de la fraccién Il del numeral 101 de la Ley antes referida, pues suponiendo sin
conceder que los hechos que se me atribuyen hayan sido como lo manifiesta la autoridad

investigadora, el acto u omisién que se me atribuye, fue subsanado o corregido por el
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suscrito, o implica error manifiesto, por lo que, los efectos que se hubieran producido
desaparecieron pues en cuanto supe que mi companera se sintié incomoda le pedi una J 43
disculpa tanto publica como privada y por escrito, mismas que fueron aceptadas por ella, lo
que dicho sea de paso, de actuaciones seradyvierte que ella considerd que eso era suficiente.
Asi también, solicito a esta honorable autoriday que tome en consideracion que durante todo
el tiempo que he laborado para una Institucién tan noble como lo es el Hospital Civil de
Guadalajara, nunca se me habia acusadp de alquna irregularidad de esta naturaleza en mi

empleo lo cual debera de ser valorado y\tomado\en consideracion en el momento procesal 1

oportuno. Siendo menester, hacer de su cpnocimiento que cuento con una antigiiedad de 03

“’éO tortres afios como residente, 05 cinco afios como eventual y 10 afios de base aunado a que en
"Lontroy
E

el afo 2020 dos mil veinte me fue entregada la|condecoracién miguel hidalgo 2020, por !

Lin #

méritos eminentes y conducta destaég;‘éla erifedt jemplariéh la atencion de la emergencia

sanitaria por COVID-18, siendo que dicha cé ; S ,%Q,%,? les la mas alta presea que otorgan

los Estados Unidos Mexicanos a sus ndaiondles; para premiar méritos eminentes o

distinguidos, conducta o trayectoria vital eje

,-Fg evantes servicios prestados a la Patria

~

[
b E
0 a la Humanidad, o actos heroicos, en ter ?'g de la Ley de Premios, Estimulos y

Recompensas Civites. Acto continuo se le céhcedid el uso de la voz al Licenciada
Area Résolucion

ALONDRA PUGA CARAVEOQ, en repregeptacion de la Directora General del

Hospital Civil de Guadalajara, quien manifestq lo siguiente: “conforme a las facultades

otorgadas por la Directora General Doctora Maria E gna Gonzalez Gonzalez, y por el Maestro
Mario Humberto Gonzdlez Castellanos, en sy representacion solicito se proceda, se lleve a

cabo conforme a derecho el presente procedimiento de responsabilidad, es todo”;

Posteriormente se le concedid el uso de la voz a\Doctor RENE OSWALDO PEREZ

RAMIREZ, en representacion del Dirgctor del Nugvo Hospital Civil de Guadalajara

“Dr. Juan |. Menchaca”, unicamernte para dicha audiencia quien manifestd lo

siguiente: “En representacién del Doctor Rafael Santana QOrtiz, Director de Unidad del Nuevo

Hospital Civil de Guadalajara, Doctor Juan I. Menchaca, sin\emitir juicio sobre los hechos que
se analizan, nos mantendremos atentos al desarrollo del procedimiento y las conclusiones

derivadas de la investigacion, respetando el marco legal que\aplique, colaborando conforme

a la normativa”. Finalmente, se le concedido el uso de la voz a la Autoridad
Investigadora, por conducto de la Licenciada CECILIA DEL ROSARIO LUNA

GONZALEZ, para que manifieste lo que a su interés legal convenga y quien en

i
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ejercicio del derecho otorgado declaré lo siguiente: “con ef caricter que tengo

reconocido ratifico en todos y cada uno de sus términos el informe de presunta

responsabilidad administrativa, suscrito pox, el Titular de la Autoridad Investigadora, es

cuanto”, hecho lo anterior se declané cerfada la Audiencia Inicial, con lo que se

pretende acreditar lo actuado.

4. Por auto de fecha 27 veintisiete de¢ junio de 2025 dos mil veinticinco, se
tuvieron por admitidos los mzplgs probatorios ofrecidos por la Autoridg h thal
d ,

: rga c Interno
stado

Investigadora, por encontrarse a erec@p Y no ir en contra de la moral y

por un término comuin de cinco diagp@éah@ 9&\1_ es.

en virtud de haber transcurrido el periodg contedido para que las partes rindieran

alegatos, se declaré cerrado el mismo, sin que la Autoridad Investigadora los
rindiera Unicamente el Presunto Respongable, mptivo por el cual se citd a las partes
para el dictado de la sentencia que en derecho cotresponda en el Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa que ngs ocupa.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resoluté

Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital

ra del Organo Interno de
ivil de Guadalajara”, es

competente para conocer y resolver la presente controversia con fundamento en lo

£y
&

Q@?

SALISCO
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dispuesto por los articulos 109 fraccion Ill" de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el 13, 3 144

! Articulo 109. Los servidores pliblicos y particulares que incurrap en respongabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:

n. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores plblicos porilos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn
en amonestacidn, suspension, destitucién e inhabilitacidn, asi como en sanciopes econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con
los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el respohsable y con |os dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos
u omisiones, La ley establecers los procedimientos para la investigacion y sancipn de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciada} por la Auditoria Superior de |a Federacidn y los érganos internos de
control, o por sus homologos en las entidades federativas, segun cotresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
ONLrol  que resulte competente, Las demds faltas y sanciones admj hocidas y resueltas por los Grganos internos de control,
Para la investigacién, substanciacidn y sancion de la hinistidtivas de los miembros del Poder Judicial de la
Federacidn, se observard lo previsto en el articulo 94 de
Federacidn en materia de fiscalizacidn sobre el manejo, la custodia y dpli
La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar Ia,l:la 5
los drganos internos de control.
Los entes publicos federales tendran drganos internos de contré)
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabili ades
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar I’m
federales y participaciones federales; asi como presentar las denungas pdr echos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn a gue se refiere égta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distﬁ\é&’ﬂeﬁl]{‘ (d defiaidiciones territoriales, contardn con organos internos
de control, que tendran, en su dmbito de competencia local, las atribucionk} a que se refiere el parrafo anterior, y

2 Articulo 105. Los servidores publicos y particulares que incurran en respbngabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:

ucicn

1. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por Igs actoy u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su gmpleo, targo o comisién.

Las sanciones consistirdn en amaonestacién, suspensian, destitucidrnf e inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos que, en sy caso, haya\obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley establecefa los procedirhientos para la investigacion y sancion de dichos actos
u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocerd y substanciard los progedimientos de invastigacidn y sancidn por faltas administrativas graves
y no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscafizacion; tratandose de faltas graves el procedimiento sancionatorio sera
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir defitos o violaciones a la ley) de las cuales derive una responsabilidad penal
deberdn hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializaga en Combate a la Corrupcidn.

Para la investigacidn, substanciacion y sancion de las resppnsabilidades administrativas deos miembros del Poder Judicial del Estado, se
observard lo previsto en el articulo 64 de esta Constituciof, sin perjuicio de 1as atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacion sobre el manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos.

Laley establecers los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas administrativas como no graves, que realicen
la Contraloria del Estado y los drganos internos de control.

11, €l Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los particulares que intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones econdmicas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el resarcimiento de los danos y perjuicios ocasionados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las personas juridicas serdn sancionadas en los términos de esta fraccién cuando los actes vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actlien a nombre o representacién de la persona juridica y en
beneficio de ella.
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Asimismao, podra ordenarse 1a suspensién de actividades, disolucién o intervencion de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicioa la h dnnfl.a péin A-e5l3 tal o mup;qul siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacidn de sus érga %s deadminls rac' q n d !anma o de sus socios, 0 en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistematic -pa?'a vincularg: o 5 dministrativas graves; en estos supuestos la sancidn se
ejecutard hasta que la resolucidn sea definitiva. Las leyes estab e én Ios procedimientos para 13 investigacién e imposicién de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones. i

La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internos de lgntrol
Combate a la Corrupcidn y del Tribunal de Justicia J!'u:Imlmstr‘tl\o'a1 en- s términos que establezca la legistacién aplicable.

érganos internos de control de la Administracidn Fab[ﬁﬁiﬁ? Z E :
faltas administrativas en que incurran los servidores pi d [¢]
los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justitia Administrativa para su resolucidén.

La Contraloria del Estado podrd ejercer de oficio la facultad defatractidn respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los drganos internos de cogtrol deYa Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
elinterés y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podrd designar y remover a los titulares d los érgands internos de control de las dependencias y entidades de
la Administracién Pablica Centralizada y Paraestatal; asi como audjtores externds en los casos en que la Ley asi lo prevea.

IV. Los entes puablicos municipales asi como los organismos a los fue esta Constitucidn les otorga autonomia, tendrdn drganas internos
de control encargados de prevenir, corregir, investigar y substangiar las faltas admipistrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no gravgs y para remitir los Arocedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién, de conformidad con los prodedimientos que establezcan ias leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egresgf manejo, custodia y aplkacién de recursos piblicos. Los drganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante I3 Fiscalia Especializada en §ombate a la Corrupcién |as denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titulares de los drganos internos de control de aqugllos organismos publicos que eXta Constitucidn otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberan cumplir ¢on los mismos requisitos que esta onstitucién establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatro aiios, sin posibilidad de reeleccién)
El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las dos terceras partes de los dipi{ados integrantes de 1a Legislatura, a los
titulares de los drganos internos de control a que refiere el parrafo anterior; para lo cual emitira na convocataria publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiento respectivo.

*Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias
entre fos érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Pablicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.
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fraccion V4, 9 fraccion 15, 108 y 208 fraccion X7 de la Ley General de :14-'

Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Il y IV inciso a)® y 3

*Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por:

IV. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas no graves lo si
servidar publico asignado en los Organos internos de contol. Para las Falt
particulares, lo serd el Tribunal competente;

ard 1a unidad de responsabilidades administrativas o el
s administrativas graves, asi como para las Faltas de

*Articulo 9. En el dmbito de su competencia, serdn autoridades Mcultadas para gplicar la presente Ley:
“1 2 \Orgaro interno
. Los Organos internos de control; o E’ de Cottrol

] l?g glen las entidades federativas tendrédn a su cargo, en el
4dmbito de su competencia, la investigacién, substanciacidn y calificyc Itas administrativas.

.. Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Falta
ucion de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver log| 'Elr
previstos en esta Ley. ..

lucion
icacidn la existencia de Faltas administrativas, asi como la
sunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la

En el supuesto de que las autoridades investigadaras determinen en su ca
presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el Informe de

administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Afiticorrupci

1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién dg recursos pabliXos federales y participaciones federales, asi como
de recursos publicos locales, segun corresponda en el dmbito de su gobmpetencia, y

1. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen cpmo delitos ante la Fi
0 en su caso ante sus homologos en el dmbito focal.

alia Especializada en Combate a la Corrupcion

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administraftivas no graves, se deberd pipceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Auforidad resolutora del asunto, dé oficio, declarard cerrada la instruccion y
citara a las partes para oir la resolucidn que corresponda, la gbal deberd dictarse en un plazo no fpayor a treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hébiles nfas, cuando la complejidad del asuntd asi lo requiera, debiendo expresar los

motivos para ello;

*Articulo 1.

1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del Es \do de Jalisco en materia de:

Ill. La observancia, de manera general, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el Estado de Jalisco; y
IV, La aplicacion, en lo particular, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el Estado de Jalisco, respecto a:

3} Las causas de responsabilidades administrativas no graves;
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punto 1 fraccion I1I°, 5119 de |a Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies’'de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi

como el 12 inciso A)'2 de los Lineamientos Generales de la Actuacién y Desempefio

*Articulo 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley serfin:

I1l. Los drganas internas de control de fos Poderes Legisiptivo y Ejecutlvo, de los organismos constitucionales auténomos y de los entes
de la Administracidn Publica Estatal centralizada y paraesyatal y sus eqgivalentes en los municipios; A O rgan )

WArticulo 51.
1. Los érganos internos de contral de las Dependencias y Eptidades della Administracidn Publica Estatal serdn designados por el titular

F b Orgenoy'.terno
2. Para el cumplimiento de sus atribuciones debel {&:( nder \os asun s:equ ridos por 1a Contraloria del Estado, asi como informar de

su seguimiento, de canformidad con |o establecido #n el Reglah e_htb‘l terha la Contraloria del Estado

HArticulo 53 Quinquies.

I. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de 1os pro d;mx ;p instaurados a servidores publicos de conformidad con las leyes
aplicables en la materia; J

Il. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamlentos q 'e eafkiecesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con las leyes aplicables; RE 0 ucién

IIl. Requerir a 1as autoridades y particulares la mformaugn necesari paka cumplir con sus facultades y atribuciones;

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en Bl dreh de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante I3s diverkas instancias; y

VI. Las demids que establezca la ley.

Rarticulo 12.~ Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Afiditoria y C
control tendrdn respecto de las dependencias, las siguientes facfiitades:

ntrol preventivo e investigacién de los Organas Internos de

A) Los titulares del Area de Responsabilidades:
I Dirigir y substanciar los procedimientas de responsabilidades administrativas a partir de la recepcién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas qug constituyan Faltas Administrativas no Graves;

Ik Ordenar el emplazamiento del presunto responsgble de una Falta AdmNpistrativa para que comparezca a la celebracidn de la

Administrativa para su resolucién cuando dichos procgdimientos se refieran a faltay Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General dg Responsabilidades Administrati\as;

IV, Formular requerimientos, llevar a cabo los attos necesarios para la atencién de'os asuntos en materia de responsabilidades,
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades quefse requiera para el cumplimiento de shs facultades;

V. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el prgfedimiento de responsabilidad admmlstratl\k o de imponer sanciones;

VI, Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VIl Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Vit Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos;

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacién interpuestos por los Servidores Piblicos respecto de la impaosicién de

sanciones administrativas, asi como realizar [a defensa juridica de |as resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular;

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones Juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y serviclos relacionados con las mismas;
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de tos Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica y su Coordi;a’c‘iégcon la Contraloria del Estado de Jalisco; 148
y de conformidad con el Acuerdo Ng. 1/202( de fecha 01 uno de noviembre de 2021 |

dos mil veintiuno, suscrito por el Licenciadg, Jorge Sandoval Rodriguez, Titular del
Organo Interno de Control y Contralor General Interno del Organismo Publico ;
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, publicado en el Periddico Oficial “E/

Int~rnc EStado de Jalisco”, numero CDII, gl dia 07]siete de diciembre de 2021 dos mil

. | . .
ntrov yeintiuno.

3 #h Qrgang Interno
i B \de C
‘L SEGUNDO. Antecedentes del taso JI:‘ér(tjegdstencia de los precedentes del

Py

o4 I%ultandos de la presente resolucion.
y SN
icion }jﬁ N}.
TERCERO. Prescripcion. - El Aiaz s

<—que debe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la facOit8d R

asunto ha quedado fijada en el capitulostie;

MieiA

idri9dora de este Organo Interno de

Control, a través de la Autoridad Resolytora) es de tres anos, establecido en el
articulo 74'3 de la Ley General de Resppnsabilidades Administrativas, por tratarse

de faltas administrativas No Graves.

Xl Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de ifitervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisicionps, arrendamientos, séyvicios y obras publicas y servicios relacionados con
las mismas;
X, Tramitar, instruir y resolver los procedimientos gdministrativos de sancidn\a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras pablicas y servicios relacionados con las mismas y
demds disposiciones en materia de contrataciones publicgs, e imponer las sanciones colrespondientes;

XIil. Tramitar los procedimientos de conciliacidn erf materia de adquisiciones, arreldamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacidn que presenten los proyeedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos que ppr acuerdo del titular asi se determme.

Para efectos de lo anterior, podrén emitir todo tipo d¢ acuerdos, asi como presidir y condugir las sesiones de conciliacidn y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, natificacighes, y prevenciones a que haya lugar

XV, Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones\de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan |as sanciones 2 los licitantes, proveedores y contratistas por las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de notmatividad aplicable y someterlos a la
resolucién del Titular del Organo Interno de Control y,

XV, Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.

BArticulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o
a partir del momento en que hubieren cesado,
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Segun se advierte de las constancias que integran el sumario que nos
ocupa, los hechos a los que se asocia la conducta del presunto responsable, el
servidor publico ALEJANDRO BARR BALDERAS, deriva de la falta de respeto

hacia con residente de primera afjo, tal \como se hizo del conocimiento, el dia 10

diez de mayo de 2024 dos mil veihticuatrg, a través del escrito que obra agregado

actia; en tanto, la determinacién de

b

pcdaltho han transcurrido los tres afnos

bromas o comentarios sobre la apariencja de la persona, cogiunicaciones ofensivas, contacto

Cuando se trate de Faltas administrativas graves/o Faltas de particulares, el plazo de prescxipcion serd de siete afios, contados en los
mismaos términos del parrafo anterior,

La prescripcion se interrumpirad con la clasifigacion a gue se refiere el primer parrafo del artictho 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con \otivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se
admitid el Informe de Presunta Respensabilidad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin ¢ausa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computardn en dias naturales.

2 o
ARG Contralorta -
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fisico no solicitado, no consentido, excesivo o innecesario, invitaciones persistentes para .
participar en reuniones sociales o citas personales, sin que fa persona invitada tenga interés 1-‘4’7
en acudir, invitaciones o peticiones de faveres sexuales, condicionamiento de promociones
laborales o profesionales o fa propia coﬁiervacién del trabajo, con la exigencia de relaciones
de intimidad, o comportamientos humiflantes can la condicién sexual o de género...” “.._.En
ese contexto, en atencion a la denuncia que nos ‘ocupa, esta autoridad procedié a investigar
y analizar el hecho senalado, el que tL\vo verificativo el 10 diez de mayo del 2024 dos mil
veinticuatro, alrededor de las 08:30 ocha horas con treinta minutos, en el consulitorio 03 tres
Int~rnc del piso 03 tres en la consulta Externa de Pediatria fel Hospital Civil de Guadalajara "“Dr. Juan

'Mtrol I. Menchaca”, en donde el Dr. Alejandro Barron ent|6 para presentar una interconsulta, y tras

> presentaria le pregunté alaly13-F1, IMIN ADO 1 |¢sile podia realizar una pregunta

) incomoda?, a lo que la m;@m&g 'no éngtﬁse en el ambiente incomodidad, no
!)

obstante continud realizando el cue;}'?ona :e Si habia dejado la dieta o le habia atinado

""W:ial la veia méas cachetona y no sabia si
Icion felicitarla, evidenciandosela mcomodtdad(‘eﬁlrs plfesentes esto es, los doctores Beatriz
I

Bayardo Gutiérrez, |Nl4 ELIMII_\IKle5 ELIMINADO i.” “..Visto el contenido de las
actuaciones de la presente investigacion, se

s:deﬁi que la conducta ejercida por el

:U
o

servidor publico Dr. Alejandro Barr%};r Balderds, vulnera la legislacion y obedece
responsabilidad administrativa en incumplimfento, a lo establecido en los articulos 7,
fracciones | y VI, 49, fraccion | de la Ley Genefal de Responsabilidades Administrativas; 47,
punto 1, 48 punto 1, fracciones 1, li, Vill y XXl de la Ley de Responsabilidades Politicas y
, X, XXIX y XXX de la Ley para los

sus Municipios; 6 y 7, fracciones Xli, XIV, XV y

Administrativas del Estado de Jalisco; 55, fracciones |

Servidores Publicos del Estado de Jalisco

XVIl del Coédigo de Etica y Reglas de [ntegridad parg los Servidores Publicos de la

Administracién Publica del Estado de Jalisto, asi como tamgién por lo senalado en el numeral

127 fracciones IV de las Condiciones [Generales de Trabajo del OPD Hospital Civil de

Guadalajara...”, para cuyo efecto fuefofertado como me
INV-A-193/2024 integrado con
Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana. Lo anterior en virtud de que el
presunto responsable ALEJANDRO BARRON BALDERAS, dejé de cumplir con la

maxima diligencia en el servicio, dejando de observar buena conducta, al faltarle al

io de prueba el expediente

tivo de la Investiggcic')n, la Instrumental de

respeto a una residente con la que tenia trato.
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QUINTO. Valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas. Esta

Autoridad Resolutora, de conformidad_con lo dispuesto por el articulo 2074, fraccion

V de la Ley General de Responsablilidades Administrativas, entra a |a valoracion de

las pruebas admitidas y desahogadas de\la siguiente manera.

IDAD INVESTIGADORA, ofrecié como
interno

Por lo que ve en cuanto a la AUTO

Orgar
de:

1.- Documental Publica.- Cons;s"" ‘te en el escrito de denuncia, presentado ,_gi

3\ -terno de Control el 10 diez de mayo de

2024 dos mil veinticuatro, suscrita por Ios dbctores Beatriz Bayardo Gutiérrez, @LI
Area Res rea Resc

IN18-ELIMINADO 1 |[N19-ELIMINADO 1 ly[n20—ELIMINADO 1

quienes manifestaron estar adscritos al servicio de Alergia e Inmunologia Clinica

Pediatria del Hospital Civil de Guadalajara \Dr. Juan |. Menchaca”, la primera
Médico Especialista “A”, y los restanfes camo residentes, mediante el cual
denuncian un hecho de violencia de gé&nero, efectuado por el Doctor Alejandro
Barron Balderas. Con la presente pfueba se \acredita que el servidor publico
presunto responsable fue omiso en tratar con respeto y rectitud a la denunciante,
con la que tenia relacién con motivo de sus funciongs, asi como que cometid actos
en el ejercicio de su encargo considgrados como tipgs o modalidades de violencia
en razdn de género, en contravencipn a la Ley Generakde Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, y demas cuerpos normativos a que se hizo alusion en
el presente informe, vulnerandof los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que los servidores publicos deben observar en el

desempeiio de sus empleos, y se relaciona con la totalidad de hechos narrados en

MArticulo 207. Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente: ...
V. La valoracidn de las pruebas admitidas y desahogadas;

JALISCO GalErtado, kht ) 20ded2 . CP. 44340 Guadalajara Jalisco, México.
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el presente informe. Prueba que obra agregada a foja 01 uno del presente 148
expediente. Documento al que se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por el articulo 133'° de la Ley General de Responsabilidades pues el
mismo al considerarse una docupnentalpublica, resulta fiable y coherente, al ser

emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en '

su alcance y valor probatorio.

;L’ﬂ;""f"'ﬁ 2.- Documental Publica.-|\Consistente en el oficio JDP/40/2025, suscrito por
5 ol

el Doctor René Oswaldo Pér
de Jontrol

uan |. ¢Menchaca”, mediante el cual informa que

;Bar?ﬁ.iréiﬁ Uefg™de la Division de Pediatria de!
Hospital Civil de Guadalajara “Dr. :

tuvo conocimiento de los hechos nlar "c‘do,é}% iita denuncia. Con la presente prueba

€ 2

ICiodn : . . . -
respeto y rectitud a la denunciante,\cohi-lg-Que tiene relacién con motivo de sus

a Resplucion . .
en el ejercicio de su encargo considerados

. . - 1%, .
se acredita que el servidor publico esﬁ,rltaéjresponsable fue omiso en tratar con

funciones, asi como que cometid aﬁ&o
como tipos o modalidades de violencia\en/razén de género, en contravencion a la
Ley General de Acceso de las Mujeres\a una Vida Libre de Violencia, y demas
cuerpos normativos a que se hizo alusiop en el presente informe, vulnerando los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que los
servidores publicos deben observar en el\desempeno de sus empleos, y se

relaciona con la totalidad de hechos narrados en el presente informe. Prueba que

obra agregada a foja 15 quince del presente &xpediente. Documento que se le
otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133'¢ de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al considerarse

una documental ptblica, resulta fiable y coherente, al'ser emitido por Autoridad en

LArticulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrén valor probatorio pleno por lo
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

16 yéase nota 15.
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ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

3.- Documental Puablica. - Cansistente en el acta de Investigacion ante esta

veinticinco, en la que se hace constar la qomparecencia de la Doctora Beatrj
Bayardo Gutiérrez, Médico Especlalista “A” del Servicio de Consulta Exter(::
Pediatria del Hospital Civil Guagjaléj
prueba se acredita que el servidor.pub

con respeto y rectitud a la denunciant

=T
I.anln I. Menchaca”. Con la presente !/“—I*

Jlturn

Ilcé(prsumm responsable fue omiso en tratar qt, ‘\E

principios de legalidad, honradez, lealtgdd, imparcialidad y eficiencia que los

mismo al considerarse una documgntal publica, Yesulta fiable y coherente, al ser

emitido por Autoridad en ejercicio fle sus funciones) ademas de no ser objetado en
su alcance y valor probatorio.
4.- Documental Publica.- Consistente en el acta\de Investigacion ante esta

brero del 2025 dos mil
veinticinco, en la que se hace constar la comparecencia de'la|n21-ELIMINADO |

Autoridad Investigadora, con fecha 19 diecinueve de fi

17 ygase nota 15.
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|N22—ELIMINAMN23*ELIMINADO 61 |de Alergia e Inmunologia Clinica Pediatria

del Servicio de Consulta Externa Pediatria del Hospital Civil Guadalajara “Dr. Juan i
I. Menchaca”. Con la presente prueba se acredita que el servidor publico presunto
responsable fue omiso en tratar con fespéto y rectitud a la denunciante, con la que
tiene relacion con motivo de sus funciones, asi como que cometid actos en el
gjercicio de su encargo considerados comaq tipos ¢ modalidades de violencia en

'O r""*rn‘

“6i.., . 320N de género, en contravencion a la Ley|\General de Acceso de las Mujeres a

Ty una Vida Libre de Violencia, y demas\cuerpo$ normativos a que se hizo alusion en
¥ .

H el presente informe, vulnerando los\principios de legalidad, honradez, lealtad,
! =g 1hien

fr imparcialidad y eficiencia qugiloso SEr ,Elmlpubllcos deben observar en el

ucion desempefio de sus empleos, y se relacit ma. on la totalidad de hechos narrados en j

el presente informe. Prueba que Otf W
=
veintinueve del presente expediente Do

jada a fojas 25 veinticinco a la 29
: 5‘__" ento que se le otorga valor probatorio
“articulo 133% de la Ley General de

fucion
ismo al considerarse una documental

pleno en términos de lo dispuesto por

Area Res
Responsabilidades Administrativas, pues

publica, resulta fiable y coherente, al ser gmitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.
5.- Documental Pablica.- Consistente en el acta de Investigacion ante esta

Autoridad Investigadora, con fecha A9 diecinuéyve de febrero del 2025 dos mil

veinticinco, en la que se hace constaf la comparecgncia del [y24-gr.1MINADO 1 |

[N25-ELIMINADO 1 |[N26-ELIMINADO 61 | de\Alergia e Inmunologia Clinica

Pediatria del Servicio de Consulta’ Externa Pediatria del Hospital Civil Guadalajara
“Dr. Juan |. Menchaca”. Con la pfesente prueba se acredita que el servidor publico
presunto responsable fue omisé en tratar con respeto y\rectitud a la denunciante,
con la que tiene relacién con motivo de sus funciones, asi como que cometié actos

en el ejercicio de su encargo considerados como tipos o modalidades de violencia

18 yéase nota 15.
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en razon de género, en contravencion a la Ley General de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, y demas cuerpos normativos a que se hizo alusion en

el presente informe, vulnerando/los ‘principios de legalidad, honradez, leaitad,

imparcialidad y eficiencia que idores publicos deben observar en el

desemperio de sus empleos, y sk relaciana con la totalidad de hechos narrados en

el presente informe. Prueba quejobra agregada a fojas 30 treinta a la 33 treinta y

tres del presente expediente. Dotumentolque se le otorga valor probatorio pleno eg N Grg

términos de lo dispuesto

\
lh

Srp ar qulo 133" de la Ley General d
Responsabilidades Administra' wa' pues(elf mlsﬂno al considerarse una documental B
publica, resulta fiable y coherente, 3 “seru emJtldo por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetad ‘ sd alcance y valor probatorio. &

: Area_ e
6.- Documental Publica.iGonsisiente ien el acta de Investigacion ante esta |

Autoridad Investigadora, con fecha 26 \eintiséis de febrero del 2025 dos mil

veinticinco, en la que se hace const comparecencia de la [N27-ELIMINADO 1

[N28-ELIMINADO 1 |[N29-ELIMINADO 61 ]de Alergia e Inmunologia Clinica

Pediatria del Servicio de Consulta Externa Pediatria del Hospital Civil Guadalajara
“Dr. Juan I. Menchaca”. Con la presente prueba se acredita que el servidor publico
presunto responsable fue omiso en fratar con regpeto y rectitud a la denunciante,
con la que tiene relacién con motivo/de sus funciongs, asi como que cometio actos
en el ejercicio de su encargo considerados como tipps o modalidades de violencia
en razon de género, en contravengion a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, y d¢mas cuerpos normativas a que se hizo alusion en
el presente informe, vulnerango los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que los servidores publicos deben observar en el
desempeno de sus empleos, y se relaciona con la totalidad de hechos narrados en

el presente informe. Prueba que obra agregada a fojas 36 treinta y seis a la 40

12 yéase nota 15.
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cuarenta del presente expediente. Documento que se le otorga valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 1332° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherente, al{ser &mitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetadd en su alcance y valor probatorio.

7.- Documental Publica.- Consistentelen el oficio CGR/0835/2025, suscrito

In¢
Ceo ipor el Mtro. Luis Guillermo Valdivia

eza, | Coordinador General de Recursos

tral

rea

ado Hospital Civil de Guadalajara,

W terno

’Ii"\ Humanos del Organismo Publico D_e,rs&: N

. . . . Are - ‘. . )
jl_r,f-', mediante el cual informa el nivel jerauqdnc , lazinformation de contacto, direccién, la
bidl . . ¢h _— .
J: antigiedad en el servicio y los antecederntes ,T,qu3 se tenga de reincidencia en el
-~ [@5) r‘l‘

o

oluci:n incumplimiento de sus obligaciones défl ér';\'(igor publico Alejandro Barrén

e vt

‘42{cuarenta y dos a la 40 cuarenta

Balderas. Prueba que obra agregada a fojt

del presente expediente. Documento Que, sgsle Qterga valor probatorio pleno en
términos de lo dispuesto por el articlld 133%' de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues el/misino al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherente, al ser emitidg, por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

8.- Presuncional Legal Y Humana. - Consistente en [o que establece las
consecuencias que sucesivamente se deduzcan de\los hechos por medio de os
indicios, de manera que por su intima/relacion llevan akconocimiento de los hechos
diversos a través de una conclusjon muy natural, togo lo cual implica que es
necesaria la existencia de dos hgchos, uno comprobady y e! otro no manifiesto
aunque se trate de demostrar, misma que relaciono con todos y cada uno de los

puntos de Hechos y Considerandos del presente Informe.

20 ygase nota 15.
21 ygase nota 15.
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E
mveshgamon EXP.INV-A-193/2024 fBICdO‘ ante el titular de la autoridad

Documento que se le otorga valor probatqrio pkeno en términos de lo dispuesto por
el articulo 133%? de la Ley General de /Respolsabilidades toda vez que fueron
perfeccionadas por la Autoridad Investigadora al jmomento de ofrecerlas en copias

en su alca

certificadas, ademas de no ser objetadp ce y valor probatorio.

2.~ Instrumental de Actuacjones. - Consisterite en todas las actuaciones

que del presente procedimiento se orezcan al suscrito, prueba

0 de los hechos y con [0

que relaciono con todos y cada cual se pretende probar

todo lo referido con anterioridad a lo largo del presente escrito.

N
3.- Presuncional Legal y Humana. - Consistente en los hechos conocidos y
desconocidos que esta autoridad advierta, de la actitud que las partes ejerzan en

este procedimiento, asi como las que se puedan influir en los diversos elementos

2 yéase Nota 15
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apartados en este proceso y de las cuales desde luego favorezcan a los intereses
del suscrito, especialmente debera de tomarse en cuenta que en su momento

mediante el acuerdo reparatorio correspondiente se resarcio el daio.

4.- Documental Privada.- Congistente\en copia simple de un escrito signado

por la|N30-ELIMINADO 1 I[N31-ELIMINADO 61 | del servicio

de alergia en inmunologia clinica pediatrica, mediante el cual acepta mis disculpas,

Int ¢, prueba que relaciono con todos y cagja uno|de los puntos de hechos de esta
dNui ot

declaracion. Documento que se le otorg valor probatorio de indicio en terminos de

AGeqeraPte Responsabilidades toda vez

que la misma se presenta en copia S|mp|le,|:' deJTlélS de no ser objetado en su alcance

\t.-"

y valor probatorio. -2 o

5.- Documental Privada.- Congjstente:ah.éi @figinal del acuse de recibido de

mi escrito dirigido a la[N32-ELIMINADO 1 | con copia para el Jefe

de la Divisién de Pediatria Rene Oswaldo Pérez\Ramirez, mediante el cual reitero
mis disculpas y expresd mi mas sincero agrepentirgiento en relacion a mi conducta,
maxime que me comprometo a cuidar mhas mi comunicacion diaria, mantener el
ambiente de respeto que nos caracteriza y estar atépto para que no se repita este
tipo de situaciones, prueba que relacigno con todos y cada uno de los puntos de
hechos de esta declaracién. Documento que se le otoréla valor probatorio de indicio

en términos de lo dispuesto pof el articulo 134%% de la Ley General de

3 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y demds medios de prueba licitos que se
ofrezcan por las partes, solo hardn prueba plena cuando a juicio de la Auteoridad resolutora del asunto resulten fiables y coherentes de
acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de forma que generen conviccidn sobre |a
veracidad de los hechos.

2 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y demds medios de prueba licitos que se
ofrezcan por las partes, solo hardn prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables y coherentes de
acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relaciéon que guarden entre si, de forma que generen conviccion sobre la :
veracidad de los hechos.

- 1
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Responsabilidades toda vez que la misma se presenta en copia simple, ademas de

no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

6.- Documental Privada/~- Consjstente en el original de un escrito signado

por el Jefe de la Division de Pgdiatria Rene Oswaldo Pérez Ramirez mediante el
cual manifiesta que de inmed
comentario y ofreci una disculp
adscritos, maxime que mi trato\ ha sido fespetuoso y considerado, prueba ¢ e?t\a Orgar

TpLN

intas de hechos de esta declaracion: d?(

"8 indicios en términos de lo dispuesto  [@F

JResponsabilidades, misma que no fue

4

tema de acoso sexual y violencia de género, y ademas todos mencicnan que nunca

he incurrido en comentarios o actoy de violencia de género, que por el contrario,
fomento un ambiente de equidad, pfueba que relaciono con todos y cada uno de los
puntos de hechos de esta declaracion.

En cuanto a los Tercgros Interesados la Doctora¥Maria Elena Gonzalez
Gonzalez, Directora General del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil

de Guadalajara, ni por el Doctor Rafael Santana Ortiz, Director de la Unidad

25 Véase Nota 25
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Hospitalaria Nuevo Hospital Civil de Guadalajara, “Dr. Juan |. Menchaca” del

152

Organismo Publico Descentralizado, no exhibieron pruebas.

SEXTO. Consideraciones I9giso-juridicas que sirven de sustento para

la emision de la resolucion. A gfecto, de realizar las consideraciones logico- l

juridicas que sirven de sustento pgara la emision de la presente resolucidn, esta
autoridad no puede perder de vistallos hechos que conforman este procedimiento y

a los que debe seguir bajo el principio de lajbuena fe procesal, que no es otra cosa

30
0ft.. .. que exigir a los sujetos procesales cpnducir

%
3

e con lealtad y buena fe en el proceso;

| = FSalpCintern

por lo que, tanto de las mamf§s cnones reallzadas asi como de las pruebas
ddelsnprobanzas resefiadas, habiéndose

aportadas, luego de haber ex i

valorado las pruebas ofrecidas por laAtteridad Investigadora de este Organismo

o &
lucién  Publico Descentralizado Hospital Ci ;;FL J:@u‘a\dalajara como por el presunto

este procedimiento que ofrecigtem ,.Jg@o.gle conviccion, asi como los

las obligaciones siguientes, faltas que se encuentyan reguladas por los articulos_ 49

fraccion | de la Ley General de Responsabilidades\Administrativas, asi como el 47

punto 1, 48 punto 1 fracciones I,AI, VI y XXII de\la Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Es(ado de Jalisco, mismas que se constituyen como
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

LY
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Asi pues, la investigacion materia de la presente resolucion tiene su origen
en la carpeta de investigacion INV-A-193/2024, misma que deriva del escrito firmado
por los Doctores Beatriz Bayardo/eu\iérrez, Adscrita al servicio del Alergia e
Inmunologia Clinica Pediatrica,|N33-ELIMINADO 1 | [N32_ELIMINADO 6l
[n35-AAlergiene ngunologia Clini¢a Pediatyica, nzg-rrTminano 1 ln37-wmrtMrnapo 61
[N38-ELIMINADPAlEIgIa € Inmunolbgia Clinica Pediatrica y[N39-ELIMINADO 1 |

[N40-FrINN41-ELIMINADO 61 |dé Alergiale Inmunologia Clinica Pediatrica de la

Unidad Hospitalaria Nuevo Hospit&[ |Vél)de ugdtalajara “Dr. Juan |. Menchaca” I\ Organ
M\ Organrt Interno
Organismo Publico Descentralizato Hyspital:€ivil- de Guadalajara, mediante el ¢ al de C

I ']

¢
denuncian un hecho de violencia de gér ero k fej:tuado por el presunto responsable

lo que se observa presuntas wreg%;\ggq {ggilé:?]emdor publico menmonado, al\rea Resc

incurrir y contravenir las obligaciones siguientes:

a) Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

observando en su desempeno JISCID“A\G y respeto, tanto a los demas

Servidores Publicos como a los articularé.s con los que llegaré a tratar, en

los términos que se establezcan/en el cédiqé.de ética a que se refiere la Ley:

b) Cumplir con la maxima diligehcia del servicio \yue le sea encomendado, y

abstenerse de cualquier a/cto u_omision qug cause la suspension o

deficiencia de dicho serviﬁ,[io o0 implique abuso Aeiercicio indebido de su

empleo, cargo 0 Comisior:,

¢) Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y

rectitud a las personas con que tenga relacion, con motivo de sus funciones:

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
30 de 42 . CP. 44340 Guadalajara Jalisco. México.
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d) Abstenerse de cualquier acto u omisién gue impligue incumplimiento de las

153

disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico:

e) Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, considerados

como tipos o modalidades de Liolenci; en razon de género, previstas en las

leyes aplicables;

Faltas que se encuentran reguladas pdr los articulos 49 fraccion 1 de l1a Ley

)y Ir
dn. .. General de Responsabilidades Administrativ

y 48, punto 1, fracciones |, II, Vill y

2oliti f-ééi-yr[v-\‘dministrativas del Estado de
i Jontrg

XXIl de la Ley de Responsabilidéd;@s
digo de Etica y Reglas de Integridad para

Jalisco, en relacion con el articulo 7 del

los Servidores Publicos de la Administrdci n: ;@Iica del Estado de Jalisco, asi como
i

lucion el articulo 127 fraccion IV de las Condicfi'g'f;n' sH.f:C;SEnerales de Trabajo del Organismo

A

_éi':cliaiajara, mismas que se constituyen
AVES"

Publico Descentralizado Hospital Civil d(l,:"'—L
como FALTAS ADMINISTRATIV/'—‘«S'Q\E%a

[Primera falta administrativa] cuanfp a la falta administrativa que se le
atribuye a los imputados, es la que contempla en\el articulo 49 fraccion [, de la Ley

General de Responsabilidades Adminjistrativas, diog:

“Articulo 49. Incurrira erf Falta administrativa no grave el servidor ptublico

cuyos actos u omisioneg incumplan o transgkedan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desemperio disciplina y respeto, tanto a los demas

Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,

(D L
i Ty .
TE9 o i ~ Tel:38.83 44 00 ext. 53626
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en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se

refiere el articulo 16 de esta Ley;

rgano |nterno

da Co 1irol . _
afticulo anterior, se considerara que

Ue el servidor publico cuyos actos u

siguientes: 3
Area Resygtucion

/. Cumplir con la maxim ligencia el servicio que le sea

encomendado, y abstengrse \de cualquier acto u omisién que
cause la suspension o [deficiercia de dicho servicio o implique

abuso o ejercicio indebijdo de su &mpleo, cargo o comision;

[Tercera falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el

articulo 48 fraccion 1l, de la Ley d¢ Responsabilidades \Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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. Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad ' .‘ 5 4

y rectitud a las personas con que tenga relacion, con motivo de sus

funciones;

”n

[Cuarta falta administrativa] Asi, |a falta administrativa prevista por el

articulo 48 fraccion VI, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

1C0c . del Estado de Jalisco, dice:
lj i
alucidi Vill. Abstenerse de cualquier act or ’S’b” que implique incumplimiento de

las disposiciones juridicas relacio
X Area

[Quinta falta administrativa] Asi, /la\ falta administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion XXII, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

XXll. Cometer aclos u omisipnes en el ejercicioge su encargo, considerados

como tipos 0 modalidades de violencia en razon\de género, previstas en las

leyes aplicables;

12

e .
3 = waTne Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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t Luego entonces, concatenando los hechos acreditados, es de advertirse que
la conducta del servidor publico ALEJANDRO BARRON BALDERAS, consistente
en realizar actos considerados como falta de respeto, por lo que se observa
incumplimiento a las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico, y

por lo tanto responsabilidad administrati

SEPTIMO. Existencia o inexistericia de los hechos que la ley senzaq_ Orgal
como falta administrativa no n términos de los ordenamientos
administrativos aplicables. Bor o n5|deraC|ones anteriores; quien aqui

resuelve, arriba a la conclusién. [J seife.cuentr‘a acreditada la existencia de los

plena del servidor publico ALEJAND q B"_RRON BALDERAS, en la comision de Area Res
li’ { |‘

la Falta Administrativa No Grave qu Ls contempla unicamente por lo que ve el

articulo 49 fraccion | y de la Ley Gépesa d,JR_e;sp@nsabllldades Administrativas, asi

como del numeral 48 punto 1, en sus fracciones |, Il y VIl de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administratlvas del Estado de Jalisco que a la letra

dice;

Articulo 49. Incurrira en Falfa adminigtrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones 'incumplan b transgredgn lo contenido en las obligaciones
siguientes:

l. Cumplir con las funtiones, atribuciones\y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores
Puablicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se

establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley,

z:j%} Tel: 38 83 44 00 ext. 53626

e Salvador Quevedo y Zubjeta No. 750, Col. Independencia
del Estado ] H( 34 de 42 CP. 44340 Guadalajara Jalisco, México.

I‘_

JALISCO

van

o

En este Organc Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, la cual
puedes cansultar en el sitio: oicsiga.hcg.gob.mxfweb/

V.1.0




Organo Interno o

de Control S1CA
Hospital Civil de Guadalajara
Sistema de Gestién Antisoborno y u

Anticorrupcion

Asi como lo establecido en el articulo 48, punto 1, fracciones |, Il y VI, los 1 5,,

cuales dicen:

Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala (el articulo \anterior, se considerara que comete
una falta administrativa no grave,| el servidoy publico cuyos actos u omisiones
0 incumplan o transgredan lo contenido en las obfiligaciones siguientes:
0.
&, l. Observar buena con )ucta tllatarigl%o con respeto, diligencia,
ney \ oy ner
e >
ij imparcialidad y reca_ud las (pefsonias con que tenga relacién, con
. l?-“h
N motivo de sus funciones (« R
olucicii 3
. Observar buena cggggq(g, \fratagdo con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion, con
motivo de sus funciones;
VIll. Abstenerse de cualquier agtor u omision que implique incumplimiento
de las disposiciones juridifas relacionas con el servicio publico;
XXll. Cometer actos u omisiohes en el ejercicio de su encargo, considerados
como tipos 0 modalidades de violencia en razén de'género, prevista en las
leyes aplicables, y... "
Lo anterior en relacidn con lo establecido en el articulo 7 del Codigo de Etica y
Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del
:-rg—[‘a, Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
[PSvEey] Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. lndeponden::ia
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. Estado de Jalisco y el articulo 127 fraccion IV de las Condiciones Generales de
Trabajo del Organismo PuUblico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara. No

asi lo contemplado por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y

sus Municipios, toda vez que la invogacion de la citada legislacion no resulta
procedente en el presente asunto, al tratarse de un ordenamiento ajeno al ambito
competencial de este Organo Interno de Contrd|, conforme al principio de legalidad,
la actuacién de éste, debe de cefiirsg exclusjvamente a las disposiciones cuya

aplicacion ha sido expresamente c,c\m rlda ~ragon.por la cual la cita de dicha iey

% Organc
iéhto que nos ocupa. v deC

é’w
g 1\ 4
OCTAVO. Determinacion de jas ‘saficiones para el servidor publico ;D -

carece de efectos juridicos, dentro_de! p

"'J

la comision de las Faltas a_":.!
efha 2 OEalta Administrativa del servidoArea Rcso
publico enjuiciado, es menester, consideraff para ello los elementos propios del

empleo, cargo o comisién que desempenfakya el responsable en la época en que se
incurrié en dicha infraccién, de conformid lo dispuesto por el articulo 76%° de
la Ley General de Responsabilidades Adrinistrativas, en los términos siguientes:

ALEJANDRO BARRON BALDERAS:

2Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a gue ge refiere el articulo anterior sk deberdn considerar los elementos del empleo,
cargo o comision que desempefiaba el servidor publico £uando incurrid en la falta, asi como los siguientes:

(8 El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad ey el servicio;

I, Las condiciones exteriores y los medios d¢g ejecucion, y

n. La reincidencia en el incumplimiente de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo
menor a [a impuesta con anterioridad.

terno de contrel no podré ser igual o

Se considerara reincidente al que habiende incurrido en una infraccidn que haya sido sancionada y hublere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.

Tel: 38 83 44 U0 ext. 53626
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A) El nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre ellos, la 156
antigliedad en el servicio. Del nombramiento remitido mediante oficio
CGRH/0835/2025, suscrito por el Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Recufsos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital OK/iI de\ Guadalajara, se advierte que el |
servidor publico ALEJANDRO BA RON BALDERAS, cuenta con

categoria Médico Especialista "C", con adscripcion a la Division de

Pediatria, en ia Unidad Hospitalaria Ngievo Hospital Civil de Guadalajara

v

M. . “Dr. Juan |. Menchaca®, con plaza de|Base, con nombramiento a partir
. £ % Nrze o EEND .

q del 01 primero de febrer@\g_e';@ ddosimilveintiuno, con horario de lunes

P a viernes, en el Turno Matutino de

r horas.

ucion CEwils

B) Condiciones exteriores, R‘ledios de..ejecucion y elementos del
[Ga ReEpyuCisds

empleo o cargo que desempeiiaba\el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender al bien jyridigo salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social que emanan de su lesion o amenazay a
la importancia y necesidad de qfie perntanezcan incolumes y, por otra
parte, a las circunstancias que rpdearon la\comision de la falta, asi como

los medios empleados para ejgcutarla.

El bien juridico que se tutelg/en el caso, en esencia, son |os principios y

valores de eficacia, compromiso y responsahilidad, mismos que se

vieron lesionados con la infraccion administrativa\gue quedoé revelada.

Esto atendiendo a que quedd demostrado que el servidor publico
ALEJANDRO BARRON BALDERAS, le resuitd Responsabilidad

Administrativa, consistente en faitarle el respeto en razén de género, a

. !
o %“—-?é“::; Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
@ comtratont -EE;?—;J- Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independenc;ia
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s residente estando en el ejercicio de sus funciones como parte de este
Organismo Pulblico Descentralizado el pasado 10 diez de mayo de 2024
dos mil veinticuatro, tal como se acredita con la constancia que obra a

foja 20 veinte dos del expediente que se actual. Por las anteriores

consideraciones se adviefte que el Presunto Responsable incumple con
la disposicion anteriormehnte sgfialada y que le fue encuadrada en el

presente procedimiento.

b \Orgaho Interno 2 Grgan
C) Reincidenciaenelc m;EJIi ién7'6idélbligaciones. De los registros v d%(
lfh!_‘ .

N

o"rge advierte que el ciudadano

. %
ALEJANDRO BARRON }V'__A--[‘)l:;:RAS, haya sido sancionado

. . ol e
anteriormente por la comlsmn| upa conducta administrativa infractora

con forme a las disposicignes legales:réspectivas. Area Resc

D) Los danos y perjuicios patrimg@niales causados por los actos u

E) Las circunstancias s del servidor publico;

dque la condicion\ socioecondmica es una

Programa de Protecgién al Consumidor 2013-20 \8 presentado por la
| del Consumidor, publicado por la Secretaria de
Economia (SE), en el Diario Oficial de la Federacién el dia 08 ocho de

mayo de 2014 dos mil catorce, se establece que el ciudadano

=2
JALISCO

ATATRAD GFL TR
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ALEJANDRO BARRON BALDERAS, en el momento de los hechos ] 57
tenia un nivel medio, dado que tenia categoria de Médico Especialista
"C”, con adscripcion a la Divisién de Pediatria, de la Unidad Hospitalaria |

Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”.

F) El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido

el responsable. Con su conducta se desconoce si generd beneficio o
lucro para el mismo, por no éncontrase debidamente acreditado en el

on.. . expediente en que se actua.

Orzal ierno

cde [Cuntrol

& En consecuencia, esta A;,torcad Resolutora, tomando en
1dad.

Wy & e v
consideracion que el ciudadano ALE.JANDR‘t I‘B)\RRON BALDERAS, tal como se
il

aIBJﬂmo CGRH/0835/2025, suscrito
oordinador General de Recursos

DU

Hospital Civil de Guadalajara, y

lucion  aeredita con el nombramiento que se ad] unté

por el Maestro Luis Guillermo Valdivia Mezax X

Humanos del Organismo Publico Descentraliza

que obra a foja 61, del expediente en quge %e actua, y en meérito de las
consideraciones que anteceden y atendiendd a 13 conveniencia de suprimir las
practicas que infrinjan el deber que se imporie al s&rvidor publico del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de {Suadalajara, por no cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encgmendadas,\asi como con la maxima
diligencia del servicio que le es encomendado, y por ng abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspensign o deficiencia ge dicho servicio o que
implique abuso o ejercicio indebido de gu empleo cargo o cgmision, y que implique
incumplimiento de las disposiciones jiridicas relacionadas can el servicio publico;
en virtud de haber tratado a la Resjdente con faltas de respeto y comentarios de
violencia de género, esta Autoridad Resolutora estima que en*mérito de haber
corregido su actuar de manera espontanea, al exhibir de manera documentada que

ofrecié disculpas, de acuerdo a la constancia agregada a foja 107 del expediente en

JALISCO @% | gereeade .

Tel: 38 83 44 00 ext. 536.'26

Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independenéia

5 39 de 42 CP. 44340 Guadalajara Jalisco, Méxido.
Vs

En este Organo Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soberno, la cual
puedes consultar en el sitio: oicsiga.hcg.gob.mx/web/

V.1.0




Organo Interno @

de Control SIGA
Hospital Clvit de Cuadalajara
/ Sisterna de Cestién Antiscborno y
Anticorrupcion

ﬁo 37001:2016
*am CERTIFIED

que se actua y que fue ofrecida como Documental Privada marcada con el nimero
5, asi como que la disculpa fue aceptada por la afectada, como se hizo constar en

la Documental Privada marcada con el pgmero 4, elementos probatorios que fueron

A\LDERAS; lo anterior con fundamento en

[N
r A

fsabiifades Administrativas, y se ordena™ x Orga
.7 de

al ciudadano ALEJANDRO BA?R_QI&IB
el articulo 77?8 de la Ley Genera dé"Res’fJ'
;

dejar constancia de la presente abstep'él*c’{__

7 Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en sufcaso, las reXolutoras se abstendrdn de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponér sanciones agministrativas a un servidor publico, segin sea el caso,
cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valorjcién de las prugbas aportadas en el procedimiento referido, adviertan
que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Pdblica Federal, Igtal o municipal, d,al patrimonio de los entes piblicos y que se actualiza
alguna de las siguientes hipotesis:

I Que la actuacion del servidor publico, en fa atencion, tramite o rgsolucidn de asuntos a su cargo, esté referida a una
cuestion de criterio o arbitrio opinable ¢ debatible, en la que vilidamente puedan sustentarse diversas soluciones,
siempre que la conducta o abstencid@ no constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los
elementos que tomd en cuenta el Servfdor Publico en la decision qug adoptd, o

. Que el acto u cmisién fue corregidg/ o subsanado de manera espontadpea por el servidor publico o implique error
manifiesto y en cualquiera de estossupuestos, los efectos que, en su casp, se hubieren producido, desaparecieron,

La autoridad investigadora o el denunciante, p

dran impugnar la abstencion, en los términos de fo dispuesto por el siguiente
Capitulo. ’

\

28 Articulo 77. Corresponde a las Secretarias b a los Organas internos de control imponer las sanciones por Faltas administrativas no
graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de cofitrol podrén abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor
publico:

I No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

. No haya actuado de forma dolosa.

Las secretarias o los organos internos de control dejardn constancia de la no imposicién de fa sancidn a que se refiere el parrafo
anterior.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La Autoridad Resofutora del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversial administrativa.

a0 I SEGUNDO. La Autoridad Investigadora (logré desvirtuar la presuncion de

Conrte jnocencia del servidor publico ALzE'JAN RO BARRON BALDERAS, al haber

ool

T cumplido con la carga probatorla‘para ostrar la veracidad de las faltas |

i]' 4 examinadas, en términos del articulo 1353"9 Ley General de Responsabilidades

i {
= Administrativas, con las salvedades enuncia en consecuencia.

5F-tihica ocasion, de no imponer
BARRON BALDERAS, de

rticulo\ 77%° de la Ley General de

TERCERO. Esta autoridad se étfs}igjéi‘
DR

sancién alguna, al ciudadano ALEJA

conformidad con lo establecido por el

Responsabilidades Administrativas, por las/razones\expuesta en el Considerando

Octavo de la presente resolucion.

CUARTO. Remitase copia de la presente prodvidencia a la Titular del
Organismo Publico Descentralizado Hgpspital Civil de Guadalajara para que se

realicen las anotaciones correspondientes en el registro del servidor publico

¢

Barticulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta ﬂ
que no se demuestre, mas alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendrén |a carga dela prueba para {
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes
se imputen las mismas. Quienes sean sefalados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estardn obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisién de los derechos que se le imputan.

30 ygase Nota 28

. @%‘"{3 Tel: 38 83 44 00 ext, 53626
@ Gz Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independehcia
JALISCO cﬁap I del Estado ]Q'_’!_’Jf i 41 de 42 CP. 44340 Cuadalajara Jalisco, Mékico.

En este Organo Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, la cLaI
puedes consultar en el sitio: oicsiga.hcg.gob.mx/web/ vio
.

|




Organo Interno @

de Control STGA
Hospital Civil de Guadalajara
Sistera de Gestion Antisoborno y @ “%E;%?glég1 4
Anticorrupcion i

involucrado, de conformidad con lo ordenado por los articulos 2223 y 223% de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

n gl articulo 8, fraccién VII,* de la Ley de

QUINTO. Con fundamento

Transparencia y Acceso a la Inforrhacién del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Hatos personales en el portal de transparencia

erno
do,ejecutoria la presente resolucion.

publiquese la presente version sin ¢

de esta Institucién, una vez c@é%a@

" na archivar el expediente como asunto

S

<4k Organo Interno
de Control

Asi lo resolvid la abogada Glon itular de la

Autoridad Resolutora del Organo Intetho \de Control del anismo  Publico

. Area Resolucion
Descentralizado “Hospital Civil de Guad

JSR/GIPH/revo*

31 Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llev§ra a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internof de control, y conforme se disponga en la\resolucién respectiva.

32 Articulo 223. Tratandose de los Servidores Publidos de base, la suspensidn y la destitucion sé\ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente.

3 Articulo 8°. Infoermacién Fundamental - General

1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:
VII. Las versiones publicas de las resoluciones y faudos que emitan los sujetas obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado;

Tel: 38 83 44 00 ext, 53626
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso
"a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciéon IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a" y
21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion V
de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso
"a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion V
de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso
"a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciéon IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion V
de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso
"a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso
"a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADA la cédula profesional de un particulares, por ser un dato académico de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién I
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de

Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
V de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
V de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL
fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracciéon
V de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
V de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccidn
V de los LGPPICR.

35.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccidn
V de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracciéon
V de los LGPPICR.

38.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
V de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
V de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"

y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
V de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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