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GUADALAJARA, JALISCO, A ’17 DIECISIETE DE JULIO DE DOS MIL
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VIS T O S para resolver {en sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD| ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, derivado del Irrforme de Presunta Responsabilidad

Internfdministrativa de los Servidores PublicostJUAN PABLO PRECIADO FIGUEROA y
ntrol, £ |ZA JULIA PEDRAZA BRINDé.; Org

gy

Anterno
lontrol

N

lucion . 1. Con fecha 30 treinta de rhéy025 dos mil veinticinco la Autoridad
Substanciadora del Organo In@g@gg@g[u@;@ﬁtrol del Organismo Pdblico
Descentralizado Hospital Civil de Guadélajgra, admitio el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a través del éual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus facultades, la existencia y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO GRAVE, en contra de los servidores
plblicos JUAN PABLO PRECIADP FIGUER\OA y ELIZA JULIA PEDRAZA
BRINDIS, en razén de la Investigae/ién que dio inicio en virtud de la presentacion
ante este Organo Interno de Contro/l del oficio ACPEPCOIC/1675/2022, suscrito por

el Maestro Fernando Martinez/ Lira, Titular en Materia de Auditoria, Control

Preventivo y Evoluciéon Patrimionial del Organo Interno de Control Qrganismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, mediante el cual hace del
conocimiento que derivado de la revision al cumplimiento en tiempo y forma de la

presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de

JALISCO
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modificacion del ejercicio 2021, arroj6 al personal del Hospital Civil de Guadalajara
que incumplidé con la presentacion de la misma correspondiente al periodo del 01
primero de enerc al 31 treinta y uno de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, de
conformidad al articulo 33" fraccion H-de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

2. En el mismo proveido se le tuvo aila Autoridad Investigadora ofreciendo
los medios de conviccion que estimo oportunos, se ordend el emplazamiento de ley
a los servidores publicos sefialados como présuntos responsables y a los terceros
interesados; mandando convocar a Ias\_ artes al desahogo de la Audiencia Inici
siendo programada a las 12:00 d@g‘v ho
dos mil veinticinco, para rendir sus decl

wmg!_‘.',é'g‘:-;
f]
- L) L}

3. Siendo las 12:00 doce horas deldm
Area Resol
veinticinco, se llevd a cabo el desahogo de

b Ora;
g%‘%lﬂrﬁ%{l“ﬁr diecisiete de junio de 20%8 5

idnes por escrito o verbalmente, asi

como ofrecer los medios probatorios q

baa

on

égiecisiete de junio de 2025 dos Mi\re; Ros
Yudiencia Inicial, donde se hizo

a
constar la asistencia de los servidores p'blicés sefialados como presuntos
responsables de nombres JUAN PABLO PRI%CIADB FIGUEROA y ELIZA JULIA
PEDRAZA BRINDIS, a quien se les cues‘ioné six

personalmente o por medio de un defensor) designando
LICENCIADO ROBERTO MERCADO RUIZ, quien se identificd con la Cédula
Profesional Federal niumero 4717613. Acto seguido, se e concedid el uso de la voz
al ciudadano JUAN PABLO PRECIADO [FIGUEROA, quien designo como su

defensor, al defensor de oficio y quien en felacion a la misma declaré lo siguiente:

ﬁsu deseo defenderse

al defensor de oficio el

1 Articulo 33. La declaracién de situacién patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

1. Declaracidn de maodificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y
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“Buenos dias de conformidad al numeral 208 fraccion V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y una vez que el presunto responsable de nombre JUAN 0 7 4
PABLO PRECIADO FIGUEROA en el procedimiento de responsabilidad administrativa 09/2025
bajo protesta de decir verdad manifiesta el impedimentc de no poder acceder a la plataforma
de fa Contraloria del Estado para realizar la declaracion patrimonial del ejercicio 2021 por o
que solicita a este Organo substanciador que solicite prérroga de cinco dias para que el Jefe
del Departamento de Evolucién Patrimonia'l pueda apoyar al presunto responsable en la
plataforma para poder realizar 1a declaracion| patrimonial, asi como validar que no es posible
acceder a la cuenta para su realizacion, y estar en aptitud de presentar el acuse respectivo,
invocando el numeral 77 de la misma ley en ¢comento, toda vez que la falta administrativa no

grave no ha sido de mala fe, ni con dolo y no existe sancién previa por la misma falta, es

cuanto" Acto continuo, se le concedio lell uso de la voz a la C. ELIZA JULIA

10 Intern
Conlr OIPEDRAZA BRINDIS, quien mﬁfﬁsg.rge mn‘!_ﬂé%%’%@ ser asistido por un defensor de la

T e, e e

materia” y quien en relaciéon a la m declard lo siguiente: “Buenos dias de

Crr— = e =

dlucion
Contraloria del Estado en la que se observa\la declaracion de modificacion con folio i

DSP1651517281897 y el folio correspondiente alla recepcion extraordinaria de conclusion P
DSP1651260449980 correspondiente al ejercicio\ 2021, es cuanto”. Por lo que se le ”
concedio el uso de la voz al MAESTR® MARTIN RODOLFO MARTINEZ
DELGADOQO, en representacion de/‘la Directora General del Hospital Civil de
Guadalajara, quien manifestd lo siguiente: “Con las facultades que me han sido
conferidas por la Directora General de este Organismo Doctora Maria Elena Gonzalez

Gonzédlez y a su vez por el Maestrt% Mario Humberto Gonzalez Castellanos, Coordinador :

General Juridico, solicito a esta instahcia se proceda conforme a derecho en el los presentes
procedimientos, es cuanto”. Posteriormente se le concedié el uso de la voz al Doctor
BRIAN RAFAEL RUBIO MORA, en representacion del Director del Antiguo Hospital i
Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, unicamente para dicha audiencia quien

manifestd lo siguiente: “Buenas tardes acudimos en representacion del Doctor Héctor

Enrique Montes Mufioz, Director del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara, donde declaro que

-
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se proceda conforme a derecho, es cuanto”. Acto continuo, se le concedid el uso de la
voz al Licenciado JAVIER NUNO GOMEZ, en representacion del Maestro Fernando
Martinez Lira, Titular en Materia de Auditoria, Control Preventivo y Evolucién
Patrimonial del Organo Interno de Control de este Organismo, quien manifesté lo
siguiente: “ratifico la informacién plas@a en el oficio ACPEPCOIC/1675/2022, es cuanto”.
Finalmente, se le concedid el usc de la voz a la Autoridad Investigadora, por
conducto del Licenciada CECILIA DEL ROSARIO LUNA GONZALEZ, para que
manifieste lo que a su interés legal convenga y quien en ejercicio del derecho

otorgado declaré lo siguiente: “con el taracter que tengo reconocido en autos ratifico en
todos y cada uno de sus términos el informe de presunta responsabilidad administratly 57

materia del presente procedimientdfds ¢z

. . . (e {
Audiencia Inicial, con lo que se pretend ‘-iF
e |

4. Por auto de fecha 23 velntr ':lg erjunio de 2025 dos mil veinticinco, se,

‘ A
tuvieron por admitidos los medroL-L. opatorios ofrecidos por la Autoridad

investigadora, por encontrarse ajﬁé?é’d%@sﬁlééiéﬁho y no ir en contra de la moral y
las buenas costumbres, teniendo por desahogados los que su propia naturaleza asi
lo permiten; asi también se les tienen por hechas las manifestaciones referidas en
la audiencia inicial a los comparecientes; por lo\que se abrid periodo de alegatos

por un término comun de cinco dias para las parte

5. Por acuerdo dictado el dia /03 tres de julio de 2025 dos mil veinticinco, en
virtud de haber transcurrido el pefiodo concedido para que las partes rindieran
alegatos, se declaré cerrado el mismo, sin que ninguna &e ellas los rindiera, motivo
por el cual se cité a las partes jpara el dictado de la sentencia que en derecho

corresponda en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que nos ocupa.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Puablico Descentrallzado “‘Hospital Civil de Guadalajara”, es
competente para conocer y resolver la prcisente controversia con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 109 fraccion 13 de ta Constitucion Politica de los Estados

de Control

lumm
B

? Articulo 10S. Los servidores publicos y particulares que incurranen responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:

118 Se aplicardn sanciones administrativas a los servidoges publicos por l05 actos u omisiones que afecten |z legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeidio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn !
en amenestacidn, suspension, destitucién e inhabilitacién, adi como en sancionesiecondmicas, y deberén establecerse de acuerdo con :
los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el fesponsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos
u omisianes. La ley establecerd los procedimientas para la fnvestigacion y sancién d‘e dichos actos u omisicnes.
Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria Superlor de Iz Federacién y los érganos internos de
control, o por sus homalogos en las entidades federativag, segun corresponda, y serénuesuertas por el Tribunal de lusticia Administrativa
que resulte competente. Las demds faltas y sanciones aliministrativas, serdn conocidas y resueltas por los drganos internos de control.
Para la investigacién, substanciacidn y sancién de |as responsabilidades administrativas de los miembros del Poder judicial de la
Federacién, se observara lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucidn, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la
Federacidn en materia de fiscalizacién sobre el manejo, |la custodia y aplicacion de recursos publicos.
La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los drganos internas de control.
Los entes publicos federales tendrdn drganos internos de control con ias facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéilas distintas a las gue son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos puiblicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisienes que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn a que se refiere esta Constitucion.
Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardn con dérganos internos
de control, que tendrin, en su dmbito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y

X
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Unidos Mexicanos, el 1063 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, el 14, 3

fraccion 1V°, 9 fraccion 118, 107 y 208 fraccidon X% de la Ley General de

3 Articulo 106. Los servidores pablicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo
siguiente:

I. Se apiicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observarjen el desémpefio de su empleq, cargo o comision.

Las sanciones consistiran en amonestacidn, suspensidn, \destitucion e inhabilitacién, asl como en sanciones econdmicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios ec\lenémicos ue, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimonizales causados por los actos u omisiones. La Ley establecerd los procedimientos para la investigacidn y sancidn de dichos actos
u ornisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocera y substangiara los procedimientos de investigacidn y sancidn por faltas administrativas graves

S

%

4 clasificacion de las fattas administrativas como no graves, que realice/&

rea Res.

cen independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones ecigndmicas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u cbras publicas; asijcomo el regarcimiento de los dafios y perjuicios ocasichados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las personas juridicas serdn sandionadas en lps términes de esta fraccion cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que act{en a nombre o representacion de la persona juridica y en
beneficio de ella.

Asimismo, podra ordenarse la suspensién de actividades, disolucién o intervengion de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda publica estatal c munigjpal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econgmico y se acredite participacion de sus drganos de administracion, de vigilankja o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos ia sancién se
ejecutara hasta que la resolucidn sea definitiva. Las leyes estableceran los procedimientes para la investigacidn e imposicidn de las
sanciones aplicables de dichaos actes u emisioneas.

La Auditorfa Superior del Estado y los Organos Internos de Centrol, podran recurrir las e‘terminacicnes de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa, en los términos que establezca la legislacién aplicable.

ll1. La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Control del Poder Ejecutivo del Estado Y, estard facultada por si o a través de los
drganos internos de control de la Administracion Pabliga Centralizada y Paraestatal, para preven\ir, cerregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del Poder Ejecutivo; resoiver las faths administrativas no graves y remitir
los procedimientos sobre faltas administrativas gravesfal Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién.

La Contralcria del &stado podra ejercer de oficio fla facultad de atraccién respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que ileven los érganes internos de control de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatai, cuando
el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podra designar y remover a los titulares de los drganos internos de control de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Centralizada y Paraestatat; asi como auditores externos en los casos en que a Ley asi lo prevea,

e
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IV. Los entes publicos municipales asi como los organismas a los que esta Constitucion les otorga autonomia, tendrdn drgangs interngs ’_'76

de control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucidn, de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi corno para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos. Los drganas internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a 1a Corrupcidn las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titulares de los dérganos internos de control de aqu’ellos organismos publicos que esta Constitucidn otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberdn cumplir cén Jos mismos requisitos que esta Constitucidn establece para ser titular de I3
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatfo aﬁos,\:‘ln posibilidad de reeleccidn.

£l Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las Hos terceras partes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los 6rganos internos de control a que refierelel parrafo anterior; para lo cual emitira una convocatoria publica a |a sociedad,
dentro de los tres meses antericres a que venza el nombfamientd respectivo.

“Articulo 1. La presente Ley es de orden plblico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias

. entre los érdenes de gobierno para establecer las resp&nsabilid des administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las

) lnte rnﬁqnciones aplicables por los actos u omisiongs. en que etos incyrran y las que correspondan a les particulares vinculados con faltas
ontrg| administrativas graves, asi como los procedi j

SArticulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por:

IV. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas ad Fﬁ% 3
servidor pablico asignado en los Grganos internos felen
particulares, lo serd el Tribunal competente; '

e
0

!
lUC|0n Sarticulo 9, En el dmbito de su competencia, serdn autdvitadestacultadas para aplicar 1a presente Ley: f

Area Resolicis |
L. Los Organos internos de control; [ ClQn

Articulo 10. Las Secretarias v los Organos internes de contro, v sus homélogas en las entidades federativas tendrdn a su cargo, en el
dmbito de su competencia, la investigacidn, substanciacién y dalificadién de las Faltas administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados domo Faltay administrativas no graves, las Secretarias y los Grganos internos
de control serdn competentes para iniciar, substanciar y regolver los prhcedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previsios en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su cdlificacidn la existencia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elabofar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los térrinos previstos en esta Ley.

Ademis de |as atribuciones sefialadas con anterioridgd, los Organos interncs L control serdn competentes para:

. Implementar los mecanismos internot que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabifidades
administrativas, en |gs términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcidn;

Il Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como
de recursos publicos locales, segiin corresponda en el dmbito de su competencia, y

[1[R Presentar denuncias por hechos que las feyes sefialen como delitos ante |a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn
o en su caso ante sus homdlogos en el dmbito local.

BArticulo 208. En los asuntos refacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de cficio, declarard cerrada la instruccion y
citard a las partes para oir [a resolucidn que corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor a treinta dias hdbiles, el cual podrd

M
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Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Ill y IV inciso a)’y 3
‘ punto 1 fraccién 1'% 51" de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53
Quinquies'?de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado

de Jalisco, asi como el 12 inciso A)!2 de los Lineamientos Generales de la Actuacion

ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hdbiles mds,'cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello;

*Articulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposicionis contenidas en la Constitucién Politica del Estado de Jalisca en materia de:

11l La observancia, de manera general, de la Ley General de Resprinsabilidades Administrativas, en el Estado de Jalisco; y
V. La aplicacién, en lo particular, de la Ley Geélﬁe : gyﬁdﬂéﬁﬂistramas en el Estado de Jalisco, respecto a:
ntrot - 3
t Pograv , 0 r‘g (,,,._
oF: ¢
\e1eri]

a) Las causas de responsabilidades administra

©articule 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley serd

114, Los érganos internos de control de los Poderes Legisla
de la Administracién Plblica Estatal centralizada y paraestala

Uprticulo 51. : Es
1. Los drganos internos de control de las Degendengﬁggénu des-deMa Administracién Publica Estatal serdn designados por el titular;
de |la Contraloria del Estado, estardn subordinados a ésta y tendrlén las atgibuciones que sefiale Ia legislacion aplicable; rea RF

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberan atender lo§ asuntos refueridos por la Contraloria del Estado, asf como informar de
su seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno'de la Contraloria del Estado

ZArticulo 53 Quinquies.
1. La Autoridad Resolutora contard con las siguientes facultadés:

|. Emitir las resoluciones que correspendan dentro de los progedimientos instaurados\a servidores publicos de conformidad con las leyes
aplicables en la materia;

I, Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos{que sean necesarios para el desempeiio de sus funciones, de conformidad
con las leyes aplicables;

lIl. Requerir a las autoridades y particulares la informacidnfnecesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;
IV. Expedir las copias certificadas de los documentos quefobren en el rea de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de Ias resoluciones que emita ante las diversas instancias; y

V1. Las demdas que establezca 1a ley.

Barticulo 12.- Los titulares de las Areas de Respansgbilidades, Auditoria y Control preventive e investigacién de los Organos Internos de
control tendran respecto de las dependencias, las siguientes facultades:

A) Los titulares def Area de Responsabilidades:

. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcidn del Informe de Presunta
Respansabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faitas Administrativas no Graves;

1. QOrdenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a 1a celebracién de la
audiencia inicial, citando a 1as demds partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

£
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y Desempefio de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica y su Coordinacion con fa Contraloria del Estado de
Jalisco; y de conformidad con el Acuerdo No. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre
de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez,
Titular del Organo Interno de Control y Contralor General Interno del Organismo
Puablico Descentralizado Hospital Civil [de Gﬂadalajara, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, nimero CD!, €l dia 07 siete de diciembre de 2021

dos mil veintiuno.

10 Interno

SEGUNDO. Antecedent g\elc')? so. La exijste_zncia de los precedentes del
“ontrol v

b 5no Interno !

ntrol
is: cedimientos de responsabilidad administrativa que hayan
: de responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucidén cuando dichos procedi wen ieran a faltas Administrativas Graves y de Particulares por
i il s Administrativas;
THra la atencién de los asuntos en materia de rasponsabilidades,
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requitra-para®| Lumplimiento de sus facultades;
[u Cic')n V. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones pr@j’e}jng@g deﬁuociame o la autoridad Investigadora, a través del recurso de
inconfarmidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de re’ g@ﬁad administrativa o de imponer sanciones; i
VI Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus detefminaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades 1
Administrativas; §
Vil Impener las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas; !
VIl Uevar los registros de los asuntos de su competencia y ¢xpedir las éomas certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos;
1X. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion jnterpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicidn de
sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica deflas resoluciones{‘ue emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular;
X Recibir, instruir y resolver las inconformidades intgrpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
X1 Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de/intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisicignes, arrendamientos, sew‘icios v obras publicas y servicios relacionados con
las mismas; G/
Xil. Tramitar, instruir y resolver los procedimientds administrativos de sancidn a personas fisicas o morales por infracciones a las t
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, :;rgéndamientos, servicios y obras pliblicas y servicios relacionados con las mismas y :
demis disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;
Xl Tramitar los procedimientos de conciliacibn en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras pdblicas, derivados
de las solicitudes de conciliacidn que presenten I,os proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asi se determine.
Para efectos de lo anterior, podrdn emitir todo tipo de acuerdos, asi coma presidir y canducir las sesiones de conciliacidn y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

T —

XIV. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de 1as resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las reseluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la
resolucidn del Titular del Organo Internc de Control y,

XV, Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular de! Organo Estatal
de Control y el Titular del Organao Interno de Control correspondiente.
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asunto ha quedado fijada en el capitulo de Resultandos de la presente resolucion.

TERCERO. Prescripcién. - El plazo que debe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la facultad sancionadora de este Organo Interno de
Control, a través de la Autoridad_Resolutora, es de tres afios, establecido en el
articulo 74" de la Ley General de Regbonsabilidades Administrativas, por tratarse

de faltas administrativas No Graves.

Segun se advierte de Ias\\ionstancias que integran el sumaric que nos
O

ocupa, los hechos a los que se as

gano in

zia grcondl]lc a de los presuntos responsables€? ar
i "\
0 RREEMRD:G) FIGUEROA y ELIZA JULIA

mil veintiuno, por el Titutar en Materig, dg Mtgaﬁ,rpontrol Preventivo y Evolucion Arz3 R
Patrimonial de la Contraloria General Intema / Organo Interno de Contro! del
Organismo Publico Descentralizado Hosplta! CIV1| .de Guadalajara, a traves del oficio
ACPEPOIC/M675/2022, tal como lo estab_le el mtacjo articulo 33"° fraccion Il de la

i %

Y
/ k!

UArticulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, 4as facultades de las Secretarlas o de los Organos internos de control
para impener las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia siguiente aI gue se hubieren cometido las infracciones, o
a partir del momento en que hubieren cesada. f %

/

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de partxculares el plazo de prescripcion serd de siete afios, contados en los

mismos términos del pérrafo anterior.

La prescripcidn se interrumpird con la_clasificacion a que se' refiere el primer parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsAbllldad administrativa originados con motlvc de la admisidn del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se
admitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsakilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas de sels meses 5in causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computardn en dias naturales.

15 véase Nota 1
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Ley General de Responsabilidades Administrativas; razén por la cual no ha operado
la prescripcion de la facultad de este Organo Interno de Control para la imposicidn
de sanciones por la comision de alguna Falta Administrativa No Grave, porgue al
advertirse la conducta indebida, al que e vincula la conducta imputada como falta
administrativa No Grave, al dia 30 treinta :i'e mayo de 2025 dos mil veinticinco, dia
en que la Autoridad Investigadora presenté él Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa ante la Autoridad Substanciadora de este Organo Interno de Control,
mediante el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y su Calificativa,
fojas 001 a la 008 del expediente en que se actua, no ha transcurride el término de
tres afios aludido, motivo por el o%la‘ud)oger

gano ntarno
8
S5 w y

1e Control L
j _l partes. Del informe de Presunta Res_%:,i

CUARTO. Fijacién clara y pre
;S;uci(')]ﬁ Autoridad Substanciadora del O%%gqgé%@de Control del Organismo Publico

Descentralizado "Hospital Civil de Guadal

3

VIVIYH]

f 30 treinta de mayo de 2025 dos mil ve Aticigo por la Autoridad Investigadora ante
{

jara”, se desprende en su parte medular

que, “... se acredita la conducta ejercida poréarte de los presuntos responsables Eliza Julia

Pedraza Brindis y Juan Pablo Preciado Figueroa, misma que constituye actos de los
considerados como falta administrativa No Grave por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, consistente en omitir presentat en tiempo y\forma su declaracién patrimonial de
modificacién por el periodo comprendido del 01 primero de enero al 31 treinta y uno de
diciembre de 2021 dos mil veintiuno, de conformidad\a lo dispuesto por el articulo 49,

fracciones |y IV de la Ley General de Responsabilidades Ac:'ministraﬁvas y 48, fraccion Vili de

fa Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco...”., para cuyo
efecto fue ofertado como medio de prueba el expediente INV-A-063/2025 integrado
con motivo de la Investigacion, la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional
Legal y Humana. Lo anterior en virtud de que ei presunto responsable ELIZA JULIA
PEDRAZA BRINDIS y JUAN PABLO PRECIADO FIGUEROA, no presentaron su

=
..
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Declaracion de Situacion Patrimonial y de Interés de Modificacion del ejercicio 2021

dos mil veintiuno, dentro del plazo establecido por la Ley.

QUINTO. Valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas. Esta
Autoridad Resolutora, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20718, fraccién
V de la Ley General de Responsab{i_lidac}es Administrativas, entra a la valoracién de
las pruebas admitidas y desahogad?s de la siguiente manera:

' \
Por lo que ve en cuant%? Q%Z%Lﬁ%ﬁ?NVESTIGADORA, ofrecié como

pruebas las siguientes: - o rg

L‘,JTJ_‘_" Uiy 3 .-_.t‘ ﬂ’? d

1.- Documental Publica.- C3i8i % te el oficio ACPEPCOIC/1675/ 2022, {’;T
suscito por el Maestro Fernando MaTi “Lira, Titular en Materia de Auditoria, g{

. . ér a Resotucion N ,
Control Preventivo y Evolucion a?rlmonla:lu,_ Contraloria General Interna/Organo

Ay
Eay

Interno de Control def Organismo 'Pﬂblic.?d« Descentralizado Hospital Civil deArea Re
Guadalajara, al que se le adjunté en electrc’mic&yn listado arrojado por la plataforma
SEPIFAPE, por parte de la Contraloria del Esta&‘q de Jalisco, con los nombres de
los servidores publicos que fueron omisos con la pré‘sgntacién en tiempo y forma de
la declaracion patrimonial en la modalidad de Modiﬁcacién correspondiente al
periodo comprendido del 01 primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre de
2021 dos mil veintiuno, misma que se anexa de forma impresa dentro del expediente
principal. Con la presente prueba se acgédita que el presunto responsable formaba
parte del listado del personal incumplid(,)i. Misma que obra agregada a la foja 01 uno
del presente expediente. Documento é! que se le otorga valor probatorio pleno en

términos de lo dispuesto por el articulo 133" de la Ley General de

BArticulo 207. Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente; ...
V. La valoracidn de las pruebas admitidas y desahogadas;

YArticulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicie de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.
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Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental publica, resulta

079

fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, y estar
agregada en copia certificada, ademas de no ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

2.- Documental Publica.- Consistente en la copia certificada del
Nombramiento de los ciudadanos Eliza Julié Pedraza Brindis y Juan Pablo Preciado
Figueroa, vigentes al mes de mayo de 2021 dos mil veintiuno, los antecedentes que
se tengan de reincidencia en el ‘incumplimiento de sus obligaciones, los datos

pr%sonales, teléfono y domicilio. Con |a presente prueba se acredita que el ex y
i

o Inta ,
» Controservidor puablico si laboraba @% @'Ir@@aﬂiﬁg}o(}%blico Descentralizado Hospital

Civil de Guadalajara, por lo tanto si (116 figetia la presentacion de la declaracion

;oluciortérminos de lo dispuesto por tej—articulo 133" de la Ley General de

S ST e S D

Responsabilidades Administrég\?é’sﬁsw@éb‘énismo al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherente, al ser epnitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en gu alcance y valor probatorio.

3.- Documental Publica. - Consjstente en la copia certificada del “detalle de
la declaracion” a nombre de los ciudadanos Eliza Julia Pedraza Brindis y Juan Pablo
Preciado Figueroa, en la que sé& observa el estatus de recepcidon como
“INCUMPLIDQ", reportado en el siéema SEPIFAPE, por parte de la Contraloria del
Estado de Jalisco. Con la preserite prueba se acredita el incumplimiento y por ende
la falta administrativa por parte del ex servidor publico sefialado. Misma que obra

agregada a fojas 13 trece a la 14 catorce del presente expediento. Documento que

18 yéase nota 15.
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se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133"°
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al
considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por
Autoridad en gjercicio de sus funcion@é«, ademas de no ser objetado en su alcance

y valor probatorio.

4.- Presuncional Legal Y Humana. - Consistente en lo que establece las
consecuencias gque sucesivamente sé deé‘iuzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su intima relac!ién llevan al conocimiento de los hechos
G

necesaria la existencia de dos hech

: , 0 lg{terno o ny
diversos a través de una Wy Matural, todo lo cual implica que éﬁ

ek

no comprobado y el otro no manifiesto

Area Resglucton Area R
5.- Instrumental de Actuaciones! - Consistente en todas y cada una de las es

actuaciones y documentos que conform!m el e%ediente de investigacién en lo que

va a encontrar la verdad de los hechos sefialados!

En cuanto a la Presunta Responsable de nombre ELIZA JULIA PEDRAZA

BRINDIS, ofrecié como pruebas las giguientes:

1.- Documental Publica.- Acuse del Recibo de Declaracion Patrimonial de
Conclusidon con fecha de recepciop 02 dos de junio de 2025 dos mil veinticinco, con
la leyenda Extemporanea. Documento que se le otorga valor probatorio pleno en
términos de lo dispuesto por el articulo 133° de la Ley General de

Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental publica, resulta

'19 ygase nota 15.
20 yéase Nota 18
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fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, 080

ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

2.- Documental Pudblica.- Acuse dg_l Recibo de Declaracién Patrimonial de

Modificacién con fecha de recepcién 02 dos de junio de 2025 dos mil veinticinco,

con la leyenda Extemporanea. Documento qué se le otorga valor probatorio pleno

en términos de lo dispuesto por el articulo 133?" de la Ley General de
Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental publica, resulta |
fiable y coherente, al ser emitido por Autoric’jad en ejercicio de sus funciones, ‘
0 Internademas de no ser objetado en su @h‘ncg gﬁ\ oynprobatorio. ;
-onti.ol ternog
Ontrol

mombre JUAN PABLO PRECIADO

CHATEr

lucic
nucion é&ztec'@'m escrito libre firmado por Juan ‘

1.- Documental Privada.-ércﬁ‘?s
Pablo Preciado Figueroa, mediante el c,éal hace entrega de copias simples de los
comprobantes de presentacion de declaracié\w patrimonial de los afios 2021 y 2022.
Documento que se le otorga valor prebatorio\de pleno en téerminos de lo dispuesto
por el articulo 13322 de la Ley General de Responsabilidades pues el mismo se
encuentra en original y firmado per el Juan Pablo Preciado Figueroa, ademas de

no ser objetado en su alcance y/valor probatorio\.

2.- Documental Pablica.- Acuse en copia simple del Recibo de Declaracion
Patrimonial de Modificacion con fecha de recepcion 19 diecinueve de junio de 2025
dos mil veinticinco, con la leyenda Extemporanea. Documento que se le otorga valor

probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 13323 de la Ley General

1 yéase Nota 18 P‘
2 \éase Nota 18
3 yéase Nota 18
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de Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental publica,
resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones,

ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

3.- Documental Piiblica.- Acusé del Recibo de Declaracién Patrimonial de
Modificacién con fecha de recepcidn {19 diecinueve de junio de 2025 dos mil
veinticinco, con la leyenda Eﬂemporénéa (2022). Documento que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo dispu\e“sto er el articulo 1332* de la Ley General
I}@t?gé]gn gjercicio de sus funciones,

<n Organo l7
¥ deCor

de Responsabilidades pues el mismo 5-1 corLsiderarse una documental publica,
g !
resulta fiable y coherente, al ser e;@%c,@ %\%\ %ﬁ

A

robatorio.

ademas de no ser objetado en su alcance

4.- Documental Puablica.- Acuse . eclbo de Declaracion Patrimonial de[f:%:_.j;}ﬁ

2 . LS _— IS P
Conclusiéon con fecha de recepcién 19 éeglé\%%vgﬂ de junio de 2025 dos mil #\i J%
ea = a1

veinticinco, con la leyenda Extempo%rnea. Documento que se le otorga vaAcgga ResO!

probatorio pleno en términos de lo dispuesto/por €| articulo 1332° de la Ley General
de Responsabilidades pues el mismo al éonside(arse una documental publica,
resulta fiable y coherente, al ser emitido pOF/AUtOFida\d en ejercicio de sus funciones,

ademas de no ser objetado en su alcance'y valor probatorio.

%

b

Por otra parte, se hace constar que los Tercerds Interesados la Doctora
Maria Elena Gonzalez Gonzélez, /Directora General del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, ni por el Doctor Héctor Enrique
Montes Mufioz, Director de la l,Jnidad Hospitalaria Antigu{a Hospital Civil de
Guadalajara, “Fray Antcnio Alcalde” del Organismo Publico Descentralizado y el

Maestro Fernando Martinez Lira, Titular en Materia de Auditoria, Control Preventivo

2 yéase Nota 18
5 Véase Nota 18

Al
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y Evolucién Patrimonial del Organo Interno de Control del Organismo en mencion,

no exhibieron pruebas. 0 8 1

SEXTO. Consideraciones ldgico-juridicas que sirven de sustento para
la emision de la resolucion. A efect\de realizar las consideraciones idgico-
juridicas que sirven de sustento para la enQisién de la presente resolucion, esta
autoridad no puede perder de vista los hecho$ que conforman este procedimiento y
a los que debe seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa
que exigir a los sujetos procesales conducwse con lealtad y buena fe en el proceso;

por lo que, tanto de las mam%ycsor& 'E:(Pe!% s asi como de las pruebas

ternt
rol aportadas, luego de haber examlnad gz

WTIARE 194y, Vi

g probanzas resefiadas, habiéndose

ELe =

valorado las pruebas ofrecidas por la Al af'-"’ Investigadora de este Organismo

L4«

Puablico Descentralizado Hospital Civil d&

=

- !-

adalajara, al ser la Unica de las partes

F

en este procedimiento que ofrecieron rﬁedlos de conviccidn; asi como los
Area Resblucion

-ién razonamientos antes relatados, se llega é la conclusién de que se acredita la .

T

responsabilidad administrativa de los / servidores publicos JUAN PABLO
PRECIADO FIGUEROA y ELIZA JULIA; P‘EDRAZA BRINDIS, sefalados como
presuntos responsables en el presente procedimiento por la contravenciéon de las
obligaciones siguientes, faltas que se/encuentran reguladas por los articulos_49

fracciones | v IV de la Ley General de’/Responsabilidades Administrativas, asi como

el 48 punto 1 fraccion Vill de la Ley d/e Responsab\ilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, mis/mas gue se\'~__ constituyen como FALTAS |
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES. B :

Y

Luego de haber examinado las probanzas reseﬁgdas, habiéndose valorado las
pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora de este Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, como las ofrecidas por los presuntos
responsables ELIZA JULIA PEDRAZA BRINDIS y JUAN PABLO PRECIADO

P -w? Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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FIGUEROA, al ser la Unica de las partes en este procedimiento que ofrecié Medios
el de Conviccion; asi como los razonamientos antes relatados, se llega a la conclusién,
de que los servidores publicos JUAN PABLO PRECIADO FIGUEROA y ELIZA
JULIA PEDRAZA BRINDIS, senalados como presuntos responsables en el

presente procedimiento, incurrieron yicontravinieron las obligaciones siguientes:

a) Cumplir_con _las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

- L ]
observando en su desempeno\dlscu)hna y respeto, tanto a los demas

servidores publicos comgn%lq\@rnbé;{icdlarﬁa@on los que llegare a tratar.
4P .. deCoptrol
- Iy

b) Presentar en tiempo v forma Iﬁ%é@ ciones de situacion patrimonial y de
A~
intereses, en los términos estab]geidas por la Ley;

C) Abstenerse de cualquier acri@d;hgqg;ghm@ﬂe implique incumplimiento de las
' Area Re:

disposiciones juridicas relacionadas,’con él servicio publico;

Faltas que se encuentran reguladas por los afticulos 49 fracciones | y IV de
la Ley General de Responsabilidades Adr!uinistrativas v.48, punto 1, fraccién Vil de
la Ley de Responsabilidades Politicasfy Administrativas del Estado de Jalisco,
mismas que se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

[Primera falta administrativa]l] En cuanto a la falta administrativa que se le
atribuye a los imputados y que se contempla en el articulo 49 fraccién |, de la Ley

General de Responsabilidades Adpinistrativas, dice;

“Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos

u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

Tel: 38 B3 44 00 ext. 53626
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{ Cumplir con las funciones, alribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempeiio disciplina y respeto, tanto a los demads Servidores Publicos como
a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan

en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

»

[Segunda falta administrativa] Por lo que ve a la diversa falta administrativa
que se le atribuye a los imputados y que|se contempla en el articulo 49 fraccion 1V,

de la Ley General de ResponsabilidadesiAdministrativas, establece:

t

10 | “Articulo 49. ; Organg Interno

V. Presentar en liempo y formg siaraciones de situacidn patrimonial y de

intereses, en los términos establegidos\por esta Ley;

lucio, o Area Reshlucion
[Tercera falta administrativa] Asi, la\ falta administrativa prevista por el

articulo 48 punto 1, fraccién VI, de la Ley\de Responsabilidades Politicas y
3

Administrativas del Estado de Jalisco, dice: \
5

“Articulo 48. \_
1. Adicional a lo que sefiala el/articulo anterior, se considerara que comete una falta
)

administrativa no grave, el servidor pablico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo

contenido en las obligaciones siguieniés:

i
\

[

VIIl. Abstenerse de cualquier aclo v omision que "impﬁque incumplimiento de las

disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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Esto en virtud de que los servidores publicos JUAN PABLO PRECIADO
FIGUEROA y ELIZA JULIA PEDRAZA BRINDIS, han contravenido los principios y
demas disposiciones juridicas al dejar. de presentar en tiempo y forma su
Declaracion de Situacion Patrimonial y de Interés de Madificacion del ejercicio 2021,
asi como de que su omisién implicé un iLcumblimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico, puesto qﬁe la falta administrativa sefialada por
la Autoridad Investigadora consiste en la: omislién de cumplir en tiempo y forma con
la presentacion de la declaracion de \situaéién patrimonial y de intereses de
modificacion, es decir, durante el mes de mayé de cada ario.

b Orgar
rgano Interno 17 de.

Luego entonces, concatenandgjog heél%g%l' aLtados es de advertirse que
la conducta de los ciudadanos JUAN PA zP@ CIADO FIGUEROA y ELIZA
JULIA PEDRAZA BRINDIS, consistente

incumplimiento a las disposiciones juridicas

ﬁ ,e“aizar actos considerados como

glam\c adas con el servicio publico, v,

Area Res

por lo tanto responsabilidad admlnlstratlvﬂreJ Resplucion

SEPTIMO. Existencia o inexistenla de los hechos que la ley senala
como falta administrativa no grave, en términos de los ordenamientos
administrativos aplicables. Por las o{)nsideraciones anteriores; quien aqui
resuelve, arriba a la conclusién que se encuentra acreditada la existencia de los
hechos que la ley sefiala como Falta Administrativa No Grave y la responsabilidad
plena de los servidores publicos JUAN/PABLO PRECIAD\O FIGUEROA y ELIZA
JULIA PEDRAZA BRINDIS, en la comision de la Falta AdmiQistrativa No Grave

la Ley General de

que se contempla en el articulo 49 fracciones | y IV de
Responsabilidades Administrativas}/asi como del numeral 48-punto 1, en sus
fraccién VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado

de Jalisco que a la letra dice:

w o~ g‘g‘g Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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“Articulo 49. Incurrirad en Falta administrafiva no grave el servidor pablico cuyos actos u 1
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en fas obligaciones siguientes: Q 8 3
|

I Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando ;
en su desemperio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicas como a los particulares :
con los que legare a tratar, en los términos que sé eslablezcan en el ¢ddigo de ética a que se refiere

el articulo 16 de esta Ley;

IV.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patimonial y de
intereses, en los términos establecidos por esta Ley,

"

on’ b Organo Inte
Articulo 33. La deciarac:é i Js:tuag@t%q{ %qmal debera presentarse en los siguientes

plazos.
i !
lucidi, ]
Area Reso‘l cién ;
Asi como lo establecido en el articulo 48, punto 1, fraccidon VI, las cuales
dicen:
]
“Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, ef servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o fransgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes: ,
L \'I(
Vill.  Abstenerse de cualquier actor u omisiéh que implique incumplimiento de las
A
disposiciones juridicas relacionas con el servicio ptublico;
. A
b]’"’a"‘['-‘; Tel: 38 83 44 00 ext, 53626
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OCTAVO. Determinaciéon de las sanciones para el servidor publico
declarado plenamente responsable en la comision de las Faltas
Administrativas. En virtud de estar acreditada la Falta Administrativa de los
servidores publicos enjuiciados, es mg’n’é‘stgr, considerar para ello los elementos
propios del empleo, cargo o comision que desempefiaba el responsable en la época
en que se incurrid en dicha infraccic’n}n, de c‘:onformidad con lo dispuesto por el
articulo 762 de la Ley General de Respor}sabilidades Administrativas, en los

términos siguientes: ﬁ A

Organ
ge C

LA

PRI b
JUAN PABLO PRECIADO FIGUERG g

A) El nivel jerarquico y ante tes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en el servici%fqﬁe%% N
CGRH/3094/2024, suscrito por el t\/laestro Luis Guillermo Valdivia Mezaf\rea Res

Coordinador General de Recurios Humanos del Organismo Publico

cion., . . "
Orihﬂ:ramlento remitido mediante oficio

Descentralizado Hospital Civil f[de Guadalajara, se advierte que el
servidor publico JUAN PABLO PRECIADé) FIGUEROA, en el momento

de los hechos contaba con categoria Médico Especialista “A”, con
adscripcién al Servicio UrgeZCias Adultos, en la Unidad Hospitalaria

Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Arkonio Alcalde”, con plaza

BArticulo 78. Parz la imposicidn de las sanciones a que se refigre el articulo anterior se deberdn considerar los elementos del empleo,
carge o comision que desempefiaba el servidor piblico cuando’ incurrid en la falta, asi como los siguientes:
. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractur,/entre ellos, la antigiiedad en el servicio;
#
L. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn, y

118 La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que impenga el Organo interno de control no padra ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurride en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.

B
@ Q @ . Contraloria
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definitiva, con nombramiento a partir del 01 primero de noviembre de
2017 dos mil diecisiete. 084

B) Condiciones exteriores, medios de ejecucidon y elementos del
empleo o cargo que desempefiaba el responsable cuando incurrio
en la falta. Debe atender al bieri,juridico salvaguardado, asi como a las |
repercusiones en la vidafsocial que emanan de su lesion 0 amenaza y a
la importancia y necesidad de que permanezcan incélumes y, por otra ;

parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como

' Ii‘
nty

los medios empleados para ejecutarla

fgano Interng
@’ \ de q{mt
El bien juridico que se tutela el caso en esencia, son los principios y i

—— i

s

valores de eficacia, co y responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados con la | qé‘db’ 5% administrativa que quedo revelada.
\

Lﬁ

cion

Area R
Esto atendiendo a que quedo cfeH%gﬂ'ado que el servidor publico JUAN

PABLO PRECIADO FIGUER\OA es responsable de la falta

administrativa consistente en oﬁgitir presentar en tiempo y forma su

T T p——r ——

declaracion en tiempo y forma‘.,: su declaracién patrimonial en la
modalidad de Modificacién corres‘gondiente al ejercicio 2021 dos mil
veintiuno, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 33, fraccion |l de
la Ley General de Responsabilidédes Administrativas, dejando de
cbservar los pnncuplo que como serwdor publico debe acatar como lo
son la disciplina, iegahdad objetlwdad profesionalismo, honradez, !
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y

\

eficiencia, al no haber cumplido con las' obligaciones inherentes a su

empleo de manera oportuna y eficaz. Por las anteriores consideraciones ;

se advierte que e! Presunto Responsable incumple con la disposicion

L)
G:é“['% Tel: 38 83 44 00 ext, 53626
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anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el presente

procedimiento.

C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de
esta Autoridad Resolutora,| no se advierte que el ciudadano JUAN
PABLO PRECIADO FIGUE"Q OA, hail(a sido sancionado anteriormente
por la comisidén de una condu't-uita administrativa infractora conforme a las

disposiciones legales respectii{as.
"

i |
@ » Drgaro Interno -
D) Los dafios y perjuicios@ﬁrih‘n@m 88 @ausados por los actos™e

eseanpce si generd beneficio o lucro,
ni se conoce si provoct dafio o pefjic

omisiones; con su conducta s

al patrimonio del Hospital Civil

de Guadalajara, por no habef:‘: Hreditado debidamente por la

Autoridad Investigadora, y ngiged : '“g:ﬁladé!?esta Autoridad ResolutoraArea Reso
. . '\

E) Las circunstancias socioecs nérr‘;':i\pas del servidor publico;
Tomando en cuenta que la condiéipn socioecondmica es una
segmentacion del consumidor; y la ca":f:b,;acidad que lo define tanto
econdmica como socialmentefen un hog"'é.r, y de conformidad con el
Programa de Proteccion al Consumidor 20“;‘1,‘3-2018, presentado por la
Procuraduria Federal del Consumidor, publié‘@do por la Secretaria de
Economia (SE), en el Diarigf Oficial de la Fedé"@cic’m el dia 08 ocho de
mayo de 2014 dos mil caterce, se establece qﬁe el ciudadano JUAN
PABLO PRECIADO FIGL{EROA, en el momento gi“ei los hechos tenia un
nivel medio, dado que tenia categoria de Médico E‘s\pecialista ‘A", con
adscripcion al Servicio Médico de Empleados, de la Unidad Hospitalaria

Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.

Tek 38 83 44 00 ext. 53626
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F) El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido @85
el responsable. Con su conducta se desconoce si generd beneficio o
lucro para el mismo, por no encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actUaf\

Tomando en consideracion que és Ia\ primera vez que el Responsable incurre
en la comisién de dicha conducta, por|inica ocasién, se considera el abstenerse de
imponer sancién alguna al C. JUAN PABLO PRECIADO FIGUEROA, o anterior

!
con fundamento en el articulo 77%7| de |a Ley General de Responsabilidades

31!
ont

Administrativas, y se ordena defj?:‘mc@gtamia]g@,l@ presente abstencion.
‘g7 de iontrol ;

ey
L LM 1 od
Vel L

ELIZA JULIA PEDRAZA Bl i

FESAY &
v[

A) El nivel jerarqmco y antetedentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en eI %%Mé&&luﬁél‘ oficio remitido mediante oficio ;
CGRH/0404/2025, suscrito por el Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza,

Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo Publico

ucion

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, se advierte que la
servidora publica ELIZA JULIA PEDRAZA BRINDIS, en el momento de
los hechos contaba c@n categoria Investigador en ciencias médicas “A”,
con adscripcion al Laboratorio de area covid 19, en la Unidad

Hospitalaria Antiéuo Hospital | Civil de Guadalajara “Fray Antonio

7 Articulo 77.- Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control imponer las sanciones por Faltas administrativas no :
graves, v ejecutarlas. Los Organos internos de control pedrén abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el |
servidor publico: |
I No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y I

Il No haya actuade de forma dolosa. ;
|

I

I

i

I

|

Las secretarias o los 6rganos internos de control dejardn constancia de la no imposicidn de la sancién a que se refiere el parrafo
anterior.

‘—"Lj : Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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o Alcalde”, con baja por renuncia a partir del 23 veintitrés de marzo de
A 2022 dos mil veintidds.

B) Condiciones exteriores,/médios de ejecuciéon y elementos del
empleo o cargo que desempefiaba el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender aLbien ju‘ridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida sogial que‘@emanan de su lesion 0 amenaza y a

la importancia y necesidad de queipermanezcan incélumes vy, por otra

parte, a las circunstanci

QU rodearprk la comisién de la falta, asi como
i nterno

o rgan
los medios empleados p¢ ‘"Eeje@:l&!t rfantrol

Esto atendiendo a que queddfdemostrado que la servidora publica
ELIZA JULIA PEDRAZA BRINDIS, es responsable de la falta

administrativa consistente enf omitir presentar en tiempo y forma su

declaracion en tiempo y forma su dec!a“racién patrimenial en la
modalidad de Modificacién fcorrespondiente B ejercicio 2021 dos mil
veintiuno, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 33, fraccion Il de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dejando de
observar ios principios 6e como servidor publico debe acatar como lo
son la disciplina, Iegzidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia, al no haber cumplido con las obligaciones iﬁherentes a su
empleo de manera oportuna y eficaz. Por las anteriores consideraciones

se advierte que el Presunto Responsable incumple con la disposicion
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C)

D)

E)

anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el presente

procedimiento.

Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de
esta Autoridad Resolutora, no se‘advierte que la ciudadana ELIZA
JULIA PEDRAZA BRINDIS, haya siao sancionada anteriormente por la
comisién de una conducta administrativa infractora conforme a las

disposiciones legales respectivas.

Los dafios y perjuicié\% i’?dﬁtgnoniaig_sn@ausados por los actos u

.. te Cé)n . , .
omisiones; con su conducta se éte c&ﬁ%‘ce si generd beneficio o lucro,

ni se conoce si provoco da j@& io al patrimonio del Hospital Civil
de Guadalajara, por no aia;e%}e; acreditado debidamente por la
Autoridad Investigadora; y no L

Area Rr!solucic’m

Las circunstancias socioec‘onémicas del servidor publico;

=t

Tomando en cuenta que/ la {condicion socioecondmica es una
segmentacién del consumidor y la capacidad que lo define tanto
econdémica como socialmente ertl‘ un hogar, y de conformidad con el
Programa de Proteccion al Consml'r{midor 2013-2018, presentado por la
Procuraduria Federa{del Consum'idor, publicado por la Secretaria de
Economia (SE), en el Diario Oficial‘-‘de la Federacion el dia 08 ocho de
mayo de 2014 dos mil catorce, se l@stablece que la ciudadana ELIZA
JULIA PEDRAZA BRINDIS, en el mc;'mento de los hechos tenia un nivel
medio, dado que tenia categoria de I\nvestigador en ciencias medicas
“A”, con adscripcion al Laboratorio de cc‘)‘vid 19, de la Unidad Hospitalaria

Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.
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F} El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido

e . . .
igat el responsable. Con su conducta se desconoce si generé beneficio o
lucro para el mismo, por no encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actla.

Tomando en consideracion que eslla primera vez que el Responsable incurre
en la comisién de dicha conducta, por Unica ocasién, se considera el abstenerse de
imponer sancién alguna a la C. ELIZA JULIA PEDRAZA BRINDIS, lo anterior con

fundamento en el articulo 7728 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, y se ordena dejar CCEJ tarmz la-peegente abstencion.
e Qontrol

Por lo antes expuesto y fundado, sew

~ AreaRr shlucion
PRIMERO. La Autoridad Resolutoraf del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Investigadora logro desvirtuar la presuncién de
inocencia de los servidores publicos El!IZA JULIA PEDRAZA BRINDIS y JUAN
PABLO PRECIADO FIGUEROA, al haber cumplido c\on la carga probatoria para

8 Articulo 77.- Corresponde a 1as Secretarias o a los Organos internos de contral imponer las sanciones por Faltas administrativas no
graves, y ejecutarlas. Los Grganos internos de contral podran abstenerse de imponer 1a sancién que corresponda siempre que el

servidor publico:
M. No haya sido sancienado previamente por I3 misma Falta administrativa no grave, y

v, No haya actuado de forma dolosa.
Las secretarias o los érganos internos de control dejardn constancia de la no imposicién de la sancién a que se refiere el parrafo
anterior.
-~
vg— Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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demostrar la veracidad de las faltas examinadas, en términos del articulo 1352° de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con las salvedades 0RY
enunciadas, en consecuencia.

TERCERO Esta Autoridad se abstlelne por unica ocasion, de no imponer
sanc;on alguna ‘a los ciudadanos ELIZA [JULIA PEDRAZA BRINDIS y JUAN f
PABLO PRECIADO FIGUEROA, de confor |da\d con lo establecido por el articulo
7730 de Ia* Ley General de Responsabllldees Administrativas, por las razones

expuestas en el Considerando Oc@%dgﬂg .ﬁ?Pte resolucion.

de conformidad con lo ordenado pcﬁ’rﬁ)%%?ﬁlul!ﬁulo&p’ZZZ“ y 223% de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

QUINTO. Con fundamento en/el articulo 8, fraccion VIIL* de la Ley de |

Transparencia y Acceso a la Informacion del\Estado de Jalisco y sus Municipios,

®Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mas alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las BUE‘OTIdadES investigadoras tendran |a carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tated faltas, asi comeo la responsabilidad de aquellos a quienes
seimputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estardn abligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisién de los derechos que se le imputan.

30yéase nota 39

3% Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucidn respectiva.

32 prticulo 223. Tratindose de los Servidores Pablicos de base, la suspensidn y {a destitucidn se ejecutaran por el titular del Ente pablico
correspondiente.

33 Articulo 8°. Informacién Fundamental - General
1. Esinformacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, 1a siguiente:
VII. Las versiones plblicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado; '
i
|
’ {
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publiquese fa presente versidn sin datos personales en el portal de transparencia

de esta Institucion, una vez que haya causado ejecutoria la presente resoluciéon

SEXTO. Realizado lolanterior, se ordena archivar el expediente como asunto
" Organo Interno

totalmente concluido.
d Control
NOTIFIQUESE PERSONALM\ENTE uﬂ““"-‘mlﬂvm,
a Glorja Idaha Partida Hernandez, Ti e la

Asi lo resolvid la a%ﬁag |
fgano intern
Autoridad Resolutora deWTgande (itetng). de Control del OrgakismBediiblirn

Descentralizado "Hospital Civil

Area Resblhcion

JRS/GIPH/revo*
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