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EXPEDIENTE PRA/11/2025. | (}7()

GUADALAJARA, JALISCO, A SEIS DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICINCO. '

VISTOS para resolver eh sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de
Informe de Presunta Responsabilidad
LFONSO JOYA RUVALCABA.

expediente enlistado al rubro, derivado del
Administrativa del Servidor Publico DIEGO

VInterne
il R % Udtea AN, B0 :
W d Control ’1!
E 1. Con fecha 30 treinta de mayd-dei2025 dos mil veinticinco la Autoridad |
Substanciadora del Organo Inter'. el Control del Organismo Publico
icién  Descentralizado Hospital Civil de Guédh fra, admitio el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, aArae8aiel cuzlifue determinada por la Autoridad !
Investigadora en el uso de sus facultades,\la existencia y comision de una FALTA F

DIEGO ALFONSO JOYA RUVALCABA, enrazon de la Investigacion que dio inicio
en virtud de la presentacion ante/ este Otgano Interno de Control del oficio
ACPEPCOQIC/1675/2022, suscrito p/or el Maesfro Fernando Martinez Lira, Titular en
Materia de Auditoria, Controt Preventivo y Evolugion Patrimonial del Organo Interno
de Control Organismo Publico’ Descentralizad® Hospital Civil de Guadalajara,
mediante el cual hace del congcimiento que derive}do de la revision al cumplimiento ;.
en tiempo y forma de la presentacién de la Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Intereses de Modificacion del Ejercicio 2021 dos mil veintiuno, arrojé al personal "

del Hospital Civil de Guadalajara que incumplié con la presentacion de la misma
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1y correspondiente al periodo del 01 primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre

de 2021 dos mil veintiuno, de capformidad al articulo 33" fraccion Il de la Ley

General de Responsabilidades Gmi istrativas.

2. En el mismo proveido ge le tuvo a la Autoridad Investigadora ofreciendo
los medios de conviccion que estimd op‘artunos, se ordend el emplazamiento de ley
al servidor publico sefalado tomo presunto responsable y a los terceros

torce Loras del dia 17 diecisiete de junio de 2025

. . ne
araciones.por escrito o verbalmente,@sg, Or ga
de

ge%%mé%l necesarios.

o

= ")"

18 el dia martes 17 diecisiete de junio de EL;{
- Ael-a'i" sahogo de la Audiencia Inicial, donde *

Bﬂﬁabk‘jﬂﬂblico sefialado como pr'ezsunftjc‘)rea Res:
RUVALCABA. Por lo que se le concedio
RODOLFO MARTINEZ DELGADO, en

| Hospital Civil de Guadalajara, quien

manifestd lo siguiente: “Con las fadultades que me han sido conferidas por la Directora

General de este Organismo Doctora Maria Elena GoRzalez Gonzélez y a su vez por el Maestro
Mario Humberto Gonzalez Castellgnos, Coordinadorx General Juridico, se solicita a esta

instancia se proceda conforme a gderecho en el los presentes procedimientos, es cuanto”;
Posteriormente se le concedid el uso de la voz\al Doctor SANTIAGO LOPEZ
VENEGAS, en representagion del Director de la WUnidad Hospitalaria Antiguo

Hospital Civil de Guada!}ajara “Fray Antonio Alcalde™y unicamente para dicha

1 Articulo 33. La declaracién de situacién patrimonial deberd presentarse en los siguientes plazos:

t. Declaracién de modificacién patrimonial, durante el mes de maye de cada afio, y
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audiencia quien manifestd lo siguiente: “Por indicaciones del sefior Director Doctor 07 1
Héctor Enrique Montes Munoz, fe solicito que todo proceso se realice conforme a derecho, es

cuanto”. Acto continuo, se le concedjéel uso de la voz al Lic_enciado JAVIER NUNO

Control de este Organismo, quien mapifestd lo siguiente: “Ratifico el oficio

ACPEPCOIC/1675/2022, es cuanto”. Fin

) Interpdel-derecho otorgado declard fo |en e: 'Ratifico el contenido del informe de presunta

ontrol nonﬁsﬁ‘fé‘ Bxhibo en original CGRH/1706/2025 |
recibido el dia seis de junio del 2025 §P que se adjunta copia simple del oficio

" DSAAHCGFAA/RH/782/2025 emitido por cl-defial V H]
hospitalaria fray Antonio alcalde del qu g esrende informacién del ciudadano DIEGO
ALFONSO JOYA RUVALCABA asi tambigr

responsabilidad administrativa y su r’,‘“ cat:

ucion
cion

actuado.

4. Por auto de fecha 08 o¢ho de julio de 2025 dos mil veinticinco, se tuvieron
por admitidos los medios probatorios ofrecidos par la Autoridad Investigadora, por
encontrarse ajustados a defecho y no ir en conjra de la moral y las buenas
costumbres, teniendo por dgsahogados los que su propia naturaleza asi lo permiten;
asi también se les tienen por hechas las manifestaciones referidas en la audiencia
inicial a los comparecientes; por lo que se abrié periodo de alegatos por un termino

comun de cinco dias para las partes.
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1 5. Por acuerdo dictado el dia 23 veintitrés de julio de 2025 dos mil veinticinco,

en virtud de haber transcurrido el perigdo

oncedido para que las partes rindieran
alegatos, se declaré cerrado el mismo/sin gie ninguna de ellas los rindiera, motivo
por el cual se citd a las partes para|el dictado de la sentencia que en derecho

rsponsabilidad Administrativa que nos ocupa.

CONSIDERANDO:

i)

Q.o

. ARG
-4§&Mté controversia con fundamento er{ic}p

1:: . e
, ‘-Ié%Constitumén Politica de los Estados

_‘Ja

f.

e ‘
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®
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[+V]
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(R
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? Articulo 109. Los servidores pablices y particulares que incurran ¢n responsabilidad frente al Estado, serdn sancienados conforme a lo

siguiente:

. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidoreg plblicos por los adtos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desefnpefio de sus empleot, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn
en amonestacidn, suspensidn, destitucidn e inhabilitacidn, asifomo en sanciones ecdndmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con
los beneficios econdmicos que, en su case, haya obtenido el refponsable y con los dafiod y perjuicios patrimoniales causados por los actos
u omisiones. 1a ley establecerd los procedimientos para la inyestigacidn y sancién de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substahciadas por |2 Auditoria Supégior de la Federacidn y los drganos internos de
contral, o por sus homadlogos en las entidades federativas, gegdn corresponda, y serdn resugltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente, Las demas faltas y sanciones adrplinistrativas, serdn conccidas y rejueltas por los drganos internos de control.
Para la investigacién, substanciacion y sancidn de las fresponsabilidades administrativas 'de los miembros del Poder Judicial de la
Federacidn, se observara lo previsto en el articulo 94 defesta Constitucidn, sin perjuicio de las'gtribuciones de la Auditoria Superior de la
Federacidn en materia de fiscalizacion sobre el manejq, la custodia y aplicacion de recursos publicos.

La ley establecerd los supuestos y procedimientos pard impugnar la clasificacidn de las faltas admi\nistrativas €Omo no graves, que realicen
los érganos internos de control.

Los entes publicos federales tendrdn drganos Internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a ias que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos
federales y participaciones federales; asl como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn a que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardn con érganos internos
de control, que tendrdn, en su dmbito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y

-
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Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el 14, 3 07;}
-

fraccion V5, 9 fraccién 115, 107 y 208 fraccién X® de la Ley General de

3 Artfculo 106. Los servidores piblicos y particulares que incufran efxgsponsabilidad frente al Estado, serdn sancianados conforme a lo
siguiente:

I. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publjcos por los actos u omisiones que afecten fa legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desemperio de su empleo, carge o comisidn.

Las sanciones consistirdn en amonestacién, suspensién, destitucidn e inhabilitacidn, asi como en sanciones econdmicas, ¥ deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficics econdmicos que, e haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley establecerd los procedimientos para 1a investigacion y sancién de dichos actos
u gmisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocerd y substanciard los prockdimienteg de investigacion y sancién por faltas administrativas graves

y no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizicidn; trafdndose de faltas graves el procedimiento sancionatorio serd

resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa. % A Or-
it

T e

MO INt2emmdos los casos, las conductas que puedan const elitos o
Contro?ebeﬁn hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializada en Com

i
Para la investigacién, substanciacién y sancién de las responsab I h‘
observard lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucidn, sin [~19) PTIa's atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacién sobre el manejo, custodia y aplicacidn de recurs BidpE! ]
o
13

—

Vv e |

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar
la Contraloria del Estado y los drganos internos de contro
ylos org Area R¢

?lUCién I1. El Tribunal de Justicia Administrativa impondré a los particulares due interyengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,

con independencia de otro tipe de responsabilidades, las sanciongs econd
iento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
Brminos de esta fraccién cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisifas que actiier, a nombre o representacién de la persona juridica y en
beneficio de ella.

T TR e T

Asimismo, podra ordenarse la suspensién de actividades, djfolucidn o intervencién de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda pliblica estatal o municlpal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
gcondmico y se acredite participacidn de sus drganos de administracidn, de vigilandja o de sus socios, o en aquellos casos gue se advierta
que 1a sociedad es utilizada de manera sistemdtica parafvincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancidn se
ejecutard hasta que la resolucion sea definitiva. Las lebes estableceran los procedimientos para la investigacion e imposicidn de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

La Auditoria Superior de! Estado y los Organos Integhos de Control, podran recurrir [ad determinaciones de la Fiscalia Especializada en !
Combate a [a Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa, en los términos que establezca Ia legislacidn aplicable.

11, La Contraloria del Estado es el Organo Interno dei Control del Pader Ejecutivo del Esédo y estard facultada por si o a través de los
Grganos internos de control de |a Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran los servidores pdblicos del Poder Ejecutivo; resolver las-faltas administrativas no graves y remitir
los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resalucidn.

La Contraloria del Estado podrd ejercer de oficio la facultad de atraccién respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los drganos internos de control de Iz Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podréa designar y remover a los titulares de los drganos internos de control de las dependencias y entidades de
ta Administracidn Poblica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.

ARELERS B2 AN -
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IV. Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que esta Constitucién les otorga autonomia, tendrdn drganos internos
de control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publices del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de lusticia Administrativa para su resolucidn, de confgfmidad con los procedimientos gque establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, fmanejo, dystodia y aplicacion de recursos pdblicos. Los drganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante la Fiscalia Espédgializada en Combate a la Corrupcidn las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titutares de los drganos Internos de control de aguellos organismos plblicos que esta Constitucidn otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberdn cumplir con lof mismos requiditos que esta Constitucién establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatro afips, sin posibiliddd de reeleccidn,
El Congreso del Estado elegird, con el vote de cuando menos Bs dos terceras bartes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los drganos internos de control a que refiere el patrafo anterior; para lo cual emitird una convocatoria publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiehto respectivo.
A Lerino
*Articulo 1. La presente Ley es de orden piblico y de sér?nu B eér hen --- Republica, y tiene por objeto distribuir competent igs
S
o

N . n . , . - . .
entre los Srdenes de gobierno para establecer las re abiliga inistrativas de fos Servidores Piblicos, sus obligacioges, las

las gue correspondan a los particulares vinculados co tas

vee g ]
iV, Autoridad resolutora: Tratindose de Faltas administrativas r_a,_efé" p serd la unidad de responsabilidades administrativas o el ‘(Df-}
servidor pablico asignado en los Organos internos de control. Fike~las—Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de -
particulares, lo serd el Tribunal competente; Afea Resolu rién -
SArticulo 9. En el dmbito de su competencia, serdn autoridades facultadkd para aplicar la presente Ley:

1. Los Organos internos de control;

pgas en las entidades federativas tendrdn a su cargo, en el
Faltas administrativas.

Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internas de cantrol, y sus homé
ambito de su competencia, la investigacion, substanciacién y calificagtd

Traténdose de actos u omisiones que hayan sido calificades como FAltas admini¥trativas no graves, las Secretarias y los Organos internos
de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver Jos procedimidntos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

13 existencia de Faltas administrativas, asl como la
lesponsabilidad Administrativa y presentarlo a la

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determirien en su calificacié
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar elfinforme de Presunta
Autoridad substanciadora para que proceda en los términc7previstos en asta Ley,

Ademds de las atribuciones sefialadas con anterioridad, las Organos internos de control seip competentes para:

. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacianal Anticorrupcidn;

I Revisar el ingreso, egreso, manejo, custotia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como
de recursos publicos locales, segan corresponda en el dmbito de su competencia, y

1. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante 1a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn
0 en su caso ante sus homdlogos en el &mbito local.

SArticulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los térmings siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, |a Autoridad resolutora de! asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccion y
citard a las partes para oir la resolucidn que corresponda, la cual deber# dictarse en un plazo no mayor a treinta dias hibiles, el cual podra
q%‘-m Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Ill y IV inciso a)° y 3
punto 1 fraccion II'°, 51 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53
Quinquies'?de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas de! Estado

de Jalisco, asi como el 12 inciso A)3 d ineamientos Generales de la Actuacion

ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hibiles mis,
motivos para ello;

tuando la tomplejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los

Sarticulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidps en la f[Constitucidn Politica del Estado de Jatisco en materia de:

III La observancia, de manera general, de la Ley Gener eﬂ}esegn ablhddes‘q rr],mis(t)ratwas en el Estado de Jalisco; y

JInter K
ontrot
a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;

La aplicacién, en lo particular, de la Ley General de RY gsablh 38 (G0 tivas en el Estado de Jalisco, respecto a:

Barticulo 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley seran:

111, Los drganos internos de control de los Poderes Legislativo y Ejd
de la Administracidn Pdblica Estatal centralizada y paraestﬂ?lééuﬁ

)tUCi én UArticulo 51.

1. Los drganos internos de control de las Dependencias y Entidades hinistracién Piblica Estatal serdn designadas por el titular
de la Contraloria del Estado, estardn subordinados a ésta y tendrdn fas atribucipnes que sefiale la legislacion aplicable;

los organismos constitucionales autdnomos v de los entes

Tﬁ&?}los municipios;

a ¥iyivel 8

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberdn atender los a
su seguimiento, de conformidad con lo establecido en e Reglam

untos requeridos por la Contraloria del Estado, asi como informar de
ghto Interno de 1§ Contraloria del Estado

2Articulo 53 Quinguies.
1. La Autoridad Resolutora contard con [as siguientes facultades:

1. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los progedimientos instaurados 4
aplicables en la materia;

servidares publicos de conformidad con las leyes

I1. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientps que sean necesarios para el
con las leyes aplicables;

desempefio de sus funciones, de conformidad !

Il Requerir a las autoridades y particutares fa informagién necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;

R T

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos'que obren en el drea de su competencia;

.I
[
V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante [as diversas instancias; y 1
i
VI. Las demds que establezca la ley.
Barticulo 12.- Los titulares de |as Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacién de los Organos Internos de
control tendrdn respecto de las dependencias, las siguientes facultades: |
A} Los titulares del Area de Responsabilidades: ’.
1. Dirigir y substanciar los procedimientos de respensabilidades administrativas a partir de la recepcidn del Informe de Presunta i
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;
1. Ordenar el emplazamiento dei presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracidn de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos de 1a Ley General de Respansabilidades;
fa)
rﬁ‘fhg, Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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y Desempefo de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica y su/Cooxdinacion con la Contraloria del Estado de
Jalisco; y de conformidad con el Acuerdo No. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre
de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por el\Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez,

Titular del Organo Interno de Confrol y Contralor General Interno del Organismo

Publico Descentralizado Hospital Qjvil de Guadalajara, publicado en el Periddico

Oficial “El Estado de Jalisco”, nume el dia 07 siete de diciembre de 2021

"N Crga
C‘? de

1. Emitir los acuerdos y resoluciones correspo,‘n_‘jjeg\g
substanciado, incluido el envio de los autos originale o0s expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal de .Iuﬁ.ip‘@a RESO

Administrativa para su resolucién cuando dichos procedimientog se ‘reﬁeran a faltas Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsdbilidages Administrativas;

V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesfirios para la atencién de los asuntos en materia de responsabilidades,
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se reguierd para el dumplimiento de sus facultades;

\'A ’ Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadasfpor el denunciante o |a autaridad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsa&ilidad administrativa o de impaner sanciones;

v, Imponer medios de apremio para hacer cumplir su determinaci‘bnes establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;
Vil Imponer las medidas cautelares a que se refiere la key General de Rasponsabilidades Administrativas;

ViIL Llevar ios registros de los asuntos de su competentia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos; )
IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocygcidn interpuestes porfos Servidores Plblicos respecto de la imposicidn de
sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridjca de las resoluctones gue emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular;
X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y olfras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XI. Iniciar, instruir y resolver el procedimientd de intervenciones de .oficio, \si asi lo considera conveniente por presumir
inobservancia de las disposiciones en materia de adqujsiciones, arrendamientos, servicio$ y obras piblicas y servicios relacionados con
las mismas;
Xl Tramitar, instruir y resolver los procedimightos administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, grrendamientos, servicios y obras pﬁblica}xy servicios relactonados con las mismas y
demds disposiciones en materia de contrataciones pablicas, e imponer las sanciones correSpondigntes:

Xli. Tramitar los procedimientos de conciliadion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacidn que presenten lgs proveedores o contratistas por incumplimiente a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en [os casos que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podrdn emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacidn v llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

XIv. Instruir los recursos de revisién gque se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
ofitio, asf como en contra de las resoluciones por las que se impangan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las
que se impongan sancignes a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterios a la
resolucién del Titular del Organo Interno de Control y,

Xv. Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aguellas funciones que encomienden el Titular del Grgano Estatal
de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.

; Py
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asunto ha quedado fijada en el capitulo de Resultandos de la presente resolucion. 074

TERCERO. Prescripcion.

definir si ha prescrito o no la fagultad sancionadora de este Organo Interno de

0-que debe de tomarse en cuenta para

Control, a través de la Autoridad\ Resoluto a, es de tres afnos, establecido en el
articulo 74 de la Ley General de

de faltas administrativas No Graves

) ,rf:"“‘":f
antr

v dp
> ocupa, los hechos a los que se asocig- lgc-gﬁaﬂkta del presunto responsable, el

iTa _A.R VALCABA, corresponde al dia 31

. < 51“‘.
treinta y uno de mayo de 2022 dos mit.yei |Jgs Ultimo dia para haber realizado en

.. B p: 1
ICIon  tiempo y forma la Declaracién de Modifica 'éL1 Patrimonial, lo cual se advirtié el dia !

articulo 33'° fraccion Il de la Ley Geéneral de Responsabilidades Administrativas;

Harticulo 74. Para el caso de Faltas administrativag/no graves, las facultades de las Sheretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones preseribirdn en tres afios, gontados a partir del dia siguiente al'yue se hubieren cometide las infracciones, o
a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas gravds o Faltas de particulares, el plazo de prescripcion serd de siete afios, contados en los '
mismos términos del parrafo anterior.

prescripcion se interrumpird con la clasificacién a que se refiere el

La
5i se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con motivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudard desde el dia en que se

admitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podrd dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa l
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia. |

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computardn en dias naturales. 7 '

1% véase Nota 1
L
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« .+ razén por la cual no ha operado la prescripcion de la facultad de este Organo Interno
de Control para la imposicién de sanciones por la comisién de alguna Falta

Administrativa No Grave, porque aj/advertirse la conducta indebida, al que se

vincula la conducta imputada como falta administrativa No Gréve, al dia 29

veintinueve de mayo de 2025 das mil yeinticinco, dia en que la Autoridad

de Presunta Responsablhdad Admlnl strativa su Cahflcatlva fojas 001 a la 009 del
O gano [ltern

e
ol
1)

los hechos controvertidos por las

partes. Del Informe de Presunta Reap flidad Administrativa presentado el dia

nas

29 veintinueve de mayo de 2025 dos mil ¥eipticinco por la Autoridad Investigadorg a5 re:

ante la Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo

Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, se desprende en su parte

medular que, “... se acredita la conducta ejertids por parte del presunto responsable Diego

Alforiso Joya Ruvalcaba, misma que consfituye\ actos de los considerados como falta
administrativa No Grave por la Ley General de Respgnsabilidades Administrativas y fa Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Bstado de Jalisco, consistente en omitir
presentar en tiempo y forma su decliar onial de modificacién por el periodo
comprendido del 01 primero de enero gf 31 treinta Y, uno de diciembre de 2021 dos mil
veinﬁuno,‘de conformidad a lo dispuestb por el articulo 49, fracciones I y IV de Ia Ley General

de Responsabilidades Administrativas y 48, fraccion Vill de la Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Esta7 de Jalisco...”., para guyo efecto fue ofertado como
medio de prueba el expediente INV-A-080/2025 integrado con motivo de la
Investigacién, la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana. Lo
anterior en virtud de que el presunto responsable DIEGO ALFONSO JOYA

RUVALCABA, no presentaron su Declaracién de Situacién Patrimonial y de Interés

o Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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de Modificacion del ejercicio 2021 dos mil veintiuno, dentro del plazo establecido
por la Ley.

QUINTO. Valoracién de las pru baé admitidas y desahogadas. Esta
Autoridad Resolutora, de conformidad con 19 dispuesto por el articulo 20715, fraccion
V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entra a la valoracion de

las pruebas admitidas y desahcgadas de la siguiente manera:

Por lo que ve en cuanto Ia
0 fr‘t':rn

P
ONErG Puebas las siguientes:

CIQA. - Consistente el oficio

stro Fernando Martinez Lira, Titular

VoY Evolucién Patrimonial, Contraloria i
widn

General Interna/Organo Interno de Controhdel Organismo Puiblico Descentralizado :

Hospital Civil de Guadalajara, al que se |

adjuntd en electrénico un listado arrojado 5
por la plataforma SEPIFAPE, por parte de la Contraloria del Estado de Jalisco, con :
f

los nombres de los servidores, plblicog que fueron omisos con la presentacion en

tie'mpo y forma de la declaracién patrimonial\en la modalidad de Modificacion

s = e

correspondiente al periodo comprendido del 01 primero de enero al 31 treinta y uno
de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, misma gque se anexa de forma impresa
dentro del expediente principal. Gon la presente prueba se acredita que ei presunto
responsable formaba parte de]l;stado del personal \r{cumplldo Misma que obra

agregada a la foja 01 uno del presente expediente. Documento al que se le otorga 1

valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133" de la Ley

5articulo 207, Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente: ...
V. ~ Lavaloracién de las pruebas admitidas y desahogadas;

articulo 133. Las docurnentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo ‘
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salve prueba en contrario. g

|
= |
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v o General de Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental
plblica, resulta fiabie y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en,su alcance y valor probatorio.

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la copia certificada del
Nombramiento del ciudadano Diego Aifonso Joya Ruvalcaba, vigente al mes de
mayo de 2021, los antecedentes que se tengan de reincidencia en el incumplimiento

de sus obligaciones, los datos pe onales, teléfono y domicilio. Con la presente

prueba se acredita que el ex servidgrpubliceisidaboraba para el Organismo Publ\g J Jf%
C

Descentralizado Hospital &Mi de‘é\Gggdglmara por lo tanto si le obligaba la
presentacion de la declaramom/xgr/noml en la_modalidad de Modificacién.

AR f?]f_
Documento que se e otorga valor rﬁB atolrlo pleno en términos de lo dispuesto por ‘tg
el articulo 1338 de la Ley General { ]

e- " ponsabilidades Administrativas, pues el

A
mismo al considerarse una doqaum‘eﬂﬁl b f?(?a resulta fiable y coherente, al se rea Re
emitido por Autoridad en ejercicio de sug funciones, ademas de no ser objetado en

su alcance y valor probatorio.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA
“detalle de la declaracién” a nombre del ciudadano Diego Alfonso Joya Ruvalcaba,
én la que se observa el estatus de récepcion como “INCUMPLIDO”, reportado en el
sistema SEPIFAPE, por parte defla Contraloria\del Estado de Jalisco. Con Ila

presente prueba se acredita el indumplimiento y pox ende la falta administrativa por

- Consistente en la copia certificada del

parte del ex servidor publico ser')élado. Misma que obya agregada a fojas 13 trece a
la 14 catorce del presente expédiento. Documento que\se le otorga valor probatorio

pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133!° de la Ley General de

18 yéase nota 15.
1% véase nota 15.
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Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al considerarse una documental 0 76
publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetadt emsu alcance y valor probatorio.

4.- PRESUNCIONAL LEGALJY HUMANA. - Consistente en lo que establece
las consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su intima\relacién llevan al conocimiento de los hechos

diversos a través de una conclusion, muy hatural, todo lo cual implica que es ]
INC '~*Yjscesaria la existencia de dos h“‘cho_ |

' CO:,“ ul
aunque se trate de demostrar, misma q

o, ¢orpprgbado y el otro no manifiesto

qg&iSho con todos y cada uno de los

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUAL:

olucién ) A ros
de las actuaciones y documentos cﬁ&@%

Matel expediente de investigacion en

lo que va a encontrar la verdad de los hechos $efialados.

Por ofra parte, se hace constar que &l ciudadano Diego Alfonso Joya

Ruvalcaba, asi como los Terceros Interesados la Doctora Maria Elena Gonzalez
Gonzalez, Directora General del Orgdnismo Publigo Descentralizado Hospital Civil

de Guadalajara, el Doctor Héctor Enrique Montes\Mufioz, Director de la Unidad

Fernando Martinez Lira, Tituldr en Materia de Auditoria, Control Preventivo y

Evolucién Patrimonial del Organo Interno de Control del Organismo en mencién, no

exhibieron pruebas.

SEXTO. Consideraciones logico-juridicas que sirven de sustento para

la emisiéon de la resolucidon. A efecto de realizar las consideraciones logico-

[ 19
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juridicas que sirven de sustento para la emisién de la presente resolucion, esta

autoridad no puede perder de vista Jos hechos que conforman este procedimiento y

a los que debe seguir bajo el pringipio de la buena fe procesal, que no es otra cosa
que exigir a los sujetos procesales condugirse con lealtad y buena fe en el proceso;
por lo que, tanto de las manife
aportadas, luego de haber exa
valorado las pruebas ofrecidas pot la Autoridad Investigadora de este Organismo
Publico Descentralizado Hospital

/o Qrganojuiers
en este procedimiento que;\gfreerertc Bdios de conviccion; asi como @»f

uadglajara al ser la Unica de las partes

razonamientos antes relatados, se egau 3y la conclusion de que se acredita la

'dr publico DIEGO ALFONSO JOYA
RUVALCABA, sefialado como presunfo’r ls}onsable en el presente procedimiento

L@!Qt:irentes faltas que se encuentran
Area Ra:
reguladas por los articulos 49 fracclbnes | v IV de la lLey General de

por la contravencién de las ob]Eam

Responsabilidades Administrativas, asi (!érno el 48 punto 1 fraccion VIl de la Ley

de Responsabilidades Politicas y Adminiétra\was del Estado de Jalisco, mismas que
se constituyen como FALTAS ADMINISTRATNVAS NO GRAVES.

Luego de haber examinado las pjobanzas rasefiadas, habiéndose valorado las
pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora de este Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, al sey la Unica de las partes en este
mo los razonamientos antes
ublico DIEGO ALFONSO

JOYA RUVALCABA, senalgdo como presunto responsable en el presente

procedimiento que ofrecid Medios/de Conviccidn; asi

relatados, se llega a la conclusjon, de que el servidor

procedimiento, incurrid y co

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No, 754, Col. Independencia
14de23 CP. 44340 Guadalajara Jalisco, México.

JALISCO 3

ABHITAER B ¥ EALE

En este Organo Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, la cual
puedes consultar en el sitio: cicsiga.hcg.gob.mxfweb/

V.10




Organo Interno o

de Control S1GA
Hospital Civil de Guadalajara
Sistemna de Gestién Antisoborno y a

Anticorrupcion

a) Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

observando en su desempenordisciplina y respeto, tanto a los demas

servidores publicas como a los partidulares con los que llegare a tratar.

b) Presentar en tiempo y forma lag declaraciones de situacién patrimonial y de '

intereses, en los términos establecidosipor la Ley;

c) Abstenerse de cualquier actdid dinisidnquesimplique incumplimiento de las

. R . N ‘@VAdejonr L
0 Intrrno disposiciones juridicas relacionadas égn efsoérvmlo publico;
-ontrol -——"

»

r{g]?:fs articulos 49 fracciones | y IV de

1
¥

Faltas que se encuentran reguladé

It
B

la Ley General de Responsabilidades Ad ‘isuirfativas y 48, punto 1, fraccién Vill de
la Ley de Responsabilidades Politi@é@%ﬂﬁ?“iﬁi'é’t?ativas del Estado de Jalisco,

lucion

General de Responsabilidades Administrativas, dice:

“Articulo 49. Incurrird en Faltd administrativa no\grave el servidor pablico cuyos actos 1

u emisiones incumplan o transgrgdan lo contenido en

as obligaciones siguientes:

I Cumplir con las funclones, atribuciones y comisioRes encomendadas, observando
en su desempefio disciplina y respelo, tanto a los demas Servidores Publicos como
a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan
en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

"
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il [Segunda falta administrativa] Por lo que ve a la diversa falta administrativa
que se le atribuye a los imputados y que se contempla en el articulo 49 fraccién 1V,

" de la Ley General de Responsabili

fdades Administrativas, establece:

“Articulo 49.

V. Presentar en tiempo y\forma las declaraciones de situacidn patrimonial y de

intereses, en los térmmos establecidos por esta Ley;

“Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala el artigulo\anterior, se considerara que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cliyos\actos v omisiones mcumplan o transgredan Io
contenido en las obligaciones siguientes:

VIll. Abstenerse de cualquier pcto u orkisibn que implique incumplimiento de las

disposiciones juridicas relacionadas con ef servicio pabyi

Esto en virtud de qug
RUVALCABA, ha contravez

dejar de presentar en tiempo y forma su Declaracién

el servidor publico DIEGO ALFONSO JOYA
o los principios y demas disposiciones juridicas al
de Situacién Patrimonial y de -
Interés de Modificacion del ejercicio 2021 dos mil veintiuno, asi como de que su
omision implicé un incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con

el servicio publico, puesto que la falta administrativa sefialada por la Autoridad
Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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Investigadora consiste en la omisién de cumplir en tiempo y forma con la

078

presentaciéon de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de

modificacién, es decir, durante el mes de mayo de cada ano.

LLuego entonces, concatenando los hethos acreditados, es de advertirse que
la conducta del ciudadano DIEGO ALFONSQO JOYA RUVALCABA, consistente en
realizar actos considerados como \incumplimiento a las disposiciones juridicas

relacionadas con el servicio publico, ¥ por lo tanto responsabilidad administrativa.

10 Int~no

—ontiul Pn'; e

: <
SEPTIMO. Existencia o igesisté
L Ue Lqﬂtr

como falta administrativa no grav _f’n términos de los ordenamientos
TULRGIF T, oy

&3

administrativos apllcables Por Ia-:fu

f5“§’ hechos que la ley sefala

raciones anteriores; quien aqui

i J-Jjentra acreditada la existencia de los
Lucion pechos que la ley sefiala como Falta AdmiNistrativa No Grave y la responsabilidad
Area Refblucion

plena del servidor publico DIEGO ALFON$O, JOYA RUVALCABA, en la comision

“Articulo 49. incurrird en Falta gdministrativa no grave el servidor publico cuyos actos u

omisiones incumpian o transgredan lo cogitenido en las obligacione \siguientes: 1

1 Cumplir con las funciohes, atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempenio disciplina y respeto, tanto a fos demdas Servidores Puablicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley,

IV.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de !
intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

@K ‘? Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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Asi como lo establecido en el articulo 48, punto 1, fraccion VI, las cuales

dicen:

“Articulo 48.

anterior, se considerara que comete una falta

contenido en las obhgacrones siguierites: Qtganolinterno
i‘j de Control ‘ 5 Greanc

de C

£
viil. Abstenerse de cualquier(ia oT.:‘-_‘”f%misién que implfque incumplimiento de Ias

z

Area ReYotucion
Area Resol

OCTAVO. Determinacion de las \sanciones para el servidor publico

declarado plenamente responsable en la comision de las Faltas

Administrativas. En virtud de estar/ acreditada la Falta Administrativa de los
servidores publicos enjuiciados, es menester\considerar para ello los elementos
propios del empleo, cargo o comisién/que desempefiaba el responsable en la época
en que se incurrié en dicha infracfion, de confgrmidad con lo dispuesto por el
articulo 76%° de la Ley General de Responsabilijades Administrativas, en los

términos siguientes:

Warticulo 76. Para la imposicién de [as sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberén considerar los elementos del empieo,
cargo o comisién que desempefiaba el servidor pdblico cuande incurrid en |a falta, asi como los siguientes:

I £l nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, 12 antigiiedad en el servicio;

. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn, y

. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga e} Grgano interno de control no podré ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

@ "é""' Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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DIEGO ALFONSO JOYA RUVALCABA:

A) El nivel jerarquico y anteckdentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en el servicip.
CGRH/1706/2025, suscritd
Coordinador General de \Recursq

Civil d¢

nombramiento remitido mediante oficio
aestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
s Humanos del Organismo Puablico

Descentralizado Hospital Guadalajara, se advierte que el ‘

Interno servidor publico DIEGO \ALFONSO JOYA RUVALCABA, en ¢!

ntrol momento de los he(:hols"ﬁ*i’ccanba_c:,Jn a%eg%ria Médico Especialista “A”,

Q con adscripcion al Servicio@___ Molog|a en la Unidad Hospitalaria ;

f" | Antiguo Hospital Civil de Gu ] E} “Fray Antonio Alcalde”, con plaza I
Temporal, con nombramlent 3 artlr del 01 primero de enero al 31 ;

ICion -

de ejecucion y elementos del
el responsable cuando incurrio
en la falta. Debe atender al bjen juridjco salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida socjal que emganan de su lesién o amenaza y a
la importancia y necesidad/de que perrqanezcan incdlumes y, por otra
parte, a las circunstancias fjue rodearon 13 comisién de |a falta, asi como

los medios empleados para ejecutarla.

. AY
El bien juridico que sd tutela en el caso, en esencia, son los principios y
valores de eficacia, compromiso y responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados con la infraccidn administrativa que quedé revelada.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.

JALISCO CQQ SerEitads,

.............
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Esto atendiendo a que quedo demostrado que el servidor publico DIEGO
ALFONSO JOYA RUVALCABA, es responsable de la falta
administrativa consistente en omitir presentar en tiempo y forma su

declaracion en tiemp® forma su declaracién patrimonial en la

observar los principios qu%co 0 Frgawldor publlco debe acatar como lo
» rgafio Inie

son la disciplina,

lealtad, imparcialidad inte gﬂad” rendicidbn de cuentas, eﬂcama y

se advierte que el PresK Q kespgg;svable mcumple con la dlsp03|C|on
anteriormente sefialada y \gle le fue encuadrada en el presel‘}fé’a Resc
procedimiento.

C) Reincidencia en el cumpli de obligaciones. De los registros de
‘esta Autoridad Resolutora/ no se\advierte que el ciudadano DIEGO
ALFONSO JOYA RUVALCABA, haya sido sancionado anteriormente
por la comision de una copducta adminigtrativa infractora conforme a las
disposiciones legales re péctivas.

D) Los danos y perjuigios patrimoniales catisados por _Ic;s actos u

omisiones; con su conducta se desconoce si géperd beneficio o lucro,

ni se conoce si provoco dafo o perjuicio al patrimonio del Hospital Civil

de Guadalajara, por no haberse acreditado debidamente por la

Autoridad Investigadora, y no se materia de esta Autoridad Resolutora.

ll;!(
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E) Las circunstancias socioeconémicas . del servidor publico; {180
Tomando en cuenta que la condicidbn socicecondémica es una
segmentacién del consumjdor y la capacidad que lo define tanto
econdmica como socia A’lent en un hogar, y de conformidad con el

Programa de Proteccuo al Cansumidor 2013-2018, presentado por la

Procuraduria Federal el Consumidor, publicado por la Secretarla de

Economia (SE), en el Diario Oficial de la Federacién el dia 08 ocho de 1

mayo de 2014 dos mil tatorce, |se establece que el ciudadano DIEGO

ALFONSOQ JOYA RUV L8AB

[A en el momento de los hechos tenia un i

Internn FRar Intern

Ntrof nivel medio, dado q 6 e |a:lca eg@r&}a 2" Ge Médico Especialista “A”, con P

. adscripcién al Servicio d e gla de la Unidad Hospitalaria Antiguo

f Hospital Civil de Guadala fi Antonio Alcalde” del Hospital Civil de |
Guadalajara. i

citn Area R |

uc
F} El monto del beneficio deri ad ‘ge la infraccion que haya obtenldo [

el responsable. Con su conducta se desconoce si generd beneficio o

e T S

lucro para el mismo, por ng encontrase debidamente acreditado en el

expediente en que se actua.

Tomando en consideracion gye es la primera vez que el Responsable incurre

en la comision de dicha conducta, por unica oc

ion, se considera el abstenerse de
imponer sancion alguna al ciudadano DIEGO ALFONSO JOYA RUVALCABA, lo
anterior con fundamento en el afticulo 772! de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, y se ordena dgjar constancia de la presente abstencion. %

A articulo 77.- Corresponde 2 las Secretarias o a los Organos internos de control imponer las sanciones por Faltas administrativas no
graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de control podrdn abstenerse de imponer la sancidn que corresponda siempre que el
servidor publico:

I, No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

. No haya actuado de forma dolosa.
Las secretarias o los érganos internos de control dejardn constancia de la no imposicion de |a sancidn a que se refiere el parrafo

anterior.
i ,ﬁ
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Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve conforme a los siguientes:

"RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado| Hospital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente gontroveysia administrativa.

A Oro:
[ 15¢
¥ Ge

SEGUNDO. La Autoridad Investigad ra Iogro desvirtuar la presuncién de

ano injern e
inocencia del ciudadano D(GO r%.FQN @. JOYA RUVALCABA, al haber é‘—é

) i+
cumplido con la carga probatorla pd‘ X

aqd mostrar la veracidad de las faltas
la Ley General de Responsabilidadgses Res,

examinadas, en términos del art(culo%‘
‘F

Administrativas, con las salvedades adas; en consecuencia.

Responsabilidades Administrativas, por las'razones expuestas en el Considerando
QOctavo de la presente resolucion.

CUARTO. Remitase copia de ja presente providencia a la Titular del

Organismo Publico Descentralizado Hgspital Civil de Giadalajara para que ejecute -

RArticulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una faita administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
gue no se demuestre, mds all4 de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendrén la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren 1a existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes
se imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una fafta administrativa, no estardn obligados a confesar

su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisién de los derechas que se le imputan.
Byéase nota 39

@ Centrllorh

JALISCO Q’ S inads

ADRIYERD BTL PETAED
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la sancion impuesta y se realicen las anotaciones correspondientes en el registro

181

de los servidores publicos involucrados, de conformidad con lo ordenado por los

articulos 22224 y 223% de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

QUINTO. Con fundamento| en &l articulo 8, fraccién VII,%® de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informaciéf del Estado de Jalisco y sus Municipios,
publiquese la presente versig

—
T T T

TR

sin| datos ersonales en el portal de transparencia
r&

\-n

de esta Institucion, una vez
—]O “-‘ rno
Conlr \l(

g
=

rdena archivar el expediente como asunto

totalmente concluido. b Organo Interno

te ] de Control ]
j Area Redolurion . =9

ey NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. ‘ O & <D

ucion ¥, :

TR

Asi lo resolvio la abogada Glori —Vitular de la

Autoridad Resolutora del Organo Inteffo de Control eﬁ“%?r |lrLrlwc'oE’ubl|co
Descentralizado “Hospital Civil de Guadala

JSRIGIPH/revo*

|
!
2"_ Articulo 222. La ejecucidn de las sanciones por Faltas administrativas no graves\se Hlevard a cabo de inmediato, una vez que sean

impuestas por las Secretarias o los Organos intafnos de control, y conforme se disponga en 1a resolucién respectiva

# Articulo 223. Tratdndose de los Servidores Piblicos de base, la suspensidn y la destitheidn se ejecutardn por el titular del Ente piblico
correspondiente. \\

* Articulo 8*. Informacidn Fundamental - General

1. Es informacidn fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

VII. Las versiones publicas de |as resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado;

n

fn . l
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