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EXPEDIENTE PRA/12/2023.

GUADALAJARA, JALISCO, A VEINTICINCO DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTITRES. - - ------=unu- ! (AR, (IS ——

V1S T O S para resolver en sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPON“SABIUDAD; ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, derivado del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa del Servidor Publico HE'(;T?R;MARWIN ZUMAYA CABRERA.

Sl -4 L CONtI :J‘.

RESU L*T‘ﬁ:N D O:
le = A
1. Con fecha 25 veinticincd @& Mayd dd 2023 dos mil veintitrés, la Autoridad
Substanciadora del Organo Interné de Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, admiti6 el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a tra\fés del cual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus fac,dltades. la existencia y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO _GRAVE, en contra del servidor publico

HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, en razén de la Investigacion que dio inicio

en virtud de la presentacion ante este Organo Interno de Control del oficio
ACPEPCOIC/0741/21, suscrito por el Mtro. Fernando Martinez Lira, Titular en
Materia de Auditoria, Control Preventivo y Evolucion Patrimonial del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, mediante el cual exhibe

Promociéon de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, derivado de las
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presuntas irregularidades en sus funciones concernientes al caso del C. Héctor

Martin Zumaya Cabrera.

2. En el mismo proveido se le tuvo a la Autoridad Investigadora ofreciendo
los medios de conviccion que estirrfu') oportunos, se orden6 el emplazamiento de ley
al Servidor Publico senalado cémo presunto responsable y de los terceros
interesados dentro del Procedimiehto de Presunta Responsabilidad Administrativa;
mandando convocar a las partes é_l desahogo de la Audiencia Inicial, a las 10:00
diez horas del dia viernes 23 veintit"ﬁés de junio de 2023 de dos mil veintitrés, para

rendir sus declaraciones por escrito o verbalmente, asi como ofrecer sus pruebas.

3. Siendo las 10:00 diez h6"r‘aé del dia vliérne's 23 veintitrés de junio de 2023
de dos mil veintitrés, se llevo a cabo la A‘udiendi‘a Inicial, donde se hace constar que
no comparece el servidor publico -,seﬁalado en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa Héctor Martih Zumaya Cabrera, ni representante
legal alguno, no obstante de que /i’ debidamente notificado y emplazado @é
manera personal el dia 02 dos de junio de 2023 dos mil veintitrés, tal y como obra
en las constancias agregadas de la foja 126 ciento veintiséis a la 128 ciento
veintiocho, del expediente en que se actia. Acto continuo, concediéndole el uso de
la voz a los Terceros Interesados en el presente procedimiento, para que de ser su
deseo manifestaran y presentaran prﬁebas, por lo. que en primer lugar se | ArcE
concedié6 el uso de la voz a al MAESTRO MARTIN RODOLFO MARTINEZ
DELGADO, en representacion del I,DTRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL CIVIL

DE GUADALAJARA, quien manifes";c() lo siguiente: “con las facultades que me han sido
conferidas por el director general Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, y de conformidad al
articulo 208, fraccion Il y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, solicito
gque se proceda conforme a derecho en el presente asunto, siendo todo lo que tengo que

manifestar”. De la misma manera, se le concede el uso de la voz, como

representante del Director del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan .
pag. 2
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Menchaca”, al LICENCIADO OS'CAR RUELAS GOMEZ, quien manifiesta lo
siguiente: “nada que declarar”. Asi mismo se le concedid el uso de la voz al
representante del Maestro Fernando Martinez Lira, en su caracter de denunciante al
LICENCIADO JORGE CISNEROS PEGU'ERO, quien manifesté lo siguiente: “se

ratifica en todas sus partes el contenido la promocién de responsabilidad administrativa

sancionatoria, emitida mediante el oficio ACPEII’OIC/OT41/21, siendo todo lo que tengo que

manifestar”. Por Ultimo, se le concedié el uso de la voz al representante de la
AUTORIDAD INVESTIGADORA, por conducto del LICENCIADO URIEL
HERNANDEZ GUERRERO, para que manifieste lo que a su interés legal convenga

y quien en ejercicio del deregh otorgado declara lo siguiente: “con el caracter que

tengo reconocido en autos, vengo‘a ratnf“ car en todos y cada uno de los puntos el Informe de

Presunta Responsabilidad Adm:mstfaﬁva ongen del presente procedimiento de

responsabilidad, siendo todo lo que tengo que m‘amfestar” Y hecho lo anterior se declard

cerrada la Audiencia Inicial. | X
Area Regolcio

4. Por auto de fecha 05 cinco de julio de 2023 dos mil veintitrés, se tuvieron
por admitidas las pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora en el momento
del desahogo de la Audiencia Inicial, por encontrarse ajustadas a derecho y no ir en
contra de la moral y las buenas costumbres, teniendo por desahogadas las que por
su propia naturaleza asi lo permiteh; se hizo constar que el presunto responsable
Héctor Martin Zumaya Cabrera, no comparecié a la audiencia inicial celebrada el
dia viernes 23 veintitrés de junio de 2023 dos mil veintitrés, no se hizo presente ni el
presunto responsable ni representante legal alguno, por'ende no se exhibieron
pruebas en el momento del desahogo de la audiencia inicial. Por ultimo, se hace
constar que no exhibieron pruebas el Maestro Fernando Martinez Lira, Titular en
Materia de Auditoria, Control Preventivo y Evolucién Patrimonial del Organo Interno
de Control del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, en
su calidad de denunciante, ni tampoco por parte de los terceros interesados ni sus

representantes, el Doctor Jame Federico Andrade Villanueva, Director General del
pag. 3
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Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara y el Doctor
Benjamin Becerra Rodriguez, Direct’br de la Unidad Hospitalaria “Dr. Juan |.
Menchaca”, asi mismo, se ordené comunicar por medio de estrados a los terceros
interesados en mencioén, ya que no djélesignaron domicilio procesal para que les sean
practicadas las notificaciones que deban ser per§onales, haciendoles efectivo el
apercibimiento contenido en el acuelirdo de fecha ?5 veinticinco de mayo de 2023

dos mil veintitrés, y se abri6 el periodé\a de alegatos.i

5. Mediante acuerdo de fecha 18 dieciocho cie julio de 2023 dos mil veintitrés,
se declar¢ concluido el periodo de alegatos y se cito a las partes para el dictado de
la sentencia que en derecho corresgqnea en el proced|mlento de responsabilidad

administrativa que nos ocupa. Lo

.) . “j{J
)‘5\.' y Tf
el |
CONSIDERANDO: g & Crga
Area rr‘i\.m ICIon ( Co

\

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridaq Resolutora del Organo Interno de

Control del Organismo Publico Descentralizado "Q—Iospital Civil de Guadalajara”, es

competente para conocer y resolver la presente chtroversia con fundamento en lo e

g " vg / \ .. 5 g rge Aias hes

dispuesto por los articulos 109 fraccion 111'/de la Constitucion Politica de los Estados =
.”‘. \

\
*Articulo 109. Los servidores piblicos y particulares que mcurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionades conforme a lo
siguiente: /

11l Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en
amonestacion, suspensién, destitucién e inhabilitacién, asi/como en sanciones econémicas, y deberdn establecerse de acuerdo conos que,
en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos U omisiones. La ley establecerd
los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la Federacion y los érganos internos de
control, o por sus homdlogos en las entidades federativas, segln corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn conocidas y resueltas por los érganos internos de control.
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Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco, el 13, 3

fraccion V4, 9 fraccion 115, 10° y 208 fraccion X’ de la Ley General de

Para la investigacién, substanciacién y sancién de Ilas responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de la
Federacidn, se observara lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la
Federacién en materia de fiscalizacidn sobre el manejo} la custodia y aplicacién de recursos publicos.

[
La ley establecerd los supuestos y procedimientos parajimpugnar la clasificacidn de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los 6rganos internos de control,

Los entes publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquélias distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos piblicos
federales y participaciones federales; asi como presentar.las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn a que se refiere| esta Constxtuadn

TN \ IrgEang intemo

Los entes publicos estatales y municipales, asi comiksl ylstrlto (Eederal[v Sus, de{narcacmnes territoriales, contaran con érganos internos
de control, que tendran, en su dmbito de competencialocal, Ias atnbucucnes a que se refiere el parrafo anterior, y

P cAPITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que mcqu'pn en responsablhdad frente al Estado, serén sancionados conforme a lo
siguiente: LO

|. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos- per Ios‘ actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el des?f;ejﬁgﬁg su. empIFﬁ £argo o comision.

Las sanciones consistirdn en amonestacién, suspension 5‘ |tuc|én e inhabilitacidn, asi como en sanciones econdmicas, y deberan
establecerse de acuerdo con los beneficios econédmicos que, en su casg, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley estableceré los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u
omisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocerd y substanciara los procedlmlentos de investigacion y sancion por faltas administrativas graves y
no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién; tratandose de faltas graves el procedimiento sancionatorio serd
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir delitos o violaciones a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal
deberdn hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

Para la investigacion, substanciacién y sancién de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se
observara lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucién, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacién sobre el manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos.

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas administrativas como no graves, que realicen
la Contraloria del Estado y los érganos internos de control.

II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los particulares que intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, Jas sanciones econdmicas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las personas juridicas se'fén sancionadas en los términos de esta fraccién cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actien a nombre o representacién de la persona juridica y en
beneficio de ella.

Asimismo, podra ordenarse la suspensién de act‘[wdades disolucién o intervencién de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda publica estatal o municipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacién de sus érganos de administracion, de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistemdtica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancién se
ejecutard hasta que la resolucién sea definitiva. Las leyes establecerdn los procedimientos para la investigacidén e imposicién de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

La Auditorfa Superior del Estado y los Organos Internos de Control, podrédn recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa, en los términos que establezca la legislacidn aplicable.

I1l. La Contraloria del Estado es el Organa Interno del Control del Poder Ejecutivo del Estado y estara facultada por si o a través de los

érganos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
pag. S
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faltas administrativas en que incurran los servidores plblicosdel Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién.
La Contraloria del Estado podrd ejercer de oficio la facultad de atraccién respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los érganos internos de control de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
el interés y trascendencia del asunto lo ameriten. ‘
La Contraloria del Estado podra designar y remover a los titulares de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.
IV. Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que esta Constitucién les otorga autonomia, tendran 6rganos internos de
control encargados de prevenir, corregir, investigar y sutJ,stanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas nolgraves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién, de \conformidad ¢on los procedimientos que establezcan las leyes generales y
lccales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egréso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos. Los érganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante la Fiscalia Espécia[izada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.
Los titulares de los érganos internos de control de aquello§ organismos publicos que esta Constitucidén otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberan cumplir con los mismos requisitos que esta Constitucién establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y duraran en su cargo cuatro aflos, sin posibilidad de reeleccién.
El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las dos tercgras partes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los érganos internos de control a que refiere el parrafo anteri?t; para lo cual emitird una convocatoria publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nopbramiento tespectivo. |1 LC 1T 0
€i¥ Yo chntrol

*Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia g neral en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias
entre los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidgd}es a ministrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos ;f’{curr' -y las gue correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplit?cjté:_.{:\- / %

2 e yN Lt
*Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por: U i

e

g

L1
I S
IV. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas ves lo serd la unidad de responsabilidades administrativas 6" el
servidor plblico asignado en los Organos internos de cine;ral,,PFf Jas}%a‘l;a"s{mministrativas graves, asi como para las Faltas de ) .
particulares, lo sera el Tribunal competente; AECH. T ¢

e
et

*Articulo 9. En el 4mbito de su competencia, seran autoridades facult7bas paraxlplicar la presente Ley:

II. Los Organos internos de control;... I

“Articulo 10. Las Secretarfas y los Organos internos de control, y sus homdlogas e\gas entidades federativas tendran a su cargo, en eIA{, ; Blas
ambito de su competencia, la investigacién, substanciacion y califigacién de las Faltas administrativas. WA b

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados combo Faltas administrativa}no graves, las Secretarias y los Organos internos
de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolyer los procedimientos de\responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacién la existb\ncia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar gl Informe de Presunta Responsaﬁilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley. 1

\
Organos internos de control serén competentes para:

Acemas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, |

1. implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en
los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién; i

Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y apllcacion de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como de
recursos publicos locales, segin corresponda en el ambito de su competencia, y

Ill. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o en su
caio ante sus homdlogos en el &mbito local.
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Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Ill y IV inciso a)® y 3
punto 1 fraccién 11, 51 |[de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53
Quinquies“de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado

de Jalisco, asi como el 12\inciso A)'? de los Lineamientos Generales de la
\

\
!

\
"Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarard cerrada la instruccién y citard a las
partes para oir la resolucion que corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias hébiles, el cual podré ampliarse
por una sola vez por otros treinta dias hébiles mas, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para

ello; \
\-

i n Orzone interno

*Articulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las dispo

&5 con\t\eiﬁﬂaéén I3l Consbtucién Politica del Estado de Jalisco en materia de:
g
11l. La observancia, de manera general, de la Ley General deéeé{cnsa*btlldqdes Administrativas, en el Estado de Jalisco; y
IV. La aplicacién, en lo particular, de la Ley General de Respoﬁsab\{ldade;{admlnlstratlvas en el Estado de Jalisco, respecto a:
AW
a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves; “\ | 1\.‘_ I ‘.
e N

Artu:ulo 3 T
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley Sqeéﬂe Reso ‘.a\L‘- cien
1il. Los érganos internos de control de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, de los organismos constitucionales auténomos y de los entes de
la Administracién Pdblica Estatal centralizada y paraestatal y sus equivalentes en los municipios;

“Articulo 51. '
1. Los érganos internos de control de las Dependencias y Entidades de la Admmistracmn Publica Estatal serdn designados por el titular de

la Contralorfa del Estado, estardn subordinados a ésta y tendrén/las atribuciones due sefiale la legislacién aplicable;

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberdn atender los asuntos requeridoshor la Contraloria del Estado, asi como informar de su
seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la Contraloria del Estado

"Articulo 53 Quinquies.
1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes facuftades

|. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los‘procedimientos instaurados a servidores publicos de conformidad con las leyes
aplicables en la materia;

Il. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con
las leyes aplicables;

I1l. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y

VI. Las demds que establezca la ley.

“articulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacién de los Organos Internos de
control tendrdn respecto de las dependencias, las siguientes facultades:

A) Los titulares del Area de Responsabilidades:

|. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;

II. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracion de la audiencia
inicial, citando a las demas partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

1
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Actuacién y Desempefio de los Organos _Inféfnos de Control de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PL’Jinca’"y su Coordinacion con la Contraloria del
Estado de Jalisco; y de conformidad 00}1 el Acuerdo No. 1/2021 de fecha 01 uno de
noviembre de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval
Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control y Contralor General Interno del
Organismo Publico Descentralizado H&gspital Civil de Guadalajara, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Ja!isco’lg numero CDII, el dia 07 siete de diciembre
de 2021 dos mil veintiuno. \

\

SEGUNDO. Antecedentes del ce}§\so La eX|stenC|a de los precedentes del

asunto ha quedado fijada en el cap\“ulo dé\ Resultandos de la presente resolucion.
i

('/71‘. ju. |

r ]
11, Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los proced’:maeﬂtos de responsab|l|dad administrativa que hayan substancaadtg
incluido el envio de los autos originales de los expedientes de responSabrh d administrativa al tribunal de Justicia Administrativa para s
resolucion cuando dichos procedimientos se refieran a faltas Admm;stratwas Graves y de Particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; ! - ; X'
IV. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atenuén de los asuntos en materia de responsabilidades, asi como
sclicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera para eﬁ;p@gllmlinto ;ﬁe sus faciltades;
V. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas por el denunclante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabllldac} administrativa o de imponer sanciones;
VL. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determmaaones establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; \
VIl. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsablsxdades Administrativas;
VIil. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedlr Ias copias certrhcadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos;
IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion mterpuestas por los Servidores Publicos respecto de la imposicion de sanciones
aaministrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resolucaones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
reoresentando al titular;
X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
X1. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir inobservancia de
las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
XIl. Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrenda_fnientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de contrataciones publicas,/e imponer las sanciones correspondientes;
XIII. Tramitar los procedimientos de conciliacién en materié de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados de las
solicitudes de conciliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las
Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdb deltitular asi se determine.
Para efectos de lo anterior, podrdn emitir todo tipo detacuerdos asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacién y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar
XIV. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi
como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las que se
impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucién del
Titular del Organo Interno de Controly,
XV. Las demas que se les confieran otras disposicicnes juridicas y aquellas funciones que encomienden el Tltular del Organo Estatal de
Centrol y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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TERCERO. Prescripcion.- El plazo que debe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la facultad sancionadora de este Organo Interno de
Control, a traves de la Autoridad Resolutora, es el de tres afios, establecido en el
articulo 74" de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tratarse
de faltas administrativas No Graves. Segun se advierte de las constancias que
integran el sumario que nos ocupa, el ultimo hecho al que se asocia con la conducta
dél presunto responsable, el serwdor publico HECTOR MARTIN ZUMAYA
CABRERA, corresponde delt OTrCIO ACPEPCQ[d/0741/21 suscrito por el Mtro.

n~ Interpg Fernando Martinez Lira, Tltular en_ Materla de Auditoria, Control Preventivo y
“L Evolucién Patrimonial del Organlsrlho F’ubl{co Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, de fecha 23 veintitrés dé marzo “de 2021 dos mil veintiuno, mediante el

cual exhibe Promocion de Responsabmdad Administrativa Sancionatoria, derivado

¥ 3 Resoucion
de las presuntas |rregular|dades en sus func&ones concernientes al caso del C.

_cion Héctor Martin Zumaya Cabrera; por lo que no ha operado la prescripcion de la

facultad de este Organo Interno de Control paf"a la imposicién de sanciones por la
comision de alguna Falta Administrativa No Gra\}e, porque entre el ultimo hecho al

que se vincula la conducta imputada como falta administrativa No Grave, al dia 22

YArticulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o de los Organos internos de control para
imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a partir
del momento en que hubieren cesado.

.""
Cuando se trate de Faltas administrativas graves ¢ Faltas de particulares, el plazo de prescripcién serd de siete afios, contados en los
mismos términos del parrafo anterior. {

La prescripcién se interrumpird con la clasificacién a que se refiere el primer parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con motivo de la admision del citado informe, y
como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcién se reanudara desde el dia en que se admitié el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretar3, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computardn en dias naturales.

Tel: 38 4 00 ext. 53626
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veintidés de mayo de 2023 dos mi veintitrés, dia en que la Autoridad Investigadora
presentd el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substanciadora de este Organo Interno de Control, mediante el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y su Calificativa el cual obra de la foja 001 a la 006
del expediente en que se actua, por lo que no ha transcurrido el término de tres

anos aludido, y por lo tanto no se configura dicha prescripcion.

CUARTO. Fijacién clara y precisa de los hechos controvertidos por las
partes. Del Informe presentado con fecha 22 veintidés de mayo de 2023 dos mil
veintitrés, por la Autoridad Investigadora ante la Autoridad Substanciadora del
Organo Interno de Control del Q;ganismo.Plﬁblico Descentralizado “Hospital Civil de
Guadalajara”, se desprende en""su""parte medUIaquue “Concluidas las diligencias de

investigacion y se procedio al analisis derlos hechos motivo del presente procedimiento, asi Sry
como de la informacién recabada dentro| de esta mvest:gac.-on, a efecto de determinar la \.‘_ (
existencia de actos u omisiones que la Iey senale como falta administrativa, en los términos
del numeral 100 de la Ley General de Respbnsabfhdades Administrativas, concluyendo esta
Autoridad Investigadora que efect:vaméﬁte Ioéact}‘\s y omisiones del servidor publico Héctor
Martin Zumaya Cabrera, con RUD 880251, empieadq de base, adscrito al Departamento de .
Control de Bienes Patrimoniales de la Unidad Hos‘r‘:}{talaria “Dr. Juan I. Menchaca” O.P.D. , . T
Hospital Civil de Guadalajara, con horario de labores c}"e\ 14:00 a 20:30 horas, los dias Lunes,
Martes, Miércoles, Jueves y Viernes, con descanso los c;'l'as Sabado y Domingo, se senala el
Servicio de Conservacion y Mantenimiento; en la Unidad I-\i‘qspitalaria “Dr. Juan I. Menchaca”
O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara;, constituyen a(;'iqs que pueden concluir en
responsabilidad administrativa en el éml:;ito de su competen&ig, tratandose de las previstas

como Falta Administrativa No Graves. Por lo que queda demostrado que la conducta

ejercida por el servidor ptiblico Héctpr Martin Zumaya Cabrer&,_ vulneré la legislacion y
obedece responsabilidad administrativa de las consideradas NO GRAVES, en cumplimiento a
lo establecido en el numeral 49 fraccion | de la Ley General ‘de Responsabilidades
Administrativas; y el articulo 48, fraccion I, IV, XV y XIX de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; articulo 127 fracciones I, VI, VIll y XXIV; y
articulo 128 fracciones I, lll y XXXVI, de las Condiciones Generales de Trabajo del O.P.D.
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Hospital Civil de Guadalajara; al Capitulo VI, articulo 55 fraccién lll de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y su Municipios...”, para cuyo efecto fue
ofertado como prueba eI‘ expediente integrado en la Investigacion, de la
Instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana. Lo anterior en
virtud de que al presunto responsable HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA se
le aplico Promocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria respecto del
oficio ACPEPCOIC/0741/21, suscrito por el Mtro. Fernando Martinez Lira, Titular en
Materia de Auditoria, Control Preventlvo y _Eya!ucmn Patrimonial del Organismo

Publico Descentralizado Hospltal Cmi de Guadalajara derivado de las presuntas

irregularidades en sus funciones. _
Jana Interng
ol ":1_ Ty

QUINTO. Valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas. Esta
Autoridad Resolutora, de conforr:\rgiikda‘d.faqh_Vlgiqi.slpuesto por el articulo 207", fraccién
V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entra a la valoracion de
- las pruebas admitidas y desahogadas de la siguiente manera:
>WMCIOoN

Por lo que ve en cuanto a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecié como

pruebas las siguientes:

1.- Documental Publica.- Consistente en oficio ACPEPCOIC/0741/21, de
fecha 23 veintitrés de marzo de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por el Mtro.
Fernando Martinez Lira, Titular en Materia de Auditoria, Control Preventivo y
Evolucion Patrimonial del Organo Interno de Control, mediante el cual presenta la
Promocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, en contra del servidor
publico Héctor Martin Zumaya Cabrera, asi como el soporte documental

debidamente certificado anexo al mismo. Documentales que se relacionan con los

“Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:

V. La valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas;

N
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puntos 1, 6, 8, 9, 10, 14 y 16 de hechos del presente informe. Documento que se le
otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133" de la
Ley General de Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherente, a:i ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus
funciones, ademas de no ser objetad"g en su alcance y valor probatorio.

2.- Documental Publica.- Coﬁsistente en el oficio IQDOIC05021/847/2021,
de fecha 06 seis de abril del afio 2021, dos mil veintiuno, mediante el cual se cita a
comparecer al servidor publico Héctor Martln Zumaya Cabrera, para el dia 09 nueve
de abril del afio 2021 dos mil veintiuno a las 12 00 doce horas, mismo que se nego
rotundamente a recibir dicha notlfcamon dé lo cual “se deja constancia de lo
sucedido en el reverso del mismo, documéntal relamonada con el punto numero 03

de hechos del presente informe. Documento\que se le otorga valor probatorio pleno

en términos de lo dispuesto por el artrhulo 133" de la Ley General ﬁ An
\ ,

Responsabilidades pues el mismo al conSIéierarsé una documental publica, res
fiable y coherente, al ser emitido pdr Autfbndad e’ ejercicio de sus funciones, |

ademas de no ser objetado en su alcance y ,vafor p(obatono.

3.- Documental Publica.- Consistehte en oficio DCBP/069/2021, suscrito porAres i.a

el licenciado Eduardo Raul Vargas Lopez en el cual adjunta en copia simple los
oficios BP/520/19, BP/526/19 vy DCBP/320!2020 en los cuales hace de
conocimiento que el servidor publlcolj-Hector Martin Zumaya Cabrera, no se ha
presentado a laborar a su lugar de adscripcién, por lo cual, pone a disposiciéon del
Departamento de Recursos Humanos al servidor publico mencionado, prueba que

se relaciona con el punto numero 05 cinco de hechos del presente informe.

“Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

¥ yéase Nota 15.
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Documento que se le otorga valor probatorio pleno en téerminos de lo dispuesto por
el articulo 133" de la Ley General de Responsabilidades pues el mismo al
considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por
Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y

valor probatorio.

4.- Documental Publica.- Consistente‘; en el oficio JDRH/429/2021, suscrito
por el licenciado José Luis Alvarez Torres, mediante el cual remite los datos de
contacto y el estatus laboral del serwdor publlco Héctor Martin Zumaya Cabrera,
solicitados mediante oficio IQDCC)1005021/2118/21021 prueba que se relaciona con
el punto nimero 09 de hechos del pl‘esente mforme Documento que se le otorga
valor probatorio pleno en términos de 10 glspuesto por el articulo 133'® de la Ley
General de Responsabilidades pues el.;_.n'usmo al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherente,f"a'lf's"e‘rfif-é'lﬁitidb‘b’or Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

5.- Documental Publica.- Conlsfistente en el oficio CGRH/1181/2022, suscrito
por el maestro Luis Guillermo Valdivia Meza, Coordinador General de Recursos
Humanos, en el cual anexa en copia debidamente certificada la documentacion que
acredite el nivel jerarquico, la antigiedad y los antecedentes de incumplimiento de
sus obligaciones por parte del /servidor plblico Héctor Martin Zumaya Cabrera;
documental relacionada con todas y cada uno de los hechos del presente informe,
prueba con la que se acredita la conducta reiterada de incumplimiento de sus
obligaciones, del servidor publico sujeto de la investigacion. Documento que se le
otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133" de la

Ley General de Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental

T ygase Nota 15.
1% yéase Nota 15.
7 véase Nota 15.
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publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

6.- Presuncional Legal y Humana.- Consistente en lo que establece las
consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su intima relacion llevan al conocimiento de los hechos
diversos a través de una coﬁclusién muy natural, todo lo cual implica que es
necesaria la existencia de los| hechos, uno comprobado y el otro no manifiesto

aungue se trate de demostrar.

£

B Ul g ) 50
7.- Instrumental de Actuaciones.- Consistente en todas y cada una de las

actuaciones y documentos que con{ogman el-expediente de investigacién en lo que
\ & ol 5 |

va a encontrar la verdad de los hechos sefialados.

H:L. d TN
L &

| D £ , . -
En cuanto al presunto Resp,pnsaRIg,_gg_pgmbre HECTOR MARTIN ZUMAYA

"

Alea

CABRERA, mismo que no comparecio a'i_a audiencia inicial celebrada el dia viernes
23 veintitrés de junio de 2023 dos mil veintitrés, y al no hacerse presente ni
representante legal alguno, no exhibié pruebas en el momento del desahogo de la

Are.
audiencia inicial.

Por otra parte, se hace constar que el MAESTRO FERNANDO MARTINEZ
LIRA, Titular en Materia de Auditoria, Control Prevé'ntivo y Evolucion Patrimonial del
Organo Interno de Control del Organiémo Publico Déscentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, en su calidad de den(mciante, asi conﬁ‘q por parte de los terceros
interesados ni sus representantés, el DR. JAIME:"\‘FEDERICO ANDRADE
VILLANUEVA, Director General del Organismo Publico f)e_scentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, el DR. RAFAEL SANTANA ORTIZ, Director de la unidad
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hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara, “Fray Antonio Alcalde”, no

exhibieron pruebas.

SEXTO. Consideraciones logico juridicas que sirven de sustento para la
emision de la resolucion. A efeé:to de realizar las consideraciones logico juridicas
gue sirven de sustento para la erré;isic’)n de la presente resolucion, esta autoridad no
puede perder de vista los hecho% que conforman este procedimiento y a los que
debe seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa que exigir
a los sujetos procesales condué'i";fs‘é ébn lealtad y buena fe en el proceso; por lo que,
tanto de las manifestaciones reallzadas asi como de las pruebas aportadas, se
acredita que el servidor publico HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, ha

actuado en contravencion a lo que eﬁtlpulan los ordinales 49 fraccién | de la Ley

General de Responsabilidades Admrmstratlvas y 48 fracciones |, IV y XV de la

Ley de Responsabilidades Polltflcas v .Admmlstratlvas del Estado de Jalisco.
Luego de haber examinado las prprlban‘z.as resefiadas, habieéndose valorado las
pruebas ofrecidas por la Autoridac}"’ Investigadora de este Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Gqédalajara:“y al ser la Unica de las partes en este
procedimiento que ofrecio Medios d’é Convicciéh; asi como los razonamientos antes
relatados, se llega a la conclusion, de que el servidor publico HECTOR MARTIN
ZUMAYA CABRERA sefialadd como presunto responsable en el presente

procedimiento, incurrié y contravino en las obligaciones siguientes:

a) Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

observando en su desempeno disciplina y respeto.

b) Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y

abstenerse de cualquier acto u omisidon gue cause la suspensiéon o
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deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio _indebido de su

empleo, cargo o comision;

c) Observar respeto vy subordinacién _con sus superiores jerarquicos,

cumpliendo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus

atribuciones. \

d) Atender la colaboracién, requerimientos y apercibimientos fundados y
motivados que les hagan las dependencias estatales, federales, municipales
y organismos publicos descentralizados.

Faltas que se encuentran regulé;dag. port‘~\105'artiduic§s 49 fraccion | de la Ley
General de Responsabilidades Admiﬁistrativa{‘s’ y. 48, punto 1, fracciones |, IV y XV
de la Ley de Responsabilidades Politicas':',,y Aﬁmiq;lstrativas del Estado de Jalisco,
mismas que se constituyen como FALTAS ADMi‘Nis’TRATNAs NO GRAVES.

P

@'
[Primera falta administrativa] En cuanto a I\a falta administrativa que se ‘e

atribuye al imputado y que se contempla en el art\;culo 49 fraccion |, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dice: ‘

“Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor pubhco cuyos actos u omisiones |

incumplan o transgredan lo contenido en las obhgac.'ones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones _w comisiones encomendadas, observando en su
desempenio disciplina y respeto, tanto a los demés Servidores Publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar, en los términos que sé establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el

articulo 16 de esta Ley;

”

[Segunda falta administrativa] Por lo que ve a la diversa falta administrativa

que se le atribuye a los imputados y que se contempla en el articulo la falta
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administrativa prevista por el articulo 48 punto 1, fraccion |, de la Ley de

Responsabilidades Politicas y Adrﬁi)ri\i'strativas del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se considerara que comete una falta administrativa
no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la méxima diligencia el serwt;:o que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier
acto u omisiéon que cause la suspenstéﬁ* 0 déﬁctenc;a de dfchd servicio o implique abuso o ejercicio

indebido de su empleo, cargo o comision;

” f

[Tercera falta admlmstratlva] Asr |a falta administrativa prevista por el
articulo 48 punto 1, fraccion IVA(cje Ia, Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco, dlce.

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterio‘f, se consr’de‘rgré que comete una falta administrativa

no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

f/

obligaciones siguientes:

IV. Observar respeto y subordinacion con sus superiores jerarquicos, cumpliendo las disposiciones

que éstos dicten, en el ejercicio de sus atribuciones;

”

[Cuarta falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 punto 1, fraccion XV, de la Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

Salvador Quevedo y Zubieta No. ) ol. Ind
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1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, sg considerard que comete una falta administrativa
no grave, el servidor piblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes: [

XV. Atender la colaboracion, requerimientos y aLercibfmientos fundados y motivados que les hagan

ias dependencias estatales, federales, municfpal%s y organismos publicos descentralizados;

\

Esto en virtud de que el servid\'or publico HECTOR MARTIN ZUMAYA
CABRERA, ha contravenido los prlnmpﬂos y demas disposiciones juridicas, de
acuerdo a lo establecido en lat Promoqon de Responsabllldad Administrativa
Sancionatoria respecto del oficio ACPEPOIC/O?41/21 suscrito por el Mtro.
Fernando Martinez Lira, Titular en Matené de Auditoria, Control Preventivo y
Evolucién Patrimonial del Organismo P‘ubllco Descentrallzado Hospital Civil de
Guadalajara, mediante el cual hace deTI cppocamlento las presuntas |rregular|dade§‘
en sus funciones, asi como de que su omisién implicé un incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico, lo cual se acredita con
el oficio numero CGRH/1181/2022 suscrito por él Mtro. Luis Guillermo Valdivia
Meza, Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, mediante el cual remite 58
cincuenta y ocho fojas utiles en copias certificadas, con informacién sobre el
servidor publico Hector Martin Zumaya Cabrera, las' cuales consisten en el
‘Resultando y Considerando” del progedimiento sancionatorio del C. Héctor Martin
Zumaya Cabrera, el cual consistio eh la suspension Iabora"l“-‘rpor un término de 30
treinta dias, en el afio 1992 mil novecientos noventa y dos",\con motivo de las
irregularidades que le fueron detectadas en el desempefio de"sus labores; oficio
nimero OF-D-073/92 donde se.,énexa “Suspension” remitida por el Departamento
de Juridico del Nuevo Hospitalf"CiviI de Guadalajara en contra del C. Héctor Martin

Zumaya Cabrera con fecha de suspension 24 veinticuatro de abril de 1992 mil
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novecientos noventa y dos; oficio numero D-305/03 donde se notifica al C. Héctor
Martin Zumaya Cabrera sobre la amonestacién por haber incurrido en una falta
conforme a lo estipulado en el articulo 47 fraccién Il y Il de la Ley Federal del
Trabajo, articulo 127 fraccién IV y V de las Condiciones Generales de Trabajo; oficio
niumero OF/DCM-283-2006 donde se solicita al C. Héctor Martin Zumaya Cabrera,
abstenerse de dar cualquier tipo de indicaciones a nombre del Ing. David
Hernandez Ramirez, Jefe del Departamento de Conservacion y Mantenimiento;
oficio nimero DCM/OF-799- 2007 donde se hace del conocnmlento al Ing. Claudio S.
Becerra Diaz, Jefe del Departamento de” Recuréés Humanos sobre el caso omiso
del C. Héctor Martin Zumaya Cabrera a una orden de servicio; oficio numero D-
2021/09 mediante el cual se le notifica aI C He’ctor Martin Zumaya Cabrera sobre la
amonestacion por haber incurrido en upa falta conforme al articulo 128 fraccion |l
de las Condiciones Generales de Trabajo y\.!art;_{;g.lp 47 fraccion |l de la Ley Federal
del Trabajo; oficio extrafamiento, donde sé\_notiﬁca al C. Héctor Martin Zumaya
Cabrera que se hizo acreedor al extraﬁamienté‘) \por incurrir en violaciones al articulo
127 fraccion Il de las Condiciones Genera[es de Trabajo; oficio extranamiento por
incurrir en violaciones al articulo 127 fraccmn XXI de las Condiciones Generales de
Trabajo; oficio nimero D-1825/11 mediante el cual 9\9 le notifica al C. Héctor Martin
Zumaya Cabrera sobre la amonestacion y apercibimiénto por haber incurrido en una
falta conforme al articulo 47 fraccion |l de la Ley Fedéral del Trabajo, articulo 127
fraccion VIII y articulo 128 fracc‘i;én Il de las Condiciones Generales de Trabajo;
auto de fecha 18 dieciocho de diciembre del afio 2020 dos mil veinte, del
Expediente laboral EXP PAIL: 216/2020 en el cual se resuelve el Procedimiento
Administrativo de Investigacion Laboral, instaurado al trabajador Héctor Martin
Zumaya Cabrera, sobre las irregularidades en la asistencia laboral, y donde se
resolvio aplicar la medida disciplinaria consistente en una amonestacion, debiendo
presentarse a desempenar sus funciones propias a su nombramiento de trabajo.

Por lo cual, con las prueba aportada por la Autoridad Investigadora, consistente en
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el oficio CGRH/1181/2022, suscrito por el maestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Recursos Humanos, en el cual anexa en copia
debidamente certificada la documentacién antes descrita, y con la cual se acredita
el desacato continuo a las funciones inherentes a su puesto, cargo o comision,
incumpliendo con la maxima diligencia en el servicio que le ha sido encomendado,
asi como el no abstenerse de '\actos u omisiones que causen la suspension o
deficiencia del servicio en el cual se ha encontrado adscrito, por lo cual ha implicado

deficiencias indebidas de su empleo, cargo o comisién.

. ¥

Luego entonces, concateha_nﬂo' los heqhos-_ ac‘.‘;editados, es de advertirse que
la conducta del C. HECTOR MAR""I'I'N ZUMAYA CABRERA, consistente en la
Promocion de Responsabilidad Admmistratwa Sancionatoria por el supuesto
incumplimiento de sus funciones, respecto del oficio ACPEPOQIC/0741/21, suscrito

por el Mtro. Fernando Martinez Lira, Tltular en Materia de Auditoria, Controf

r i-_\'.l

Preventivo y Evoluciéon Patrimonial del Organlsmo Publlco Descentralizado Hospltal -

Civil de Guadalajara.

SEPTIMO. Existencia o inexistencia de_ los hechos que la ley senala

como falta administrativa no grave, en términos de los ordenamientos’' -

administrativos aplicables. Por las{;f consideraciones anteriores, quien aqui
resuelve, arriba a la conclusion que se encuentra acreditada la existencia de los
hechos que la ley sefala como Falta Administrativa No Grave y la responsabilidad
plena del servidor publico C. HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, en la
comision de la Falta Administrativa No Grave que se contempla en el articulo 49

fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y articulo 48
punto 1, fracciones |, IV, XV y XIX de la Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco, que a la letra dicen:
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“Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no-grave el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:
|

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto\a los demés Servidores Publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el

articulo 16 de esta Ley;

Asi como lo establecido{,en;‘,_gl;_arti;:ulo 48, punto 1, fracciones |, IV, XV y XIX,

las cuales dicen: &l v

T InterngArticulo 48. [(\=F <

MELY
1. Adicional a lo que sefala el articulo anteriol[,n se considerara que comete una falta administrativa
no grave, el servidor ptblico cuyos actos A{{_ 8miisio’nes incumplan o transgredan lo contenido en las
|Eca eI LU

obligaciones siguientes:

1. Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier
acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio

indebido de su empleo, cargo o comision,

/

IV. Observar respeto y subordinacién con’ sus superiores jerarquicos, cumpliendo las disposiciones

que éstos dicten, en el ejercicio de sus afribuciones;

XV. Atender la colaboracion, requerimientos y apercibimientos fundados y motivados que les hagan

las dependencias estatales, federaléé, municipales y organismos publicos descentralizados;

”

OCTAVO. Determinacion de las sanciones para el servidor publico
declarado plenamente responsable en la comision de las Faltas
Administrativas. En virtud de estar acreditada la Falta Administrativa del servidor

publico enjuiciado, es menester, considerar para ello los elementos propios del
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empleo, cargo o comision que desempefiaban los responsables en la época en que
se incurrié en dicha infraccion, de con'formidad con lo dispuesto por el articulo 750,
ademas de los danos y perjuicios pat‘ﬁmoniales causados por los actos u omisiones,
las circunstancias socioeconémicas{del servidor publico y el monto del beneficio
derivado de la infraccion que haya obtenido | ei responsable, de conformidad al
articulo 80%" de la Ley General de Responsabllldades Administrativas, en los

\ |
terminos siguientes: \

HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA’

=

AR \ Orgz ‘.Tr;‘: interno
k\h V_J \% ’E“u‘ 3 le.lL
A) El nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre ellos, la
[ iy

A\
antigliedad en el servicio. !

De los documentos denomln?aojs "Nombramnento y de la “Ficha

Ejecutiva” los cuales conﬁﬁn ,copiag certificadas que remite el

RE30L

Maestro LUIS GUILLERMO VALDIVIA MEZA, Coordinador General d{

Recursos Humanos del Organlsmo F\‘ubhco Descentralizado “Hospital

\

“Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se deberdn considerar los elementos del empleo,
cargo o comision que desempefiaba el servidor publico cuando incurrig en la falta, asi como los siguientes:
1. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la an{t'igﬁedad en el servicio;

/ \

/
Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn, y /

/

11, La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. ‘f
En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo'interno de control no podra ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una/!nfracuén que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo. /.

“Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que ge refiere el articulo 78 de esta Ley se deberdn considerar los elementos del
empleo, cargo o comision que desempefaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados per los actos u omisiones;

1. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;

1ll. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

1¥. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

Vi. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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Civil de Guadalajara”, adj‘iihtos en el oficio nuimero CGRH/1181/2022,
del servidor publico HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, en los
cuales se advierte que jaictualmente cuenta con categoria de Técnico en
Computacion, con nombramiento de tipo de plaza base, con adscripcion
a Control de Bienes Patrimoniales del Hospital Civil de Guadalajara “Dr.
Juan |. Menchaca”, y cdmo antecedentes estuvo adscrito al servicio de
Conservacion y Mantenimiento del 01 primero de febrero de 1988 mil
novecientos ochenta y ocho ala DlVISIOf] de Servicios Generales con
fecha 01 primero de\]ullo de 2015« dos mil quince, al Servicio de
Conservacion y Mantemmlel;to con fecha 16 dieciséis de diciembre de
2016 dos mil dieciséis y actlfhlmente*a Control de Bienes Patrimoniales

L 110 desde el 01 primero de dlClemble de 2019 dos mil diecinueve.
Area _ lucion

B) Condiciones exteriores, medlbs de ejecucion y elementos del
empleo o cargo que desempenaba el responsable cuando incurridé
en la falta.

dcien Debe atender al bien juridico sélvaguardado, asi como a las

repercusiones en la vida social que emanan de su lesién o amenaza y a

la importancia y necesidad de que permanezcan incélumes y, por otra

parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como

los medios empleados para ejecutarla.

El bien juridico que se tutela en el caso, en esencia, son |los principios y
valores de eficacia, compromiso y responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados con la infraccion administrativa que quedo revelada.

Esto atendiendo a que quedé demostrado que el servidor publico
HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, es responsable de la falta
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administrativa consistente en la Promocion de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria p.of el incumplimiento de sus funciones,
respecto del oficio ACPEPOIC/O741/21, suscrito por el Mtro. Fernando
Martinez Lira, Titular en Materia de Auditoria, Control Preventivo y
Evoluciéon Patrimonial del Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara; dejahdo con ello de actuar con eficacia,
cCOmpromiso y responsabilidad:‘,al no haber cumplido con las obligaciones
inherentes a su empleo. Por las anteriores consideraciones se advierte
que el Presunto Responsable mcumple con la disposicion anteriormente

sefialada y que le fue encuadrada en el presente procedimiento.

C) Reincidencia en el cumpllmlento de obllgamones
De los registros de esta Autorldad Resolutora no se advierte que el .
ciudadano HECTOR MAR/I;I[\L;ZL-‘AMAYA; CABRERA, haya suio»w;
sancionado anteriormente por Ié comision de una conducta
administrativa infractora conformé a las disposiciones legales

respectivas.

D) Los dafios y perjuicios patrim’bniales causados por los actos u
omisiones. .
Con su conducta se desconoce/si genero beneficio o lucro, ni se conoce
si provocd dafo o perjuicio" al patrimonio del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”.

E) Las circunstancias socioecondémicas del servidor publico.
Tomando en cuenta que la condicién socioecondmica es una segmentacion

del consumidor y la capacidad que lo define tanto econdémica como
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socialmente en un hogar, y de conformidad con el Programa de Proteccion
al Consumidor 2013-2018, presentado por la Procuraduria Federal del
Consumidor, publicado por la Secretaria de Economia (SE), en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 08 ocho de mayo de 2014 dos mil catorce, se
establece que el ciudadano HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, tiene
una nivel medio, dado que cuenta con categoria de Técnico en
Computacién, con tipo de nombramiento de Base, con adscripcion a Control
de Bienes Patnmomak—*@ del Hospltal erl de Guadalajara “Dr. Juan |.
Menchaca®, de este Orgamsmo Publlco Descentralizado “Hospital Civil de

Guadalajara”.

F) El monto del beneficfd derlvads e la infraccién que haya obtenido
el responsable.
Con su conducta se desconoce si genero beneficio o lucro para el
mismo, asi como se desconoce si provocéd dafno o perjuicio al patrimonio

del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”.

En mérito de las consideraciones que anteceden y atendiendo a la
conveniencia de suprimir las prdcticas que infrinjan ‘el deber que se impone al
servidor publico del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, de abstenerse de cualquier acto u omision que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;
esta Autoridad Resolutora estima que en atencion a lo dispuesto por el articulo 75

|22

fraccion 117, en relacion con el penultimo parrafo del mismo dispositivo normativo,

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los
Organos internos de control impondrén las sanciones administrativas siguientes:

Il. Suspensién del empleo, cargo o comisién;

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo,
pag. 25
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de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se debe imponer como
sancion al servidor pulblico HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, la
suspension por un término de 30 treinta dias naturales, para desempefar su
empleo, cargo o comision, la cual no puede ser menor, en virtud de que con su
actuar, incumple con las funciones encomendadas, toda vez que cuenta con
Categoria de Técnico en Computacién, I-;:on Adscripcién al Servicio de Control de
Bienes Patrimoniales, y no se presenta a laborar en dicho Servicio, y acude a otro al
cual no esta adscrito, sin autorizacion de Ié Administracif)n de la Institucién, dejando
de actuar con eficacia, compromiso y responsabllldad al no haber cumplido con las
obligaciones inherentes a su empleo de manera oportﬁﬂa y eficaz, como lo era el
cumplir con sus funciones en el lugar de su q\dscnpcmn y no en otro servicio para el
cual no fue contratado; provocando un perjumlo a este Organismo en cuanto a su

\4‘ X -

buen y adecuado funcionamiento. } A

p-

f"‘l»-\_-q\L_.-\_ SLW LS In O roan

Por las anteriores consideraciones se adwerte que el Presunto Responsable
incumple con las disposiciones antenormente sefialadas y que le fueron
encuadradas en el presente procedimiento, por lo tanto, la sancion se ejecutara de
inmediato y, por conducto del Titular del/ Organismo Publico Descentralizado

Hospital Civil de Guadalajara, de conformidad con lo dispuesto por el numerario

AT

2232 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve conforme a los siguientes:

RESOLUTIVOS:

L
siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.
La suspension del empleo, cargo o comisidn que se imponga podré ser de uno a treinta dias naturales.
“Articulo 223. Tratandose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucién se ejecutaran por el titular del Ente publico
carrespondiente.
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PRIMERO. La Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Investigadora logré desvirtuar la presuncion de
inocencia del C. HECTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, al haber cumplido con la
carga probatoria para demostra[ _Ig _v?r;c‘idad.;de_\_l;fl:sj faltas examinadas, en términos
del articulo 1352 de la Ley Geherdl derResponsabilidades Administrativas, con las

salvedades enunciadas; en consecuencia. ~ |,

t
TERCERO. El servidor publlco HEGTOR MARTIN ZUMAYA CABRERA, es
responsable de la falta admlnls&@nvq NO GRAVE que se contempla en los
ordinales 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, del
48 punto 1 fracciones I, IV, XV y XIX dé la Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco.

CUARTO. Se impone al servidor publico HECTOR MARTIN ZUMAYA
CABRERA, una sancion consistente en la suspension . de su empleo, cargo o
comision, por un término de 30 treinta dias naturales, derivado de las causas
fijadas en los considerandos de este fallo, y con fundamento en el ordinal 75

|25

fraccion 117, ultimo parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

"Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mds alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendran |a carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aguellos a quienes se
imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisidn de los derechos que se le imputan.

**Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los
Organos internos de control impondrdan las sanciones administrativas siguientes:

1. Suspensién del empleo, cargo o comision;
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QUINTO. Remitase copia de la presente providencia al Titular del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil "’de Guédalajara para que se realicen las
anotaciones correspondientes en el registro del servidor publico involucrado, de
conformidad con lo ordenado por los articulos 22\226 y 223% de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas. }

SEXTO. Con fundamento en el articulog 8, fraccion VII,?® de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Es’tado de Jalisco y sus Municipios,
publiquese la presente version sin datos pérsqnales en gl portal de transparencia de
esta Institucion, una vez que haya ca‘n‘sado éje&lf’rona fa presente resolucion.

.r.._’“ Sle
SEPTIMO. Una vez que quede flrme la‘ presente resolucion, inférmesele a la
Contraloria del Estado, en su caracter dg Superlor de éste Organo Interno qe"
Control, por el que a través de éste ejemeLSGQ ambuélones asi como en su caractér—

de integrante del Comité Coordinador del Slstem\a Anticorrupcion del Estado de

629

Jalisco, en relacién con los articulos 10 de la Constatumon Politica del Estado de

Jalisco, 48%°, 49 faccion I1I*', 50% y 5232 de la Ley General del Sistema Nacional

,f

/ “-.
Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer uria o0 mas de las sanciones admlmstratwas sefialadas en este articulo,
siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencra de la Falta admlrﬁstratsva no grave.
La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales

® Articulo 222. La ejecucién de las sanciones por Faltas admlmstratwas no graves se llevara a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de controf y conforme se disponga en la resolucién respectiva.

¥ véase nota 21. ‘,"
?® prticulo 8°. Informacién Fundamental - General ,"
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos Ios sujetos obligados, la siguiente:

VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de uicio y que hayan causado estado; /‘

Pyéase Nota 2
*%Articulo 48. El Comité Coordinador emitira las bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional que permita cumplir con
los procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la presente Ley y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi

como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.
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Anticorrupcion, 1%, 5% y 9% de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Jalisco y 48%, 49%® y 51°° de la Ley de Responsabilidades Politicas vy

La Plataforma Digital Nacional sera admlnlstrada\ipcr la Secretaria Ejecutiva, a través del Secretario Técnico de la misma, en los términos
de esta Ley.

\
*'Articulo 49. La Plataforma Digital Nacional de| Sistema Nacional estard conformada por la informacién que a ella incorporen las
autoridades integrantes del Sistema Nacional y contara, al menos, con los siguientes sistemas electrénicos:

11l Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados;

*Articulo 50. Los integrantes del Sistema Nacional y‘de los Sistemas Locales promoverdn la publicacién de la informacién contenida en la
plataforma en formato de datos abiertos, conformE\a la Ley General de TransBBrenma y Acceso a la Informacién Pudblica y la demds
normatividad aplicable. ;x, n Cred i
El Sistema Nacional establecerd las medidas necesaisiés para gananttzar la;&stabllldad y seguridad de la plataforma, promoviendo la
homologacion de procesos y la simplicidad del uso de los Slstemaselectrémcos por parte de los usuarios.

\ B —

ar‘tlr.ulares ncionados tiene como finalidad que las sanciones impuestas a
as adrmmgratlvas en términos de la Ley General de Responsabilidades
'la.aan per}al gueden inscritas dentro del mismo y su consulta deberd estar

*Articulo 52. I sistema nacional de Servidores publicos
Servidores publicos y particulares por la comisién de
o {1terno Administrativas y hechos de corrupcidn en términos de la |
': VRENS ‘[ al alcance de las autoridades cuya competencia lo requiera. 1»\ i i
*Articulo 1. e J
o 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y: ﬂ@ geher@ie{o'ﬁodo el territorio del Estado, tiene por objeto establecer y
: regular las acciones relativas a la coordinacién entre s ago y Ios\Mumprms para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el
articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicangs, 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 36 de la
» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, con el propdsito, de que las autoridades competentes prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y hechos que Ia ley sefiale como del}t‘os en materia de corrupcién.
" \
*Articulo 5. (
.acion 1. El Sistema Estatal tiene por objeto establecer principios, bases generales bo!rtlcas publicas y procedimientos para la coordinacién entre
las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno en la prevencidn deteca\én y sancion de faltas administrativas y hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como en la f|scal|zamdm Y congml de recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad es

establecer, articular y evaluar la politica en la materia. \
2. Las politicas publicas que establezca el Comité Coordmadg{r del Sistema EstQtaI deberdn ser implementadas por todos los Entes
Publicos. N

3. La Secretaria Ejecutiva darda seguimiento a la implementaciqh de dichas politicas.

**Articulo 9.

1. Son integrantes del Comité Coordinador:

I. Un representante del Comité de Participacién Social, qmen lo presidira;
II. El titular de la Auditoria Superior del Estado; /

IIl. El titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcién;

IV, El titular de la Contraloria del Estado;

V. Un representante del Consejo de la Judicatura Estatal;

VI. El Presidente del Instituto Estatal de Transparencia, Informacién Pblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, y
VII. El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

T Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

|. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién;

|I. Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién, con motive
de sus funciones;

|Il. Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas  del trato, y abstenerse de incurrir en agravio, desviacién o
abuso;
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1¥. Observar respeto y subordinacion con sus superiores Jerérqmcos cumpliendo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus
atribuciones;

V. Informar por escrito a su superior jerdrquico inmediato cuando tenga conocimiento de que en el ente publico en que labora, existe un
cenflicto de interés;

V1. Abstenerse, el superior jerdrquico, de disponer o autorizanji a un servidor publico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores mds de
quince dias continuos o treinta discontinuos, en un afio, asi como otorgar licencias, permisos 0 comisiones con goce parcial o total de
sueldos y otras percepciones, cuando las necesidaces del servicio publico no lo exijan;

Vil. Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comisién oficial o particular, que la ley le prohiba;

ViIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique mcumphmiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
ptiblico;

IX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, Fumplan con las disposiciones relativas al servicio publico y denunciar por
escrito, ante el superior jerdrquico o el 6rgano internc de control, los actos y comisiones que en ejercicio de sus funciones llegue a
advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los términos de ley;

X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a la ﬂgrsona que para tal efecto designe el superior jerdrquico, los recursos
patrimoniales que haya tenido a su disposicién, asi como los docu‘i;nentos y una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones.
Esta entrega debera realizarse en los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que renuncie o se le notifique su separacién del
cargo, salvo que exista un plazo diferente por la dlsposucndp’r’b@ q&_‘mgula 108 procesos de entrega - recepcién, debiendo elaborar en

cualquier caso un acta circunstanciada; 1 e
X! Recibir, al entrar en posesién del cargo, los recursos y d\?ﬁ’i’nentos\a que s refuere?a fraccién anterior, verificar que correspondan al
centenido del acta circunstanciada, verificar los inventarios, lnformes\ _demas _documentacién anexa. Debe solicitar las aclaraciones
pertinentes dentro del término de cinco dias habiles contados a parti de acto de en’rega recepcion;
Xli. Respetar el derecho de peticién de los particulares en los térmi eIGI'tICUIO 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; t“ "& ’""f"
XIll. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u nbllgacnonesL\o estén previstas en las leyes, reglamentos o presupuestok (zl
respectivos;

XIV. Abstenerse de realizar las gestiones necesarias para que el vehic
verificacion vehicular; luci ‘3 n
XV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente pubﬁgggue teng i en posesion bajo cualquier titulo, fuera del horario de
trabajo del servidor publico o en actividades distintas a las que requiere la naturaleza del empleo, cargo o comision respectivos;

Maa\ahtue tenga asignado o bajo su resguardo cumpla con la

XVI. Atender la colaboracion, requerimientos y apercibimientos fundados y tivados que les hagan las dependencias estatales, Ui
federales, municipales y organismos publicos descentralizados; \ |
XVIl. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas y denuncias o evitar que por si o por interpésita persona, utilizando .
cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacién de quejas y denuncias, o que, con motivo de ello realice cualquier conducta ——
injusta u omita una justa y debida conducta que lesione los intereses legitimos de quien\ las presenten; Arec i

XVill. Responder las recomendaciones que les presente la Comisién Estatal de Derechos Humanos. Cuando las recomendaciones emitidas
no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores puiblicos, éstos deberdn fundar, motivar y hacer publica su negativa;

XIX. Observar, respetar y aplicar las reglas para el ahorro, gasto eficiente, racional y honesto de los recursos publicos, sefialados en la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco;

XX. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en [os que sea parte;

XX . Observar el cédigo de ética que emitan los respectivos érgano!lnternos de control; \

XXil. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, cdnsiderados como tipos o modalidades de violencia en razén de género,
previstas en las leyes aplicables; y N\

XXill. Realizar, tolerar o permitir actos de acoso u hostigamiento laboral, independientemente del niv\e\l jerarquico en que se encuentre la
persona responsable, como quien lo resienta.

By N\

Articulo 49. \
1. Cuando se mencione en cualquier ley estatal alguna caugal de responsabilidad administrativa que no encuadre en las hipétesis de falta
administrativa grave segln lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se entenderd que serd causal de falta
administrativa no grave.

/

**Articulo 51. 1
1. Los dérganos internos de control se regiran confomﬁe a lo establecido en el articulo 106 de la Constitucién Politica del Estado y tendran
las facultades y obligaciones que les otorga la Ley General de Respensabilidades Administrativas y las demds leyes aplicables.
Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran de autonomia técnica y de gestién que les permita cumplir
con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberdn emitir y aprobar los manuales, lineamientos y
estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones.
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Administrativas del Estado de .J:a':lisco. asi como en atencion al “Acuerdo por el que
se establecen las normas pafa la operacién del registro de servidores publicos
sancionados y para la expedif:ién de medios remotos de comunicacion electronica
de las constancias de inhabiiif‘acién, no inhabilitacién, de sancién y de no existencia
de sancién”, publicado en el '!Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de
2008, en relacion con el “Acd.erdo de Coordinacfdn en materia de control interno,
fiscalizacién, prevencion, df'sua‘sién de hechos de corrupcién y mejora de la Gestion
Gubernamental, que celebra Ié._ Secretaria de la Funcién Publica y el Estado de
Jalisco”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 02 de enero de 2019;
asi como, “Acuerdo de fecha 14 de septfembre de 2018”, emitido por la Contralora
del Estado, publicado en el Periédi}co Oficiél “El Estado de Jalisco”, el dia 02 de
octubre de 2018. \ ;‘J

OCTAVO. Realizado lo anterior), se ordena archivar el expediente como

asunto totalmente concluido.
NOTIFIQUESE PERSONALMEN_TE.
Asi lo resolvié la abogada Gloria Idalia P

Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del Organismo Publico

Descentralizado “Hospital Civil de\,GuadaIajara".

2. Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozardn de autonomia técnica y de gestién de los recursos que le
sean asignados, que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberdn emitir y
aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones.

3. Los Organos Internos de Control deberan formar parte de la estructura de los entes publicos y su titular debera tener preferentemente
nivel directivo.
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