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A Organo Interno 128
de Control

=~ | OSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

z,( - | ORGANO INTERNO DE CONTROL
- | CONTRALORIA GENERAL IP ' :
X Area Resolucion
EXPEDIENTE PRA/14/2021.
GUADALAJARA, JALISCO, A PRIMERO DE NOVIEMBRE
DEDOS MILVEINTIUNO. - ---ccccmmcmcccccccaaaas
VIS T O S para resolver en sentencia definitiva los autos
del PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
1terno ADMINISTRATIVA con numero de expediente enlistado al
trol rubro, derivado del Informe de Presunta Responsabilidad
) ik Administrativa del Servidor Publico JUAN HERNANDEZ
0. _ ROCHA.
ucion \

RESULTAINDO:
1. Con fecha 18 dieciocho de junio i'ge 2021 dos mil veintiuno,
el Area de Responsabilidades é_n funcion de Autoridad
Substanciadora y Resolutora del drgano Interno de Control
del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, recibi6 el Informe de Fsresunta Responsabilidad
Administrativa calificado como NO G‘;RAVE, presentado por la
Autoridad Investigadora en contra del servidor publico JUAN

HERNANDEZ ROCHA.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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2. Con fecha 23 veintitrés de junio de 2021 dos mil veintiuno,
el Area de Respdnsabilidades en funcion de Autoridad
Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control
del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, previo a admitir, previno y apercibié a la
Autoridad Investigadora para que proporcionara el nombre

del Tercero Interesado en su calidad de Denunciante.

3. Con fecha 22 }"[/eintidés de julio del afo 2021 dos mil

veintiuno, el Areé de Responsabilidades en funcién de

Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de

Control del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil ‘l Orge

de Guadalajara]i, admiti6 el Informe de Presunta
;Administrativa calificado como NO GRAVE,

presentado por ila Autoridad Investigadora en contra del

servidor pabtico;JUAN HERNANDEZ ROCHA, en el cual,

mediante el oficio JDP/138/2021, suscrito por |a [Eme=tewo ]

-] Jefe de la Division frmmzcmn] sefala

que la usuaria C |enmmado *1 (nombre) I acudié -
a la oficina de Ia D|ViS|on a exponer malos tratos
que presento c;on el Dr. Juan Hernandez Rocha, neurdlogo

Responsabilidad

Area R

pediatra adscrito a Neurologia Pediatria.

|
|

’ ﬁ?;#*‘”??‘\ it | Salvador Quevedo y Zubieta No. 75¢
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4. En el mismo proveido se le tuvo a la Autoridad

Investigadora ofreciendo los| medios de conviccion que

estimd oportunos, se ordend el emplazamiento de ley en

contra del servidor

responsable y de los

publico senalado como presunto

terceros interesados; mandando

convocar a las partes al desahogo de la Audiencia Inicial,

para rendir su declaracion por escrito o verbalmente, asi

como ofrecer sus pruebas.

5. Con fecha 12 doce de agosto del afo 2021 dos mil
|

veintiuno, siendo las 11:00 once horas, se llevdé a cabo la

Audiencia Inicial,

teniendo a| las partes rindiendo sus

declaraciones, realizando maniféstaciones el servidor publico
presunto responsable JUAN HQERNANDEZ ROCHA, quien
comparece acompafado del licenciado [frmeiteme—"""F

eiineco 1 F Defensor de Oficio, por lo que el servidor publico

solicitd el uso de la voz, manif;estando lo siguiente: “Antes

que nada lo que exprese ahi, 3' tengo habitualmente en el

liminado *2 (servicio ) imina
y desde la pandemla cambiamos al
[E="]que es donde se encuentra el servicio de

y Iellmlnado *2 (servicio ) I y durante ese tlempo Observaba a’

paciente[ii,

|del cual observa una conducta inadecuada -

en el cual agredia a las enfermpras, las escupia obsesion

Satv

Tel 38 83 44 00 ext. 53626
ador Quevedo v Zubieta No. 750, Col. Independe
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por agarrar sus partes intimas y me toco observar como
nalgueo a una enfermerq y tratando de apoyar al paciente
0 a la madre solicite iablar con ella en presencia de
testigos, queria comentarle a la madre para que no
recibiera un trato mal erj‘.' el hospital con el objeto de dar
orientacion y apoyo a Ié madre para que diera un mejor
control de su nino, ’éorrigiéndole y evitandole esas
conductas y que a fufuro no recibiera un maltrato, un
rechazo por parte del éersonal que lo atiende, considero
que en ningun mo nento fui agresivo y jamas mi
intencion fue hacerla 'Zenﬁr mala madre y eso me entere

posterior a que hablé con ella y al saber la historia de

vida me senti obhgado a pedirle disculpas, no por el "' Org:r: ‘
‘l Organo Intern0  reporte, si no por mi actn,‘ud también algo que hice no sé i

de Control . 1 . . d
&b si es correcto o no en la primera cita yo ignoraba todo

esto y pedi informacion a las companeras en expresar su
|

inconformidad o tratt_') que reciben del nifo y todas ellas Area R

. . firmaron un documehto sobre el comportamiento, y ese
Area Resolucion . o
documento o tlen‘an ustedes, es de conocimiento

publico, también / rL:grego que el nino tiene una
enfermedad crénica jfprogresiva con desenlace fatal, con
insuficiencia renal c!fénica y Sindrome de Down, siendo
todo lo que tengo| que manifestar.”. Después, se le

|
!
]
|
o |
62
N )-e'u_P 1\\
r\ 7 r \ Ce
D, L7/ del

1 b
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Pagina 4 de 34




1 9 ')
l Organo Interno
de Control

5
\mm.u\'ll rrLuzu ™

56 Wl | HOSPITAL CivIL DE GUADALAJARA
HHGER l o;zG NO INTERNO DE CONTROL
" ‘ | \._ IN s ‘\ | =‘\__ ) \ | A CINLC < \ N L f

Area Resolucién

2 o 1\
concedid el uso de la voz a |a Jeiiminado *1 (nombre) l
|‘3""“"f’“‘°*1 Jefa de la D|V|S|on|enmmadoz<semcuo> ] de la Unidad

(nombre)

Hospitalaria Hospital Clwl ' de Guadalajara “Dr. Juan |.
Menchaca”, en su caracter de denunciante, quien manifesto
lo siguiente. “En relac:on Ia queja no tengo nada que
agregar, pero mi opm:?n >personal es que el Dr. Juan
Hernandez nuca tuvo la fnt:enc:on de ofender o lastimar a
la mama del menor con ‘sds comentarios, siendo todo lo

. —_ e
que tengo que manifestar,” Asi mismo, se le concedio6 el

nternd uso de la voz al represepfante del Dr. Benjamin Becerra
. 1trok Rodriguez, Director de Ig Unidad Hospitalaria “Juan |.
3 Menchaca” el Dr. Juan Manuel Rodriguez Lizola, quien
‘P‘ manifestd lo siguiente: “E}]§ relacion a la queja tampoco

tengo nada que agregar, solamente que se garantice sus
derechos tanto a la vf’ctima como en este caso al
empleado y que se ju;bqg conforme a derecho, siendo
todo lo que tengo qué manifestar.” Posteriormente, se le
concedio el uso de la‘oz a la Mtra. Rosa Imelda Hernandez
Mufioz, Apoderada General \{udicial para Pleitos y Cobranzas
y Actos de Administracion con Facultades en Materia Laboral
del Hospital Civil de Guépalajara, quien manifesté lo
siguiente “Que es importan"t!e que todos los servidores

P 5 b _— -
publicos observemos los principios y valores que rigen
\

o ‘
> \ Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
L5 1 - § -
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Inde nend ;
\ cP -*4?" ) Guadalajara, Jalisco, !
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el servicio publico y conforme a lo manifestado por el
presunto infractor reconoce la accioén realizada y
manifiesta haber pedido una disculpa de forma directa la
ciudadana afectaLla es importante que este Organo
Interno de Contro[ valore el contexto en torno al evento
acontecido y resublve;'\conforme a derecho corresponda,
siendo todo lo que tengo que manifestar”. Finalmente, se
le concedid el uso de la v\oz a la autoridad investigadora por
conducto del Llcencgado URIEL HERNANDEZ GUERRERO,
quien manifesto lo :siguieﬁte: “En mi caracter que tengo
reconocido en autos en el presente procedimiento de
Responsabilidad Admm:strat:va, vengo a ratificar en
todas y cada uno de los puntos del escrito de Informe de
Presunta Respons}?'z‘b;hde?d Administrativa del servidor
publico sujeto al pr?sent?f procedimiento para los efectos
legales a que haya} lugar, siendo todo lo que tengo que
manifestar.”, y heého E:b anterior se declaré cerrada la
#

Audiencia Inicial.

f
/

.

6. Por auto de fecha O%" dos de septiembre del afio 2021 dos

mil veintiuno, se tuviéyén por admitidas las pruebas ofrecidas
!

por las partes por en'@;ontrarse ajustadas a derecho y no ir en

contra de la moral y|las buenas costumbres, y al no existir

Pégina 6 de 34
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|

diligencia pendiente para s:,u deé}ghogo de alguna probanza,

se concluyd la dilacién prc'?batoriél y se abrid el periodo de

alegatos.

| \

7. En dltimo lugar, por acuerdo dictado el dia veinte de

E

septiembre del afno dos mll vemtluno en virtud de que

0 Imterno transcurrio el término otorgado para Ia expresion de alegatos,
.ontmi \

se dio cuenta que ninguna de Ias partes los hizo valer, dentro
del mismo, motivo por el cual, se declaro cerrada la etapa de

alegatos y se cité a las partes para el dictado de la sentencia

que en derecho corresponda‘l eh el procedimiento de

o i oy < \ /
responsabilidad administrativa que nos ocupa.
Y. 1
| /

V
A

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencié; Esta:‘.iAutoridad Resolutora del
Organo Interno de Control clel Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil ‘ de Guadalajara”, es
competente para conocer y resolver"‘._‘la presente controversia
con fundamento en lo dispuesto por Ibs articulos 109 fraccidn
Il de la Constitucion Politica dei! los Estados Unidos

Mexicanos; el 106 de la Constitucion ';.Poiitica del Estado de

\
\

Y % ‘ Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
rﬁ ( 0 “‘i\ﬂf? \ Salvador Quevedo y Zubjeta No. 750, Col. Independencia
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Jalisco; el 1, 3 fraccion IV 9 fraccion 1l, 10 y 208 fraccién X
de la Ley General de Res onsabllldades Administrativas; el 1
punto 1 fracciones Ill y IVlInCISO a) y 3 punto 1 fraccién lll, y
53 Quinquies de la Ley | de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; asi como el 12 inciso
a) de los Llneamlentosg Generales de la Actuacién y
Desempefio de los Orgaf.nos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica y su
Coordinacién con la Contra'l‘oriadel Estado de Jalisco.
SEGUNDO. Antecedent;as del caso. La existencia de los
precedentes del asunto ha i‘quedado fijada en el capitulo de

Resultandos de la presente resolucion.

TERCERO. Fijacion claira y precisa de los hechos
controvertidos por las palftes. Del Informe presentado con
fecha 18 dieciocho dé junic:i del afo 2021 dos mil veintiuno
por la Autoridad !nvestigadora de este Organo Interno de
Control del Organismg "Publjico Descentralizado Hospital Civil
de Guadalajara, se desprende en su parte medular que:
™ il Derivado de los ,:hechos descritos en el oficio
JDP/138/2021, presentad¢ en la oficialia de partes del

Organo Interno de Control, por /a [Emmsetcons |

Pagina 8 de 34
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Division de de la Unidad Hospitalaria Hospital Civil
de Guadalajara “Dr. Juan |.| Menchaca”, en el que expone

que 12 [ usuaria e
servicio de I_lenmmado*zeemao) acudié a la Division de

a exponer la situacion que presenté con el Dr. Juan

Hernandez Rocha, recibiendo malos tratos por parte de él; y

que en el mismo menciona que se cité al Dr. Juan Hernandez

Rocha y a su jefe inmediato la Dra.

no — | 2 : i
jomtr%i . ameios | donde se le comenta la importancia de no realizar
; juicios de situaciones de las cuales no se tiene certeza,
. = comentandole  también ql‘Je al  percibir  conductas

inapropiadas de pacientes se le informe de inmediato al

JLL Tolt superior jerarquico para q(fge se tomen las medidas
necesarias, asi como tamb}_;én es de considerarse el
contenido del oficio IQDOIC/O?‘?&‘/Z‘I de fecha 12 doce de
marzo de 2021 dos mil veintiuno, emitido por la L.C.C Rosa
Lucero Montserrat Velazquez Lozano, Receptor de Quejas y
Denuncias de la Contraloria éeneral Interna del Organo
Interno de Control del Organisfno Puablico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara,en =“;el cual remite la queja con

numero de folio 15QJ-21, en la q&e se sefiala que la usuaria

\

Tel 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No, 750, Col. Independencia
CP 14340 Guadalajara, Jalisco, México

Pagina 9 de 34



P

HOSPITAL CIviL DE GUADALAJARA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
ONTRAL ORIA ( NERAT IN

como dicha queja no esta firmada por quien sefialan como
denunciante, ya que la narrac;ffén de los hechos dentro de la
misma son en tercera persqha; en la cual reportan malos
tratos y palabras groseras o fnapropiadas del servidor publico
el Dr. Juan Hernandez Rocha, Neurdlogo Pediatra, adscrito a
Neurologia Pediatria” Asi como en la determinacién de
existencia de faltas administrativas y su calificacion, se
desprende lo siguientes: ,' ‘se ?puede considerar que la ‘;.
conducta ejercida por el sejrvidor publico infringié y obedece
responsabilidad administr:ativa en cumplimiento a o )

A Organo Interno . ; { i
de Control  €Stablecido en el articulo 49 fraccion | de la Ley General de

Responsabilidades ... Inchriré en Falta Administrativa no
grave el servidor publico cuivos actos u omisiones incumplan
o transgredan lo contenido ;len las obligaciones siguientes: |.
Area Resolucion ~ Cumplir con las funcfon@s, atribuciones y comisiones
encomendadas, obsewand& en su desemperio disciplina y
respeto, tanto a los demas isiservidores publicos como a los
particulares con los que l/egére a tratar, en los términos que
se establezcan en el cédfg%) de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley’, aéi como el articulo 48 punto 1
fracciones I, I y VIl de la Ley:'ide Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado dé Jalisco “.... Adicional a lo que

sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626

alvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia

CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
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falta administrativa no grave el servidor publico cuyos adtrsa Resolucion

y omisiones mcumplan;,o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes: fl. Cumplir con la méxima diligencia el

servicio que le sea encémendado, y abstenerse de cualquier

acto u omision que causé,ﬂ la suspension o deficiencia de

dicho servicio o impliqye Ifabuso 0 ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comfsié'h; Il. Observar buena conducta,
gano Interno tratando con respeto, df{igencia, imparcialidad y rectitud a las
jeco”“”t personas con que ter"vlgan relacién con motivo de sus
funciones; VIII. Abstene#e de cualquier acto u omisién que

implique incumph'miento de las disposiciones juridicas

relacionadas con el serwc:o Para cuyo efecto fue ofertado

esolucion

como prueba el exped|ente integrado en la investigacion, la
instrumental de actuamone_s y la presuncional en sus dos
/ \

formas legal y humar}é.

CUARTO. Prescripcion. - El plazo que debe de tomarse
en cuenta para definir si Ha prescrito o no la facultad
sancionadora de esta Autoridad Resolutora del Organo
Interno de Control de Organfsmo Publico Descentralizado

Hospital Civil de Guadalajara, es el de tres afios, establecido

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta Ne. 750, Col. Independencia
CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
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en el articulo 74" de la Ley Geperal de Responsabilidades

Administrativas.

Segun se advierte de las @onétancias que integran el
sumario que nos ocupa, que el' hecho mas antiguo que se
asocia con la conducta delfl presunto responsable del
presente Procedimiento, corresponde al dia 11once de marzo

‘k Or%zngomtr%r[no de 2021 dos mil veintiuno, donde se recibié en la Oficialia de ggn Orge
‘ Partes de éste Organo Inierno de Control el Oficio
JDP/138/2021, suscrito por la Dra, [
Jefe de la Division de (es'?gﬁwi?gg?*z |5eﬁala que la usuaria

acudié a la oficina de

eliminado
*1

(nombre)
eliminado *1 (nombre)

Area Resolucion

'Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o
de los Organos internos de control para imponer las sancaones prescribiran en tres afios, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las |nfracc10nes 0 a partir del momento en que
hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo de prescripcion
sera de siete anos, contados en los mismos términos del p(arrafo anterior.

La prescripcion se interrumpira con la clasificacion a que se refiere el primer parrafo del articulo 100
de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabllldad administrativa originados con
motivo de la admision del citado informe, y como consecuenma de ello se produjera la caducidad de la
instancia, la prescripcién se reanudara desde el dla en que se admitid el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa. {

Articulo 207.- En ningtin caso, en los procedimientos de|responsabilidad administrativa podra dejar
de actuarse por mas de seis meses sin causa justificada; en| caso de actualizarse dicha inactividad, se
decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

V.- Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

Tel: 38 B3 44 00 ext. 53626
J\J‘\z/ 2 Salvador Queveldo y Zubieta No. 750, Col. Independencia

ﬂ ) Contraloria . . i i
\\i / del Estado CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
S .i, ( ‘ j
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la Division de|(es";ﬂ;v?;g;*2 .a exponer malos tratos que presento

con el Dr. Juan Hernandez Rocha, neurdlogo pediatra
adscrito a Neurologia Pediatria, desde entonces no ha
operado la prescripcion de las facultades de este Organo
Sancionador, porque entre el hecho mas antiguo al que se
vincula la conducta imputada, por lo que se da cuenta que no
ha transcurrido el término de tres afios aludido, al dia de hoy,

motivo por el cual no opera la misma.

e, .

nuol

S

QUINTO. Valoracion de las pruebas admitidas vy

desahogadas.Esta Autoridad Resolutora, de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 207, fraccion V, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, entra a la
valoracion de las pruebas admitjdas y desahogadas de la
siguiente manera: |

AUTORIDAD INVESTIGADORA:

1.- Documental Publica: Consistente en el oficio
IQDOIC/0676/21 firmado por la L.C.C. Rosa Lucero
Monserrat Velazquez Lozano, receptor de Quejas y
Denuncias de la Contraloria Geheral Interna del Organo

Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
o s Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
del Estado CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México

5-#%:1 el
¥t Jalisco
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Hospital Civil de Guadalaj_éra, donde se anexa la queja con
namero de folio 15QJ-2{ en la cual la usuaria C.

| (nombre)

Leimnace - oonire Jacudié a la oficina de la Division
de a exponer “naios tratos y palabras groseras o

: ,‘ :
inapropiadas, que presento con el Dr. Juan Hernandez

Rocha, Neurdlogo Pediatra, adscrito a la Division de

Pediatria. |!
%

2.- Documental P:ﬂblica: Consistente en Acta ?" -
Diligencia de Investigaciic')n, de fecha 14 catorce de abril de s
‘; Organo Interno 2021 dos mil veintiuno,|donde comparece a las 11:00 once ‘

de Control | J
F horas el C. Juan Hernandez Rocha. l 0

3.- Documental Pﬁblica: Consistente en oficio sin numero
Area Resolucion de fecha 13 trece de:‘i abril del 2021 dos mil veintiuno,
presentado como pruebe{ por el C. Juan Hernandez Rocha.
|

4.- Documental Hﬁblica: Consistente en oficio
JDP/251/2021, de fecha 07 siete de mayo de 2021 dos mil
veintiuno, suscrito por Ia“-I Dra.
Jefe de la Division de donde proporciona datos de
una testigo de los hechos suscitados con el Dr. Juan

Hernandez Rocha. '{

Pagina 14 de 34
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5.- Documental iPablica: Consistente en Acta de

Diligencia de Investigla!cién de fecha 14 catorce de mayo de

2021 dos mil veintiun)?, dohde comparece a las 10:00 diez

horas la C‘Ieliminado*l (nombre) .
\ i
\
\
6.- Instrumental de ‘l(-\ctUaciones: Consistente en todas
L:w':r%rlno las actuaciones que con‘sstah en el presente Expediente de
>

Investigacién en lo que\ vea encontrar la verdad de los

iRy|

hechos sefalados. 3
® | |
s ‘\ /

lucién 7.- Presuncional en sTs dos formas, legal y humana:

Consistente en lo que,‘--élstablece las consecuencias que
sucesivamente se deduica%h de los hechos por medio de los
indicios, de manera’ que por su intima relacion llevan al
conocimiento de Vos hechos diversos a través de una
conclusién muy natural, todk) lo cual implica que es necesaria
la existencia de los hecho%, uno comprobado y el otro no

\
manifiesto, aunque se trate de demostrar.

‘\ Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
i Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
dol Estado CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
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Probanzas que merec§e valor probatorio pleno de
conformidad con los articulo}s 1302 y 131° de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

En relacion al presunto r%sponsable JUAN HERNANDEZ
ROCHA, cabe sefalar que,

dentro de la Audiencia Inicial no
presentdé probanzas para jdstificar sus manifestaciones, tal
como consta a foja 122 ciénto veintidés del expediente en

que se actua. l

<

1

E
SEXTO. Consideraciones légico juridicas que sirven
de sustento para la emisic’;n de la resolucion. A efecto de
realizar las consideracionesf l6gico juridicas que sirven de
sustento para la emision éie la presente resolucion, esta
autoridad no puede pe;d’er de vista los hechos que
conforman este procedﬁn’iénio y a los que debe seguir bajo el
principio de la buena fe prc%t:esal, gue no es otfra cosa que
exigir a los sujetos procesate’gs conducirse con lealtad y buena

fe en el proceso; por lo qu:e, tanto de las manifestaciones

2Articulo 130. Para conocer la verdad de los hechois las autoridades resolutoras podran valerse de
cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas limitacion
que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los derechos
humanos, solo estara excluida la confesional a cargo de|las partes por absolucién de posiciones.

3Articulo 131. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la lgica, la sana critica y

de la experiencia. ‘

s
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realizadas asi como fde las pruebas aportadas, se acredita
que el C. Juan !i-lernéndez Rocha, ha actuado en
contravencion a lo qué estipula el ordinal 49* fraccién |, de la
Ley General de Respc;nsabilidades Administrativas, toda vez
qgue su conducta transgrede su obligacién de cumplir con sus

funciones, atribuciones'\ y comisiones encomendadas, con

Interno respeto tanto con los pa‘cientes y/o familiares con los que ha
ntrol llegado a tratar, al encontrar de acuerdo a las pruebas e
I indicios recabados durante la investigacion, que el médico
5 denunciado se dirigio hacﬁ? la mama del paciente, con malos

Q -5 modos y palabras inapropi"gadas, por lo que en ese tenor, con
1cion '

su conducta anteriormenté descrita también contraviene lo
|

estipulado en el articulo 48ii5 punto uno, fracciones I, Il y VIII

R.

* Articulo 49.- Incurrira en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes

I.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas ser!'vidores publicos como a los particulares con los
que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta ley; '

5 Articulo 48. Adicional a lo que sefala el articulo énterior se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

I.-Cumplir con la méxima diligencia el servicio que Ie sea encomendado, y abstenerse de cualquier
acto u omisidn que cause la suspension o defluencua,de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision; ’

Il.- Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas
con las que tenga relacién, con motivo de sus funciones

VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de las disposiciones
juridicas relacionadas con el servicio publico;

\ Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
_P 44340 Guadalajara, Jalisco, México
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@

de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, én razon de que son obligaciones de
los trabajadores, tratar con cortesia, respeto y diligencia a las
personas con que tenga relacién, con motivo de sus

funciones.

Luego de haber examinado las probanzas resenadas,
habiéndose valorado primero las pruebas ofrecidas por la
Autoridad Investigadora ' de este Organismo Publico

Descentralizado Hospital Ciy‘ii de Guadalajara, en esencia el q‘ A

“ Organo Interno  4ficio  JDP/138/2021, suscrito por la Dra. [irsace 1
P deControl ;

[i=eiemwe ] Jefe de la Division de [feimindo2 | mediante el

(servicio)

cual expone la situacién’ que se presenté con el Dr. Juan
Hernandez Rocha, Neéurglogo Pediatra y la C. [Emme |

§rea Resoliicin eliminado *1 (norbre) usuaria del Servicio de la  AreaRest
e —

Unidad de [mmecmes g asi como el Acta de Diligencia de
Investigacion de fecha 14 catorce de mayo de 2021 dos mil

veintiuno, agregados a fojas 15 quince, 16 dieciséis y 94
noventa y cuatro, del expediente en que se actua, y que
resultan coincidentes, asi como los razonamientos antes

sefialados, se llega a la conclusién, que el servidor publico

e AW,
< Kiag_.. /«f =

Jalisco
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Area Resolucign
sefialado como presunto responsable incurrié y contravino

con las obligaciones siguientes: |

a) Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones

encomendadas, observando en su desempeiio disciplina

y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a

los particulares con los que llegare a tratar:

' Interno
ntrol

b) Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea

encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision

gue cause la suspension o deficiencia en dicho servicio

o_implique abuso o ejercicio indebido de su empleo,

cargo o comision; A

| 8

c) Observar buena conducta, tratando con respeto,

diligencia, imparcialﬂiad y rectitud a las personas con

que tenga relacién, con motivo de sus funciones;

d) Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique

incumplimiento _de las disposiciones juridicas

relacionadas con el servicio publico;

Faltas que se encuentran reguladas por los articulos 49

fraccion | de la Ley General de Responsabilidades

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
 Quavedo v Zubieta Nq 0, Col. Independencia

dalajara, Jalisco, México
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Administrativas y 48 punto uno, fraéciones [, 'y VIl de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Admlmstratlvas del Estado
de Jalisco que constituyen faltas administrativas NO
GRAVES. |

[Primera falta administrativa] Con relacion a la falta
administrativa prevista por el dispositivo 49, fraccién |1, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la

letra dice:

Articulo 49.

Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones jncumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones/siguientes:

I. Cumplir con las funcione, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desemperio disciplina y
respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los terminos que
se establezcan en cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta ley,

[Segunda falta administrativa] Por su parte, con relacion
a la diversa falta administrativa que se le atribuye al imputado

y que se contempla en el articulo 48, fracciones |, Il y VIII, de

Pagina 20 de 34
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Area Resolucién
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco que a la letra dice:

Articulo 48.

1. Adicional a lo que senala el articulo anterior, se
considerara que comete una falta/ administrativa no grave, el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en'las obligaciones siguientes:

. Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse \de cualquier acto u omisién que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o -
comision;

Il. Observar buena conldiicta, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y reotitud a las personas con que tenga
relacién, con motivo de sus funciones;

VIll.  Abstenerse de cualquier acto u omision que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas
con el servicio publico;

Esto en virtud del oficio JDP/138/2021, suscrito por la Dra.
[Eiminaco 1 ombre) Jiefe de la Divisidn de

(servicio)

mediante el cual informa que el pasado 05 de marzo del

pl’esente, Ia C.Ieliminado*l(nombre) IBCUdié a la “

340 Guadalajara, Jalisco, México
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oficina de la Divisién de [eimnae2 13 exponer una situacion

(servicio)

que se presentd con ej Dr. Juan Hernandez Rocha,
Neurdlogo Pediatra. La lC eliminado *1 (nombre)

|E usuaria del Sewidio de la [Emmizceno |
refiere que el 24 vemtlcuafro de febrero acudio al eiminado=2 de
hospitalizacién con su  hijo finiecoiomine B
l?m’liﬂi’“ de 15 afios fa‘e edad para realizacion de
Erczceo £/ menor cuenta con los diagnésticos de

enfermedad renal cronica ,éstadio V, secundario a Sindrome

Nefrético, con glumeruloescleros:s focal y segmentaria, en
A Organo Interno tratamiento sustantivo con hemodialisis méas Sindrome Down
‘ deControl mas Hipotiroidismo Congemto mas Epilepsia generalizada,
debido a la falta de aguafen la Unidad de Hemodialisis, hubo
un retraso transitorio eg‘i la aplicacion del tratamiento del
menor y fue necesario d}éjar a a cargo de la mamé de -
otra paciente, mientras ella acudia al IMSS a llevar a su otra

) L, Area Res
Area Resolucion

hija de 30 arios que' degiende de ella 100 % cien por ciento a

su sesion de Hemodiélisis. Refiere la madre que, durante ese

tiempo, el nifio |Elal encontrarse jugando con un globo, ¢
le da una nalgada a una enfermera del piso 4, quien se
molesta por la accién del menor. Esta accion es presenciada
por el Dr. Juan Hernéndez Rocha le “reclama y le dice que es

mala madre, porque no educa bien a su hijo, que por eso

Yy 83 44 00 ext. 53626
{ = | o~ '&IZ > ! - ” P .
B & AL~ Salvador Quevedo v Zul ¢ ndepende a
.3'! = RIS 5 %\TA“ @ Contraleria { = i ~ol. 1 el er C'ltl'lACIt
1 é’:» 5‘ i ]]_\/_‘g 7/ delEstado I alajara, Jalisco, México
\ ( W7
) 9/ {1 !
1% Jﬂ.!.LSCO SN A
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Area Resolucion
ninguna de las enfermera}s quiere atender a y que -
debido a que el menor d_fuerme con ella, que seguramente

ella lo toca de arriba y dej' abajo refiriendose a sus pechos y
area genital, y que esa e$ la razon por la que su hijo hace
esas cosas’. La C.[mmerme——Jno responde nada, sin *

embargo, el dia que acude conmigo, me expresa que ella no

es mala madre; refiere que la razon por la que duerme con su

= Teforno hijo es porque lo cuida de que no se vaya a sacar el catéter

“ontrol con el que le realizan la hemodidlisis, al conocer la situacion

de la C. [Eimnao: mombre B se cita al Dr. Juan Hernandez -

Rocha y a su jefe inmediato Dra. Ieliminado*l(nombre) I
I'~="m‘"ad°*1 (Gesley Ien la oficina de la Division de [eimnase2 ] y se

v \
>lucion le comenta la importancia de no realizar juicios de

sitluaciones que no tenemds la certeza de que realmente
ocurran, se le invito ademé§g b'ara que si en algun momento
percibe conductas inadecdadas de Jlos pacientes y/o
familiares, lo informe de inn‘}gdiato para que se tomen las
medidas necesarias. Por otrd lado, en el acta de diligencia
de investigacion de fecha 14 cé;torce de abril de del afio 2021
dos mil veintiuno, motivo de Ia{ comparecencia del Dr. Juan
Hernandez Rocha, manifiesta d‘ue ‘ante la situacion que me

foc6 observar respecto de la :nalgada a la enfermera por

\ Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
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las enfermeras por esta sitz}acfén dada me atrevi a hablar

con la madre con la intenéién \de ayudar y apoyarla para

poder evitar a futuro que el fﬁiﬁo tfeciba un rechazo y mal trato

por parte del personal, fé c‘omente que era Iimportante

imponerle limites y reglas no | ser tan permisible en la

conducta inapropiada del ?mo A31 mismo, en la celebracion

de la audiencia inicial de [fecha 12 doce de agosto de 2021

dos mil veintiuno, se co:1£cede el uso de la voz al servidor

publico C. Juan Hernﬁndez Rocha, manifestando que

“considero que en ningu momento fui agresivo y jamas fue

» Organo Interno  mi intencion fue hacerla sentir mala madre y eso me entere
@ deControl posterior a que hable ccijn ella y al saber la historia de vida

me senti obligado a peé(ir diScquas, no por el reporte, sino

|
|/
)

por mi actitud”.

Area Resolucion

Derivado de lo aytepor y del cumulo probatorio, en
esencia de las declarac:or?es gue obran agregadas a fojas 15
quince, 16 dieciséis, 94 noventa y cuatro, 95 noventa y cinco
y del acta que obra agregéda de la foja 116 ciento dieciséis a
la 120 ciento veinte del ex;‘gediente en que se actua, asi como
el reconocimiento del Preéunto Responsable, se acredita la
conducta indebida, es deojr, que el médico denunciado se

dirigi6 hacia la mama del paciente con malos tratos,

4 00 ext. J$J
(L] 'ﬂr‘i‘\s_‘\- ~i &

aiara Jalicce
C ila, Jo a4
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utilizando palabras gros;eras o inapropiadas, sin pasar
desapercibido lo manifeétado pbr el Dr. Juan Hernandez
Rocha, que en ningun linomenio fue su intencidn hacerla
sentir mala madre, y al Esaber;la historia de vida se sinti6
obligado a pedir disculpés, sin embargo no se justifica su

falta de cortesfa, respeto y diligencia.

f

De lo anterior es que esta Autoridad concluye que se
—T acredita, que la conduct.‘ai‘;del Dr. Juan Hernandez Rocha,
Contrel transgrede su obligacién! de cumplir con sus funciones,

atribuciones y comisiones !lencomendadas, con respeto, con
/ \
los usuarios de i?(ftucidn. Ademas que al ser un servidor

|
i

publico esta obligado a observar buena conducta, tratando

solucién con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
\

personas con que tenga| relacién, con motivo de sus

funciones, situacién que en el caso que nos ocupa no

acontece.

SEPTIMO. Existencia o inexistencia de los hechos que
la ley sefiala como falta administrativa no grave, en
términos de los ordehamientos administrativos
aplicables. Por las consideraciones anteriores; quien aqui
resuelve, arriba a la conciusién'que se encuentra acreditada

) Tel: 38 83 44 00 ext. 53626

‘-31 8 - \;H Y l,f,j'-\\?-\ﬁ.r;?a‘.‘_‘ "y Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
=g RIRG \ S ey CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México

A A N
4 e_&';‘g' e !
#y Jalisco Ed&AS

'\\‘ Q }'/‘?’: !\'[.i—'.;-:.ali.:-

Pagina 25 de 34



HOSPITAL CiviL DE GUADALAJARA

ORGANO EN i LR'\!"‘B DE CONTROL
:' ()I\JT "\‘. < . (S Bk \ i f

la existencia de hechos que Ia ley sefiala como Falta
Administrativa No Grave, y, la ;responsabilidad plena del
servidor publico JUAN t:éERI\fANDEZ ROCHA, en la
comisién de la Falta Adr}ninis'gfativa No Grave que se
contempla en el articulo 49; fracé:ién | de la Ley General de
Responsabilidades Adminis;trativés, y articulo 48 punto uno,
fracciones |, Il y VIII de la Liay de/Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estadfg de Jalisco, qgue a la letra dice:

|
| |

Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el
servidor publico cuyos J/acto_é u omisiones incumplan o
@ A Organo Interno  transgredan lo contenido fsn las obligaciones siguientes:
de Control ‘
I. Cumplir con las fur;cio‘hes atribuciones y comisiones

encomendadas, observando en su desemperio disciplina y

respeto, tanto de los démas servidores publicos como a los

Area Resolucion |
particulares con los que llegare a tratar en los términos que

se establezcan en e//cod:go de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta ley; |

|

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se

consideraré que comete una falta administrativa no grave, el

”‘:s Tel: 38 83 44 00 ext. 53626

e | ~Ar 5 e = ' { { 0 o -y
’*\_a-v?(i\ ) Sélvador Quevedo v Zubieta No. Col. Independencia

ar r // pri 340 Guadalajara, Jalisco, México
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servidor publico cuyos |actos u omisiones incumplan o

transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la méxim:a diligé'ncia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualqurer acto u omision que
cause la suspension o deﬂc.'enc:a de dicho servicio o
implique abuso o ejerc;rcgo mde‘brdo de su empleo, cargo o

comision;

7 Internd

. OntTOl

/. Observar buena conduéta, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga

relacion, con motivo de sus'funciones
|

slucion VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de las di\:sposiciones juridicas relacionadas

con el servicio publico;

OCTAVO. Determinacion de la sancién para el servidor
publico declarado plenamente responsable en Ila
comision de la Falta Aﬁministrativa. En virtud de estar
acreditadas las Faltas Administrativas del servidor publico
enjuiciado, es menester, éonsiderar para ello los elementos

propios del empleo, cargo o comisién que desempefaba el

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia

4 Cr ) .
f. e @r del Estado CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
ol E (
(s’ Jalisco i /(C
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responsable en la época 'en que incurri6 en dichas
infracciones, de conformidiad con lo dispuesto por el articulo

76° de la Ley General de Iéespbnsabilidades Administrativas,

|
t

A) El nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre
| |

en los términos siguientes:

ellos, la antigiiedad del é;ervic‘io. De la ficha ejecutiva de
JUAN HERNANDEZ ROCHA, se advierte que cuenta con la
categoria de Médico Especialista “C”, con plaza de Base, con
adscripcion  a Neurologia (Pediatria) de la Unidad
q; Organo Interno ~ Hospitalaria Hospital Civii de Guadalajara “Dr. Juan |.

dControl T —— :

B)Condiciones exteriores, medios de ejecucion vy

elementos del empleo o|/cargo que desempeifiaba los

a Resolucion

>
=
o

responsables cuando incnjrrié en la falta. Debe atender al
bien juridico salvaguardado asi como a las repercusiones en
la vida social que emanan\de su lesién o amenaza y a la
importancia y necesidad de que permanezcan incélumes v,
por otra parte, a las circunstancias que rodearon la comision

de la falta, asi como los medios empleados para ejecutarla.

6 N P " . | , " , .

Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan considerar los
elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la
falta, asi como los siguientes:

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
0. 750, Col. Independencia
ra, Jalisco, México

Estado
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El bien juridico que se tutela en el caso, en esencia, son
los principios de disciplina, intégridad, imparcialidad, etica y
respeto que deben caracterizar al servicio publico, mismos
qgue se vieron lesionados con Ifa infraccién administrativa que

quedo revelada.

A Esto atendiendo que quedd demostrado que el C. JUAN
ano nrarno | /
e Contral HERNANDEZ ROCHA, es sefialado como responsable, toda
vez que su conducta t_ransgqéde su obligacién de cumplir con

sus funciones, atribuciones/y comisiones encomendadas, con

respeto, con los usuarios de la institucién con los que ha

/

esalucion llegado a tratar.
C)Reincidencia en el \cumplimiento de obligaciones. De
las constancias que/ o’bran en el expediente integrado en la
fase de mvestlggefon nose advierte que JUAN HERNANDEZ
ROCHA haya sido sancionado anteriormente por la comision
de una conducta infractora conforme a las disposiciones

legales respectivas.

En mérito de las consideraciones que anteceden y

atendiendo a la conveniencia de suprimir las practicas que

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
ta No. 750, Col. Indepen i
CP 44340 Guadalajara, Jalisca, México
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infrinjan el deber que se impone al servidor publico del
Organismo Publico Descehtralizado Hospital Civil de
Guadalajara, ésta Autorida&i Resolutora estima que en
atencién a lo dispuesto porg el articulo 75’ fraccion II, en
relacion con el penultimo fpérréfo del mismo dispositivo
normativo, de la Ley G:eneral de Responsabilidades
Administrativas, se debe irq'ponér como sancion a JUAN
HERNANDEZ ROCHA una éuspensién del empleo, cargo

o comision, por un término de 05 cinco dias naturales sin

|
goce de sueldo. Por lo tanto, la sancién se ejecutara de

inmediato y, por conducto del Titular del Organismo Publico
Descentralizado Hospital LCivil de Guadalajara, de
conformidad con lo dispuestp por los numerarios 2228 y 223°

de la Ley General de Respdﬁsabilidades Administrativas.

Por lo expuesto y fu?\c!aido, se resuelve conforme a los

siguientes: ?

7 Articulo 75.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia
del Tribunal, la Secretaria o los érganos Internos de Céntrol impondran las sanciones Administrativas
siguientes:
Il. Suspension del empleo, cargo o comision.

® ARICULO 222.- La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevara a cabo
de inmediato, una vez que sean impuestas por las Secretarias o los Organos Internos de Control y
conforme se disponga en la resolucidn respectiva.

® Articulo 223.- Tratandose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucién se
ejecutaran por el titular del Ente publico correspondiente.

~ 8 - ; :
S D) ) Salvador Quevedo y Zubieta
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RESOLUTIVOS:
PRIMERO. Esta Autoridad Reéolutora del Organo Interno
de Control del Orgamsmo Pubhco Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, es competente para conocer y resolver
la presente controversia admlnlstratlva.
10 Interno |/
Zontrot | . o
SEGUNDO. La Autoridad Investigadora desvirtué Ia
presuncion de inocencia del servidor publico JUAN
HERNANDEZ ROCHA," al haber cumplido con la carga
' 1s probatoria para d_e’riilostrar la veracidad de las faltas
olucion 4

examinadas, en términos del articulo 135'° de la Ley General
de Responsab'iri}dades Administrativas, con las salvedades
enunciadas; en consecuehcia.
'
TERCERO. EI C. JUAN HERNANDEZ ROCHA es
responsable de las faltas administrativas NO GRAVES

*° Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho
a que se presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas alla de toda duda razonable, su
culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendrdn la carga dela prueba para demostrar la
veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad
de aquellos a quienes se imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables
de una falta administrativa, no estarén obligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su
contra, por lo que su silencio no debera ser considerado como prueba o indicio de su responsabilidad
en la comision de los derechos que se le imputan.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
suevedo y Zubieta No. 750, Col. Independenci:
ol Estado CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
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que se contemplan en el artigulo 49, fraccion | de la Ley
General de Responsabilidadesi"Administrativas y el diverso
ordinal 48 punto uno, fracciohés [, 'y VIl de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de

Jalisco.

CUARTO. Se impone a JUAN HERNANDEZ ROCHA, una

sanciéon consistente en la_suspension de su empleo, por

un término de 05 cinco dias naturales sin goce de

) ‘ 1 . Orgc
sueldo, derivado de las causas fijadas en los considerandos q

de este fallo, y con fundamento en el ordinal 75, fraccion Il y
a Organo Interno ’ N :
Vo ode Control parrafo  antepenultimo | de/ la Ley General de

Responsabilidades Administra}ivas.

: Area Re
QUINTO. Remitase copia de la presente providencia al

Area Resolucion  Director General del OrQ@nismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara para que haga efectiva la
sancion precisada en el punto anterior y se realicen las
anotaciones correspondientes en el registro del servidor
publico sancionado, de conformidad con lo ordenado por los
articulos 222" 'y 223" de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

" yéase nota 5

38 83 44 00 ext. 5362¢
0, Col. Independencia
Guadalajara, Jalisco, México
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SEXTO. Atendiendo la naturaleza del asunto, y de acuerdo
a lo establecido en el nurﬁeral 37 del Protocolo para la

f
Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
/ . -
Acoso Sexual'®, a manera de salvaguardar la informacién de
los declarantes que comparecieron en la investigacion, se

[
ordena testar los nombres de los mismos, en su publicacién y
reproduccion de la preselgte resolucion, a efecto de respetar,
proteger y garantizar la (ihgnidad e integridad personal de los

mismos.

SEPTIMO. Con fund m'énto en el articulo 8 de la Ley de

Transparencia y Acces_'{ a la Informacién del Estado de

Jalisco y sus Munlmplt{ publiquese la presente version sin

datos personales en e! portal de transparencia de esta
|

Institucioén.
\
‘.

OCTAVO. Una vez| que quede firme la presente
s
informesele a la Contraloria del Estado, en su

resolucion, infé .
\
caracter de Superior de é?te Organo Interno de Control, por

\

2 yéase nota 6

37. Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccién, garantia de la dignidad e integridad personal, e
conducidas por las autoridades que corresponda de manera que la presunta victima no sufra un mayor agravio
38 83 44 00 ext. 53626

’
igualdad y no discriminacién, las investigaciones relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual serdn

Tel: 3
Guevedo vy Zubieta No. 750, Col. Independenci
CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México
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el que a través de éste ejerce sus atribuciones, asi como en
su caracter de integrante del CoTité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, en relacién con los
articulos 106 de la Constituéién Politica del Estado de a Or
Jalisco, 48, 49 faccién I, 50I;’!y 52 de la Ley General del 4
Sistema Nacional Anticorrupqﬁén, 1, 5y 9 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estfado de Jalisco y 48, 49y 51 de
la Ley de Responsabilidadesjf Politicas y Administrativas del

|

Estado de Jalisco. ;
F

:
| A Organc Interno
| de Control

NOTIFIQUESE PEASONALMENTE.

Asi lo resolvi6 la abogada GloridAg ')Pam@sotuc.on
Hernandez, Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Publlco Descentralizado “Hospital Civil

de Guadalajara” |

I

*1 *2 - La informaci-n es eliminada toda vez que son datos personales que pueden identificar a una persona por su *1 nombre *2 Servicio, lo anterior, de conformidad con el
art’culo 3 punto 2, fracci-n Il, y art’culo 21, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥blica del Estado de Jalisco y sus Municipios, as? como del art’culo 3 punto 1
fracci-n IX, de la Ley de Protecci-n de Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de los numerales D@cimo Quinto, D&cimo

Sexto y D@cimo S®ptimo, de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

Lo antes vertido, de acuerdo con los Lineamientos para la Elaboraci-n de Versiones P¥blicas de Documentos en contenga Informaci-n Reservada o Confidencial (SIC).

|
|
\
|
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