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EXPEDIENTE PRA/18/2025.

GUADALAJARA, JALISCO, A{SEIS DE AGOSTO DOS MIL VEINTICINCO.

V1S T O S para resolver en isentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSAéILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, derivado del ;lnforme de Presunta Responsabilidad

Administrativa del Servidor Publico JUAN Jf)sé SEPULVEDA AVILA.

y Interno ' ' ‘

ntrol RESU TiANDO
7 ,«'n Orggne nterno
? dbe COFIU'O[
1. Con fecha 30 treinta db may_{de 2025 dos mil veinticinco la Autoridad

r -ﬂ_ ; Control del Organismo Publico
ucioén Descentralizado Hospltal Civil de Gua_lajara admitid el Informe de Presunta
ei)cual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus facptll?ades éué‘;(?sienc:m y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO GRAVE
JUAN JOSE SEPULVEDA AVILA,},én razoén de la Investigacion que dio inicio en
vitud de la presentacion ante !f'este Organo Interno de Control del oficio
ACPEPCOIC/1675/2022, suscrito por el Maestip

Materia de Auditoria, Control Preventivo y Evoludjon Patrimonial del Organo Interno

Responsabilidad Administrativa, a traves-

, en contra del servidor publico

Fernando Martinez Lira, Titular en

de Control Organismo Public, Descentralizado\ Hospital Civil de Guadalajara,
mediante el cual hace del conocimiento que derivadp de la revisién al cumplimiento
en tiempo y forma de la presentacion de la declaraciéR de situacion patrimonial y de
intereses de modificacion del ejercicio 2021 dos mil veintiuno, arrojé al personal del
Hospital Civil de Guadalajara que‘ incumplié con la _presentacién de la misma

correspondiente al periodo del 01 primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre
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de 2021 dos mil veintiuno, de conformidad al articulo 331 fraccion !l de la Ley

General de Responsabilidades Administfativas.

2. En el mismo proveido ge le tuvo a\la Autoridad Investigadora ofreciendo
los medios de conviccidn que estimd oportungs, se ordend el emplazamiento de ley
a los servidores publicos sefialadps como presuntos responsables y a los terceros
interesados; mandando convocaria las partes al desahogo de la Audiencia Inicial
siendo programada a las 12:00 dode horas dell dia miércoles 18 dieciocho de junio

de 2025 dos mil veinticinco, para rerdirsus dei Iar‘acmnes por escrito o verbalmente,

de Contfol T

asi como ofrecer los medios pr baton&que stimen necesarios. . Gy Ory
) (

3. Siendo las 12:00 doce horas 'd ',dI% 18 dieciocho de junio de 2025 dos mil ‘;_
veinticinco, se llevé a cabo el desalLr%g‘”—“ la Audiencia inicial, donde se hizo ‘uj}'
constar la inasistencia del sewidoﬁb?fbﬁ@ét‘ na?ado como presunto responsable de LL
Area R

nombre JUAN JOSE SEPULEDA AVILA, r/t obstante, de haber sido debidamente

notificado y emplazado, segln la constancia

regada a foja 36 del expediente en
ENCIADO ROBERTO MERCADO

ien se identifica con la Cédula

que se actba. Contando con la presencia del LI
RUIZ, en su caracter de defensor de pficio,

Profesional Federal niUmero 4717613. Acto continlo se le concedid el uso de la voz

al Licenciado JAVIER NUNO GOMEZ, en su caractar de denunciante, quien refiere
lo siguiente: “ratifico Ia informacién del pficio ACPEPCOIG/1675/2022”. Acto sequido se
AESTRO MARTIN RODOLFO MARTINEZ
el Director General del Hospital Civit de

le concedié el uso de la voz al
DELGADO, en representacion

Guadalajara, quien manifesté lo giguiente: “Buenas tardes, son las facultades que me

hY

1 Articulo 33. La declaracidn de situacién patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

1. Declaracidn de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afic, y
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han sido conferidas por la Directora General Doctora Maria Elena Gonzalez Gonzalez, y a su 0 6 3
vez por el Maestro Mario Humberto Gonzalez Castellanos, Coordinador General Juridico, se

solicita se proceda conforme a derecho en el presente procedimiento, es cuanto”;
voz al Licenciado OSCAR RUELAS

a Unidad Hospitalaria “Dr. Juan I. |

Posteriormente se le concedid el uso de |

GOMEZ, en representacion del Director d

Menchaca”, Unicamente para dicha audiéngia quien manifestd lo siguiente:
“Haciendo uso de la voz solicita que se haga la investigacién correspondiente, dado que la
persona que se menciona, el companero JUAN E SEPULVEDA AILA no labora en la

unidad Juan |. Menchaca desde febrero del 2019“.\F nalmente, se le concedié el uso de

la voz a la Autoridad Investigadora, E_grhcocj)wdu 0 ’del Licenciado ERICK ALFREDO :

) i realho Interno i

anc ~rnGASTANEDA BARBA, para que mb} -

c ﬁ:"if?estejlu ‘quergisu interés legal convenga y
Pl Ul

quien en ejercicio de! derecho otorgado deeldifdlo, siguiente: “ratifico ef contenido del |

|

27) S e e
informe de presunta responsabilidad administ%iﬁ -ysu calificacion, es cuanto”, hecho lo

1~

l',:J on lo que se pretende acreditar lo

anterior se declard cerrada la Audiencia In[ci

actuado. A
olucion

4. Por auto de fecha 23 veintitrés de juni¢ de 2025 dos mil veinticinco, se i

tuvieron por admitidos los medios probatorios ofrecidos por la Autoridad

Investigadora, por encontrarse ajustado/s a derecho y no ir en contra de la moral y
las buenas costumbres, teniendo por desahogados lgs que su propia naturaleza asi
lo permiten; asi también se les tienep por hechas las\manifestaciones referidas en
la audiencia inicial a los compare?' ntes; por lo que sé.abrié periodo de alegatos

por un término comun de cinco digs para las partes.

5. Por acuerdo dictado el dia 03 tres de julio de 2025 dos mil veinticinco, en
vitud de haber transcurrido el periodo concedido para que las partes rindieran
alegatos, se declaré cerrado el mismo, sin que ninguna de ellas los rindiera, motivo
por el cual se citd a las partes para el dictado de la sentencia que en derecho

corresponda en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que nos ocupa.

(:i;
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Publico Descent aIizadé “Hospital Civil de Guadalajara”, es
competente para conocer y resolver la presente\controversia con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 109 fraccion 115 de la Gonstitucidon Politica de los Estados

i & \Orgarjo Interno
CV de LControl C

2 Articulo 109, Los servidores publicos y particulares que incurran en fesponsabilidad frente al Estado, serén sancionados conforme a lo
siguiente:

1. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores gliblicos por los actos § omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempero de sus empleos, calgos o comisiones, Dichas sanciones consistirdn
en amonestacidn, suspensidn, destitucidn e inhabilitacidn, asi cgmo en sanciones econdmjcas, y deberan establecerse de acuerdo can
Jos beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el resgbnsable y con los dafios v péyjuicios patrimaniales causados por los actos
u omisiones. La ley establecerd los procedimientas para la inveftigacién y sancidn de dichos dctos u omisiones.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substangiadas por la Auditoria Superior Ye |a Federacidn y los 6rganos internos de
control, o por sus homdlogos en las entidades federativas, segin correspanda, y serdn resueltas,por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente. Las demds faltas y sanciones admigistrativas, seran conocidas y resuelths por los érganos internos de contral.
Para la investigacidn, substanciacién y sancidén de las r¢sponsabilidades administrativas de lds miembros del Poder Judicial de la
Federacidn, se observard lo previsto en el articulo 94 de gsta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de |a Auditoria Superior de la
Federacién en materia de fiscalizacién sabre el manejo, |5 custodia y aplicacién de recursos piblicas.

Laiey establecers los supuestos y procedimientos para ippugnar la clasificacidn de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los érganos internos de control.

Los entes pablicos federales tendrén drganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar ef ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos ptiblicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante |a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a que se refiere esta Constitucidn.

Los entes pdblicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardn con érganos internos
de control, que tendrdn, en su dmbito de competencia local, 1as atribuciones a que se refiere el pérrafo anterior, y

-
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Unidos Mexicanos, el 106° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el 14, 3 l 064
fraccién IV, 9 fraccion 118, 107 y 208 fraccion X® de la Ley General de

3 Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurrad en responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:
. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicol por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleg, cargo o comisian.
Las sanciones consistirdn en amonestacidn, suspension, destitcion e rnha\)mtacwn asi como en sanciones econdémicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, eh su casg, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimaniales causados por los actos u omisicnes. La Ley estabtederd los procedimientos para ia investigacidn y sancidn de dichos actos
U omisiones.
La Auditoria Superior del Estado conocerd v substanciard los procddimientos de investigacién y sancidn por faltas administrativas graves
y no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizdcién; tratdndose de faltas graves el procedimiento sancionatorio serd
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.
En todos los casos, las conductas que puedan constituir delitos olviolaciongs a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal
deberdn hacerse del conocimiento de |a Fiscalia Especializada en Cdmbate ajla Corrupcidn,
1 interno { e . .
Para la investigacién, substanciacién y sancidn de las respansabuhda es administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se
ont vol observard lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucidn, | ik perr-ﬂl"io déias a:ripgglpr@s de la Auditoria Superior del Estado en materia i
de fiscalizacidn sobre el manejo, custodia y aplicacion c[e\scprsos pu 'hcos on
La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la cla ; 1f|cc|on de Ps faltas administrativas toma no graves, que realicen
la Contraloria del Estado y los érganos internos de control. 4
il. €l Tribunal de Justicia Administrativa impondrd a los par‘tlcular@;‘h ervefizan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanmones 'éc' é‘mlcas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientas, servicios u obras piblicas; asi col 0- d 7! arcin-uento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hactenda
publica estatal o0 municipal. Las persanas juridicas serdn sanclonadas gn IosLtermmos de esta fraccion cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fusncasbu .adtien a nombre o representacién de la persona juridica y en
beneficio de ella. e
Asimismo, podrd ordenarse la suspension de actividades, Jlsoﬂ!go Jorintey
administrativas graves gue causen perjuicio a la hacienda poblica egtatal o faunicipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y'se acredite participacién de sus drganos de administration, de Wgilancia o de sus socios, o en aguellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistemdtica para vincularse con faltay administrativas graves; en estos supuestos la sancidn se
ejecutara hasta que ia resolucién sea definitiva, Las leyes estabtecerdn los jrocedimientos para la investigacién e imposicion de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.
La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internos de Co rrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administratifa, en los término} que establezca la legislacién aplicable.
Ii. La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Controf del Poder Ejecutivd del Estado y estara facultada por si o a través de los
érganos internos de contro! de la Administracion Pablica Cegtralizada vy Paraestatd), para prevenir, corregir, investigar y substanciar las :
faltas administrativas en que incurran los servidores publicgs del Poder Ejecutivo; fesolver las faltas administrativas no graves y remitir
los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tghunal de Justicia Adminisgrativa para su resolucién. b
La Contraloria del Estado podrd ejercer de oficio la facultad de atraccién respegio de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los érganos int¢rnos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, cuando .
el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.
La Contraloria del Estado podrd designar y remover a lgs titulares de los drganos internos de control de las dependencias y entidades de
la Administracidn Publica Centralizada y Paraestatal; g5i como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.
V. Los entes piiblicos municipales asi como los orgafismos a los que esta Constitucién les torga autonomia, tendrdn drganos internos
de control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas,en que incurran los servidores piblicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remitir los procedimie tos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolicion, de confarmidad con los procedumlentos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos. Los érganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.
Los titulares de los érganos internos de control de aguellos organismos publicos que esta Constitucidn otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deber&n cumplir con los mismos requisitos que esta Constitucion establece para ser titular de fa
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatro afios, sin posibilidad de reeleccidn.
El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las dos terceras partes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los érganos internos de control a que refiere el parrafo anterior; para lo cual emitird una convocatorla publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiento respectivo.

3 anrea

>lucion

veneidmde la sociedad respectiva cuando se trate de faltas |

T
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“Articulo 1. L2 presente Ley es de orden piblico y de observancia generat en teda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias
entre los érdenes de gobierna para establecer las respensabilidades adminitrativas de los Servidores Piblicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incufiyan v las gue correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacign.

SArticulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por; . 5 bf‘. Org
~1h Organojinterno AV g
IV. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administzativas no glaves|d)sefs talunidad de responsabilidades administrativas o el

servidor publico asignado en los Organos internos de control. Parallas, Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de o]
particulares, lo serd el Tribunal competente; o (t

ezt |
:,L\j

iy
lam—x!

Sarticulo 9. En el dmbito de su competencia, serdn autoridades faclta rd aplicar la presente Ley:

L. Los Organos internos de control;

oy

., Area
fucion

de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver los grocedimichtos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

Ademds de las atribuciones seftaladas con anterioridad, los Orgahos internos de controlserén competentes para:

. Implementar los mecanismos “internos que prefengan actos u omisioney que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en [os términos establecidos por el Sistema Placional Anticorrupcion;

1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
de recursos publicos locales, segin corresponda en el &

licacidn de recursos publicos fedgrales y participaciones federales, asi como .
ito de su competencia, y

1. Presentar denuncias por hechos que las leyés sefialen como delitos ante I3 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
o en sU caso ante sus homdblogos en el dmbito local.

*Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos siguientes:

X Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autaridad resolutora del asunto, de oficio, declarard cerrada la instruccidén y
citard a las partes para oir la resolucion que corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor a treinta dias hibiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hibiles mds, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello;

h-é_- Tel: 38 B3 44 00 ext. 53626
Contratord = Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
delEctado. o 6 de 20 CP, 44340 Guadalajara Jalisco, México.

AR IS &4 DauEd

JALISCO

ABRTRAE I H e

En este Organo Interno de Control pronunciamos el compromiso de una politica de cero tolerancia ante actos de soborno, la cual

puedes consultar en el sitio: cicsiga.hcg.gob.mx/web/ vio




Organo Interno 0
- de Control ‘ .SIGA
- Hospital Civil de Guadalaiara o
Sistena de Gestién Antisoborno y u

Anticorrupcion

Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones ill y IV inciso a)® y 3 06‘3
punto 1 fraccién 11'°, 51" de la Ley Organica del Poder Ejecutiﬁo; y 53
Quinquies'?de la Ley de Responsabilidades_Politicas y Administrativas del Estado

de Jalisco, asi como el 12 inciso A)'? de lgs Lineamientos Generales de la Actuacion

FArticulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas en la Constitucidén Politica del Estado de Jalisco en materia de:

sabilidades Administrativas, en el Estado de Jalisco; y

IIl. La observancia, de manera general, de |a Ley General de Respol

V. La aplicacidn, en lo particular, de [a Ley General de Responsabjli _q‘es {_né stratn ]as en el Estado de Jalisco, respecto a:

gEn~ liiterno

a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;
ne 'rterng
Corirul “Articulo 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley seran:

LT ———a

: Ios orgarlnsmos canstitucionales autdnomos y de los entes
de la Administracién Piblica Estatal centralizada y paraestatal y sus equlval tes en- IT municipios; ¥
[ g

R

- UArticulo 51, cliieid
n 1. Los drganos 1nternos de control de las Dependenclas v Entrdades‘gﬂ'@ dB Strodeh PaBkca Estatal serdn designados por el titular

solucion
su seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la Gontraloria del Estado

Larticulo 53 Quinquies.

1. La Autoridad Resolutora contard con las siguientes facultades:
1. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimieftos instaurados a syvidores publicos de conformidad con las leyes
aplicables en la materia;

II. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que span necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con las leyes aplicables;
es y atribuciones;

111, Requerir a las autoridades y particulares la informacidn necefaria para cumplir con sus faculta

W. Expedir |as copias certificadas de los documentos que obregh en el drea de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las rescluciones que emitajfante las diversas instancias; y
VI. Las demas que establezca la ley.

Uarticulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacién de los Grganos Internos de
control tendrén respecto de las dependencias, las sigufentes facultades:

A) Los titulares def Area de Responsabilidades:
I. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;
I Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracidn de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;
n. Emitir los acuerdos v resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan i
. substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia ,I
1
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T y Desempefio de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica y su Cgordinacién con la Contraloria del Estado de
Jalisco; y de conformidad con el Acugrdo No\ 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre
de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez,
Titular del Organo Interno de Contrél y Contralor General Interno del Organismo
adalajara, publicado en el Periodico
| dia 07 siete de diciembre de 2021

Publico Descentralizado Hospital Civ\l de G
Oficial “El Estado de Jalisco”, nimero\CDII,

dos mil veintiuno.

. . "3 Or
a existencia de los precedentes del . 3

SEGUNDO. Antecedentes del cs
3.

L53

0.

asunto ha quedado fijada en el capit fq sultandos de la presente resolucion.

it (D O

L

v
A —.\
AR

TV

Administrativa para su resolucion cuando dichos procedimientos se

fleran a faltas Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancianables en términos de 1a Ley General A\ d2FbABHA

lscxti.‘d‘rrg|lnistrat'n.'z-xs;

\"A Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios pary Ia atencidn de los asuntos en materia de responsabilidades, -
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera parajel cdmplimiento de sus facultades; Area ne
V. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas por e dem.g‘clante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de

inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabiljdad administrativa o de imponer sanciones;

V. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciohes establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Vi, Impener las medidas cautelares a que se refiere la Ley Ggneral de Responsabilidades Administrativas;

Vil Uevar los registros de los asuntos de su competencia y gxpedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren

en sus archivos;

1X. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacidn nterpuestos por 1gs Servidores Piblicos respecto de la imposicién de

sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica deflas resoluciones queiemitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titwlar;

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades intgrpuestas por los actos [yue contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras glblicas y servicios relacionados con las mismas;
Xl Iniciar, instruir y resolver el procedimiento defintervenciones de oficio, sk asi lo considera conveniente por presumir

inobservancia de las disposiciones en materia de adquisici
las mismas;
X, Tramitar, instruir y resolver los procedimientgb administrativos de sancidn a personas fisicas 0 morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrgndamientos, servicios y obras pablicasty servicios relacionados con las mismas y
demis disposiciones en materia de contrataciones puBlicas, e imponer las sanciones cerrespondigntes;

Xl Tramitar los procedimientos de conciliaciéh en materia de adquisiciones, arrendamientés, servicios y obras pdblicas, derivados
de las solicitudes de conciliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento\ los contratos o pedidos celebrades
con [as Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, pedrén emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacién v ilevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

es, arrendamientos, servicios'y obras publicas y servicios relacionados con

XIv. Instruir los recursos de revisidn que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las rescluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la
resolucidn del Titular del Organo Interno de Control y,

XV, Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones gue encomienden el Titular del Organo Estatal
de Contrel y el Titular del Organo Interns de Contral correspondiente.
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TERCERO. Prescripcion. - El plazo que debe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la facultad sancionadora de este Organo Interno de

Control, a través de la Autoridad Resofudora, es de tres afios, establecido en el |

\

articulo 74'¢ de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tratarse |

de faltas administrativas No Graves.

Segun se advierte de las constancias Que integran el sumario que nos ;
ocupa, los hechos a los que se asocia \a conducta del presunto responsable, el

1 !!"_"f‘.\ - . - , .z A H
(:00l ‘h.ultnoservidor publico JUAN JOSE SEPULE? ACAVHEA ) comesponde al dia 31 treinta y .
Con GE\ delron

% uno de mayo de 2022 dos mil veintidég, Ulimo; "ia"pa'i% haber realizado en tiempo
55 y forma la Declaracién de Modificacion P8
:%‘? primero de junio de 2021 dos mil veintiun?’%]:‘;Titular en Materia de Auditoria,

. s{ JCE

Control Preventivo y Evolucion Patrimonia -fe-fa Contraloria General Interna /

fonial, lo cual se advirtié el dia 01

olucion _
co Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, a través del oficio ACPEPQIC/167%/2022, tal como lo estable el citado

articulo 3375 fraccién |l de la Ley General/de R&sponsabilidades Administrativas;

razdn por la cual no ha operado la prescripgion de 1§ facultad de este Organo Interno

#articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no grave
para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados
a partir del momento en que hubieren cesado.

£, |as facultades de las¥Gecretarias o de los Organos internos de control
4 partir del dia siguiente {l que se hubieren cometido las infracciones, o !

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas e particulares, el plazo de presgripcion serd de siete afios, contados en los i
mismos términos del parrafo anterior.

La prescripcitn se interrumpird con la clasificacidn a glie se refiere el primer parrafo del artichlo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de re!ponsabilidad administrativa originados corhmotivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, |a prescripcidn se réanudard desde el dia en que se
admitid el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podrd dejar de actuarse por mds de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia,

Los plazos 2 los que se refiere el presente articulo se computardn en dias naturales.

15 ygase Nota 1
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TR de Control para la imposicién de sanciones por la comisidon de a[guna Falta
o Administrativa No Grave, porque al advertirse la conducta indebida, al que se
vincula la conducta imputada comg' falta, administrativa No Grave, al dia 30 treinta
de mayo de 2025 dos mil veinticincp, dia el que la Autoridad Investigadora presentd
el Informe de Presunta Respgnsabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substénciadora de este Organolnt rno de Control, mediante e} Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y su Calificativa, fojas 001 a la 009 del expediente

en gque se actda, no ha transcurrido, el término de tres afios aludido, motivo por el

b,
Jrgano |nleno C,

de Colntrol

cual no opera la misma. T

CUARTO. Fijacién clara y pfeis a;l 3 los hechos controvertidos por las

partes. Del Informe de Presunta Res;%)/: 5 '. 'IITdad Administrativa presentado el dia

30 treinta de mayo de 2025 dos mil velnfi éo por la Autoridad Investigadora ante Area Fo
la Autcridad Substanciadora del O’r’gﬁ%ﬂ@ 3 e‘#‘nc‘n de Control del Organismo Publico

Descentralizado “Hospital Civil de Guadalgjara”, se desprende en su parte medular

que, “... se acredita la conducta ejercida por parfe del presunto responsable C. JUAN JOSE
SEPULVEDA AVILA, misma que constitu e adfos de los considerados como falta
administrativa No Grave por la Ley General d¢ Respofsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administratiyas del Es¥ado de Jalisco, consistente en omitir
presentar en tiempo y forma su declaragion patrimoRial de modificacién por el periodo

comprendido del 01 primero de enero o de diciembre de 2021 dos mil

31 treinta y

veintiuno, de conformidad a lo dispuestg/por el articulo 49, Xracciones I y IV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas/y 48, fraccién Vil la Ley de Responsabilidades
Politicas yAdministrafivas del Estado/de Jalisco...”., para cuyo efecto fue ofertado como
INV-A-043/2025 inte;

Investigacion, la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana. Lo
anterior en virtud de que el presunto responsable JUAN JOSE SEPULVEDA

AVILA, no presentd su Declaracion de Situacién Patrimonial y de Interés de

medio de prueba el expedient ~z<do con motivo de la

Tel: 38 83 44 U0 ext. 53626
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Ley.

QUINTO. Valoracién de las

Autoridad Resolutora, de conformidadfcon lo

ruehas admitidas y desahogadas. Esta |

ispuesto por el articulo 20718, fraccion

V de la Ley General de Responsabilidades Adpninistrativas, entra a la valoracion de

las pruebas admitidas y desahogadas de |la siguiente manera:

i » et t'k. o] r ..
Cor. ! Por lo gue ve en cuanto a @ \ lfl),trol}r\fESTlGADORA, ofrecié como

pruebas las siguientes:

Jj 1.-  DOCUMENTAL ~ PUBLICA:  Consistente el oficio

ACPEPCOIC/1675/2022, suscito Pqr el N
rea

Materia de Auditoria, Control Preventivo

Fernando Martinez Lira, Titular en
ucion

Evolucion Patrimonial, Contraloria 1

lucion

General Interna/érgano Interno de Control D Hospital Civil de Guadalajara, al
que se le adjuntd en electronico un listado/arrdjado por la plataforma SEPIFAPE,
por parte de la Contraloria del Estado de Jalisco,\con los nombres de los servidores
pUblicos que fueron omisos con la presentacion en tiempo y forma de la declaracion
patrimonial en la modalidad de Magadificacién, correspondiente al periodo
comprendido de! 01 primero de enero af 31 treinta y\uno de diciembre de 2021 dos :
mil veintiuno, misma que se anexa de fgrma impresa dgntro del expediente principal. !

Con la presente prueba se acredita qle el presunto responsable formaba parte del

listado del personal incumplido. Misma que obra agregadaa foja 01 uno. Documento i

al que se le otorga valor probatorig' pleno en términos de lodispuesto por el articulo !

133" de la Ley General de Responsabilidades pues el mismo al considerarse una

%Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente: ...
V. La valaracién de las pruebas admitidas y desahogadas;

Yarticulo 133. Las documentales emitidas por fas autoridades en ejercicio de sus funciones tendrdn valor probatorio pleno por lo
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos 3 los que se refieran, salve prueba en contrario.

S
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VUt documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en
' ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

2.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada del
Nombramiento del C. JUAN JOSE EPULZEDA AVILA, vigente al mes de mayo

de 2021. Con la presente prueba se\acredit que el ex servidor publico si laboraba

para el QOrganismo Publico Descent\allzadc) Hospital Civil de Guadalajara, por lo

tanto si le obligaba la Dresentac:on de\la dedlaramonpatnmomai en la modalidad d{: h”";'
R :

Modificacion. Mismo que obrax grega o a fola 11 once del presente expediente. $
Documento que se le otorga valor prgb or (ibleno en términos de lo dispuesto por ((’\;
el articulo 1338 de la Ley General d% ponsabilidades Administrativas, pues el 5 . '(
mismo al considerarse una documentai-p?b‘hca resulta fiable y coherente, al ser | e

Area Rest

emitido por Autoridad en ejercicio fezsudfi cmn‘és, ademas de no ser objetado en
su alcance y valor probatorio.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA. /- Consistente en la copia certificada del
“detalle de la declaracion” a nombre dé¢ C. JUAN\JOSE SEPULVEDA AVILA, en la
INCUMPLIDO", reportado en el
Contraloria del Estado de Jalisco. Con la

que se observa el estatus de recepcion como
sistema SEPIFAPE, por parte de

presente prueba se acredita el incymplimiento vy por &énde la falta administrativa por

parte del ex servidor publico s,ér‘lalado. Misma qux obra agregada a foja 19

diecinueve del presente expedignto. Documento que s8, le otorga valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133™ de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al considerarse una documental

18 yéase nota 15.
19 véase nota 15.
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ptblica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus 06 8

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUWMANA. - Consistente en lo que establece
las consecuencias que sucesivamente se/deduzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su intima relgcién lleyan al conocimiento de los hechos
diversos a través de una conclusidon myy natu\raL todo lo cual implica que es
necesaria la existencia de dos hechos, yno comprobado y el otro no manifiesto

0 I~ aunque se trate de demostrar, misma que relaciono con todos y cada uno de los
puntos de Hechos y Considerandos del pregente Informe.

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -|Consistente en todas y cada una
de las actuaciones y documentos que conf r =

stucion i
lo que va a encontrar la verdad de los hecho

Ty

= p)
A

%expediente de investigacion en
lados.
|

En cuanto al presunto responsa%rlgad%e
AVILA, no ofrecié pruebas, debido a su inasistghdja a la Audiencia Inicial, asi como :
los Terceros Interesados la Doctora Maria Elend Gonzalez Gonzalez, Directora
General del Organismo Publico Descentralizado Hopspital Civil de Guadalajara, ni
por el Doctor Rafael Santana Ortiz, Direcfor de l§ Unidad Hospitalaria Nuevo
Hospital Civil de Guadalajara, “Dr. Juan/l. Menchaga” del Organismo Publico
Descentralizado y el Maestro Fernandg Martinez Lita, Titular en Materia de
Auditoria, Control Preventivo y Evolucion Patrimonial de! @rgano Interno de Control

del Organismo en mencién, no exhibiergn pruebas.

SEXTO. Consideraciones légico-juridicas que sirven de sustento para
la emisién de la resolucion. A efecto de realizar las consideraciones logico-

juridicas que sirven de sustento para la emision de la presente resolucion, esta

S W
JALISCO Q? geftrado. , FLH

YT 613 TIIRLD 4
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s autoridad no puede perder de vista los hechos que conforman este procedimiento y
a los que debe seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa
que exigir a los sujetos procesales cgndugirse con lealtad y buena fe en el proceso;
por lo que, tanto de las manifestaciones realizadas asi como de las pruebas
aportadas, luego de haber examinado las probanzas resefadas, habiéndose

valorado las pruebas ofrecidas por | Auto‘idad Investigadora de este Organismo

Publico Descentralizado Hospital Civi] de Guadalajara, al ser |a Unica de las partes

en este procedimiento que ofreciefon medios de conviccion; asi como los

razonamientos antes reIatadosGew ga’'d Jlral‘t'r%?nfslusmn de que se_acredita I{"E Orde
responsabilidad administrativa del se - plblico JUAN JOSE SEPULVEDA g
AVILA, sefalado como presunto res '0 sa lfe"'en el presente procedimiento por la i’;ﬁ}
contravencion de las obligaciones S[g 1t s faltas que se encuentran reguladas '1H

—

por los articulos_49 fracciones | y | Ig Ley General de Responsabilidades

L ) ] Area Resplucign . Area |
Administrativas, asi como el 48 punto 1 fragcion Vil de la Ley de Responsabilidades

,J

Politicas y Administrativas del Estado de fa}isco, mismas que se constituyen como
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVéS.

Luego de haber examinado las propanzas rgsefiadas, habiéndose valorado las

pruebas ofrecidas por la Autoridad ra de este Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, al ser la (inica de las partes en este
procedimiento que ofrecié Medios dé Conviccion; ashcomo los razonamientos antes
relatados, se lega a la conclugion, de que el sepvidor publico JUAN JOSE
SEPULVEDA AVILA, sefialadgs como presuntos re i:nsables en el presente

procedimiento, incurrié y contrdvino las obligaciones sigulentes:

a) Cumplir_con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

gbservando _en su desempefo disciplina y respeto, tanto a los demas

servidores publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,

APy Tel: 38 83 44 00 ext 53626
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b) Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de

intereses, en los términos establecidos por la Ley;

c) Abstenerse de cualquier acto u o(n—is}m gue implique incumplimiento de las

disposiciones juridicas relac:onzjdas con, el servicio publico: i

Faltas que se encuentran reguladas por las articulos 49 fracciones | y IV de
0’ la Ley General de Responsabilidades Adiinistrativas y 48, punto 1, fraccion VIl de
Administrativas del Estado de Jalisco,

la Ley de Responsabilidades Politicas .
ISTRATIVAS NO GRAVES. ‘

mismas que se constituyen como EALTAS\ADMI

st Yo

T S
B [Primera falta administrativa] En cta la falta administrativa que se le
olucion aE

atribuye a los imputados y que se contempl en el articulo 49 fraccién |, de la Ley

1-._

General de Responsabilidades Admanustr@inya

Area Res

__:’

; dice:
1icion
“Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos

u omisiones incumplan o transgredan lo contenidd en fas obligaciones siguientes:

f Cumplir con las funciones, atributiones y colpisiones encomendadas, observando
en su desempeidio disciplina y reSpeto, tanto a los demas Servidores Publicos como

a los particulares con los que jflegare a tratar, &n los términos que se establezcan }

en el cédigo de ética a que sg refiere el articulo 16 de esta Ley; P

[Segunda falta administrativa] Por lo que ve a la diversa falta administrativa |
que se le atribuye a los imputados y que se contempla en el articulo 49 fraccion IV,

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece:

Tel: 38 83 44 Q0 ext. 53626
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b " ') Articulo 49,

v. Presentar en tiempo y formaplas declaraciones de situacién patrimonial y de

intereses, en los términos estaf)fecidos por esta Ley;

[Tercera falta administrativa] SI I3 falta administrativa prevista por el

articulo 48 punto 1, fraccion VHI de Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrat Orgapo Irftern "1 Ore:
ministrativas del Estado de I|§’co diggonfrol QF o:
£
*Articulo 48. c;;
1. Adicional a lo que sefiala el a Icuio rior, se considerard que comete una falta JL,[:_i
administrativa no grave, el servidor pubhco clt;'ye 0s U omisiones incumplan o transgredan lo &
contenido en las obligaciones srgurentesArea Resolf\cion Area Res
VIll. Abstenerse de cualquier acto u @mison que impligue incumplimiento dé las
disposiciones jurldicas relacionadas con el servicio piblic
Esto en virtud de que el servidor publico JUAN JOSE SEPULVEDA AVILA,
han contravenido los principios y demag disposiciones juridicas al dejar de presentar
en tiempo y forma su Declaracién/ de. Situaciéon Patrimonial y de Interés de
Modificacion del ejercicio 2021 dog mil veintiuno, asj como de que su omisién
implicod un incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico, puesto que la falta adm} istrativa sefialada por Ia,Autoridad Investigadora
consiste en la-omision de cumplir en tiempo y forma con' la presentacion de la
declaraciéon de situacion patrimonial y de intereses de modificacion, es decir,
durante el mes de mayo de cada afio.
p=
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Luego entonces, concatenando los hechos acreditados, es de advertirse que
la conducta del ciudadano JUAN JOSE SEPULVEDA AVILA, consistente en

realizar actos considerados como incumplimiento a las disposiciones juridicas

relacionadas con el servicio publico, y pof lo tanto responsabilidad administrativa.

SEPTIMO. Existencia o inexistencia de los hechos que la ley sefiala

como falta administrativa no grave, en términos de los ordenamientos

ek A M)

administrativos aplicables. Por las |consideraciones anteriores; quien aqui

'rg:o L -presuelve, arriba a la conclusion que NO sé encugntra acreditada la existencia de los
G

3 "~ hechos que la ley sefiala como Falta Ad ativa No Grave y la responsabilidad
i? plena del servidor publico JUAN JOSE SEPU VEDAAVILA, en la comision de la

a3 &V e LLauol

];f,r‘* Falta Administrativa No Grave que se cont€mpla en el articulo 49 fracciones | y IV
2 de la Ley General de Responsabilidade A‘_ miRiStrativas, asi como del numeral 48
slucion

punto 1, en sus fraccion VIl de Ia"’ﬂe'. de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco que &1 Egtra dice:
Area Resolucidn

Coy— iy

“Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no\grave el servidor piblico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido ery las obliggciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribifciones y comi§fones encomendadas, observando
en su desempefto disciplina y respeto, tanto a log demas Servidorés Publicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos qug se establezcan en el cddigo de ética a que se refiere

el articulo 16 de esta Ley,

IV.  Presentar en tiempo' y forma las declaraciones de styacién patrimonial y de
intereses, en los términos establecidos ppr esta Ley:; ) i

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes

plazos: -
-
i q”"‘-“éﬂ-; . Tel: 38 B3 44 00 ext, 5362.6 :
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0o it. Dectaracién de madificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y
'y J

»

Asi como lo establecido en el articlip 48, punto 1, fraccion VIII, las cuales
dicen:

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo antetio

administrativa no grave, el servidor pub{‘ip\-c _',oga'ctOSI  omisiones incumplan o transgredan lo,

de Corltrol C

ision que implique incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionas ok ;éi servicio pablico;

se considerard que comete una falta

O
)
L9
SEFTR (D Qs

cantenido en las obligaciones siguientes:

N

Vill.  Abstenerse de cualquier acto

3

"
B Pl

Area Restlucién

”

h=2
=
]
o)
|
17}
Fal

Voo

Esto en virtud de que de las pruebas aportadas por la Autoridad Investigadora -
en esencia la ofrecida como “2.- Documerttal Puklica.- Consistente en la copia

certificada del Nombramiento del C. JUAN JOSE SEPULVEDA AVILA... ”,
documental que se encuentra agregada

foja 20 del\expediente en que se actua,
“POR TIEMPYQ FIJO", a partir del “16 de
enero de 2018 hasta el 30 de junio fle 2018”, por lo que se advierte que no se
acredita debidamente la obligacion a

se da cuenta que el mismo fue otorgad

resentar la declaracdion por el ejercicio 2021

dos mil veintiuno, al no acreditarse que laboro en esta Institucion en el mencionado

ejercicio.

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve conforme a los siguientes:

RESOLUTIVOS:

@ N q“-‘-g Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
o
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PRIMERO. La Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del 071

Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente confroversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Investigadora no logrd desvirtuar la presuncion de
inocencia del servidor publico JUAN UOSE SEPULVEDA AVILA, al no haber

cumplido con la carga probatoria pata demastrar la veracidad de las faltas

ncc;; , “examinadas, en términos del articulo 135%° de la Ley General de Responsabilidades
jn__\ Administrativas, con las salvedades eﬁun fadasiren:consecuencia.
o '\ de Gontrol
Drﬁ %
; ¥ TERCERO. El servidor publico JU “N J SE SEPULVEDA AVILA, NO ES
ol , RESPONSABLE de la falta administrativa ;lj ) GRAVE que se contempla en los ;
ucion it 4 '

ordinales 49 fraccién i y IV de la Ley Generaldge Responsabllldades Administrativas,
y del articulo 48 punto 1 fraccion VIl 4683 I

Administrativas del Estado de Jalisco.

P& RBsponsabilidades Politicas y

CUARTO. Remitase copia de la

Organismo Publico Descentralizado Hospital Ci

resente providencia a la Titular del
il de Guadalajara para que se
realicen las anotaciones correspondienteg en el registro de los servidores publicos
involucrados, de conformidad con lo ordenado por Yos articulos 223?' de la Ley

General de Responsabilidades Admini

Mprticulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, més alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las auteridades investigadaras tendran la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren |a existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes
se imputen las mismas, Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estardn obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su stlencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisidn de los derechos que se le imputan.

1 véase nota 21. : ] ‘

oy
-. 5,‘;&3 Tel: 38 83 44 DO ext. 53626 |,
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QUINTO. Con fundamento en el articulo 8, fraccidn VII,?2 de la Ley de

-
1Yo Transparencia y Acceso a la Informacjon del Estado de Jalisco y sus Municipios,

publiquese la presente versién sinfdatoy personales en el portal de transparencia

de esta Institucion, una vez que hdya causado ejecutoria la presente resolucian.

SEXTO. Realizado lo anteridr, se ordena archivar el expediente como asunto

totalmente concluido.

b Organo Interno
de Control

2 /
Ly 74
Asi lo resolvié la abogga Gla n Idalla Panldagggrﬁgsoqui Iltular dela

!ﬂmo\ﬂe Control del Organismo Publico

Descentralizado “Hospital Civil de Guada

Resylucion

Are

JSR/GIPH/revo*

2 Articulo 8°. Informacién Fundamenta! - General
1, £s informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la sigutente:
V1. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o proccdumlentos seguidos en forma

de juicio y que hayan causado estado;
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