079
5@y | HosPITAL CivIL DE GUADALAJARA
¢

By T ORGANO INTERNO DE CONTROL
I | CONTRALORIA GENERAL INTERNA

\ EXPEDIENTE PRA/19/2023.
I‘l

GUADALAJARA, JALISCO, A DIECISEIS DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTITRES. = = === == == e s e ale e e e e e mm e e e m e e e e

no [hytEnmo
VISTOS par@J J%sotvepk csentencia definitiva los autos del

e et arRROCEDIMIENTO DE RESPO?AB}E@AD ADMINISTRATIVA con nimero de
e L . expediente enlistado al rubro, defivado.del Informe de Presunta Responsabilidad
; = Administrativa del Servidor PubhcopOEi"NAVARRO BARRAZA.

: Area \-\eg.m.\,ﬂm

C \
f‘\;::'plqg%dﬂ RES; _“.LTANDO:

1. Con fecha 31 treinta y unc/de julio de 2023 dos mil veintitrés, la Autoridad
Substanciadora del Organo lnterno de Control  del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, admitié el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a través del cual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus facultades, la existencia y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO_GRAVE, en contra del servidor publico
JOEL NAVARRO BARRAZA, en razon de la Investigacion que dio inicio en virtud
de la presentacion ante este Organo de Control Interno del Oficio numero
ACPEPQIC/1998/2022, suscrito por el licenciado Edgar Alberto Rico Irvine,
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Encargado del Area de Auditoria, Control Preventivo y Evolucién Patrimonial
Contraloria General Interna Organo Interno de Control, del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de ,Guadalajara, de conformidad al oficio
ACPEPOIC/1924/2022, mediante el cual exhiben promocion de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria por el posible ihgumplimiento a lo estipulado en los
articulos 5, 11, 12, 16, 20 y 21 del la Ley de Entrega Recepcion del Estado de
Jalisco y sus Municipios, derivado de la Entrega Recepcion del Departamento de
Control de Bienes Patrimoniales del Alntiguo Hoépital Civil de Guadalajara por parte
del C. Joel Navarro Barraza, quien ho realizo \‘Ia entrega recepcion en tiempo y

\ l
forma el pasado 10 diez de junio de 2022 dos millveintidc’))s.
2. En el mismo proveido se le tuvo a la Autoridad Investigadora ofreciendo

i 3, e A " ' G | y = %
los medios de conviccion que estimé oportunos, se ordené el emplazamiento de ley

al servidor publico sefalado como pres'tin'tc:i responsable y de los terceros«f”m Ore

interesados; mandando convocar a las partes al desahqgo de la Audiencia Inicial, a™

las 10:00 diez horas, del dia martes 22 vemhdos de agosto de 2023 dos mil
veintitrés, para rendir sus declaraciones por escrito o verbalmente, asi como ofrecer

sus pruebas.

3. Siendo las 10:00 diez horas del dia martes 22 veintidés de agosto de 2023
dos mil veintitrés, se llevé a cabo el desahogo de la Audiencia Inicial, en la que se
hace constar que no comparece el presunto responsable sefialado en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa el C. Joel ‘Navarro Barraza, ni
representante alguno, no obstante, de que fue debidamente notificado y emplazado
el dia tres de agosto de dos mil veintitrés. Asi mismo, se les concedio el uso de la

voz a los Terceros Interesados en ¢l presente procedimiento, para que de ser su
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deseo manifestaran o presentaran pruebas, por lo que en primer lugar se le
concedio el uso de la voz al MAESTRO MARTIN RODOLFO MARTINEZ
DELGADO, en representacién del Dn‘ector General del Hospital Civil de

Guadalajara, quien manifesto Io sngmente ‘con las facultades que me han sido
conferidas por el Director Generpl Doctor J ime Federico Andrade Villanueva, y de
conformidad al articulo 208, fracc\qén Il' y Vide la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, solicifo a esta i)i(stancia q‘e proceda conforme a derecho en el

procedimiento que nos ocupa, siendo todo lo qu'E tengo que manifestar.”, de igual manera

se le concede el uso de la v'(z, ;ai "‘}épie{s‘el_taﬁi@del Director del Antiguo Hospital

UTIAL

Civil de Guadalajara “Fray An ni,o;_AlcaIde", el MAESTRO SALVADOR
‘hi‘fﬁta 1{) siguiente: “sin nada que manifestar.”

RODRIGUEZ MENDEZ, quien m nif
Finalmente, se le concedi6 el usod { ia; voz a la Autoridad Investigadora, por
conducto del LICENCIADA FANNY \”LIBERTAD SOUZA MOSQUEDA, para que
manifieste lo que a su interés ﬁ\“egal co}fvénga y quien en ejercicio del derecho

otorgado declara lo siguiente: “en este acfo rat.-f' co en todas y cada una de sus partes el
escrito del Informe de Presunta Responsablhdad‘\ Administrativa con el cual se da inicio al

presente procedimiento, siendo todo lo que tengo\que manifestar’, hecho lo anterior se

declaré cerrada la Audiencia Inicial.

4. Por auto de fecha 29 veir;ﬁnueve de agos"to de 2023 dos mil veintitrés, se
tuvieron por admitidas las pruebaé ofrecidas por la Autoridad Investigadora en el
momento del desahogo de la Auaiencia Inicial, por encontrarse ajustadas a derecho
y no ir en contra de la moral’,y"/ las buenas costumbres, teniendo por desahogados
los que su propia naturalezg.-f’ési lo permiten.

5. En ultimo lugar, por acuerdo dictado el dia 11 once de septiembre de 2023
dos mil veintitrés, se declard cerrado el periodo de alegatos y se citd a las partes
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para el dictado de la sentencia que en derecho corresponda en el procedimiento de

responsabilidad administrativa que nos %upa.

[
CONSIDERAND

\
\

\

0O:

PRIMERO. Competencia. Esta"\,Autoridad Resolutora del Organo Interno de

\ ‘
Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara’, es

\ .
competente para conocer y resolver la presente controversia con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 109 frac0|on A1l \de la Constltchon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constltuckgn Politica del Estado de Jalisco, el 1°, 3

|
\ f

o\ i
] : g
*Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en r'e;&nsabl!idad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
£ 0 k)

siguiente: 2oL /r

1. Se aplicarén sanciones administrativas a los servidores pt]blico} por/

-~

los actos u omisiones gue afecten la legalidad, honradez,

P
,-*r';\ Myre
o Tt §

lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de'sus'empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn® v (
en amonestacion, suspension, destitucién e inhabilitacién, asi co ({9 en, sancm s ecombny@s y deberan establecerse de acuerdo conos

que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios
establecera los procedimientos para la investigacion y sancién de dichos actos u omisi
\

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditorfh

ﬁe‘ﬂumog pa\tnmonla]es causados por los actos u omisiones. La ley

ones.

Superior de la Federacién y los érganos internos de

control, o por sus homdlogos en las entidades federativas, segtn corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa

que resulte competente. Las demas faltas y sanciones administrativas, serdn conocida

Para la investigacién, substanciacién y sancién de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, se observara lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la

Federacion en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion de rec

§§esueitas por los érganos internos de control.

ursos\publicos.
\

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacién de las faltas admmlstrat;vas como no graves, que realicen

los drganos internos de control.

Los entes publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsapilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custgdia y aplicacién de recursos publicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las/denuncias por hechos u omisiones que'pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a 9ée se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardn con érganos internos

de control, que tendran, en su ambito de competencia lgtal, las atribuciones a que se

! CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

\ \ Ceontralori

/ del Fs?uda

JGlLSCO € &

refiere el parrafo anterior, y
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[

Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que inclrran en respcqsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente: \

I. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actﬁs u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

\

Las sanciones consistirdn en amonestacion, suspensién, destitucién e inhabilitacién, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, ha\,ia obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley establecera los proced]mlentos para la investigacién y sancién de dichos actos u
omisiones.

Weagzno ntarnao . 4
La Auditorfa Superior del Estado conocera y substanciara %r ientas de investigacion y sancién por faltas administrativas graves y
no graves que detecte en el ejercicio de sus funcion j scalizafﬁﬂg; fratén p@{de faltas graves el procedimiento sancionatorio serd
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir deli '93 i {,a nes a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal
deberén hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializada enCo _'t'e“a; 13 orrupcién.

Para la investigacion, substanciacién y sancién de las responsabi :
observard lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucidn, sin pefjL
de fiscalizacién sobre el manejo, custodia y aplicacion de recursos pUblicos,

Area Reso
La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clasific:
la Contraloria del Estado y los 6rganos internos de control.

ién de las faltas administrativas como no graves, que realicen

\

II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondréd a los particulares que in ngan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones econdmitas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el r sarciliiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las personas juridicas serédn sancionadas en los términos de esta fraccién cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que’ actien Ig‘noml:)re o representacién de la persona juridica y en

beneficio de ella. / \

Asimismo, podré ordenarse la suspensién de actividades, disolucion’ o intervencién, de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda publica estatal o municipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacién de sus érganos de administracién, de vigilancia @ de sus socios, o en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistemdtica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancién se
ejecutard hasta que la resolucidn sea definitiva. Las leyes establecerdn los procedimientos para la investigacion e imposicién de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

La Auditorfa Superior del Estado y los Organos Internos de Control, podrén recurrir las de\sgrminaciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa, en los términos que establezca la legislacion aplicable.
\\

IIl. La Contralorfa del Estado es el Organo Interno del Control del Poder Ejecutivo del Estado y estaré facultada por si o a través de los
drganos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del Poder Ejecutivo; resolver Ias faltas administrativas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién.

La Contraloria del Estado podré ejercer de oficio la facultad de atraccién respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los érganos internos de control de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podra designar y remover a los titulares de los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Centralizada y Paraestatal; asf como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.
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fraccion V4, 9 fraccion 1I°, 10° y 208 fraccion X’ de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, %I,_‘L punto 1 fracciones Il y IV inciso aly3

/

|
|

IV. Los entes publicos municipales asi como los organismos|a los que esta Canstitucién les otorga autonomia, tendrdn érganos internos de
control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion, de tonformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos. Los 6rganos internos
de control sefialados estaran facultados para presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titulares de los érganos internos de control de aquellos\organismos publicos que esta Constitucidn otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberan cumplir con los mismos requisitos que esta Constitucion establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatro afios, sin posibilidad de neelfzcc' n.

El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las\dos terceras partes e los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los érganos internos de control a que refiere'el parrafo anterior; para-lo-cual emitird una convocatoria piblica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiento respectivo. |

P {17}
*Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias
entre los rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incdrran y: las que correspondan a los particulares vinculados con faltas

administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacién.
|

P = SR Ors
Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por: . B i (i Lo it
Area Regdlucio ¥ c
. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas no émves lo sera la unidad de responsabilidades administrativas o
el servidor publico asignado en los Organos internos de control. Para Ial}x Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de s
particulares, lo serd el Tribunal competente; i
*Articulo 9. En el ambito de su competencia, serén autoridades facultadas para aklicar la presente Ley: r
/ !
1. Los Organos internos de control; / \ )

/ \ i;-_‘“r =¥z

\
\

i \ - ;
®Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homdlogas en las entidades federativas tendrdn a su cargo, en el
ambito de su competencia, la investigacion, substanciacién y calificacién de las Faltas administrativas.
\

/ \

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como/Faltas administrativas i'{o graves, las Secretarfas y los Organos internos
de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley. \

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion la existéncia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los térm‘m?s previstos en esta Ley.

Ademés de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Organos internos de control serén competentes para:

I Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién;
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110

punto 1 fraccion 11I°, 51'° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies'’

de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,

Il Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodlg y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como de
recursos publicos locales, segln corresponda en el &mbito de su competencia, y

1. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como d'?litos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o
en su caso ante sus homélogos en el dmbito local. 1

" Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no g I ves, se deberd proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegdfos;ila @x_tqri@ad resalutora;del asunto, de oficio, declarard cerrada la instruccién y
citard a las partes para oir la resolucién que correﬁd la cua'&lggilet{era ctarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podrd
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias e més,'éqandb’l toiﬁzlejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello; gg

*Articulo 1.

1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones jenidas‘ er >Constituci6n Politica del Estado de Jalisco en materia de:

Mzl d =l
sponsabili

IV. La aplicacién, en lo particular, de la Ley General de K?%Jg ahilidas Agiq}tﬁtratlvas en el Estado de Jalisco, respecto a:
= COTUC

nes

[ '3
ano ... ’-‘mq". La observancia, de manera general, de la Ley General de ades Administrativas, en el Estado de Jalisco; y

~ v A
= Lu.n; W

a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;

*Articulo 3. \
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley serdn: \

1Il. Los drganos internos de control de los Poderes Legislativo y EjecUtivo, de los organismos constitucionales auténomaos y de los entes de
la Administracidn Publica Estatal centralizada y paraestatal y sus equivalentes en los municipios;

10

Articulo 51.
1. Los érganos internos de control de las Dependencias y Entidades de'la Administracién Pablica Estatal serdn designados por el titular de
la Contraloria del Estado, estarén subordinados a ésta y tendran las atribuciones que sefiale la legislacién aplicable;

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberdn atender los asuntos requeridos por la Contraloria del Estado, asi como informar de su
seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la Contraloria del Estado

"articulo 53 Quinquies.
1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:

I. Emitir las resoluciones que correspondan dentrg de los procedimientos instaurados a servidores publicos de conformidad con las leyes
aplicables en la materia; /

II. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con
Ias leyes aplicables;

11l. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;
IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su competencia;
V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y
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asi como el 12 inciso A)'? de los Lineamientos Generales de la Actuacién y
Desempefio de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica y su Coordinacion con la Contraloria del Estado de

Jalisco; y de conformidad con el Acueﬁdo No. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre

VI. Las demds que establezca la ley. \
Articulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Contirol preventivo e investigacién de los Organos Internos de
control tendran respecto de las dependencias, las siguientes facultades: |

\ |
A) Los titulares del Area de Responsabilidades: \ "
I. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas qu_e,constitﬂ_yan Faltas bdministrativas no Graves;
1l Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Adfninistrativa para que comparezca a la celebracién de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos deJa Ley General QeRe%ponsa_bijiciades;
1. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondierrtes en los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes déz responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucién cuando dichos procedimientos’se reﬁera_nj a faltas Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

v, Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarips para la atencién de los asuntos en materia de responsabilidades,
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por e denuncjante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

V. Imponer medios de apremio para hacer cumplir suﬁ_\#gt_:g;rrﬁnaciqﬁbs_esiablecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

vil, Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIl Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las ¢opias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos; J \

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion Interpuest?s por'los Servidores Pablicos respecto de la imposicion de

sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular; \

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas pbr los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
XI. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir

inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Xl Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

Xl Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacién y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prévenciones a que haya lugar

XIV. Instruir los recursos de revisién que se hagan"valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las que
se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucién
del Titular del Organo Interno de Control y,

XV, Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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de 2021 dos mil veintiuno, SU’SCI‘IFC; por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez,
Titular del Organo Interno dé Control y Contralor General Interno del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, publicado en el Periédico

Oficial “El Estado de Jalisco’&-,

U \
dos mil veintiuno. \

\

\

numero CDII, el dia 07 siete de diciembre de 2021

SEGUNDO. Antecedente\.-s del caso. La existencia de los precedentes del

asunto ha quedado fijada en ‘gl ca@nulo de Resultandos de la presente resolucion.
&QVJ ' c,_ \ji"t';\.,

TERCERO. Prescripcion.- tplazoique debe de tomarse en cuenta para

. definir si ha prescrito o no la facgit\éd §ahc10nadora de este Organo Interno de

<L Control, a través de la Autoridad R{es”lutpra es de tres afios, establecido en el

articulo 74" de la Ley General EF‘e%u onsabifidades Administrativas, por tratarse

de faltas administrativas No Graves.

\
Seguln se advierte de las cq,Astanc?as que integran el sumario que nos

[a \
ocupa, los hechos a los que se asocia la conducta del presunto responsable, el
\

/

/ \

“Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas, no graves, las facultades dg las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, c;.intados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, 0 a
partir del momento en que hubieren cesado. ff N\

Cuando se trate de Faltas administrativas gravé o Faltas de particulares, el plazo de prescripcién serd de siete afios, contados en los
mismaos términos del parrafo anterior. i

La prescripcién se interrumpird con la clasificacion a que se refiere el primer parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con motivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcién se reanudard desde el dia en que se
admitié el Infforme de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mds de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dfas naturales.
pag.9
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servidor publico JOEL NAVARRO BARRAZA, corresponde a la irregularidad
encontrada en el Departamento de Control de Bienes Patrimoniales de la unidad
hospitalaria Antiguo Hospital Civil"lde Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, ya que el
servidor publico, no realizé la entrega recepcion del departamento tal como lo
sefialan el articulos 2 y 12 de Ié Ley de Enfrega Recepcion del Estado de Jalisco y
sus Municipios, hechos que': se hicieron del conocimiento mediante acta
circunstanciada de hechos, levantada el dia 10 diez de junio de 2022 dos mil
veintidos, que obra agregado a qua 14 del expediente en que se actua, misma que
fue remitida mediante oficio ACPEPOIC/1998/2022, signado por el Licenciado
Edgar Alberto Rico Irvine, Encargédq del Area de’Auditoria, Control Preventivo y
Evolucién Patrimonial de la Contraloria General Interna, Organo Interno de Control
del Organismo Publico Descenfréliz—ado,} de conformidad al oficio
ACPEPOIC/1924/2022, tal como se hizo constar en la determinacion de existencia
de falta administrativa presentada el dfé 26 -veintiséis de julio de 2023 dos mil
veintitrés, que obra a foja 012 del exbédiéhtéen"déé se actua; razén por la cual, no
han transcurrido los tres afios a que a[u:ée dicho numeral, por lo tanto, no ha
operado la prescripcién de la facultad defeste Organo Interno de Control para la

imposicion de sanciones por la comision de alguna Falta Administrativa No Grave.

CUARTO. Fijacion clara y preqisa de los hechos controvertidos por las
partes. Del Informe presentado con fécha 26 veintiseis de julio de 2023 dos mil
veintitrés, por la Autoridad Investigadora ante la Autoridad Substanciadora del

Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de

Guadalajara”, se desprende en s.L‘i parte medular que,“...visto el contenido de la
investigacion realizada y actuaciones/ obtenidas en el expediente, descritas en los hechos
que anteceden, se considera que la conducta ejercida por el servidor publico C. Joel Navarro
Barraza vulneré la legislacién y obedece responsabilidad administrativa, NO GRAVE, en
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cumplimiento a lo establecido los articulos 49, fracciones | y Ill, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas..‘--?éﬂalmente, la infraccion que se presume del servidor
publico antes mencionado, es considerada como NO GRAVE de acuerdo al articulo 48, punto
1, en sus fracciones | y IV de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco...”, para cuyo efecto fue ofertado como prueba el expediente
integrado en la Investigacion, de la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional
Legal y Humana. Lo anterior én virtud |de que el presunto responsable JOEL
NAVARRO BARRAZA, dej6 de éumplir con la maxima diligencia en el servicio que
le fue encomendado, y no se ébétuvo ﬂe actuar ‘de la manera que lo hizo, aun vy
cuando con ello cometiera abuso y un ejercmo indebido de su empleo, cargo y
comisién, al no realizar la entregai’ recepcubn del Departamento de Control de
Bienes Patrimoniales del Antiguo HGSpIt?I Givil de Guadalajara a la salida de su

anc 'terno
. encargo. o

Area FV solucion
QUINTO. Valoraciéon de las pjf"uebas admitidas y desahogadas. Esta

Autoridad Resolutora, de conformidad cbn"_lo dispuesto por el articulo 207", fraccion

sliciba V, de la Ley General de Responsabitid'adeé Administrativas, entra a la valoracion de
e [ 8 1 4 O /

las pruebas admitidas y desahogadas de la siguiente manera:

Por lo que ve en cuanto a,*l'a AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecido como

pruebas las siguientes:

1.- Documental Publica.- Consistente en oficio de fecha del 27 veintisiete de
junio de 2022 dos mil veintidds, se recibe ante el Organo Interno de Control el oficio
numero ACPEPCOIC/1998/2022, suscrito por él Lic. Edgar Alberto Rico Irvine,

“articulo 207. Las sentencias definitivas deberén contener lo siguiente:...

V. La valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas;
pég. 11
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Encargado del Area de Auditoria, Control Preventivo y Evolucién Patrimonial del
Organo Interno de Control del Organismos Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, en el cual notifica mediante el cual notifica Promocion de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria por el posible incumplimiento a lo
estipulado en el articulo 5, 11, 12, 16, 20 y 21 de la Ley de Entrega Recepcion del
Estado de Jalisco y sus Muni!cipios derivado de la Entrega Recepcion del
Departamento de Control de Bielnes Patrimoniales del Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara por parte del C. Joel Navarro Barraza asi mismo se anexa copia
certificada del Acta Circunstanciada de Hechos. Con la prueba pretendo
demostrar la falta de respo‘nsabi-ﬁ'dad de él C. Joel Navarro Barraza, que se
relaciona con el punto de hechos hﬂmero D'i y considerando A) del presente
informe. Visible en fojas 01 a la 07. Documento que se le otorga valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto: por e[' articulo 133" de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pheé el mismo al considerarse una documental
publica, resulta fiable y coherenté, al ser ?m'itido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

2.- Documental Publica.- Col_r';sistente en el acta de diligencia de
investigacion de la declaracion de C./Edelmira del Carmen Lepe Vega, Auxiliar
Profesional de Control de Bienes Patrimoniales ‘del Hospital Civil de Guadalajara
“Dr. Juan |. Menchaca’, realizada,-';en esta Contraloria Interna, con fecha 17
diecisiete de abril de 2023 dos mjl veintitrés, en donde comparece como testigo
asistencia. Con la prueba pretendo demostrar la falta de responsabilidad de él
C. Joel Navarro Barraza, que sé relaciona con el punto de hechos numero 11 y

considerando A) del presente informe. Visible en fojas 33 a la 37. Documento

15 ; e ; e s ; ” ;
Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrén valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario
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que se le otorga valor probat?ﬁrié‘pleno en términos de lo dispuesto por el articulo
133"° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al
considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por
Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y

valor probatorio. ‘|
|
|

3.- Documental Publica.- Con’sistente en el acta de diligencia de
investigacion de la declaracion, de C. J?se Joaquin Madrigal Lozano, Auxiliar de
Administrativo de Control de\“B|enes Patrimomales del Hospital Civil de Guadalajara

TEBP Juan |, Menchaca”, reallzadg enr esta Contraloria Interna, con fecha 17
diecisiete de abril de 2023 dos mlr vemtitres en donde comparece como testigo
asistencia. Con la prueba pretendo demostrar la falta de responsabilidad de él

C. Joel Navarro Barraza, quemt&lat}mna con el punto de hechos nimero 12 y

S considerando A) del presente mforme Visible en fojas 38 a la 42. Documento

esolucion

que se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo
133" de la Ley General de Responsabllidades Administrativas, pues el mismo al
considerarse una documental pubI|¢a resulta fiable y coherente, al ser emitido por
Autoridad en ejercicio de sus funcmnes ademas de no ser objetado en su alcance y

valor probatorio.

4.- Documental Pﬂbli;-:él.- Consistente en copia certificada que consta de 01

/
foja util, del oficio ACPEPOIC/1753/2022, suscrito por el Lic. Jorge Sandoval
Rodriguez, Contralor Genferal Interno, Titular del Organo Interno de Control del

Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara. Con la prueba

16
Véase nota 15.

v Véase nota 15.
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pretendo demostrar la falta de responsabilidad de él C. Joel Navarro Barraza,
que se relaciona con el punto de hechos nimero 08 y considerando B) del
presente informe. Visible en fojas 01 a la 07. Documento que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo djspuesto por el articulo 133" de la Ley General
de Responsabilidades Administra;ﬁvas. pues el mismo al considerarse una
documental publica, resulta fiable :y coherente,| al ser emitido por Autoridad en
ejercicio de sus funciones, ademé"‘s de no ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

5.- Documental Publica.- C\qﬁ?istente en 6riginal que consta de 02 fojas
utiles del Acta Circunstanciada de He&hos de fecha 07 siete de junio de 2022 ,
suscrito por el Mtro. Fernando Martinez Llra Tltular en Materia de Auditoria, Control
Preventivo y Evoluciéon Patrimonial del OYgano Interno de Control del Organismo
Puablico Descentralizado Hospital Civil de_z Guadaiajara junto dos testigos de
asistencia. Con la prueba pretendo démostrar la falta de responsabilidad de él
C. Joel Navarro Barraza, que se relaciona cb\n el punto de hechos niumero 08 y
considerando B) del presente informe. Visi‘,bll‘!el_ en fojas 23 y 24. Documento que
se le otorga valor probatorio pleno en términés dé lo dispuesto por el articulo 133"
de la Ley General de Responsabllldades Admlmstratwas pues el mismo al
considerarse una documental publica, restilta fiable y coherente, al ser emitido por
Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y

valor probatorio.

. Véase nota 15.

19
Véase nota 15.
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6.- Documental Publica.- Consistente en Original que consta de 06 fojas
utiles de Acta Circunstanciada de Hechos de fecha 10 de junio de 2022 por la no
realizacion de la entrega recepcidon ordinaria del Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcaldé”, por parte del C. Joel Navarro Barraza. Con la
prueba pretendo demostrar la ifalta de responsabilidad de él C. Joel Navarro
Barraza, que se relaciona con el punto de hechos nimero 08 y considerando
B) del presente informe. Visible en fojas 25 y 30. Documento que se le otorga
valor probatorio pleno en termmoé de lo dlspueﬁto por el articulo 133%° de la Ley
Generai de Responsabllldades Aﬂmmlstratlvas pues el mismo al considerarse una
documental publica, resulta fiable g\coher%nte, al ser emitido por Autoridad en
ejercicio de sus funciones, ademési_-\ge' naf_,ser objetado en su alcance y valor
probatorio. ‘,_,\\"_

: = Area m olucién

PR 7.- Documental Publica.- Consisténte en copia certificada que consta en 01
foja util del documento “Nombramiento” qué concuerda fielmente con su original del
servidor publico C. Joel Navarro Barraza, y"que en el expediente que se encuentra
bajo resguardo del Departamento de Recursb;\s Humanos de la unidad hospitalaria
“Fray Antonio Alcalde”, de este Organismo Pﬂt\)!ico Descentralizado. Con la prueba
pretendo demostrar la falta de respbnsabilid"ad de él C. Joel Navarro Barraza,
que se relaciona con el punto de hechos nﬁmero 07 y considerando C) del
presente informe. Visible en fojas 17 a la 19. D'tqcumento que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de’lo dispuesto por el articulo 133%' de la Ley General
de Responsabilidades Admfnistrativas, pues el mismo al considerarse una

documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en

20
Véase nota 15.
2 Véase nota 15.

pag. 15

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Salvador Quevedo y Zubieta No. 750, Col. Independencia
CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México




i1 ®

| "li HOSPITAL CI1VIL DE GUADALAJARA

ORGANO II NTERNO DE CONTROL
CONTI ik ® NERAL IN ™NA

gjercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor

probatorio.

8.- Presuncional Legall‘ y Humana.- Consistente en lo que establece las
consecuencias que sucesivamignte se deduzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manera que por su:"‘jntima relac'ién llevan al conocimiento de los hechos
diversos a través de una coné:lusién mu§( natural, todo lo cual implica que es
necesaria la existencia de dos hechos uqo comprobado y el otro no manifiesto
aunque se trate de demostrar. | |

k, |nterno

9.- Instrumental de Aciuébic;n'es Consistentes en todas y cada una de la§
actuaciones y documentos que confo\rman fel expediente de investigacion en lo que
va a encontrar la verdad de los hechos §eﬁalados

ey ‘i )

En cuanto al presuntoFIRes_pb\‘ﬁsabllé' 'de nombre JOEL NAVARRO
BARRAZA, mismo que no comparecio a ié audiencia inicial celebrada el dia martes
22 veintidés de agosto de 2023 dos mil \\}gintitrés, ni representante legal alguno.
Sefalando que el mismo fue debidamente n\ptificado y emplazado el dia 03 tres de
agosto de 2023 dos mil veintitrés, tal y comcs\"‘-.‘ obra en foja 58 cincuenta y ocho del
expediente en que se actua, mismo que se ‘(‘dentificé con credencial para votar,
quien no firma el acta de emplazamiento, y qui\gn recibié todos los documentos de
los cuales se le corri¢ traslado, mismas que conﬁ\empia el articulo 193, fraccion | de
la Ley General de Responsabilidédes Administra}tivas por ende no se exhibieron
pruebas en el momento del desahogo de la audlenma inicial, tal como se asenté en

la constancia levantada. Por Io cual, no ofrecié pruebas
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Por otra parte, se hace constar que no se exhibieron pruebas en el momento
del desahogo de la audiencia iﬂi&:ial, por parte del Maestro Fernando Martinez Lira,
Titular en Materia de Auditcjfia, Control Preventivo y Evolucién Patrimonial del
Organo Interno de Control dél Organismd‘-\Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, en su calidad de denuncianf\e, ni tampoco por parte de los terceros
interesados ni sus representantes, el Docf\ilor Jaime Federico Andrade Villanueva,
Director General del Orgaﬁ' smo Pubﬁcb Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, y el Doctor Rafae §ahtana Cbrtlz Dﬁ‘ector de la Unidad Hospitalaria
“Fray Antonio Alcalde”. \ €3 |

i;‘ : 'J.

Medios de conviccion a los que se Ies ‘concede valor probatorio pleno al tenor
de lo que disponen los articulos 15322 1582 y 159%* de la Ley General de
Responsabilidades Admlnlstratlvas r-nédié'éu‘que se tuvieron por admitidos por la
Autoridad Substanciadora del Organo flhterno de Control del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara mediante el acuerdo de fecha 29
veintinueve de agosto de 2023 dos ﬁnl veintitrés, el cual obra a fojas 74 y 75 del
expediente en que se actua, y cqn los cuales se acredita la falta administrativa
cometida por el servidor publico J_OEL NAVARRO BARRAZA, como responsable.

ygase nota 15.

ZArticulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informacién de manera escrita, visual o auditiva, sin
importar el material, formato o dispositivo en la que esté plasmada o consignada. La Autoridad resolutora del asunto podra solicitar a las
partes que aporten los instrumentos tecnoldégicos necesarios para la apreciacién de los documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su
disposicion. En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha autoridad podra solicitar la colaboracién del Ministerio
Publico de la Federacién, de las fiscalias o procuradurias locales, o de las entidades federativas, o bien, de las instituciones publicas de
educacién superior, para que le permitan el acceso al instrumental tecnolégico necesario para la apreciacion de las pruebas
documentales.

“Articulo 159. Son documentos pdblicos, todos aquellos que sean expedidos por los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. Son documentos privados los que no cumplan con la condicién anterior.
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SEXTO. Consideraciones logico juridicas que sirven de sustento para la
emision de la resolucion. A efecto Vde realizar las consideraciones logico juridicas
que sirven de sustento para la emi,réi.énri de la presente resolucion, esta autoridad no
puede perder de vista los hechos %que conforman este procedimiento y a los que
debe seguir bajo el principio de la H'Qena fe procesal, que no es otra cosa que exigir
a los sujetos procesales conducirse L"Ton lealtad y buena fe en el proceso; por lo que,
tanto de las manifestaciones realizé,das asi como de las pruebas aportadas, se
acredita que, el servidor publico JC').lEL NAVARRO BARRAZA, ha actuado en

contravencién a lo que estipulanlos ordinales 49 fracciones | y lll de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas y 48 punto 1 fracciones |, Il, IV

\
y VlIll de la Ley de Responsabilidades: Politicas y Administrativas del Estado

de Jalisco.
‘ \ |

Luego de haber examinado las prfgpg'nlzﬂés resefiadas, habiéndose valorado las
pruebas ofrecidas por la Autoridad Invest}gadora de este Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajaré‘-,,_ al ser las unicas de las partes en
este procedimiento que ofrecieron Medios‘"“.ﬂ de Conviccion;, asi como los
razonamientos antes relatados, se llega a la coh‘plusién, de que el servidor publico
JOEL NAVARRO BARRAZA, sefialado como presunto responsable en el presente

procedimiento, incurrieron y contravinieron las obligaciones siguientes:

\

a) Cumplir _con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas

Servidores Publicos como a los particulares con los que llegaré a tratar, en

los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere esta

Ley;

lvador Quevedo y Zubieta N 50, Col. Indepen
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b) Atender las instrucciones de sus superiores, siempre gue estas sean

acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico:
€) Cumplir con la méxima diligencia en el servicio que le sea encomendado y

\, i )
abstenerse de cualquier | acto u_omision que cause la suspension o

deficiencia de dicho serwc;o 0 lmgllq_ue abuso o ejercicio indebido de su

l

empleo, cargo o comisién: \ 2 Cgntrol

X \
D &

d) Observar buena conducta, tra§an,c10“.con respeto, diligencia, imparcialidad y

rectitud a las personas con thé.ténqa relacion, con motivo de sus funciones;

€) Observar respeto y subordm cnon CONn _sSus superiores jerarquicos,

cumpliendo las dISDOSICIones que éstos dicten, en el ejercicio de sus

atribuciones: _

f) Abstenerse de cualquier acto u omlsmh gue impligue incumplimiento de las

disposiciones juridicas reiac:onadas con el servicio publico;

Faltas que se encuentran reguladas por los articulos 49 fracciones | y lll de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas y 48, punto 1, fracciones |, II, IV

y VIII de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, mismas que se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO
GRAVES.
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[Primera falta administrativa] En cuanto a la falta administrativa que se le
atribuye a la imputada y que se contempla en el articulo 49 fraccion |, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dice:

“Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

/. Cumplir con las funcrones atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno d:scrphna y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a
tratar, en los términos que“s‘e establezcan en el cédigo de ética a que

se refiere el articulo 16 de 'es_ta _Le}'/,;

[Segunda falta administrativa] En cuanto a la falta administrativa que se le
atribuye a la imputada y que se contempla en el articulo 49 fraccion lll, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dice:

“Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

1I. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que estas sean

acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.
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/

[Tercera falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, dice: \

“Articulo 48. \

\
A 5 1. Adicional a lo que séﬁa)a e! arﬁcu!o aptenor se consideraréd que comete
( A | una falta administrativa nd graLe el servidor publico cuyos actos u
— omisiones incumplan o traﬁsgreda% lo contenido en las obligaciones
- siguientes: L ]
L_ AI’dleglu“Dﬂ
3 Basclucitn I. Cumplir con la maxima dmgenc;a el servicio que le sea encomendado, y

abstenerse de cualquier actof u bmlsmn que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio d lmphqge abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comision; | \

] .," \

\

\
"I \*
/ \
[Cuarta falta administrativa] Asi, la falta\ administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion Il, de Iatilf_f'éy de Responsabilidad’es Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete

una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u
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omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

Il. Observar buena conduct{a{,"tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y

rectitud a las personas con l‘que tenga relacién, con motivo de sus funciones;

| ‘\I

\‘ ‘
\
\

[Quinta falta administrati\ia] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion IV, de la Ley de‘.‘Responé:abitidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, dice:

\

“Articulo 48.

IV. Observar respeto y subordméc:én con sus superiores jerarquicos,
cumpliendo las o',rspos:c:onesL Qﬂé és‘tos dlcten en el egjercicio de sus
atribuciones; I\
” \

\

[Sexta falta administrativa] Asi, la falta"-.\‘ administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion VI, de la Ley de Responsabilidé‘des Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, dice: "

“Articulo 48.

VIll. Abstenerse de cualquig’}“ acto u omisién que implique incumplimiento de
/
las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;
pag. 22
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Esto en virtud de que él servidor publico JOEL NAVARRO BARRAZA, ha
contravenido los principios y demas disposiciones juridicas relacionadas con el
servicio publico al NO realizar Ié entregar recepcion del Departamento de Control de
Bienes Patrimoniales del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara a la salida de su
encargo como lo sefala los é‘rticulos 2 dos y 12 doce de la Ley de Entrega
Recepcion del Estado de Ja|i§c,o:_.iy,s(us Mu’nicipiqg, tal como se hizo constar con la
documental publica en copia certificada del ‘acta circunstanciada de hechos de
fecha 10 diez de junio de 2022 doﬁs mil vgiptid()s, misma que fue admitida por la
Autoridad Investigadora con la finalic‘fgd.de.-yqriﬁcar los hechos referidos mediante el
oficio ACPEPOQOIC/1998/2022, suscritc}j por;el licenciado Edgar Alberto Rico Irvine,
Encargado del Area de Auditoria’é\_[_(agﬁt'_r{p‘lu.'l?_r@ygmivo y Evolucién Patrimonial de la
Contraloria General Interna, Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado, de conformidad al oficio ACPEPOIC/1924/2022.

Luego entonces, concatenando los hechos acreditados, es de advertirse que
la conducta del C. JOEL NAVARRO BARRZA, consistente NO realizar la entrega
recepcion en tiempo y forma del Departamento de Bienes Patrimoniales del Antiguo

Hospital Civil de Guadalajara.

SEPTIMO. Existencia /o inexistencia de los hechos que la ley sefnala
como falta administrativa no grave, en términos de los ordenamientos
administrativos aplicables. Por las consideraciones anteriores; quien aqui
resuelve, arriba a la conclusion que se encuentra acreditada la existencia de los

hechos que la ley sefiala como Falta Administrativa No Grave y la responsabilidad
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plena del servidor publico C. JOEL NAVARRO BARRAZA, en la comision de la

Falta Administrativa No Grave que se contempla el articulo 49 fracciones | y Il de

la Ley General de Responsabilidadés Administrativas, asi como del numeral 48
|
punto 1, en sus fracciones | y IV/de la Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jaliscq' que a la letra dice:

\

Articulo 49. Incurriré en Fa}lfa administrativa no grave el servidor publico

cuyos actos u omisiones incumplan o\transgredan lo contenido en las obligaciones
. . \
siguientes: \

&0 4\ ;

. \ ‘. . -
I Cumplir con las funcienes, atribuciones y comisiones encomendadas;- .
\

observando en su desempeﬁp discfplina y respeto, tanto a los demés.

Servidores Publicos como a“\llos particulares con los que llegare a
tratar, en los términos que se égtablezcan en el codigo de ética a que

se refiere el articulo 16 de.esta };\?y," i

\

Ill. Atender las instrucciones de sus sé:periores, siempre que estas sean

acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico;

” f \I
\
\

Asi como lo establecido en el articulo 48, pu‘nto 1, fracciones | y VI, los

cuales dicen:

Articulo 48.
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1. Adicional a lo que seﬁal/a”é‘f articulo anterior, se considerara que comete
una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones

incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con la maéaxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause

la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o

- ejercicio indelfido.de' su'empleo; 'cargo o comision;
< ) / Lonua

0 “@vy |\ de

1&7 = P
¥ A=y
X Il.  Observar buena Cé{\ducf?f tratando con respeto, diligencia,
JI imparcialidad y rectitu&-“-?.léé personas con que tenga relacién, con
ucion motivo de sus funciohgs: 7 "

IV. Observar respeto y subordinacién con sus superiores jerérquicos,

cumpliendo las disposiciones QUe éstos dicten, en el egjercicio de sus

atribuciones;
/ f‘ ;

I'/‘"

/

VIll. Abstenerse de {Jalquier acto u omisién que implique incumplimiento
de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

"

En relacién con lo establecido en el articulo 2 y 12 de la Ley de Entrega

Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios los cuales a la letra dicen:
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“Articulo 2. La entrega recep,cfén"‘-e§ el procedimiento administrativo de
interés publico, de cumplimiento obligatorio y \formal mediante el cual un servidor
publico que concluye su funcién, hace entrega déf despacho a su cargo, mediante la
elaboracién del acta administrativa de entrega recepcion al servidor publico que lo
sustituye en sus funciones o, en su caso al Orgario Interno de Control de la entidad

publica de que se trate...”

“Articulo 12. El servidor publico que sin causa justificada dejare de cumplir
la obligacién de realizar el procedimiento de ent(ega recepcion sera responsable
administrativamente de conformidad con la Ley be Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco..y". |

f
o

OCTAVO. Determinacion de Ias §ancﬂ=fiones para el servidor publico
declarado plenamente respONﬁQléi;‘ en‘jf:-"lal comision de las Faltas
Administrativas. En virtud de estar acreditadp la Falta Administrativa del servidor
publico enjuiciado, es menester, considei’*-ar,-""para ello los elementos propios del
empleo, cargo o comisiéon que desempeﬁab;{ el responsable en la época en que se

incurrié en dicha infraccion, de conformidad'con lo dispuesto por el articulo 762°,

“*Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refieré el articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:
. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, efitre ellos, la antigtiedad en el servicio;

1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecu;iﬁn, y
1. La reincidencia en el incumplimiento de obligationes.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no'graves, la sancion que imponga el Organo interno de control no podra ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.
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ademas de los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones,
las circunstancias socioecorﬁémicas de los servidores publicos y el monto del
beneficio derivado de la iﬁpfraccién que haya obtenido los responsables, de
conformidad al articulo 3b26 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en los términos siguientesﬁ:

\

JOEL NAVARRO BARR,

A) El nivel jerarquico x antepedentes del infractor, entre ellos, la
antigiliedad en el serv\cm. Del nombramiento remitido mediante oficio
CGRH/3135/2022, suscd 0 por e| Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General dpiRecursga Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital _\lel de Guadalajara, se advierte que el
servidor publico JOEL NAV\ARRO BARRAZA, en el momento de los

hechos contaba con 'cate“goria de Jefe de Departamento, con

Ji

adscripcion al Servicio de Coni\rol de Bienes Patrimoniales, en la unidad
hospitalaria Antiguo Hospltal CIVl| de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”,
con plaza de conﬂajnza, con normbramiento a partir del 01 primero de
octubre de 2021 do’s mil veintiuno,&q_uien tenia un horario matutino de las
8:00 ocho horas ;irl16:00 dieciséis horas, los dias de lunes a viernes.

/
/
/

*Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberdn considerar los elementos del
empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor publico cuando incurrid en la falta, asi como los siguientes:
I Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;
Il El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiedad en el servicio;
. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidén;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
Vi, El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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B) Condiciones exteriores, medios de ejecucion y elementos del
empleo o cargo que desempefiaba el responsable cuando incurrié
en la falta. Debe atender al bién juridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social gue emanan de su lesion o amenazay a
la importancia y necesidad de que permanezcan incélumes y, por otra
parte, a las circunstancias que rodearon la comisién de la falta, asi como

los medios empleados para ejecutarla.

El bien juridico que se tutela en el caso en esencia, son los principios y
valores de eficacia, compromlso y responsabilldad mismos que se

vieron lesionados con la mfracmon administrativa que quedd revelada.

I
\

Esto atendiendo a que quedé demostrado que el servidor publico JOEL
NAVARRO BARRAZA; es; responsable de la falta administrativa
consistente en la NO entrega recepcion en tiempo y forma del
Departamento de Control de \Bienes Patrimoniales de la Unidad Ared Res
Hospitalaria Antiguo Hospital Clwl\_de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”
al dejar su encargo como ser‘\/idorﬂ‘publico, tal como lo senala el articulo
2 dos y 12 doce de la Ley de Entredq Recepcion del Estado de Jalisco y
sus Municipios, con ello dejando de \aptuar con eficacia, compromiso y
responsabilidad al no habér cumplido éqn las obligaciones inherentes a
su empleo de manera oportuna vy eficaz. Por las anteriores
consideraciones se ad.\iierte que el Presunto Responsable incumple con
la disposicién anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el

presente procedimiento.
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Ademas de todo lo anterior, el C. JOEL NAVARRO BARRAZA, el ser
servidor publico, esta obiigado a apegar su conducta a los principios de
disciplina, legalidad, lealtad, integridad, respeto, responsabilidad y

eficacia, situacion que en el caso que nos ocupa, no acontece.

C) Reincidencia en el cumplimiénto de obligaciones. De los registros de
esta Autoridad Resolutora selsanc10no a través del Procedimiento de
10 IR Responsabilidad Admmustratwa Expedlente PRA/11/2023, al quedar
Ol S debidamente acredltada la conducta relacionada con el incumplimiento
de sus funciones, no solve’ntar las observaciones de la auditoria
. “Revision al Levantamlen\tq Arjlual Fisico de Inventario Patrimonial 2018",
) por lo que fue sancipga_ p“con una suspension por un término de 15
alucion quince dias naturalel;wci'uI ando firme mediante acuerdo de fecha 28
veintiocho de agosto de 2023 dos mil veintitrés, con lo que se acredita la
reincidencia en lncumphr con\sus funciones, atribuciones y comisiones

encomendadas por lo que incurre en responsabilidad administrativa.

f“. \\\\

D) Los danos y perjmplos patrlmonlales causados por los actos u
omisiones; con su conducta se desconoce si generd beneficio o lucro,
ni se conoce Si profvoco dafio o perjuicio al patrimonio del Hospital Civil

de Guadalajara.

E) Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico; Tomando
en cuenta que la condicién socioeconémica es una segmentacion del
consumidor y la capacidad que lo define tanto econdémica como

socialmente en un hogar, y de conformidad con el Programa de
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Proteccién al Consumidor 2013-2018, presentado por la Procuraduria
Federal del Consumidor, publicado por la Secretaria de Economia (SE),
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 08 ocho de mayo de 2014 dos
mil catorce, se establece que el ciudadano JOEL NAVARRO
BARRAZA, en el momento de los hechos tenia un nivel medio, dado
que tenia categoria de Jefe de Departamento, con adscripcion al servicio
de Control de Bienes Patrimoniales, de la Unidad Hospitalaria Antiguo
Hospital Civil de Guadaléjara “Fray Antonio Alcalde”.

F) El monto del beneflcw cierlvado de Ia infraccion que haya obtenido
el responsable. Con su conducta se desconoce si gener6 beneficio oi
lucro para el mismo, asi com‘o se desconoce si provocé dafio o perjuicio
al patrimonio del Hospital C[\n] 1cle,Guadaiajara.

AN
En consecuencia, esta Autoria'él-E:I"‘Réédldto:ré,itomando en consideracién que
el C. JOEL NAVARRO BARRAZA, tal co[ﬁo“.se acredita con el nombramiento que ‘
se adjunté al oficio CGRH/3135/2022, j'suscr.ito por el Maestro Luis Guillermo
Valdivia Meza, Coordinador General de Eéecursos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadélajara, y due obra a foja 30 del expediente
en que se actua, y en merito de las cohsideraciones que anteceden y atendiendo a
la conveniencia de suprimir las prégt';icas que infrinjan el deber que se impone al
servidor publico del Organismo“ Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, por no cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, asi como cén la maxima diligencia del servicio que le es
encomendado, y por no abstenerse de cualquier acto u omision que cause la

suspension o deficiencia de dicho servicio o que implique abuso o ejercicio indebido
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de su empleo cargo o comisién,f‘y que implique incumplimiento de las disposiciones
juridicas relacionadas con el servicio publico; esta Autoridad Resolutora estima que
en atencion a lo dispuesto por l;l articulo 75 fraccion IV, en relacion con el ultimo
parrafo?’ del mismo dispositivo r“'\.ormativo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se debe impc;ner como sancion al servidor publico JOEL
NAVARRO BARRAZA, la InhaBiIitacién Temporal para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el serwqo publtco y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras p\:bllcas por un termmo de 3 TRES MESES, |

cual no puede ser menor, atend|endo a la antlguedad que tuvo en el servicio,
ademas que al ser Servidor Publico {ungm como Jefe de Departamento, en el
Departamento de Bienes Patrlmonlaleé( qmen tenia la obligacion de realizar su
entrega-recepcion al final de su encargwo conducta, con la que incumplié con la Ley
de Entrega-Recepcion del Estado dé U.Jkalllssco, en esencia los articulos 2 y 12, al no
acudir a realizar la misma, dejando de act}lar con la maxima diligencia que le fue
encomendada, y atendiendo a que el serviddr\ publico es reincidente en su actuar al
existir una sancion derivada de /un E“-?lrocedimiento de Responsabilidad
Administrativa, con lo que se acredita la reincidencia en incumplir con sus
funciones, atribuciones vy comisiog’és encomé_ndadas por lo que incurre en
responsabilidad administrativa, por-16 tanto, la sancion se ejecutara de inmediato vy,
por conducto del Titular del O},rg'ano Interno de Control del Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil’d:e Guadalajara, de conformidad con lo dispuesto por

= Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los
Organos internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:
l. Amonestacién publica o privada;
I Suspensién del empleo, cargo o comision;
. Destitucién de su empleo, cargo o comision;
V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio plblico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no serd menor de tres meses ni podrd exceder de un afio.”.
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los numerarios 222?% y 223% de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve conforme a los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La Autoridad Resolutora delfOrgano Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hospltal C[Vll de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversm admlnlstratlva

SEGUNDO. La Autoridad Investlgadora Iogro desvirtuar la presuncion de
inocencia del servidor publico JOEL NAVARRO BARRAZA al haber cumplido con
la carga probatoria para demostrar fa veraqldad de las faltas examinadas, en
términos del articulo 135 de la Ley General e;e Responsabilidades Administrativas,
con las salvedades enunciadas; en consecue‘hcia.

TERCERO. JOEL NAVARRO BAﬁRAZA"\es responsable de las faltas
administrativas NO GRAVES que se contemplan en el articulo 49, fracciones | y lli

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el diverso ordinal

* Articulo 222. La ejecucién de las sanciones por Faltas/administrativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de géntrol, y conforme se disponga en la resolucién respectiva.
@ Articulo 223. Tratdndose de los Servidores Publicosde base, la suspensién y la destitucién se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente. '
*Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mas allad de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendrén la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se
imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado come prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisién de los derechos que se le imputan.
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s
articulo 48 numeral 1, en susz,r"s}racciones [, I, IV y VIl de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Adm}histrativas del Estado de Jalisco.

|

CUARTO. Se impone al C JOEL NAVARRO BARRAZA, una sancion
consistente en la Inhabilitacion Tlémporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio pl]b[ico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publlcas por. un término de 3 TRES MESES
derivado de las causas fijadas en ios Eon:-m:{eramdos1 dgz este fallo, y con fundamento
en el ordinal 75, fraccion IV y .Itimo p_grrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. & :

‘1 ‘

QUINTO. Remitase copia de ﬁrpresgntélpfg\zgidencia al Titular del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de' Guadalajara para que se realicen las
anotaciones correspondientes en el registro del servidor publico involucrado, de
conformidad con lo ordenado por los articulo'é\ 222% y 223% de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. \

SEXTO. Con fundamento en el articulo"‘"-.\a, fraccion VII,** de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus Municipios,

*! Véase Nota 27 ;“‘

- Articulo 222. La ejecucién de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucién respectiva.

33 Articulo 223. Tratandose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucién se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente.

** Articulo 8°. Informacién Fundamental - General

1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, |a siguiente:

VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado;
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publiquese la presente version sin datos personales en el portal de transparencia de

esta Institucion, una vez que haya causado ejecutoria la presente resolucion.

F

SEPTIMO. Una vez que quedef"/firmé-_‘la presente resolucion, informesele a la
Contraloria del Estado, en su caracter de 'Superior de éste Organo Interno de
Control, por el que a través de éste ejerce sus atribuciones, asi como en su caracter
de integrante del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco, en relacion con los articulos {‘0635 de IL:-: Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, 48%, 49 faccion I¥7, 50% y 52% de la Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupcion, 1%, 5*' y 9% de Ia‘.( Ley d'elt Sifsfezmla:__iAHticorrupci()n del Estado de

|

\(" |
L. f

*5\/sase Nota 2 \f : ‘

**Articulo 48. El Comité Coordinador emitiré las bases para el funcioﬁémi‘?nto de fa Plataforma Digital Nacional que permita cumplir con

los procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la prese'Tte Ley y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi

como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a las necesidades de accesibifidad de los usuarios. ;

La Plataforma Digital Nacional serd administraca por la Secretarié\E‘jémitith,aatra’véS‘Bél-Schetario Técnico de la misma, en los términos
de esta Ley. 1y
“Articulo 49. La Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional ektaf‘é conformada por la informacién que a ella incorporen las
autoridades integrantes del Sistema Nacional y contard, al menos, con los sig‘yientes sistemas electrénicos:
1. Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancibnadoé\;
**Articulo 50. Los integrantes del Sistema Nacional y de los Sistemas Locales promoverdn la publicacién de la informacion contenida en la
plataforma en formato de datos abiertos, conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la demds
normatividad aplicable.

/ \
El Sistema Nacional establecerd las medidas necesarias para gafantiza; la estahilidad y seguridad de la plataforma, promoviendo la
homologacién de procesos vy la simplicidad del uso de los sistemas electrénicos por parte de los usuarios.
*Articulo 52. El sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados\tiene como finalidad que las sanciones impuestas a
Servidores publicos y particulares por la comisién de faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y hechos de corrupcién en términos de la legislacion penal, queden inscritas dentro del mismo y su consulta deberd estar
al alcance de las autoridades cuya competenciza lo requiera. ) !
“Articulo 1.
1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en todo el territorio del Estado, tiene por objeto establecer y
regular las acciones relativas a la coordinacién entre el Estado y los Municipios, para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el
articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Uhidos Mexicanos, 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 36 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el propésito de que las autoridades competentes prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y hechos que la ey sefiale como delitos en materia de corrupcién.
“Articulo 5. - '
1. El Sistema Estatal tiene por objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre
las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno en la prevencién, deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar la politica en la materia.
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Jalisco y 48%, 49 y 51% /e la Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco. asi como en atencién al “Acuerdo por el que
\

2. Las politicas publicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal deberdn ser implementadas por todos los Entes
Publicos.

3. La Secretaria Ejecutiva dard seguimiento a la implementacién de dichas politicas.

“Articulo 9. \\
1. Son integrantes del Comité Coordinador: \ |
A » ~
I Un representante del Comité de Partzmpaclénds\oqa] qunen lo presidlré mo
Il El titular de la Auditoria Superior del Estaddje. / de C gnir ol
I, El titular de la Fiscalia Especializada de Combate & la Corrupcion;
V. El titular de la Contraloria del Estado; e
V. Un representante del Consejo de la Judicatura Est; tg,: o J
VI. El Presidente del Instituto Estatal de Transparencia lriformacnd/1 Publlca y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,
y c
Vil El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa. \ | | f |
“articulo 48. . i , |

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido of [a5:abl

|. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido d& su empleo, cargo o comisién;

. Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién, con
motivo de sus funciones; /

Il Observar en la direccién de sus inferiores jerdrquicos'las debidas'reglas del trato, y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso; /

IV. Observar respeto y subordinacién con sus superiores jerdrquicos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus
atribuciones;
V. Informar por escrito a su superior jerdrquico inmediato cuando tenga conocimiento de que en el ente publico en que labora, existe un
conflicto de interés;

VI. Abstenerse, el superior jerarquico, de dlsponepﬁ autorizar a un servidor publico a no\asistir, sin causa justificada, a sus labores més de
quince dias continuos o treinta discontinuos, e‘.n"un afio, asi como otorgar licencias, penqisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldos y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan; !

A
VII. Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comisién oficial, o particular, que la ley le prohiba;

VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico;

IX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccidn, cumplan con las disposiciones relativas al servicio pablico y denunciar por
escrito, ante el superior jerdrquico o el érgano interno de control, los actos y comisiones que en ejercicio de sus funciones llegue a
advertir respecto de cualquier servidor pablico, que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los términos de ley;

X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a la persona que para tal efecto designe el superior jerdrquico, los recursos
patrimoniales que haya tenido a su disposicién, asi como los documentos y una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones.
péag. 35
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Esta entrega deberd realizarse en los cinco dias habiles ¢ ht;a-n\ﬁ\a\partir de la fecha en gue renuncie o se le notifique su separacién del
cargo, salvo que exista un plazo diferente por la dlsposrc:dn legal que regula los procesos de entrega - recepcién, debiendo elaborar en

cualquier caso un acta circunstanciada; I

[ \
X1. Recibir, al entrar en posesién del cargo, los recursos y documentos a que se refiere la fraccién anterior, verificar que correspondan al

contenido del acta circunstanciada, verificar los inventarios, informes y demds documentacién anexa. Debe solicitar las aclaraciones
pertinentes dentro del término de cinco dias habiles cont‘a:dos a partir del acto de entrega - recepcion;

XIl. Respetar el derecho de peticién de los particulares e\ins términos del articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; \

\\
Xlll. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obhg\aaones que no estén previstas en las leyes, reglamentos o presupuestos

respectivos; \

XIV. Abstenerse de realizar las gestiones necesarias para que el‘vehlculo oficial que tenga asignado o bajo su resguardo cumpla con la

verificacion vehicular; - ,\ \ )
& W)Y

L i B o | wl

XV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente p’ﬂblicokque.tq‘ngan en-posesién bajo cualquier titulo, fuera del horario de

trabajo del servidor publico o en actividades distintas a las que requie e'la naturaleza del empleo, cargo o comisién respectivos;

-

XVI. Atender la colaboracién, requerimientos y apercibimientos fund\ados y motivados que les hagan las dependencias estatales,. -
Y, ™ e
federales, municipales y organismos piblicos descentralizados; | =\ | i Jrean

<

XVII. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejasyy de ncias o evitar que por si o por interpdsita persona, utilizando
cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacion de quei_as Y ncias, o que, con motivo de ello realice cualquier conducta
injusta u omita una justa y debida conducta que lesione los m,tereses legftlmo de quienes las presenten;

Area e
XVIIl. Responder las recomendaciones que les presente la Comisién Est al de Derechos Humanos. Cuando las recomendaciones emitidas
no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores publicos, éstos daberan fundar, motivar y hacer publica su negativa;

XIX. Observar, respetar y aplicar las reglas para el ahorro, gasto eficier{te, racional y\honesto de los recursos publicos, sefialados en la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco; \

\
XX. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en Jos que sea parte;

\
/

XXI. Observar el cédigo de ética que emitan los respectivos drgarfs internos de control; \\

XXIl. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, /considerados como tipos o m&kalidades de violencia en razén de género,
previstas en las leyes aplicables; y \

N
XXIIl. Realizar, tolerar o permitir actos de acoso u hostigan}fento laboral, independientemente del nivel jerdrquico en que se encuentre la
persona responsable, como quien lo resienta. //

/

“Articulo 49. n!

1. Cuando se mencione en cualquier ley estatal alguna causal de responsabilidad administrativa que no encuadre en las hipétesis de falta
administrativa grave segun lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se entenderd que serd causal de falta
administrativa no grave.

a5 .

Articulo 51.
1. Los 6rganos internos de control se regiran conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Constitucién Politica del Estado y tendran
las facultades y obligaciones que les otorga |z Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demas leyes aplicables.
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se establecen las normas para;,‘fé operacion del registro de servidores plblicos
sancionados y para la expedicig?n de medios remotos de comunicacién electrénica
de las constancias de inhabilitac%fén, no inhabilitacion, de sancion y de no existencia
de sancién”, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 3 de diciembre de
2008, en relacién con el “Acuerdo de Coord:ﬂac:on en materia de control interno,
fiscalizacion, prevencion, dlsuasrén de hechos de corrupcién y mejora de la Gestion
Gubernamental, que celebra la S_ecretana ch la Funcién Pablica y el Estado de
Jalisco”, publicado en el Diario Oﬂ&jal delaF ;Icieracién el dia 02 de enero de 2019;
asi como, “Acuerdo de fecha 14 del\septiembje de 2018”, emitido por la Contralora
olInt-rno  del Estado, publicado en el Periodico Oﬁciaj' “‘El Estado de Jalisco”, el dia 02 de

-‘)ﬂ-"\'g'(_',:'L \ |

octubre de 2018. \ /
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asunto totalmente concluido. \

" /\

NOTIFIQUESE PERSONALMEN',TE.

f

Asi lo resolvié la abogada (;%ona Idalla Partida Hernandez, Titularideolac!on
Autoridad Resolutora del Organd Interno de Control del Organismo Publico

Descentralizado “Hospital Civil de’,Guada[ajara .
/

{..
/
/
74

Para el desempefio de sus funciones, los Organog‘lnternas de Control gozardn de autonomia técnica y de gestién que les permita cumplir
con la finalidad para la cual fueron creados.slils Organos Internos de Control deberdn ‘emitir y aprobar los manuales, lineamientos y
estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones,

2. Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozarén de autonomia técnica y de gestién de los recursos que le
sean asignados, que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberdn emitir y
aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempeifio de sus funciones.

3. Los Organos Internos de Control deberdn formar parte de la estructura de los entes publicos y su titular debera tener preferentemente
nivel directivo.
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