"1 K*"‘;l HosPITAL C1vIL DE GUADALAJARA
u( e ORGANO INTERNO DE CONTROL
__j CONTRALORIA GENERAL INTERNA

EXPEDIENTE PRA/26/2022.

GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS. = ==cscacccacarannaccadacanbocccrcnccanncnamoaaaanan

VIS8T O S para resolver en sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, derivado del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa de la Servidora Publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR.
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1 Con fecha 31 treinta y un&®jéea R sto de 2022 dos mil veintidds, la

Autoridad Substanciadora del Organo g Control del Organismo Publico
solucign Descentralizado Hospital Civil de Guad , admitié el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a trave acﬁﬁ’sg&gflﬂré determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus facultades, la existencia y comisién de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO GRAVE, en contra de la servidora publica
ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, en razén de la Investigacién que dio inicio en
virtud de la presentacién ante este Organo de Control Interno de los oficios
CGJ/PC/1046/2022 y CGJ/PC/1065/2022, suscritos, el primero de ellos por la

Maestra Rosa Imelda Hernandez Munoz y el segundo por el Maestro Juan Pablo

Delgado Flores, respectivamente como Apoderados Generales Judiciales del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, dirigidos al
Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, por medio de los

cuales, y en cumplimiento a las resoluciones de fecha 03 tres de febrero de 2022
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dos mil veintidds, le notifican las mismas, en las que se determiné la conclusion
anticipada de los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral, para
los trabajadores: Amanda Lizette Belmonte Valdez, con nimero de RUD 2017055,
con categoria de Auxiliar de Enfermeria “A”, Adscrita a la Central de Equipos de la
Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde’, y
la C. Eva Mariana Mora Padilla, con numero de RUD 2013253, con categoria de
Auxiliar de Enfermeria “A” adscrita a la Central de Equipos del Antiguo Hospital Civil
de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, por presunto desacato a sus superiores,
segun las actas levantadas el dia 8 ocho de enero de 2022 dos mil veintidds, debido
a que la testigo de asistencia la ciudadana ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR,
no asisti6 a ratificar dichas actas, Eeoconformidad a lo establecido por el articulo 26, ‘; (
fraccién VI inciso a) de la Ley ‘I” Iogg%%@éfﬁgcbublicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, lo que fue remitido p&#a, el caso de considerarlo se ordenara (

e e (LLEA U [

realizar las investigaciones administrafivas C8respondientes. 4

Al

2. En el mismo proveido, se l&tuvo a la Autoridad Investigadora ofreciendo Are:
_ - Area Resolucion , :
los medios de conviccion que estimo oportunos, se ordeno el emplazamiento de ley
a la servidora publica sefalada como presunta responsable y de los terceros
interesados; mandando convocar a las partes al desahogo de la Audiencia Inicial, a
las 10:00 diez horas, del dia del dia jueves 22 veintidés de septiembre de 2022 de
dos mil veintidés, para rendir su declaraciéon por escrito o verbalmente, asi como

ofrecer sus pruebas.

3. Siendo las 10:00 diez horas del dia jueves 22 veintidés de septiembre
de 2022 dos mil veintidos, se llevé a cabo la Audiencia Inicial, en la que en su
momento procesal oportuno, se le concedio el uso de la voz a la servidora publica
ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, a quien se le cuestiond si es su deseo
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defenderse personalmente o por medio de un defensor, a lo que manifesté: “si es mi
deseo que me represente mi defensor de oficio”, por lo anterior, la Coordinacién General
Juridica designé como defensor de oficio al LICENCIADO ROBERTO MERCADO
RUIZ; y en ese momento se le concedid el uso de la voz y manifestd: “derivado de el
cargo que se me ha conferido bajo protesta de decir verdad, se ratifica el antecedente
sefalado por la C. Ana Lilia Benavides Baltazar, en cuanto a que con la fecha para que ella se
apersonara en la audiencia citada como testigo al EXP PAIL 03/ y 04/ 2022, la hoy presunta
responsable no se encontraba en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, asi mismo se presenta
1o Intern§” este momento, copia simple del memorandum de autorizacion de vacaciones de fecha 25
! Control de enero del 2022 para que gozara de su periodo vacacional del dia 01 de febrero al 14 de
febrero del 2022, se anexa copia simg % @i’daml:rdmgnbsf mismo se le solicito copia o
ticket por parte de la central camionera de dichd QFH?EGHlembargo la C. Ana Lilia Benavides

Baltazar, manifiesta bajo protesta de decir ve @0 cuenta con dicho ticket toda vez que

2 vivivii e

no creyo6 necesario contar con dicho comprog pvio a que le fuera citado a la audiencia

.
e
solucign del dia de hoy; asi mismo manifiesta que no gx gonstancia en la que le fuera notificada la

fecha y hora para que compareciera a las audrencia¥ del PAIL 01 y 04, solicitando se tome en

consideracion dicho argumento al moé@%‘?oRétiG[HGiiﬁhga por verificado sus hechos de

contestacion y la misma no sea sancionada por aparente responsabilidad administrativa, es
todo lo que tengo que manifestar’; asi mismo, se les concedié el uso de la voz a los
Terceros Interesados en el presente procedimiento, para que de ser su deseo
manifestaran o presentaran pruebas, por lo que en primer lugar se le concedio el
uso de la voz al Maestro JUAN PABLO DELGADO FLORES, por su propio derecho
y como representante de la MAESTRA ROSA IMELDA HERNANDEZ MUNOZ, en

su calidad de denunciantes, quien manifiesta lo siguiente: “en este momento se ratifica
en todos y cada uno de los términos expuestos nuestro escrito inicial de denuncia de los

hechos considerados posiblemente como faltas administrativas, siendo todo lo que tengo que
manifestar’; de igual manera se le concede el uso de la voz, como representante del
Director General del Hospital Civil de Guadalajara unicamente para esta audiencia y
manifestéd lo siguiente: “Sin manifestaciones”, continuando con el uso de la voz al

representante del Director de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil de
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Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, el DOCTOR ALBERTO CAMPOS SIERRA,
quien manifiesta lo siguiente: “no tengo ningin comentarios”. Finalmente, se le
concedio el uso de la voz a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, por conducto del
LIC. RUBEN ELIAS VALLEJO OROZCO, para que manifieste lo que a su interes
legal convenga y quien en ejercicio del derecho otorgado declara lo siguiente: “Solo
la Ratificacion del Informe de presunta responsabilidad administrativa.”; y hecho lo anterior

se declaro cerrada la Audiencia Inicial.

4. Por auto de fecha 14 catorce de octubre de 2022 dos mil veintidos, se

tuvieron por admitidas las pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora, asi
A Organo Interno
como la ofrecida por la Mldor@e Publical en el momento del desahogo de |

Audiencia Inicial, por encontrars‘_‘_’._ tadas a derecho y no ir en contra de la moral
Ny
iy

asi lo permiten, declarandose Gg@ ida la dilacion probatoria y abriéndose el

esahogados los que su propia naturaleza

iodo de alegatos. : -
BTSN Baahs Area Resolucion

5. En ultimo lugar, por acuerdo dictado el dia veintisiete de octubre de

dos mil veintidos, se declard cerrado el periodo de alegatos y se citd a las partes

para el dictado de la sentencia que en derecho corresponda en el procedimiento de

responsabilidad administrativa que nos ocupa.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, es

competente para conocer y resolver la presente controversia con fundamento en lo
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dispuesto por los articulos 109 fraccion Il1" de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, el 13, 3

!Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, serén sancionados conforme a lo
siguiente:

. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran

en amonestacidn, suspensidn, destitucién e inhabilitacién, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo conos

que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley

establecerd los procedimientos para la investigacidn y sancién Qe dichos actos u omisiones.

3 a Organo Interno/.-

ontrol Las faltas administrativas graves serdn investigadas trnciad oCleBlfa Superior de |a Federacién y los érganos internos de
control, o por sus homélogos en las entidades federa , segun § spanda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa

que resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativa&) serdn conocidas y resueltas por los drganos internos de control.

> Interno

Para la investigacion, substanciacién y sancién de las respdm8a
Federacién, se observard lo previsto en el articulo 94 de esta Cog
Federacién en materia de fiscalizacidn sobre el manejo, la custo i

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar |2 ation de las faltas administrativas como no graves, que realicen

slucion los érganos internos de control. Area RSO‘.U cion

Los entes publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contaran con drganos internos
de control, que tendrdn, en su dmbito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y

* CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:

|, Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn.

Las sanciones consistirdn en amonestacién, suspension, destitucién e inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberédn
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley establecera los procedimientos para la investigacién y sancién de dichos actos u
omisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocera y substanciard los procedimientos de investigacion y sancién por faltas administrativas graves y
no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién; tratdndose de faltas graves el procedimiento sancionatorio seréd
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir delitos o violaciones a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal
deberédn hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.
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Para la investigacién, substanciacin y sancién de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se
observara lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucién, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacidn sobre el manejo, custodia y aplicacion de recursos piblicos.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas administrativas como no graves, que realicen
la Contraloria del Estado y los drganos internos de control.

II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los particulares que intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones econdmicas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
puiblica estatal o municipal. Las personas juridicas serdn sancionadas en los términos de esta fraccién cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actien a nombre o representacion de la persona juridica y en
beneficio de ella.

Asimismo, podra ordenarse la suspensién d .id@g t ﬂgiqht@ftmncibn de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio vciendggbr estgtaajt municipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacion de sus oTganos de i % E vigilancia o de sus socios, o en aguellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistematica para vifighlarse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancion se

gileyt gueran los procedimientos para la investigacion e imposicién de las

IIl. La Contraloria del Estado es el Organo Inter | Cantrol del Poder Ejecutivo del Estado y estard facultada por si o a través de los
drganos internos de control de la Administraciﬂé@c Fﬂiﬂgqparaestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion.

La Contraloria del Estado podrd ejercer de oficio la facultad de atracciéon respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los 6rganos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podra designar y remover a los titulares de los drganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.

IV. Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que esta Constitucién les otorga autonomia, tendran érganos internos de
control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién, de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos. Los érganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titulares de los drganos internos de control de aquellos organismos publicos que esta Constitucion otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberdn cumplir con los mismos requisitos que esta Constituciéon establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y duraran en su cargo cuatro afios, sin posibilidad de reeleccion.
El Congreso del Estado elegira, con el voto de cuando menos las dos terceras partes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los drganos internos de control a que refiere el parrafo anterior; para lo cual emitird una convocatoria publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiento respectivo.
*Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Replblica, y tiene por objeto distribuir competencias
entre los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacién.
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fraccion IV*, 9 fraccion 1I°, 10° y 208 fraccion X’ de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Il y IV inciso a)® y 3

*Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por:

. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas no graves lo serd la unidad de responsabilidades administrativas o
el servidor publico asignado en los Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de
particulares, lo serd el Tribunal competente; l |

no lnterno‘t\nkulo 9. En el dmbito de su competencia, seran autoridades facultadas paré aplicar la presente Ley:

Control .. : ‘
Il. Los Organos internos de control; ‘ b Organo |nt3‘m0
de Control

52

fArticulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control,
ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion y calif

b "s en las entidades federativas tendrédn a su cargo, en el
ghltas administrativas.

SO Luci()n previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras detefhfi2a dn GlitiEdBia existencia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el Informg de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previsyen esta Ley.

Ademads de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Orge?/nos internos de control serdn competentes para:

l. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién;

1l Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como de
recursos publicos locales, seglin corresponda en el dmbito de su competencia, y

1Il. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o
en su caso ante sus homdlogos en el ambito local.

"Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccién y
citard a las partes para oir la resolucién que corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias hébiles, el cual podrd
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hdbiles mas, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los

motivos para ello;

.
Articulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica del Estado de Jalisco en materia de:

HI La observancia, de manera general, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el Estado de Jalisco; y
IV. La aplicacidn, en lo particular, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el Estado de Jalisco, respecto a:
a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;
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punto 1 fraccion I1I°, 5110 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies’’

de la Ley de Responsabilidades Politiéas y Administrativas del Estado de Jalisco,

asi como el 12 inciso A)'? de los Lineamientos Generales de la Actuacion y
[

*Articulo 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley seran:

y Ejecutivo, de los organismos constitucionales auténomos y de los entes de
sus equivalentes en los municipios;

IIl. Los érganos internos de control de los Poderes Legislativo
la Administracion Publica Estatal centralizada y paraestatal §

°Articulo 51.

1. Los 6rganos internos de control de las Dependencias y Entidades de |a Administracidn Publica Estatal serén designados por el titular de
@0 Jesfatrfngpnes que sefale la legislacion aplicable;

CI&QMnQoL requeridos por la Contraloria del Estado, asi como informar de‘ 1 Y Orga
¥ de

W ¢yt

2. Para el cumplimiento de sus atribucione !erén ate
seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Re

la Contraloria del Estado, estarén subordll

Snento Interno de la Contralorfa del Estado

Yarticulo 53 Quinguies.

I. Emitir las rescluciones que correspondan dentro de
aplicables en la materia; " d

I1. Practicar las diligencias, notificaciones y enﬁ%eﬁﬁéﬁlﬁékqgesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con
las leyes aplicables; | | A Q-

|y Area Re:
Ill. Requerir a las autoridades y particulares la informaciép nece}y,éaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;

[
IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que !ob2h en el drea de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y
| /

'V
VI. Las demds que establezca la ley. A

“articulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacién de los Organos Internos de
control tendran respecto de las dependencias, las siguientes facultades:
]

A) Los titulares del Area de Responsabilidades:

I Dirigir y substanciar los procedimientos de resLonsabilidades administrativas a partir de la recepcion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;

L. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracién de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

I, Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucién cuando dichos procedimientos se refieran a faltas Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia de responsabilidades,
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;
V. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;
VI, Imponer medios de apremio para hacer cumplu‘ sus determinaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;
Vil. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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Desempernio de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica y su Coordinacion con la Contraloria del Estado de
Jalisco; y de conformidad con el Acuerdo No. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre
de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez,
Titular del Organo Interno de Control y Contralor General Interno del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, publicado en el Periddico

10 Interno

R A Orcano Interno
Control  dos mil veintiuno.
|

Oficial “El Estado de Jalisco”, nugro CDIl, el dia 07 siete de diciembre de 2021
de CQntrol

3 existencia de los precedentes del

ViviVil ®

ultandos de la presente resolucion.

olucion Area Résolucién
TERCERO. Prescripcion.- El plazo que debe de tomarse en cuenta para

definir si ha prescrito o no la facultad/sancionadora de este Organo Interno de

Control, a traves de la Autoridad Res.diutora, es el de tres afios, establecido en el

VIIL. Llevar los registros de los asuntos de su compe;enua y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos;
IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacuﬁn interpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicién de

sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular;

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XI. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

XIl. Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las

disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demds disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

Xl Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conclliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacién y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

XIv. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las que
se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucién
del Titular del Organo Interno de Control y,
XV. Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Grgano Interno de Control carrespondiente.
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articulo 74" de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tratarse
de faltas administrativas No Graves.

Segun se advierte de las constanciés que integran el sumario que nos
ocupa, el ultimo hecho al que se asocia con lq conducta de la presunta responsable,
la servidora publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, corresponde al dia 03
tres de febrero de 2022 dos mil veintidds, dia en que no compareci6 a las
audiencias programadas por la Coordinacidn General Juridica de este Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Glixadalajara, en la cual se ratificarian las
d&géﬂ%@tﬁmjadoras Amanda Lizette Belmonte

. de Control: -
Valdez y Eva Mariana Mora Padillg; respectlvamente por el presunto desacato a

actas administrativas le

L

sus superiores, de acuerdo a lag : antadas el dia 08 ocho de enero de 2022
dos mil veintidés, no obstante d&; 'uedado debidamente notificada mediante
los oficios CGJ PC/406/2022 y l‘ru g C156412022 de fechas 17 diecisiete y 21
veintiuno de enero de 2022’\%&%?3\}&}&@03 respectlvamente suscritos por la
Maestra Rosa Imelda Hernandez Munoz, Apoderada General Judicial del

Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, tal como se hizo

Barticulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, 0 a
partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo de prescripcién serd de siete afios, contados en los
mismos términos del parrafo anterior.

|
La prescripcidn se interrumpird con la clasificacién a que se refiere el primer pérrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con motivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de |a instancia, la prescripcién se reanudara desde el dia en que se
admitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podrd dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.
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constar en las actas correspondientes, levantadas el dia 25 veinticinco de enero del
afo en curso, dia en que quedo debidamente notificada, del dia, la hora, el lugar
donde se llevarian a cabo ambas audiencias, tal y como consta en las fojas
numeros de la 24 a la 26 y de la 50 a la 53, del expediente en que se actta; razén
por la cual, se dej6 sin efectos los Procedimientos Administrativos de
Responsabilidad Laboral, instaurado a Ias_‘ C.C. Amanda Lizette Belmonte Valdez y
Eva Mariana Mora Padilla; desde entonces no ha operado la prescripcion de la
Facultad de este Organo Interf ;iednbﬁﬂfbllmdn Erhbosicién de sanciones por la

de Con
comisién de alguna Falta AdmmlstratNQN grave porque entre el ultimo hecho al

que se vincula la conducta imputa"' ! Ita admmlstratlva No Grave, al dia 26

veintiséis de agosto de 2022 dos mi ; dia en que la autoridad Investigadora

aabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substanciadora de este Organo mfé?r&?ﬁ@l%ﬁﬂol mediante el Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa y su Calificativa (foja 006 vuelta), no ha transcurrido

presento el Informe de Presunta Res

el término de tres afios aludido, motivo por el cual no opera la misma.

CUARTO. Fijacién clara y precisa de los hechos controvertidos por las
partes. Del Informe presentado con fecha 26 veintiséis de agosto de 2022 dos mil
veintidés, por la Autoridad Investigadora ante la Autoridad Substanciadora del

Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de

&%

Guadalajara”, se desprende en su parte medular que, “...Al haber concluido la
investigacion ya relatada en los hechos del presente informe d presunta responsabilidad
administrativa, esta autoridad investigadora analizé cada una de las actuaciones en las que se
acredita que la C. Ana Lilia Benavides Baltazar: a) Fue notificada de los procedimientos de lo
que es parte, lo cual se acredita por medio de las actas circunstanciadas de fecha 25
veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidés, en la que se da fe que la servidora ptblica es
enterada de los procedimientos de investigacion laboral 003/2022 Y 004/2022, mismos que se

niega a firmar de enterada, lo cual se acredita con los medios de conviccién sefialados en el
pag. 11
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apartado de pruebas 3 y 4. b) NO comparecié estando previamente notificada y enterada de
los procedimientos, lo cual se acredita con Jos medios de conviccién sefialados en el
apartado de pruebas 1 y 2. ¢) NO asistié a la audiencia de ratificacién de firmas, lo cual se
acredita con su testimonio de fecha 17 diecisiete de marzo de 2022 dos mil veintidos, mismo
que acredita con medio de conviccién sefalado en el numeral 5 del apartado de pruebas. De
igual forma la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
menciona que las personas que intervengan en el levantamiento de un acta administrativa
seran parte del procedimiento, a su vez quien firme dicha acta debera ratificarla; es decir, que
la C. Ana Lilia Benavides Baltazar, al no comparecer a ratificar como testigo en el
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, en audiencia de fecha 03 tres de
febrero del 2022 dos mil veinti ,;ta{jrggmg [pestablece el articulo 26, fraccién VI, inciso a),

de la Ley para los Servidores ,cos g1 Estalidolle Jalisco y sus Municipios, es procedente
2

¥ Q rbﬂbh’co C. Ana Lilia Benavides Baltazar, por

T

senalar como presunta responsable 3z

la inasistencia a la ratificacion circunstanciadas en los procedimientos

administrativos de responsabilidad P EXP. PAIL. 003/2022 y EXP. PAIL 004/2022...",

para cuyo efecto fue ofertado prueba el expediente integrado en la

Investigacion, de la Instrumenéﬁedae%féﬁjlgégjnnes y la Presuncional Legal y Humana.
Lo anterior en virtud de que la presunta responsable ANA LILIA BENAVIDES
BALTAZAR, no comparecié a las audiencias ante la Coordinacion General Juridica
de este Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que
fueron programadas para realizar la rafificacién de las actas administrativas
levantadas a las trabajadoras Amanda Lizétte Belmonte Valdez y Eva Mariana Mora
Padilla, por supuesto desacato a sus superiores, de acuerdo a las actas levantadas
el dia 08 ocho de enero de 2022 dos mil veintidés, no obstante de haber quedado
debidamente notificada mediante los oficios CGJ PC/406/2022 y CGJ PC/564/2022
de fechas 17 diecisiete y 21 veintiuno ambos de enero de 2022 dos mil veintidos,
suscritos por la Maestra Rosa Imelda Hernandez Mufioz, Apoderada General
Judicial del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,

mismos que quedaron debidamente notificados el dia 25 veinticinco de enero de
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2022 dos mil veintid6s, de acuerdo a las constancias levantadas por los Maestros
Rosa Imelda Hernandez Mufioz y Juan Pablo Delgado Flores, ambos como
Apoderados Generales Judiciales del Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, en las que se negé a firmar de recibido, sin embargo se le
entrego de manera personal ambos oficios de notificacién, lo cual obra en las fojas
de la 14, 24 25, 26, 50, 51, 52 y 53, del expediente en que se actta; razén por la
cual, se dejé sin efectos los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad

Organo Intefioral de las C.C. Amanda Lizette Belmonte Valdez y Eva Mariana Mora Padilla.
d Control p Organo Interno
o ‘ ¥ decControl

QUINTO. Valoracion de las pfilebas admitidas y desahogadas. Esta

GG DL

> Autoridad Resolutora, de conformidad ,-éﬂ,,\ ispuesto por el articulo 207", fraccion
e TR

@ Resoluciqg, pruebas admitidas y desahogadas guiente maneta.
Area Resolucion

V, de la Ley General de Responsabili dministrativas, entra a la valoracion de

Por lo que ve en cuanto a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecié como

pruebas las siguientes:

1.- Documental Publica: Consistente en la copia simple de la resoluciéon de
conclusion anticipada EXP. PAIL. 003/2022 de fecha 03 tres de febrero de 2022 dos
mil veintidds, recibida en este Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, firmada por la Maestra Rosa Imelda
Hernandez Munoz, Apoderada General Judicial del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, debido a que no se cumplié con la
formalidad de la ratificacién de firmas del acta administrativa por la testigo de
asistencia Ana Lilia Benavides Baltazar. Prueba que se relaciona con el hecho 1y

" Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:...
V. La valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas;
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considerando inciso b) materia del presente informe, la cual debera de ser valorada,
atendiendo las reglas de la logica, la sana critica y la experiencia, en el momento

procesal oportuno.

2.- Documental Publica.- Consistente en la copia simple de la resolucion de
conclusién anticipada EXP. PAIL. 004/2022, de fecha 03 tres de febrero de 2022
dos mil veintidos, recibida en este Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, firmada por la Maestra Rosa Imelda

Hernandez Mufoz, Apoderada General Judicial del Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, debido a que no se cumplié con la

A e . ,
formalidad de la ratiﬁcacié‘; nrrﬁg%oodn%friﬁ% administrativa por la testigo deqh Ors
C

asistencia Ana Lilia Benavides Balta#ar. Prueba que se relaciona con el hecho 2 y
considerando inciso b) materia deffPleseie i
atendiendo a las reglas de la logicy?

procesal oportuno.

Area Resolucian ; H
/ Area R

3.- Documental Publica.- Consisfente en la copia simple del acta de hechos,
de fecha 25 veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidos, suscrita por la Maestra
Rosa Imelda Hernandez Mufoz, Apoderada General Judicial del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, en el que hacen constar que la C.
Ana Lilia Benavides Baltazar, fue debidamente enterada y notificada de la
audiencia de febrero 03 tres de febrero de 2022 dos mil veintiddés, a efecto de
ratificar las actas en las cuales fungié como testigo, dentro del procedimiento
administrativo de investigacion laboral, numero de expediente 003/2022,
manifestando que no es su deseo firmar por no considerarlo necesario. Documental
relacionada con todos y cada uno de los hechos del presente informe. Prueba que

se relaciona con el hecho 1 y considerando inciso a) material del presente informe,
pag. 14
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la cual debera ser valorada atendiendo a las reglas de la l6gica, la sana critica y la

experiencia, en el momento procesal oportuno.

4.- Documental Publica.- Consistente en la copia simple del acta de hechos,
de fecha 25 veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidés, suscrita por el Maestro
Juan Pablo Delgado Flores, Apoderado ngeral Judicial del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, eﬁ el que hacen constar que la C.
Ana Lilia Benavides Baltazar, fue debidamente enterada y notificada de la
audiencia de fecha 03 tres de febrero de 2022 dos mil veintidds, a efecto de ratificar
las actas en las cuales fungié comoqﬁh’gg@é%%én&%[rmoced|m|ento administrativo

de investigacién laboral, nimero de expedieste 004/2022, manifestando que no es
rueba que ese relaciona con el

hecho 2 y considerando inciso a) materia’lg tesente informe, la cual debera ser

su deseo firmar por no considerarlo nec ,b.‘
ey

valorada, atendiendo a las reglas de la loégica;ta sana critica y la experiencia, en el
Afea Resolucion
momento procesal oportuno.

5.- Documental Publica.- Consistente en la declaracion de la C. Ana Lilia
Benavides Baltazar, realizada en este Organo Interno de Control del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, con fecha 17 diecisiete de
marzo de 2022 dos mil veintidés, en donde la servidor publico sefiala “no asisti a Ia
audiencia ya que me encontraba de vacaciones”. Prueba que se relaciona con el hecho 5
y considerando inciso ¢) materia del presente informe, la cual debera de ser
valorada, atendiendo a las reglas de la légica, la sana critica y la experiencia, en el

momento procesal oportuno.

6.- Presuncional Legal y Humana.- Consistente en lo que establece las
consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos por medio de los
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indicios, de manera que por su intima relacion llevan al conocimiento de los hechos
diversos a través de una conclusion muy natural, todo lo cual implica que es
necesaria la existencia de dos hechos, uno comprobado y el otro no manifiesto

aunque se trate de demostrar.

7.- Instrumental de actuaciones.- Consistentes en todas y cada una de las
actuaciones y documentos que conforman el expediente de investigacion en o que

va a encontrar la verdad de los hechos sefialados.

En cuanto a la presunta Responsable de nombre ANA LILIA BENAVIDES
no Interno A Org:

de
¢

BALTAZAR, ofrecio la s.gu‘u}e prugbag ntrol

1.- Documental Publica: nte en la copia simple del memorandum

de autorizacion de vacaciones de 5 veinticinco de enero de 2022 dos mil

veintidos para que gozara de un pe Fiodo Vacagional del 01 primero de febrero al 14

a-Resolucio

catorce de febrero de 2022 dosAmli veintidos. Area Re:

J

Por otra parte, se hace constar que no se exhibieron pruebas en el momento
del desahogo de la audiencia inicial, por parte de los terceros interesados ni sus
representantes, la Maestra ROSA IMELDA HERNANDEZ MUNOZ, Maestro JUAN
PABLO DELGADO FLORES, Apoderados Generales Judiciales del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, el Dr. JAIME FEDERICO
ANDRADE VILLANUEVA, Director General del Organismo en mencién, y el Doctor
RAFAEL SANTANA ORTIZ, Director de la Unidad Hospitalaria “Fray Antonio
Alcalde”.
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Medios de conviccion a los que se les concede valor probatorio pleno al tenor
de lo que disponen los articulos 133", 158 y 159" de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, medios que se tuvieron por admitidos por la
Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, mediante el acuerdo de fecha 14
catorce de octubre de 2022 dos mil veintidos, el cual obra a fojas de la 104 a la 105
del expediente en que se actua, y con los cuales se acredita la falta administrativa
cometida por la servidora publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR como

responsable, con las salvedades enunciadas en el capitulo respectivo.
A Organo Interno
de Control
ifas que sirven de sustento para la

Gy
gy

SEXTO. Consideraciones légicolju

T

emision de la resolucidén. A efecto de regfiz consideraciones légico juridicas

que sirven de sustento para la emisién de I3 sente resolucion, esta autoridad no

puede perder de vista los hechos que,conforman este procedimiento y a los que

o 1nl Area Resolucion .
debe seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa que exigir
a los sujetos procesales conducirse con lealtad y buena fe en el proceso; por lo que,
tanto de las manifestacioneg realizadas asi como de las pruebas aportadas, se
acredita que, la servidora publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, ha actuado

en contravencién a lo que estipulan los ordinales 49 fracciones | y VIl de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas; 47 punto 1 v 48 fracciones | y

“Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrén valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salve prueba en contrario.

Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informacién de manera escrita, visual o auditiva, sin
importar el material, formato o dispositivo en la que esté plasmada o consignada. La Autoridad resolutora del asunto podra solicitar a las
partes que aporten los instrumentos tecnolégicos necesarios para la apreciacion de los documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su
disposicién. En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha autoridad podra solicitar la colaboracién del Ministerio
Publico de la Federacidn, de las fiscalias o procuradurias locales, o de las entidades federativas, o bien, de las instituciones publicas de
educacién superior, para que le permitan el acceso al instrumental tecnoldgico necesario para la apreciacién de las pruebas
documentales.

YArticulo 159. Son documentos publicos, todos aquellos que sean expedidos por los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. Son documentos privados los que no cumplan con la condicién anterior.
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XX de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de

Jalisco.

Luego de haber examinado las probanzas resefiadas, habiéndose valorado las
pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora de este Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, como la ofrecida por la presunta
responsable ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, al ser las unicas de las partes
en este procedimiento que ofrecieron Medios de Conviccion; asi como los
razonamientos antes relatados, se llega a la conclusion, de que la servidora publica
ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR sena\lado como presunto responsable en el

Organo Interno
presente procedimiento, incurr onttml[[m‘aﬁﬂbllgac:on siguiente:

atﬁﬁu ones Yy comisiones encomendadas,
?sk n\avrespeto

a) Cumplir con las funciones,

observando en su desempefio |

Area Resoluuon
b) Cumplir con la maxima diligencia en el servicio que le sea encomendado y

abstenerse de cualquier acto’ u omision que cause la suspension o

deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comision;

c) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea
parte;

Faltas que se encuentran reguladas por los articulos 47 punto 1 y 48,
fracciones | y XX de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, asi como el 49, fracciones | y VIIl de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, mismas que se constituyen como FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES. |

[Primera falta administrativa] En cuanto .a la falta administrativa que se le
atribuye a la imputada y que se contempla en el articulo 47 punto 1, de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, que a la letra
dice:

ano Interno . TR /
2 Control ArticuinAT. @} Organo Interno

1. Incurrir en falta administrativa Wal grave @bsenvdeppublico que se encuentre entre los
supuestos de actos u omisiones clasificadas como_talek por Ia Ley General de Responsabilidades

!1;‘1.'_.1 12|

& vivagvil =

Administrativas.”. : &

oM

' ve a la diversa falta administrativa
que se le atribuye a la imputada y qué SB°CORtEMHEIZ%n el articulo 48 fraccion |, de

la Ley de Responsabilidades Politicas"y Administrativas del Estado de Jalisco,

solucion [Segunda falta administrativa] Por'logue

establece: »

“Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una falta administrativa
no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

' Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;
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[Tercera falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion XX, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice:

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o

transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

XX. Colaborar en los p ci'm[émg:g nedigialesradministrativos en los que sea parte;
” de Control

cuanto, a la falta administrativa prevista

[Cuarta falta administraji
por el articulo 49 fraccion ,La Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dice: : y
NERERE, Hioe Area Resolucion

“Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor ptblico cuyos actos u

omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, -"étribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como
a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en
el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

1]

[Quinta falta administrativa] Por ultimo la falta administrativa prevista por
el articulo 49 fracciéon VIII, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, a la letra dice:
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‘Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u

omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

VIll.  Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;

Esto en virtud de que la servidora publica ANA LILIA BENAVIDES
BALTAZAR, ha contravenido los principios y demas disposiciones juridicas al dejar
ano Interngde colaborar en los procedimiento(ﬁc{lmale admlnlstratlvos en los que fue parte,

2 Control 2 Interno
. Ol asi como de que su omision implic l’mcu.dnplirmqmp de las dlsposmlones juridicas
relacionadas con el servicio publico; {

expediente se observa que la presug

audiencias ante la Coordinacion Gen

solucion Descentralizado Hospital Civil de %%%a’!?é%?u mlsmas que fueron programadas
para realizar la ratificacion de las actas admlnlstratlvas levantadas a las C.C.
Amanda Lizette Belmonte Valdez y Eva Mariana Mora Padilla, por los presuntos
desacatos a sus superiores, en esta institucion el dia 08 ocho de enero de 2022 dos
mil veintidés, no obstante de haber quedado debidamente notificada mediante los
oficios CGJ PC/406/2022 y CGJ PC/564/2022 de fechas 17 diecisiete y 21 veintiuno
ambos de enero de 2022 dos mil veintidos, suscritos por la Maestra Rosa Imelda
Hernandez Mufoz, Apoderada General Judicial del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, los cuales fueron debidamente
notificados el dia veinticinco de enero del afio en curso, tal como se hizo constar y
se aprecia la recepcion de los mismos, en las actas levantadas y que obran
agregadas a fojas de la 24 ala 26 y de la 51 a la 53 del expediente en que se actua;
razon por la cual, se dej¢ sin efectos el procedimiento administrativo de

responsabilidad laboral para las trabajadoras Amanda Lizette Belmonte Valdez y
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Eva Marina Mora Padilla, lo cual fue aceptado por la presunta responsable en su
declaracién durante su comparecencia ante la /Autoridad Investigadora de este
Organo Interno de Control con fecha 17 diecisiete de marzo de 2022 dos mil
veintidés, la cual obra de la foja 74 a la 79 del expediente en que se actua, en la
cual manifesto lo siguiente: “no asisti a la audiencia ya que me encontraba de vacaciones,
dejo copia simple del memorandum de autorizacién de vacaciones, firmado por la Licenciada
Bertha Alicia Tejeda Llamas, Jefa de Control y Registro, del Antiguo Hospital Civil de

Guadalajara. Quiero aclarar que yo no firme ninguna notificacién en a cual me hacen saber

que debo de comparecer a ratificar firma de la acta de hechos levantada a mis

companeras...”., igualmente con sus manifestaciones realizadas en la Audiencia
Inicial llevada a cabo ;ﬂ FC’KE?%%%E{;F% UBstanciadora, el dia 22 veintidés de
septiembre de 2022 dos mil veinfi g5 I,Wf'-zn la que, a través de su defensor de oficio elei Org.
Licenciado Roberto Mercado Rgi, hafifesto: “...en cuanto a que con la fecha para que Yy 4

ella se apersonara en la audienci omo testigo al EXP PAIL 03 Y 04/2022, la hoy

presunta responsable no se encont 1/esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, asi mismo se
presenta en este momento, cop{acsimpleflelchtamorandum de autorizacién de vacaciones de

fecha 25 veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidés, para que gozara de su periodo de

vacacional del 01 de febrero al 14 de febrero de 2022, se anexa copia simple de la constancia.
Asi mismo se solicito copia o ticket por parfe de la central camionera de dicha fecha, sin
embargo la C. Ana Lilia Benavides Baltazar, manifiesta bajo protesta de decir verdad que no

cuenta con dicho ticket toda vez que no creyé necesario contar con dicho comprobante

”

previo a que le fuera citado a la audiencia del dia de hoy, ..."; si bien es cierto, se
comprueba con el memorandum de autorizacion de vacaciones que exhibe en copia
simple, a su nombre, mismo que obra en la foja 103 del expediente en que se actua,
el dia 03 tres de febrero de 2022 dos mil veintidés, en que se celebro la audiencia
para realizar la ratificacion de las actas que fueron debidamente levantadas a las C.
C. Amanda Lizette Belmonte Valdez y Eva Mariana Mora Padilla, por presunto
desacato a sus superiores en esta institucion, se encontraba dentro del periodo que
le fue autorizado a cuenta de vacaciones, el cual, comprende del dia 01 primero al
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14 catorce de febrero de la presente anualidad, sin embargo, al ser notificada y
enterada con el tiempo suficiente, tal como se hizo constar en las actas levantadas
el dia 25 veinticinco de enero del ano enj' curso, mismas que obran agregadas a
fojas de la 24 a la 26 y de la 51 a la 53, del expediente en que se actia, no es
causa suficiente o justificada para no asistir a la misma, al no tratarse de una
situacion de fuerza mayor que le haya impedido acudir al compromiso adquirido con
este Organismo en el momento en que suscribio las actas como testigo presencial
de los hechos reportados: omisién con la que dejé6 de actuar con eficacia,
compromiso y responsabilidad al no haber cumplido con las obligaciones inherentes

a su empleo de manera oportun@pﬂc%sﬂ%h% i era acudir a ratificar ante la

instancia correspondiente el acta en m

g [

i6n, lo que impidié alcanzar metas y
objetivos institucionales al dejar de ap _ : sanci;’m a dos trabajadoras por el

provocando un perjuicio a este

Organismo en cuanto a su buen vy, ade uado funcionamiento. Por las anteriores
) _ _ Area Resolucion )
consideraciones se advierte que la Presunta Responsable incumple con la

disposicién anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el presente
procedimiento.

SEPTIMO. Existencia o inexistencia de los hechos que la ley sefiala
como falta administrativa no grave, en términos de los ordenamientos
administrativos aplicables. Por las consideraciones anteriores; quien aqui
resuelve, arriba a la conclusién que se encuentra acreditada la existencia de los
hechos que la ley sefiala como Falta Administrativa No Grave y la responsabilidad
plena de la servidora publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, en la comision

de la Falta Administrativa No Grave que se contempla en los articulos 47 punto 1

y 48 fracciones | y XX, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
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del Estado de Jalisco, asi como en el articulo 49 fracciones | y VIl de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, que en su literalidad dicen:

“Articulo 47.

1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico que se encuentre entre los

supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
Articulo 48. . |
A Organo Interno
1. Adicional a lo que la etl@dicurdranterior, se considerara que comete una falta

administrativa no grave, el servidor pub s

argiiiia

: A Orga
contenido en las obligaciones siguiente

de

wyos actos u omisiones incumplan o transgredan Ia

I Cumplir con la .méxima :dt'li‘?enpia el servicio que le sea encomendado, y
Area‘ResolUcion o r
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de

dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o

comisién; " Area Re:

/

XX Colaborar en los procedimr‘en-t’os Judiciales y administrativos en los que sea parte;

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I.  Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demés Servidores Publicos como a los particulares con

los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley,
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VIll. Colaborar en los procedimientos judiciales y administ(étivos en los que sea parte;

OCTAVO. Determinaciéon de las sanciones para el servidor publico
declarado plenamente responsable en /la comision de las Faltas
Administrativas. En virtud de estar acreditada la Falta Administrativa de la
servidora publica enjuiciada, es menester, considerar para ello los elementos
propios del empleo, cargo o comision que desempefiaba el responsable en la época
en que incurrio en dicha infraccié@h c@ﬂﬁéﬁﬂiﬂd&rm lo dispuesto por el articulo

18 . P @Y deControl
76", ademas de los dafios y perjuicios pairimoniales causados por los actos u

omisiones, las circunstancias socioecon
beneficio derivado de la infraccién ya obtenido la responsable, de
conformidad al articulo 80" de General de Responsabilidades

Administrativas, en los términos siguiHtégiesolucion

HArticulo 76. Para la imposicidn de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio;
Il Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, y
1[8 La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo interno de control no podra ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.

“Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberdn considerar los elementos del
empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor pablico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

L. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;
. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

Vi. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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A) El nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio.

De la ficha ejecutiva del servidor publico ANA LILIA BENAVIDES
BALTAZAR, remitida a la Autoridad Investigadora, a través del oficio
CGRH/0641/2022, de fecha 22 veintidos de marzo de 2022 dos mil
veintidés, suscrito por el Mtro. Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Recursos Humanos de esta Institucion, en la
cual se advierte que actualmente cuenta con la categoria de Enfermera

A Organo Interno .
Especialista “A”, cdg Plaza de Basg, actualmente con adscripcion al %; 0

servicio de Pediatria Medicipetkegal, de la Unidad Hospitalaria Antiguo

Hospital Civil de Guadalaj Antonio Alcalde”.

B) Condiciones exterlores H‘I l
Area Resolucion

empleo o cargo que desempefaba el responsable cuando incurri6  Areaf

de ejecucion y elementos del

en la falta. Debe atender al bien juridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social qgue emanan de su lesidon o amenazay a
la importancia y necesidad de que permanezcan incélumes vy, por otra
parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como

los medios empleados para ejecutarla.

El bien juridico que se tutela en el caso, en esencia, son los principios
y valores de eficacia, compromiso y responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados con la infraccion administrativa que quedoé revelada.

Esto atendiendo a que qued6 demostrado que la servidora publica
ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, es responsable de la falta
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administrativa consistente en que no comparecié a las audiencias ante
la Coordinacion General Juridica de este Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civili de Guadalajara, que fueron
programadas para realizar la ratificacion de las actas administrativas
levantadas a las trabajadoras Amanda Lizette Belmonte Valdez y Eva
Mariana Mora Padilla, por el presunto desacato a sus superiores en

esta institucion el dia 08 ocho de enero de 2022 dos mil veintidés, no

E,f’ancﬁ Interno obstante de haber quedado debidamente notificado mediante los

e Contr E

i oficios CGJ PC/406/2022 y@/%@@ﬁ/mm fecha 17 diecisiete y
de Control

21 veintiuno ambos de enero de 2022 dos mil veintidés, suscritos por

b

la Maestra Rosa Imelda Herngs ufioz, Apoderada General

Judicial del Organismo Publicdy; entralizado Hospital Civil de

esolucion tadas el dia 25 veinticinco de

Guadalajara, a través de las gcta‘ [avay
enero del afo en curso, en%%aﬁfécgécgﬁecia la recepcién de los
mismos, y que se negd a firmar de recibidos; razén por la cual, se
dejaron sin efectos los’ Procedimientos Administrativos de
Responsabilidad Laboral para ambas trabajadoras; dejando con ello
de actuar con eficacia,” compromiso y responsabilidad al no haber
cumplido con las obligaciones inherentes a su empleo de manera
oportuna y eficaz, como lo era acudir a ratificar ante la instancia
correspondiente el acta en mencién, lo que impidié alcanzar metas y
objetivos institucionales al dejar de aplicar una sancion a un trabajador
por el incumplimiento, también a sus obligaciones provocando un
perjuicio a este Organismo en cuanto a su buen y adecuado
funcionamiento. Por las anteriores consideraciones se advierte que la
Presunta Responsable incumple con la disposicién anteriormente
sefialada y que le fue encuadrada en el presente procedimiento.
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Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De los registros de
esta Autoridad Resolutora, no se advierte que la ciudadana ANA LILIA
BENAVIDES BALTAZAR, haya sido sancionada anteriormente por la
comisién de una conducta administrativa infractora conforme a las

disposiciones legales respectivas.

D) Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u

E)

omisiones; con su conducta se desconoce si generd beneficio o lucro,

ni se conoce Ssi pron cﬁfﬁﬁﬁ%bﬁakﬂo al patrimonio del Hospital Civile »

_ de Control
de Guadalajara.

Las circunstancias soci

micas del servidor publico; Tomando
en cuenta que la condiciol-sectoeconémica es una segmentacion del
consumidor y la caﬁa‘e{&%gfsal&gi% define tanto econdmica como
socialmente en un hogar, y de conformidad con el Programa de
Proteccién al Consumidor 2013-2018, presentado por la Procuraduria
Federal del Consumidor, publicado por la Secretaria de Economia (SE),
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 08 ocho de mayo de 2014 dos
mil catorce, se establece que la ciudadana ANA LILIA BENAVIDES
BALTAZAR, tiene un nivel medio, dado que cuenta con categoria de
Enfermera Especialista “A”, con plaza de Base, con adscripcion al
servicio de Pediatria Medicina Legal, de la Unidad Hospitalaria Antiguo
Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, de este Organismo

Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara.
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F) El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido
el responsable. Con su conducta se desconoce si generd beneficio o
lucro para el mismo, asi como se desconoce si provocé dafio o perjuicio

al patrimonio del Hospital Civil de Guadalajara.

En mérito de las consideraciones que anteceden y atendiendo a la
l conveniencia de suprimir las practicas que infrinjan el deber que se impone a la
ano Interno . . s R L . : .
» Control Servidora publica del Organismefl Publisg,, Desepniralizado Hospital Civil de

Guadalajara de colaborar en los procedi

que sea parte, asi como de abstenersg_ge tuabguier acto u omision que implique

incumplimiento de las disposiciones jur'ﬁ s I

=
3
&
>

erigion a lo dispuesto por el articulo 75

esta Autoridad Resolutora estima que e %

. .
asolucion 20

fraccion 11?°, en relacion con el penditiszoRedrrafeisiel mismo dispositivo normativo,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se debe imponer como
sancion a la servidora publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, la suspensién

por un término de 05 cinco dias, para desempefar su empleo, cargo o

comision, en virtud de que con su omisién dejé de actuar con eficacia, compromiso
y responsabilidad al no haber cumplido con las obligaciones inherentes a su empleo
de manera oportuna y eficaz, como lo era acudir a ratificar ante la instancia
correspondiente el acta en mencion, lo que impidié alcanzar metas y objetivos

institucionales al dejar de aplicar una sancion a dos companeros por el

®prticulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los
Organos internos de control impondrdn las sanciones administrativas siguientes:

. Suspensidn del empleo, cargo o comision;

Las Secretarfas y los Organos internos de control podrén imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo,
siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales.
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incumplimiento también a sus obligaciones provocando un perjuicio a este

Organismo en cuanto a su buen y adecuado funcionamiento.

Por las anteriores consideraciones se advierte que la Presunta Responsable
incumple con la disposicion anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el
presente procedimiento, por lo tanto, la sancion se ejecutara de inmediato y, por
conducto del Titular del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de

Guadalajara, de conformidad con lo dispuesto por el numerario 223%" de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.
Organa Interno
', de Control

Area Resolucion
PRIMERO. La Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del

Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Invesiigadora logré desvirtuar la presuncion de
inocencia de la servidora publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, al haber
cumplido con la carga probatoria para demostrar la veracidad de las faltas
examinadas, en términos del articulo 135% de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, con las salvedades enunciadas; en consecuencia.

“articulo 223. Tratdndose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucién se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente.

prticulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mas alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendran la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se
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TERCERO. La servidora publica ANA LILIA BENAVIDES BALTAZAR, es
responsable de la falta administrativa NO GRAVE que se contempla en los

ordinales 49 fracciones | y VIIIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, del 47 punto 1, 48 fracciones | y XX, de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

CUARTO. Se impone a@s}nﬁag?“ O%H%@OANA LILIA BENAVIDES
trol

BALTAZAR, una sancién consistente en Ia uspensnon de su empleo, cargo o

comision, por un término de 05 cinco '§¥ vado de las causas fijadas en los

|23

considerandos de este fallo, y con fundarr el ordinal 75, fraccion I1<°, Gltimo

parrafo de la Ley General de Responsabilid
Area Resolucion

QUINTO. Remitase copia de la presente providencia al Titular del

Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara para que haga

efectiva la sancion precisada en el punto anterior y se realicen las anotaciones

correspondientes en el registro del servidér publico sancionado, de conformidad con

lo ordenado por los articulos 22324" de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

SEXTO. Con fundamento en el articulo 8, fraccion VII,?® de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco y sus Municipios,

imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estardn obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisién de los derechos que se le imputan.

* véase nota 20.

 véase nota 21.

* Articulo 8°. Informacién Fundamental - General
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:
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publiquese la presente version sin datos pergonales en el portal de transparencia de

esta Institucion, una vez que haya causado ejecutoria la presente resolucion.

SEPTIMO. Una vez que quede firme la presente resolucion, informesele a la
Contraloria del Estado, en su carécter.'de Superior de éste Organo Interno de
Control, por el que a través de éste ejercé sus atribuciones, asi como en su caracter
de integrante del Comité Coordinador 'del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Jalisco, en relacion con los articulos 106%° de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, 487, 49 faccion 1138 808ry621rderta Ley General del Sistema Nacional
Soggiogistema Anticorrupcion del Estado de

Anticorrupcion, 1%, 5% y 9™ de la

VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma

de juicio y que hayan causado estado;

Véase Nota 2

7 Articulo 48. El Comité CoordmadoAE&ﬁuFﬁeﬁﬁ)Mé@lbara el funcionamiento de la Plataforma Digital
Nacional que permita cumplir con los procedlmlen_tos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la presente
Ley y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a
las necesidades de accesibilidad de los usuarios. |

La Plataforma Digital Nacional serd administrada por la Secretaria Ejecutiva, a través del Secretario Técnico de
la misma, en los términos de esta Ley.

*® Articulo 49. La Plataforma Digital Nacional del Sistéma Nacional estara conformada por la informacion que a
ella incorporen las autoridades integrantes del Sistema Nacional y contard, al menos, con los siguientes
sistemas electrénicos: 4

1. Sistema nacional de Servidores pubhcos y partu:u]ares sancionados;

** Articulo 50. Los integrantes del Sistema Nacional y de los Sistemas Locales promoveran la publicacién de la
informacion contenida en la plataforma en formato de datos abiertos, conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la deméas normatividad aplicable.

El Sistema Nacional establecerd las medidas necesarias para garantizar la estabilidad y seguridad de la
plataforma, promoviendo la homologacion de procesos y la simplicidad del uso de los sistemas electronicos
por parte de los usuarios.

*® Articulo 52. El sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados tiene como finalidad que
las sanciones impuestas a Servidores publicos y particulares por la comision de faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y hechos de corrupcion en términos de la
legislacion penal, queden inscritas dentro del mismo y su consulta deberd estar al alcance de las autoridades
cuya competencia lo requiera.

*! Articulo 1.
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Jalisco y 48%  49% y 51% de la Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco. asi como en atencién al “Acuerdo por el que

1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en todo el territorio del Estado,
tiene por objeto establecer y regular las acciones relativas a la coordinacidn entre el Estado y los Municipios,
para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el articulo 113 de |a Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 36 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, con el propdsito de que las autoridades /competentes prevengan, investiguen vy

gano ,mernalanmonen las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcion.

e Control

esolucion

Articulo 5.
1. El Sistema Estatal tiene por objeto bleger principi sé Rases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacion entre Ia@ rig[ﬁgggt %sr s ordenes de gobierno en la prevencion,
deteccion y sancién de faltas administrativ hec G4 qu sefiale como delitos en materia de

corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de publicos. Es una instancia cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar la politica en la materidgs

2. Las politicas publicas que establezca el Comité Coohg el Sistema Estatal deberdn ser implementadas

por todos los Entes Publicos.

3. La Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la in#t&ﬂeﬁ@&ﬁmg’ﬁ&as politicas.

** Articulo 9.
1. Son integrantes del Comité Coordinador:

l. Un representante del Comité de Participacion Social, quien lo presidirg;
I. El titular de la Auditoria Superior del Estado;
M. El titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion;

IV. El titular de la Contraloria del Estado;

V. Un representante del Consejo de la Judicatura Estatal;

VI. El Presidente del Instituto Estatal de Transparencia, Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Jalisco, y

VILI. El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

** Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una falta administrativa no grave,
el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comision;

Il. Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas
con que tenga relacion, con motivo de sus funciones;
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. Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato, y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacién o abuso; |

IV. Observar respeto y subordinacién con sus superiares jerarquicos, cumpliendo las disposiciones que éstos
dicten, en el ejercicio de sus atribuciones;

V. Informar por escrito a su superior jerarquico inmediato cuando tenga conocimiento de que en el ente
publico en que labora, existe un conflicto de interés;

V1. Abstenerse, el superior jerarquico, de disponer o autorizar a un servidor publico a no asistir, sin causa
justificada, a sus labores mas de quince dias continuos o treinta discontinuos, en un afo, asi como otorgar
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldos y otras percepciones, cuando las
necesidades del servicio publico n b( ijeh:gano Interng

‘de Control |

VII. Abstenerse de desempefiar otro empleo cBfo o comisidn oficial, o particular, que la ley le prohiba;

VIIl. Abstenerse de cualquier acto u o
relacionadas con el servicio publico;

IX. Supervisar que los servidores publicos a su d:recc:on cumplan con las disposiciones relativas al
servicio publico y denunciar por escrnﬁ:;@atﬁglgybgdwierarqumo o el érgano interno de control, los actos y
comisiones que en ejercicio de sus funciones llegue a advertir respecto de cualquier servidor publico, que
pueda ser causa de responsabilidad administrativa en/los términos de ley;

X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el (;'argo, o0 a la persona que para tal efecto designe el superior
jerarquico, los recursos patrimoniales que haya/tenido a su disposicion, asi como los documentos y una
relacion de los asuntos relacionados con sus funciones. Esta entrega debera realizarse en los cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que renuncie o se le notifique su separacion del cargo, salvo que exista un
plazo diferente por la disposicion legal que regula los procesos de entrega - recepcion, debiendo elaborar en
cualquier caso un acta circunstanciada;

XI. Recibir, al entrar en posesion del cargo, los recursos y documentos a que se refiere la fraccion anterior,
verificar que correspondan al contenido del acta circunstanciada, verificar los inventarios, informes y demas
documentacion anexa. Debe solicitar las aclaraciones pertinentes dentro del término de cinco dias habiles
contados a partir del acto de entrega - recepcion;

XIl. Respetar el derecho de peticién de los particulares en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Xlll. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obligaciones que no estén previstas en las leyes,
reglamentos o presupuestos respectivos;

XIV. Abstenerse de realizar las gestiones necesarias para que el vehiculo oficial que tenga asignado o bajo su
resguardo cumpla con la verificacion vehicular;
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XV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente publico o que tengan en posesion bajo cualquier
titulo, fuera del horario de trabajo del servidor plblico o en actividades distintas a las que requiere la
naturaleza del empleo, cargo o comision respectivos;

XVI. Atender la colaboracién, requerimientos y apercibimientos fundados y motivados que les hagan las
dependencias estatales, federales, municipales y organismos publicos descentralizados;

XVII. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas y denuncias o evitar que por si o por

rano Internopinterpdsita persona, utilizando cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacion de quejas y

'e Control

asolucion

i? *

denuncias, o que, con motivo de ello realice cualquieg conducta injusta u omita una justa y debida conducta
que lesione los intereses legitimos de quienes ﬁes@ngg;no Interno

de Congr
XVIII. Responder las recomendaciones que les presente la mlsmn%statal de Derechos Humanos. Cuando las

T
recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cu idas las autoridades o servidores publicos, éstos
deberdn fundar, motivar y hacer publica su negativa;

$to eficiente, racional y honesto de los recursos
de Jalisco;

Are
XX. Colaborar en los procedimientos judiciales y admlmstratlvo%%mgs que sea parte;
XXI. Observar el cddigo de ética que emitan los respectivos 6rganos internos de control;

XXIl. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, considerados como tipos o modalidades de
violencia en razdn de género, previstas en las leyes aplicables; y

XXII. Realizar, tolerar o permitir actos de acoso u hostigamiento laboral, independientemente del nivel
]EFETQUICO en que se encuentre la persona responsable como quien lo resienta.

** Articulo 49.
1. Cuando se mencione en cualquier ley estatal alguna causal de responsabilidad administrativa que no
encuadre en las hipotesis de falta administrativa grave segin lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se entendera que serd causal de falta administrativa no grave.

*¢ Articulo 51.

1. Los drganos internos de control se regirdn conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Constitucion
Politica del Estado y tendrén las facultades y obligaciones que les otorga la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demas leyes aplicables.

Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran de autonomia técnica y de
gestion que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control
deberdn emitir y aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempefio de sus

funciones.
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se establecen las normas para la operacion del registro de servidores publicos
sancionados y para la expedicion de medios remotos de comunicacion electrénica
de las constancias de inhabilitacién, no inhabilitacion, de sancién y de no existencia
de sancién”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de
2008, en relacion con el “Acuerdo de Coordinacién en materia de control interno,
fiscalizacion, prevencion, disuasién de hechos de corrupcién y mejora de la Gestion
Gubernamental, que celebra la Secretaria de la Funcién Publica y el Estado de
Jalisco”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 02 de enero de 2019;
asi como, “Acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2018”, emitido por la Contralora

del Estado, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 02 de W
octubre de 2018.
OCTAVO. Realizado lo anterior, se ordena archivar el expediente como
i A
asunto totalmente concluido. [ Org:no intertn Are

Control

NOTIFIQUESE PERSONALMEB{TE.

Asi lo resolvié la abogada Gloria Idalia Partida Hernandez, Titular de la
Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara’”.

2. Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran de autonomia técnica y de
gestion de los recursos que le sean asignados, que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron
creados. Los Organos Internos de Control deberan emitir y aprobar los manuales, lineamientos y estatutos
necesarios para el desempefo de sus funciones.

3. Los Organos Internos de Control deberan formar pakte de la estructura de los entes publicos y su titular
debera tener preferentemente nivel directivo.
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