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EXPEDIENTE PRA/28/2023.

GUADALAJARA, JALISCO, A VEINTITRES DE ENERO DE DOS MIL
VEINFICURTRO - o L 8 o ot o o L Ll L o ki i micime om s

VIS T O S para resolver. en sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPbNSABILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, 'denvado del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa del Servidor Pabl co HECTOR EDUARDO RUELAS QUINTERO.

RE\SULTiANDO:

gango|internc
) interno 1. Con fecha 11 once évoc u%‘ﬁgﬁ'%é“@(b% dos mil veintitrés, la Autoridad
sntrol . G
b Substanciadora del Organo Int Q?i Control del Organismo Publico
3 Descentralizado Hospital Civil de '
td

Responsabilidad Administrativa, a tra ?Ees d

adldjara, admitid el Informe de Presunta

ELI cual fue determinada por la Autoridad

|
% Investigadora en el uso de sus facalt

lalexistencia y comision de una FALTA
Wcion

ADMINISTRATIVA calificada como N P GRAVE, en contra del servidor publico
HECTOR EDUARDO RUELAS QUINTERO, &n razon de la Investigacion que dio
inicio en virtud de la presentacién ante este Organo de Control Interno del Oficio
numero JDCM/84/2021, suscrito por gl Ingeniero Edgar Ivan Ifiguez Gutiérrez, Jefe
del Departamento Conservacion y antenimientoi%\Hospital Civil de Guadalajara

“Dr. Juan I. Menchaca’, mediante/et cual hace del conE‘)'simiento que el dia viernes
07 siete de mayo del 2021 al C. Ruelas Quintero Héctor con RUD 919114, con
categoria de Técnico Especializado, adscrito al Departamento de Conservacion y

Mantenimiento con un horario laboral de 14:00 a 20:30 horas de lunes a viernes y
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descanso sabado y domingo, en la planeacion y seguimiento de actividades para el
turno vespertino se giraron instrucciones de trabajo para él, mismas que no
desempefio, mas sin embargo en el sistema de checadores registra una entrada a
las 13:25 pm y una salida a las 21:46_"bm. Cabe sefialar que previamente solicitd un
permiso de antigiedad por medio dé otro compafero para el dia 06 de mayo del
presente, siendo este autorizado por el mismo y el cual no hizo efectivo ya que
existe el registro de su checada de entrada a las 13:48 horas y salida de 21:27 pm

del dia en mencion sin presentarse fisicamente al servicio.

2. En el mismo proveido se le tuvo a la Autgridad Investigadora ofreciendo
los medios de conviccion que estimé dbortt;hos 's¢’ordend el emplazamiento de ley
al servidor publico sefialado como pfesunto \reSponsabIe y de los terc{ et
interesados; mandando convocar a las pa{rte:s,al c{esahogo de la Audiencia Inicial, a
las 10:00 diez horas, del dia viernes 1lﬂt):_:q“iie§. de noviembre de 2023 dos mil

veintitrés, para rendir sus declaracioneﬁ,—ggqgég:ﬁita'-.@werbalmente, asi como ofrecer ,
sus pruebas. J.-I g ;UI k_(
3. Siendo las 10:00 diez horas del dta viernes 10 diez de noviembre de 2023
dos mil veintitrés, se llevd a cabo el deéahogo d.ella Audiencia Inicial, se hace
constar que no se hizo presente el servidor publico sefialado de nombre HECTOR
EDUARDO RUELAS QUINTERO, encontjréndose presente el Defensor de Oficio, el
LICENCIADO ROBERTO MERCADO :,";RUIZ, quien se identifico con la Cédula
Profesional Federal nimero 471713. Qé)ncediéndole el uso de la voz a los Terceros
Interesados en el presente procedim]ge"'nto, para que de ser su deseo manifestaran o
presentaran pruebas, por lo que en I,-yg:rimer lugar se le concedi6 el uso de la voz al
MAESTRO MARTIN RODOLFO MARTINEZ DELGADO, en representacion del
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Director General del Hospital Civil de Guadalajara, quien manifesto lo siguiente: “con

las facultades que me han sido conferidas por ei Director General Jaime Federico Andrade
Villanueva, y a su vez por el Coordinador General Juridico el Mtro. Federico Mario Humberto
Gonzélez Castellanos, y de conformjdEB' al.articulo 208, fraccion Il y V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativasfffsoﬁcito é esta instancia que proceda conforme a derecho
en el presente asunto, siendo tod$ lo que tengo que manifestar.”; de igual manera se le
concede el uso de la voz, ql representante del Director del Hospital Civil de
Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca’, el LICENCIADO OSCAR RUELAS GOMEZ,
quien manifiesta lo siguiente: “sin nada que agregar.” Asi mismo se le concede el uso
de la voz al denunciante por cc\mducto del INGENIERO EDGAR IVAN INIGUEZ
GUTIERREZ, Jefe del Departamg\anto de Conservacion y Mantenimiento de la

unidad hospitalaria “Dr. Juan | s B‘r\f%‘t\ngaa;; kﬁ&fé{ﬁ%anifiesta lo siguiente: “sin nada
§ cde Qontro
c

.mtr%rlno que agregar.” Finalmente, se ncedio el uso de la voz a la Autoridad
) Investigadora, por conducto del LIGEH @@) CARLOS RAMOS CHAVEZ, para
? que manifieste lo que a su interés lega y rji',_fenga y quien en ejercicio del derecho
3 otorgado declara lo siguiente: “solo el escrito de Presunta Responsabilidad
j ik Administrativa por el cual dio inicio éfrﬁfbgfm%ggdimiento de Responsabilidad, siendo
wdi)

todo lo que tengo que manifestar’, hecho /lo ante\or se declaré cerrada la Audiencia

Inicial con lo que se pretende acreditar lo actuado.

A,
\

4. Por auto de fecha 16 dieciseis de noviembr\é\_‘de 2023 dos mil veintitrés, se
tuvieron por admitidas las pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora en el
momento del desahogo de la Aud:‘iéncia Inicial, por encontrarse ajustadas a derecho
Yy no ir en contra de la moral y Iés buenas costumbres, teniendo por desahogados

los que su propia naturaleza asi lo permiten.
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5. En ultimo lugar, por acuerdo dictado el dia 01 primero de diciembre de
2023 dos mil veintitrés, se declaro cerrako el periodo de alegatos y se citd a las
partes para el dictado de la sefntenma que en derecho corresponda en el

procedimiento de responsabilidad 7dmmlstratnva gque nos ocupa.

CONSIDERANDO:
PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Publico Desc ntralizacJo “Hospital Civil de Guadalajara”, es
competente para conocer y resolye r fa ‘prgsenjte €dhtfoversia con fundamento en lo

P LiOi.
dispuesto por los articulos 109 fraCC|on f’ de la Constitucion Politica de los Estados

."JL:IM i

onsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo &

siguiente: .
csylucion <
11, Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publlcos"por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, i
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeiio de Sl‘.lS empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran ¢
en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en/ sancmnes econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con s B
que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y peFjan:os\patrumunla!es causados por los actos u omisiones. La &yl € i< -9
establecerd los procedimientos para la investigacion y sancién de dtchofs actos u omisiones.

\
Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas n{)r la Auditoria Superior de la Federacion y los érganos internos de
control, o por sus homélogos en las entidades federativas, segun corresponda, y setdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente. Las demas faltas y sanciones adminislrativafs, seran conocidas y resueltas por los érganos internos de control.
f \

Para la investigacién, substanciacion y sancion de las responsak’nhdades admnmstrahVas de los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, se observara lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la
Federacion en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodlay aplicacion de recursos publicos.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para 1mpugnar la clasificacion de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los drganos internos de control. /

Los entes publicos federales tendran érganos internos de cfontrol con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabﬂldades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos
federales y participaciones federales; asi como presentar/las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupclop’a que se refiere esta Constitucién.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contaran con érganos internos
de control, que tendrdn, en su dmbito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y
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Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, el 13, 3

5

fraccion V!, 9 fraccion 11°, 10° y 208 fraccion X’ de la Ley General de

* CAPITULO IV [\ \

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS ‘ \

Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo
siguiente: ‘

\
I. Se aplicaran sanciones administrativas a los servudores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempeno de su empleo, cargo o comisién.

~. !

Las sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucién| e inhabilitacién, asi como en sanciones econémicas, y deberan
establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos|\que, en su [caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley establecera lbs procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u
omisiones.

no graves que detecte en el ejercicio de sus funci

La Auditoria Superior del Estado conocera y substa@?;?
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

Interno
UOL deberan hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializadd%n

En todos los casos, las conductas que puedan constituir de

eso
La ley establecera los supuestos y procedimientos para wﬁb\;.ugnar la clasificacion de las faltas administrativas como no graves, que realicen
la Contraloria del Estado y los drganos internos de control.

II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los par:iculat::'es que interyengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, |as sanciones econémitas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pablicas; asi jomo el resarcimignto de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las personas juridicas seran sancionadas en los tériinos de esta fraccion cuando los actos vinculados con
faltas administrativas graves sean realizados por personas ﬁSlCaS que actuen a nombre o representacion de la persona juridica y en
beneficio de ella.
/ ‘\\
Asimismo, podra ordenarse la suspension de actividades, ,éisolucic‘m o intervencion dq la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda puiblica estatal o municipal, smmpre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdémico y se acredite participacion de sus 6rganos de administracion, de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistemadtica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancion se
ejecutard hasta que la resolucion sea definitiva. Las leyes establecerdn los procedimientos para la investigacion e imposicion de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internos de Control, podran recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia‘Administrativa, en los términos que establezca la legislacion aplicable.

IIl. La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Control del Poder Ejecutivo del Estado y estara facultada por si o a través de los
organos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion.
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La Contraloria del Estado podra ejercer de oficio la facultad de atraccion respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los drganos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
elinterés y trascendencia del asunto lo ameriten. 1

/
La Contraloria del Estado podra designar y remover afos titulares'de los Grganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.

IV. Los entes publicos municipales asi como los orgapismos a los que @sta Constitucion les otorga autonomia, tendran organos internos de
control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las\faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrat%&as no graves y pafa remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucibn, de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreéo, egreso, manejo,kcustodia y aplicacion de recursos publicos. Los 6rganos internos
de control sefialados estaran facultados para presentay ante la Fiscalia Es'FeciaIizada en Combate a la Corrupcion las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito. l|

l
Los titulares de los drganos internos de control de aquellos organismé{s publicos que esta Constitucion otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberan cumplir con los mismaos requisitos que esta Constitucion establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y durardn en su cargo cuatro'@ios, sin posibilidad de reeleccion.
El Congreso del Estado elegira, con el voto de cuando mengs las dos t\e‘r_cﬁrra_g pa\: ‘bde los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los 6rganos internos de control a que refiefetel pairafp.anterjor; p‘ar;tlo cual emitird una convocatoria publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nc@:grapie to fggpe'c_t!}vff‘. {ro ; ?}5 é’ i'

I

Sl
aq

&t | g
*Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observanci héi’alfg__ oda la Republica, y tiene por objeto distribuir competentfas =4
entre los ordenes de gobierno para establecer las responsabﬁi“'u’es;adm_ istrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las g
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incu an 'll_aj que correspondan a los particulares vinculados con faltas (

o~ A
e

administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.. |

gt
FAL 4
*Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por: h -
. ) ) . ) :‘i‘ "'.':ﬂ { =
V. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas adm T@v@sﬁxﬁ@@ﬁés'l‘o) sera la unidad de responsabilidades administrativas o S
el servidor publico asignado en los Organos internos de control. Pare,I las\Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas dA‘-e T

particulares, lo sera el Tribunal competente; | N

I
*Articulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplrc\ar la presente Ley:

. Los Organos internos de control; \

[y g < 1 3 1

Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homdélogas en las entidades federativas tendran a su cargo, en el
ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las Faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas administrativas no graves, las Secretarias y los Organos internos

de control serdn competentes para iniciar, substanciar y fesolverf’los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley. |

presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determien{n en su calificacion la existencia de Faltas administrativas, asi como la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos pri istos en esta Ley.

Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Org!anos internos de control serdn competentes para:

I Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion;
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Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Ill y IV inciso a)® y 3

1'% de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies’’

punto 1 fraccion III°, 5

1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como de
recursos publicos locales, seglin corresponda en el dmbito de su competencia, y

il. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como demos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o
en su caso ante sus homdlogos en el ambito local.

. A - . | . 2 2 o
"Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los términos siguientes:
X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccion "

citara a las partes para oir la resolucién que corresponda, la cuil deberd digtarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas) cuando Ia,complepdad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los

maotivos para ello;
%a 0 ganofinterno

y q ntrol ) )
ontenida sgn Constitucion Politica del Estado de Jalisco en materia de:

*Articulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposicio

fﬂferno III La observancia, de manera general, de la Ley General de Refpo ” Administrativas, en el Estado de Jalisco; y

ntrol

IV. La aplicacion, en lo particular, de la Ley General de Responsa¥ inistrativas en el Estado de Jalisco, respecto a:

‘J a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;
! “Articulo 3. ; re ISlUC'lén
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley seran:

1l Los 6rganos internos de control de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, d\‘z los organismos constitucionales auténomos y de los entes de

5 "léﬂ la Administracion Publica Estatal centralizada y paraestatal y sus t?quivalente‘s\ en los municipios;
/ \

“Articulo 51. / ‘

1. Los 6rganos internos de control de las Dependencias y Enthades dela Admm‘tstracnon Publica Estatal seran designados por el titular de

la Contraloria del Estado, estardn subordinados a ésta y tendran las atribuciones que senale la legislacion aplicable;

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberdn atendér los asuntos requeridoﬂ;por la Contraloria del Estado, asi como informar de su
seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la Contfa‘!or:‘a del Estado

“Articulo 53 Quinquies.
1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:

I. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instaurados a servidores publicos de conformidad con las leyes
aplicables en la materia;

Il. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con
las leyes aplicables;

Ill. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;
IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y
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de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,

asi como el 12 inciso A)'? de los Lineamientos Generales de la Actuacion y
Fa e .

Desempefio de los Organos Interyl/os de ‘Control de las Dependencias y Entidades

de la Administracion Publica y sﬁ Coordikacién con la Contraloria del Estado de

\

\

—

\
! &
VI. Las demas que establezca la ley. \

|
“Articulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacion de los Organos Internos de
control tendrdn respecto de las dependencias, las siguientes facultades: ‘

A) Los titulares del Area de Responsabilidades: | \
I Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas q'Ue constituyan Faltas Administrativas no Graves;

Il Ordenar el emplazamiento del presunto r po\néi‘apl‘er_gi‘erluqa;_F?l:t_a_ad inistrativa para que comparezca a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las demas partes, en térn&igp I‘&{eﬁ'ﬁén’e:fal'de ﬂegﬁﬁsabilidades;
1. Emitir los acuerdos y resoluciones corrésp ﬂ‘t!ien\tesfléh lgs: p‘rbféﬂl.mientos de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originales de lgs expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal de Jugfi
Administrativa para su resolucion cuande dichos procedimientos se refieran a faltas Administrativas Graves y de Particularesy

conductas sancionables en términos de la Ley General de Respor bilidadesidministrativas; : = 5

V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos nég:er rip_S-}aa_da la atencidn de los asuntos en materia de responsabilidades, e -
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requ'rq}a para el cumplimiento de sus facultades; 5

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadj;}io ‘el denunciante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento desres u_n_gébilidad administrativa o de imponer sanciones; 2 =
VL. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus detefminaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades L ¥
Administrativas; nKrea gsatucion b E
VIl Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General\de Responsabilidades Administrativas; i

Vil Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren eqf\r@;‘ Faw.
sus archivos;

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestas por los Servidores Pliblicos respecto de la imposicion de

sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de Jas resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular;

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los\actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios refacionados con las mismas;

X, Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas; \

X1l Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o morales por infracciones a las

disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

XL Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacidn y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones; y prevenciones a que haya lugar

XIV. Instruir los recursos de revision que se hag'an valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las que
se impongan sanciones a los licitantes, proveedores yicontratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucion
del Titular del Organo Interno de Control y,

XV, Las demas que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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Jalisco; y de conformidad con el Acuerdo No. 2/2024 de fecha 02 dos de enero de
2024 dos mil veinticuatro, suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez,
Titular del Organo Interno de Contl;o'ry Contralor General Interno del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Ci}é’;il de Guadalajara.
/

SEGUNDO. Antecedentes del caso. La existencia de los precedentes del
asunto ha quedado fijada en el capitulo de R‘f}:-zsultandos de la presente resolucion.
! l

TERCERO. Prescripcion.- El plazo que debe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la facﬁgltad sancionadora de este Organo Interno de

Control, a través de la Autorid%ﬁi E&@Eﬁﬂt

NggNd@e tres anos, establecido en el

%4 V\ de Cpntrol
frjferlno articulo 74" de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tratarse
ntro T Ty
de faltas administrativas No Graves. @5{1 / .«’5
J A TRV
| L‘{ C:
i Segun se advierte de las constancias que integran el sumario que nos

ocupa, los hechos a los que se a%'éecqaﬁ?g\oé%%igﬂcta del presunto responsable, el
servidor publico HECTOR EDUARDO SI/JEL\‘AS QUINTERO, corresponde a realizar
‘f :

\

/
/
13 [ A
Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribirdn en tres anos, contadf)s a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a
/

partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo de prescripcion sera de siete afios, contados en los

mismos términos del parrafo anterior. :
/

La prescripcion se interrumpird con la clasificaciég”a que se refiere el primer parrafo de_l articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos/de responsabilidad administrativa originados con motive de la admisién del citado

informe, y como consecuencia de ello se progyera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se
admitio el Informe de Presunta Responsabilidad/Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de |a instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.
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su registro de entrada los dias 06 seis y 07 siete de mayo del 2021 dos mil veintiuno
y no se le localizo en su lugar de adscripcion, hechos ratificados en las audiencias
de investigacion por los servidores publicos Gerardo Meza Alvarez, Edgar Ivan
Iniguez Gutiérrez y José Guadalupe Zuno Cruz, hechos que se hicieron del
conocimiento mediante oficio JDCM/84/2021, de fecha 11 once de mayo de 2021
dos mil veintiuno, que obra agregado a foja 08 del expediente en que se actua,
signado por el Ingeniero Edgar Ivan Ihiguez Gutiérrez, Jefe del Departamento
Conservacion y Mantenimiento del Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |.
Menchaca”, asi, tal como se hizo constar la determinacion de existencia de falta
administrativa presentada el dia 09 nueve de octubre de 2023 dos mil veintitrés, que

L (,1 D { no
obra a foja 07 vuelta, del expedienté en; que se Cgctua razon por la cual, no han

transcurrido los tres afios a que alude dlChO nunl'leral por lo tanto, no ha operado I{

prescripcion de la facultad de este Organo interno de Control para la imposicion de )

sanciones por la comision de alguna Falta Admlnlstratlva No Grave.

Area r\[-:uluCiUﬂ
CUARTO. Fijacion clara y precisa de los hechos controvertidos por las

partes. Del Informe presentado con fecha 11 once de octubre de 2023 dos mil
veintitrés, por la Autoridad Investigadora ante la Autoridad Substanciadora del
Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de

Guadalajara”, se desprende en su parte medular que,“...visto el contenido de la

investigacion realizada y actuaciones obtenidas en el expediente, descritas en los hechos
que anteceden, se considera que la co'.nducta ejercida por el servidor publico C. Héctor
Eduardo Ruelas Quintero vulneré la Iegi;.slacién y obedece responsabilidad administrativa, NO
GRAVE, en cumplimiento a lo establecido los articulos 49, fracciones I, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Igualmente, la infracciéon que se presume del servidor
publico antes mencionado, es consjderada como NO GRAVE de acuerdo al articulo 48, punto

1, en sus fracciones | y VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas ¥ Administrativas del

Estado de Jalisco...”, para cuyo efecto fue ofertado como prueba el expediente
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integrado en la Investigacion, de la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional
Legal y Humana. Lo anterior en virtpd' de que el presunto responsable HECTOR
EDUARDO RUELAS GUINTERO, dejo de cumplir con la maxima diligencia en el
servicio que le fue encomendado, y no se abstuvo de actuar de la manera que lo
hizo, aun y cuando con ello cometiera abuso y un ejercicio indebido de su empleo,
cargo y comision, por haberse retirado de su lugar de trabajo no obstante haber

checado su hora de entrada.
\

\

\
QUINTO. Valoraciéon de Ias‘ pruebas admitidas y desahogadas. Esta

Autoridad Resolutora, de conformj @bdlﬁpgﬁs@p por el articulo 207", fraccién
V, de la Ley General de Respons f

ilid dés Adhjrir‘ﬂgtratlvas entra a la valoracién de
no Interd@s pruebas admitidas y desahogadas qg% aSnglgente manera:

CL irol |

ﬁ Por lo que ve en cuanto a la Auf\\zl@AD INVESTIGADORA, ofrecié como
¥ pruebas las siguientes: A|ea}.‘ Redolucion

,,_f"[ .’;

solucion 1.- Documental Publica.- Coqéistente el Acta de hechos del dia 06 seis

de mayo del 2021 dos mil veintiqﬁo, levantada al C. Héctor Eduardo Ruelas
Quintero, en la cual se da constarj&a de que no se le pudo localizar en su lugar de
adscripcion, con la presente acre{ﬂlta la falta admims\tratlva denunciada. Visible en
la foja 10 y relacionada con el punto 04 cuatro \del apartado de hechos.
Documento que se le otorgq,.'-valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por

el articulo 133'° de la Ley/General de Responsabilidades Administrativas, pues el

“Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguienta:...
V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

15 ; i ; R 3 Z ;
Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrén valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario
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mismo al considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser
emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en

su alcance y valor probatorio.

2.- Documental Publica.- Consistente en el Acta de Hechos del dia 07 siete
de mayo del 2021 dos mil veintiuno, levantada al C. Héctor Eduardo Ruelas
Quintero, en la cual se da constancia de que no se le pudo localizar en su lugar de
adscripcion, con la presente acredita la falta administrativa denunciada. Visible en
la foja 11 y relacionada con el punto 04 cuatro del apartado de hechos.
Documento que se le otorga valor probatono pleno en términos de lo dispuesto por

el articulo 133" de Ia Ley Ger(éral de Respong@i)llldades Administrativas, pues el

mismo al considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser(‘ 5 Or

ki, _
emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en

&
Area Resolucion
3.- Documental Publica.- Consistente en el Acta de Diligencia de

su alcance y valor probatorio.

Investigacién de la declaracion del C. Gerardo Meza Alvarez, con categoria de
Apoyo Administrativo de Servicios en Salud A-1 del Nuevo Hospital Civil de
Guadalajara "Dr. Juan |. Menchaca”, realizada en esta Contraloria Interna, con
fecha 17 diecisiete de agosto del 2023 dos mil veintitrés. Visible de las fojas 14
catorce a la 18 dieciocho, relacionada con el punto 5 cinco del apartado de
hechos. Documento que se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por el articulo 133'" de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, pues el mismo ,él considerarse una documental publica, resulta

16,
Véase nota 15.

17
Véase nota 15. {
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fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones,

ademas de no ser objetado en su alcanee-y.valor probatorio.

4.- Documental Plflb|ica.-f" Consistente en el Acta de Diligencia de
Investigacion de la declaracion deJ(C. Edgar Ivan Ifniguez Gutiérrez, con categoria
de Jefe de Departamento del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |I.
Menchaca”, realizada en esta Contraloria Interna, con fecha 17 diecisiete de agosto
del 2023 dos mil veintitrés. Visibles\en las fojas 19 diecinueve a la 23 veintitrés,
relacionada con el punto 06 seis del apartado de hechos. Documento que se le
otorga valor probatorio pleno en térmi\hos de lo dispuesto por el articulo 133 de la

& v\r“a\r rgan ‘,'..L&FDO
gmln}stratlvas@{pues el mismo al considerarse

Ley General de Responsabilidade

una documental publica, resulta fiable y\‘ ) }éren.te al ser emitido por Autoridad en

'\r‘ﬁ"‘?"'no ke
. Controlejercicio de sus funciones, ademas dej, 1:10 set objetado en su alcance y valor
\I probatorio. l\i |

Rd )

Area Resplucion

} 5.- Documental Publica.- Consiétenie en el Acta de Diligencia de

Lau)lu yanvestigacion de la declaracion del C. Jose Guadalupe Zuno Cruz, con categoria
de Apoyo Administrativo de servicios én Salud A1 del Nuevo Hospital Civil de
Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”, rj;/allzada en es-t__e organo interno de control el
dia 05 de septiembre de 2023 dos mil veintitrés, con I:é‘t\ presente se acredita la falta
administrativa denunciada. V|S|hle de las fojas 25 veinticinco a la 29
veintinueve; y relacionada con el punto 07 siete def\apartado de hechos.
Documento que se le otorga va}(:)r probatorio pleno en términos de lo dispuesto por

el articulo 133" de la Ley Gféneral de Responsabilidades Administrativas, pues el

/

18
Véase nota 15.

19,
Véase nota 15.
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mismo al considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser
emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en

su alcance y valor probatorio.

6.- Documental Publica.- Consistente en el oficio CGRH/2788/2023, suscrito
por el Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza, Coordinador General de Recursos
Humanos, del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,
mediante el cual envia copia del oficio JDRH/9§|95/2023 emitido por el Departamento
de Recursos Humanos de la Unidad ',‘Hospitalaﬁa “Dr. Juan |. Menchaca”, en el cual

envian los documentos que acreditan el nive]_I_T'Lr‘eOrérquico. la informacion en el

3
ALY = ]

incumplimiento de sus obligacio#es;-én: relacion abexpediente laboral, todo en ctﬁag
certificadas y en la cual se da evideriy‘ciia‘de _la! resolucion emitida por el Dr. Jaime
Federico Andrade Villanueva, Director /iGeneral del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadé:lajai;’fgaj con fecha 27 veintisiete de marzo del ’
2022 dos mil veintidds. Visible ﬂeegs‘fgifg;jaggﬁﬂ tinta y uno a la 151 ciento
cincuenta y uno; y relacionada con e,l punto 26 del apartado de hechos.rm -
Documento que se le otorga valor probatofio pleno en términos de lo dispuesto por
el articulo 133% de la Ley General de Résponsabilidades Administrativas, pues el
mismo al considerarse una documental."pl]blica, resulta fiable y coherente, al ser
emitido por Autoridad en ejercicio de st{jls funciones, ademas de no ser objetado en
su alcance y valor probatorio. /
/

7.- Presuncional Legal y H{lmana.- Consistente en lo que establece las
consecuencias que sucesivamentéf se deduzcan de los hechos por medio de los

indicios, de manera que por su intima relacion llevan al conocimiento de los hechos

20
Véase nota 15.
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diversos a traves de una conclusién muy natural, todo lo cual implica que es
necesaria la existencia de dos hechos; uno comprobado y el otro no manifiesto

aunque se trate de demostrar. /

[
/

f \
8.- Instrumental de Actuaciones.- Consistentes en todas y cada una de las

\

actuaciones y documentos que conforman el efpedlente de investigacion en lo que

va a encontrar la verdad de los hect]os sefalados.

En cuanto al presunto Re ponsable)de nombre HECTOR EDUARDO
RUELAS QUINTERO, al no compa‘recer a i,a Audiencia Inicial, sin justificacion
'» Obgano inferno
Interno alguna, estando debidamente&pﬁiﬁca‘da e ﬁ@mpo y forma, no presentd medio

ntrol probatorio alguno, ni realiz6 manlfest ne&

3 Asi mismo, se hace constar quq no sa‘ exhibleron pruebas en el momento del

desahogo de la audiencia |n|c1a1m%%rqtaartﬁ el Doctor Jaime Federico Andrade

iCion Villanueva, Director General del Organismo \Publico Descentralizado Hospital Civil

de Guadalajara, ni el Doctor Benjamin Becerra Rodriguez, Director de la Unidad
Hospitalaria “Dr. Juna |. Menchaca”. '

Medios de conviccion a los quﬁ se les concede valor probatorio pleno al tenor

de lo que disponen los ar‘thU|OS/ 1332, 1582 y 1502 de la Ley General de

*'yéase nota 15.

“Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informacién de manera escrita, visual o auditiva, sin
importar el material, formato o dispositivo en la que esté plasmada o consignada. La Autoridad resolutora del asunto podra solicitar a las
partes que aporten los instrumentos tecnologicos necesarios para la apreciacion de los documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su
disposicion. En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha autoridad podra solicitar la colaboracién del Ministerio
Piblico de la Federacion, de las fiscalias o procuradurias locales, o de las entidades federativas, o bien, de las instituciones publicas de

educacion superior, para que le permitan el acceso al instrumental tecnoldgico necesario para la apreciacion de las pruebas
documentales.

Jalisco
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Responsabilidades Administrativas, medios que se tuvieron por admitidos por la
Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Gp‘aﬂd'alajara“. mediante el acuerdo de fecha 16
dieciséis de noviembre de 2023 dﬂf;s mil veintitrés, el cual obra a fojas 183 del
expediente en que se actla, y con el cual se acredita la falta administrativa
cometida por el servidor publico HE?:TOR EDUARDO RUELAS QUINTERO, como

responsable.

SEXTO. Consideraciones Ic')g'ico juridicas que sirven de sustento para la
emision de la resolucion. A efgeto de realizar. las consideraciones l6gico juridicas
que sirven de sustento para la eilsmn 6e la- pre%bnte resolucion, esta autoridad no
puede perder de vista los hechos que confcﬂ]nan este procedimiento y a los qug o \Q
debe seguir bajo el principio de la buena fe prbcesal que no es otra cosa que exigir T
a los sujetos procesales conducirse cor{ Iealtad y buena fe en el proceso; por lo que,
tanto de las manifestaciones realizadas: -aSiw icamo de las pruebas aportadas, se
acredita que, el servidor publico HECTOR EDUARDO RUELAS QUINTERO, ha Are

actuado en contravencion a lo que estlpulanlos ordinales 49 fracciones | de la Ley

x..-.,.l\

General de Responsabilidades Admmlstratlvas y 48 punto 1 fracciones | y VIII

de la Ley de Responsabilidades F}’bliticas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

r’:‘
/
/
Luego de haber examinado las probanzas resefiadas, habiéndose valorado las

pruebas ofrecidas por la Autofidad Investigadora de este Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, al ser las Unicas de las partes en

/

23 s " + ” 3 0 - % . e
Articulo 159. Son documentos publicos, todos aquellos que sean expedidos por los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. Son documentos privados los que no cumplan con la condicion anterior.
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este procedimiento que ofrecieron Medios de Conviccidon; asi como los

razonamientos antes relatados, se lI:;;a a la conclusion, de que el servidor publico

HECTOR EDUARDO RUELAS QuI TERO,‘"\seﬁaiado como presunto responsable

. - . / . \ . . . .
en el presente procedimiento, incurrieron \y contravinieron las obligaciones
.‘ \
siguientes: !
- . ‘I 0 - . .
a) Cumplir _con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,

observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas

Servidores Publicos como a los partlculares con los que llegaré a tratar, en

Y (} : ano E
los términos que se estabézéan en: Qi cﬂdwlo de ética a que se refiere esta
Lev: E
no [ﬂfnrno |
r_‘ Ll
“ontrol b) Cumplir con la maxima d|l|qen<:|é émel servicio que le sea encomendado vy
= 3 abstenerse de cualquier acto U bmlsmn que cause la suspension o
o Area Resglucion
".,,.:-a deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio_indebido de su
%) empleo, cargo o comision;
Jl.U\..ién

\
\

C) Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de las

disposiciones juridicas relacionadas con el ée\rvicio publico;

Faltas que se encuentran reguladas por los artlc\.llos 49 fracciones | de la Ley
General de Responsabilidades li)t:lmlnlstratlvas y 48, punfo 1, fracciones | y VIl de la
Ley de Responsabilidades Polyﬁcas y Administrativas del Estado de Jalisco, mismas
que se constituyen como FA/lZTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.
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[Primera falta administrativa] En cuanto a la falta administrativa que se le
atribuye a la imputada y que se contempla en el articulo 49 fraccion |, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dice:

./‘ h R
“Articulo 49. Incurrira en Fé!ta administrativa no grave el servidor publico
. 7 s.af ;
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

\

A

/. Cumplir con las func:one§ atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su des pbr‘fo d.tsc‘:plmarﬂwespeto tanto a los demas

trol
Servidores Publicos como'a Io.s pamcu!ares con los que llegare a

tratar, en los terminos que sg estabfezcan en el codigo de ética a qu€
se refiere el articulo 16 de estﬁ Ley _v,"
S
Area R rw:r‘ lucion
/ G

[Segunda falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el Arcz ;’-‘;55

articulo 48 fraccion |, de la Ley de Responsal?/llldades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, dice:

/
/
J

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete
una falta administrativa no grave, el servidor plblico cuyos actos u

omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:
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I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier E}Efb u““txmisic‘)n que cause la suspension o

deficiencia de dicho servigio o implique abuso o ejercicio indebido de su
’- \
empleo, cargo o comision;

”

[Cuarta falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 fraccion VIII, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, dice: @&\ Or g? 10 Interno

Qﬁ\i \’ e ﬂ! [ Ol.
i P
‘Articulo 48. ']
10 ' t{iino VIll. Abstenerse de cualqur%r ac EP u q{ms:on que implique incumplimiento de
-LNLro rea R ICIO
g las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio ptblico;
)
< 1
J i Esto en virtud de que el servjéjor publico HECTOR EDUARDO RUELAS
owcion ‘

QUINTERO, ha contravenido los gFincipios y demas disposiciones juridicas al
ausentarse de su servicio sin coﬂsentimiento expreso de parte de su superior
jerarquico, y con su actuar incuphple disposiciones juridicas relacionadas con el
servicio publico, tal como se ﬂzo constar con la doo;<mental publica del oficio
JDCM/84/2021, de fecha 10 de mayo de 2021 dos mil veintiuno, signado por el

Ingeniero Edgar lvan Inlg/ez Gutiérrez, Jefe del Departamento Conservacion vy
Mantenimiento.
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Luego entonces, concatenando los hechos acreditados, es de advertirse que
la conducta del C. HECTOR EDUARDO RUELAS QUINTERO, consistente en el
abandono de su lugar de trabajo sin consentimiento del jefe o autoridad competente

para tal efecto.

SEPTIMO. Existencia o ineﬁ‘lcistencié“‘;.de los hechos que la ley senala
como falta administrativa no grave, en "}términos de los ordenamientos
administrativos aplicables. Por ‘Ias consideraciones anteriores; quien aqui
resuelve, arriba a la conclusion que se encuehtra acreditada la existencia de los
hechos que la ley sefala como F{? ?\émimstrat YB 'No Grave y la responsabilidad
plena del servidor publico C. HECTOR EDUARDO RUELAS QUINTERO, en la

comision de la Falta Administrativa o Grave que se contempla el articulo 49

W

fracciones | de la Ley General de Respo?t.ablhdades Administrativas, asi como eL«

humeral 48 punto 1, en sus fracciones Iy VIl de la Ley de Responsabilidades
Area Regotucion

Politicas y Administrativas del Estado de Jall‘s{co que a la letra dice:

Articulo 49. Incurrirda en Falta admrms{rahva no grave el servidor pubhcg\

cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones

siguientes: r \

/
{

/

L Cumplir con las funcioneg;' atribuciones y\comisiones encomendadas,
observando en su desempeﬁo disciplina y fespeto, tanto a los demas
Servidores Publicos cgh?o a los particulares con los que llegare a
tratar, en los término.gf ‘que se establezcan en el codigo de ética a que

se refiere el arﬁculo/f’fG de esta Ley;

"
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Asi como lo establecido en el articulo 48, punto 1, fracciones | y VIII, los
cuales dicen: / k

Articulo 48.

1. Adicional a lo que seriala lel articulo anterior, se considerara que comete
una falta administrativa no grave,|el servidor publico cuyos actos u omisiones

incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:
£ A C):'gsa:"szfr Imterno
&P\ deControl

I Cumplir con la ma fﬁagfggenc:a el servicio que le sea

encomendado, y absterf_é\rise dé cualquier acto u omision que cause

V| ",_:' o

la suspension o deficiengia de dicho servicio o implique abuso o

Interno
- - . - - 4 \ ﬁ ’_' . - s
nirol gjercicio indebido demaﬁrﬁgeb,l ©@argo o comision;
) \
%
VIII. Abstenerse de cualquier acto u 6misién que implique incumplimiento
.cion de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

OCTAVO. Determinaci()n‘,"de las sancioneé_ para el servidor publico
declarado plenamente respé;nsable en la comision de las Faltas
Administrativas. En virtud de}f,/éstar acreditada la Falta Administrativa del servidor
publico enjuiciado, es menqéter, considerar para ello los elementos propios del

. / - ;
empleo, cargo o comision que desempefaba el responsable en la época en que se

. -5 iﬁ pag. 21
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. . ; . . 24
incurrié en dicha infraccion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7677,
ademas de los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones,

las circunstancias socioeconémicas de los servidores publicos y el monto del

o

beneficio derivado de la infraccion /qué"haya obtenido los responsables, de
conformidad al articulo 80%° de/ la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, en los téerminos siguieilntes:

\_
HECTOR EDUARDO RUELAS bUINTERO:

€% Organo [nterno
& Y\ de Control i
A) El nivel jerarquico y antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en el sewicio.fégi'i-qﬁgio CGRH/2788/2023, suscrito por el

Maestro Luis Guillermo Valdivia® Meza, Coordinador General d

Recursos Humanos del Or m%mo Publico Descentralizado Hospitalr‘“ S
Civil de Guadalajara, aﬁr88£85§%1cc')?f&io 318PJ00068, suscrito por el (
Licenciado José Luis AIvarezf‘I Torres, Jefe del Departamento de

: Arca f

/
. i e 3 s / . \ o " "

“Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el/articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,

cargo o comision que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta}\asi como los siguientes:

I El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiedad en el servicio;

/
. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y /

1[8 La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. / '\‘
f

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, 13 sancién que imponga el Organo interno de control no podra ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad. / :

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en uqé infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo. /

“Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberan considerar los elementos del
empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:
I Los dafios y perjuicios patrimoniales’ca usados por los actos u omisiones;
1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

1. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

\'A Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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Recursos Humanos, de la Unidad Hospitalaria “Dr. Juan I. Menchaca” de
esta Institucion, se advierte que el servidor publico HECTOR EDUARDO
RUELAS QUINTERO, ,én el momento de los hechos contaba con
categoria Técnico Esf;ecializado, con adscripcion al Servicio de
Conservacion y Manten{imiento, con dias laborables de lunes a viernes,
con horario de 14:00 catorce a 2Q:30 veinte treinta horas, en la Unidad
Hospitalaria Hospital Civil de Gua:dalajara “Dr. Juan |I. Menchaca”, con
fecha de ingreso 01 primé;lro de jur’1io de 1991 mil novecientos noventa y

uno, con baja juridiea, el 29. veintinueye de marzo de 2022 dos mil
By \oo
veintidos. @V \de

et

no Interno B) Condiciones exteriores, medios de ejecucién y elementos del
B A\

Lantrat empleo o cargo que deseme(eﬁaba el responsable cuando incurrié
Ty Area Resglucion '

<4 en la falta. Debe atender al b/leq juridico salvaguardado, asi como a las

“) repercusiones en la vida soc,i’al que emanan de su lesién o amenaza ya

i) la importancia y necesidad/de que_permanezcan incélumes vy, por otra
slucion ; ‘

parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como
/ \

los medios empleados pa}fa ejecutarla.

/

/

El bien juridico que se"ftutela en el caso, en esencia, son los principios y
valores de eficacia,/compromiso y res;ﬁolnsabiiidad, mismos que se
vieron lesionados _Qé;n la infraccion administrét_iva que quedo revelada.
;”
Esto atendiend/o a que quedd demostrado que el servidor publico
HECTOR EDUARDO RUELAS QUINTERO, es responsable de la falta
administrativa consistente en el abandono de su area laboral sin el
pag. 23
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permiso correspondiente, sin previa autorizacion, con ello dejando de
actuar con eficacia, compromiso y responsabilidad al no haber cumplido
con las obligaciones inherentes a su empleo de manera oportuna y

eficaz. Por las anteriores g/onsideraciones se advierte que el Presunto

le fue encuadrada en el presente pro"t_:edimiento.

\

\

‘ -
Ademas de todo lo anterior, el ciudadano HECTOR EDUARDO

RUELAS QUINTERO, el seti\servido‘r publico, esta obligado a apegar su

conducta a los principiﬁ iziék d}scmlmaulégaltdad lealtad, integridad,

Responsable incumple coj la disposicién anteriormente senalada y que

s ntrol
respeto, responsabilidad y eﬂcacla* situacion que en el caso que nos
= . i -. —~ f : l'-,.- { “ = _a‘
ocupa, no acontece. I/\ & [ ‘J ( _ i
i._ \_, _; o ay b 4

C) Reincidencia en el cumpllmleiﬂ de obllgacmnes De las constancias
que obran en el expedlentég‘int%" \’cfo en la fase de investigacion, no se ‘
advierte que el ciudadano HECTOR\{EDUARDO RUELAS QUINTERO,A
haya sido sancionado anteriorrﬁente \"p‘or la comision de una conducta

infractora conforme a las disposiciones legales respectivas.

D) Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omisiones; con su conducta se desconoce si genero beneficio o lucro,
ni se conoce si provoco dafno o perjuicio al patrimonio del Hospital Civil
de Guadalajara.

E) Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico; Tomando

en cuenta que la condicion socioecondémica es una segmentacion del
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consumidor y la capacidad que lo define tanto econdmica como
socialmente en un hogar, y de conformidad con el Programa de
Proteccion al Consumidor 2013-2018, presentado por la Procuraduria
Federal del Consumidoqf publicado por la Secretaria de Economia (SE),
en el Diario Oficial de qu Federacion el dia 08 ocho de mayo de 2014 dos
mil catorce, se estat{lece que el ciudadano HECTOR EDUARDO
RUELAS QUINTERO, en el momento de los hechos tenia un nivel
medio, dado que teﬁia categoria de Técnico Especializado, con
adscripcion al Servmto de Conservac:ton y Mantenimiento, de la Unidad

Hospitalaria HospltaIQQvﬂl de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”.

—

0 Interno F) El monto del beneficio derivado de la infracciéon que haya obtenido
.antrol el responsable. Con su comdUctJa se desconoce si generd beneficio o

= lucro para el mismo, as,&\m\ﬁq@gggonoce si provoco dano o perjuicio
al patrimonio del Hospital Civil de Guadalajara.

Jucion En consecuencia, esta Autoridad Resolutora, tomando en consideracion que
el Ciudadano HECTOR EDUARDO RUELAS Q_UINTERO, tal como se acredita con
el oficio CGRH/2788/2023, suscrito /por el Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza,
Coordinador General de Rchrsos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de’,GuadaIajara, y que'obra a foja 38 del expediente
en que se actua, y en meérito def,vlfas consideraciones que anteceden y atendiendo a
la conveniencia de suprimir las;,’brécticas que infrinjan el deber que se impone al ex
servidor publico del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, por no cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones

encomendadas, asi como con la maxima diligencia del servicio que le es
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encomendado, y por no abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o que implique abuso o ejercicio indebido

de su empleo cargo o comision, y qu,e"‘-implique incumplimiento de las disposiciones
juridicas relacionadas con el servicicp" publico; esta Autoridad Resolutora estima que

en atencion a lo dispuesto por el artfculo 75 fraccion Il, en relacion con el penultimo

parrafo del mismo dispositivo norm{ativo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se debe imponer\l como sancion al servidor publico HECTOR
EDUARDO RUELAS QUINTERO, una suspension del empleo, cargo o comision,

por un término de 07 SIETE DiAS"xNATURALES, la cual no puede ser menor,
atendiendo el nombramiento corﬁgc; &é‘aftdoﬂ%ﬁbﬁfﬁg que desempefa dentro de la
Institucion al momento de los hechos, fungta como Técnico Especializado, adscrito

al Departamento de Conservacion y Manten/ }ento resaltando que el abandona{%li C
servicio, ademas de que es una condﬁf&a maproplada lo hace con el afan de nh’o ) '
verse afectado en el pago de su Salarré% wsr\j(l)liaeneﬁcms de puntualidad perfecta, {“
engafiando a la Institucién, toda vez que al no laborar, no devenga dicho salario, y

con su ausentismo provoca una falta dé eficiencia y eficacia en el actuar de la,
Institucion, por lo tanto, la sancion se éjecutaré de inmediato y, por conducto de{_\rt;‘
Titular del Organo Interno de Contljél del Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, de conformidad con lo dispuesto por los numerarios

222%% y 223%" de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve conforme a los siguientes:

Articulo 222. la ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucién respectiva.

Articulo 223. Tratandose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucion se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente.
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o)

RESOLUTIVOS:
PRIMERO. La Autoridad Resglutora del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado .Hospital Civil de Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Investigadora logré desvirtuar la presuncion de
inocencia del servidor publico HECTOR EDUARDO RUELAS QUINTERO, al haber
cumplido con la carga probatoria., QaEg“._Qe’[nps‘tﬁrar la veracidad de las faltas

examinadas, en términos del artimﬁo-j ?!3523:89'1-3."!13;1 General de Responsabilidades

Administrativas, con las salvedades enu@ciadas; &n consecuencia.
£ & 7P

% v ;5
TERCERO. HECTOR EDUARDO'LR\'UEI,,'AS QUINTERO es responsable de

SSa Y ==

las faltas administrativas NO GRANES rgue| sesgontemplan en el articulo 49,
fracciones | de la Ley General de Responsébilidades Administrativas y en el diverso
ordinal articulo 48 numeral 1, en s,uj“s fracciones | y VIII de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrgfiivas del Estado de Jalisco.
f!/ iy

CUARTO. Se impone a! Ciudadano HECTOR EDUARDO RUELAS
QUINTERO, una sancion consist,éhte en la suspension de su empleo, por un
término de 07 SIETE DIAS NATfJRALES, derivado de las causas fijadas en los
considerandos de este fallo, y 96n fundamento en el ordinal 75, fraccion Il y parrafo

antepenultimo de la Ley Genefal de Responsabilidades Administrativas.

A Jalisco

/
“Articulo 135.- Toda persona sefialada corfio responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mas alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendréan la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se
imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comision de los derechos que se le imputan.
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QUINTO. Remitase copia de la presente providencia al Titular del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara para que se realicen las
anotaciones correspondientes en el registro del servidor publico involucrado, de
conformidad con lo ordenado por los articulos 22229 y 223°° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. | \

!

SEXTO. Con fundamento en el articulo| 8, fraccion VII,*' de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaéién del Estado de Jalisco y sus Municipios,
publiquese la presente version sin Eﬁgé@qsona}la&mei portal de transparencia de

=R 47\ de Coptrol ic C
esta Institucion, una vez que haya calsado ejecutoria la presente resolucion. @ » 3

& & 99 -

b

SEPTIMO. Una vez que quede flrrﬁe\ia J,t;)éesente resolucion, informesele ala [
Contraloria del Estado, en su caracter de,‘;Sdperior de éste Organo Interno de
Control, por el que a través de éste ejéf@é g@él'%lfﬂ'ﬂegiones, asi como en su caracter
de integrante del Comité Coordinador del ‘;éistema Anticorrupcion del Estado de Area "z
Jalisco, en relacion con los articulos 106™ de la Constitucion Politica del Estado de

Jalisco, 48%, 49 faccion III**, 50% y 52% de la Ley General del Sistema Nacional

Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevara a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucion respectiva.

* Articulo 223. Tratandose de los Servidores Publicos de base, la suspension y la destitucion se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente. /

*! Articulo 8°. Informacién Fundamental - General /

1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los siijetos obligados, la siguiente:

VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado;

3
*Véase Nota 2 4

“Articulo 48. El Comité Caordinador emitira las bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional que permita cumplir con
los procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la presente Ley y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.
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Anticorrupcién, 1°7, 5% y 9% de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de

Jalisco y 48%, 49" y 51%2 de’ la. Ley de Responsabilidades Politicas y

f

La Plataforma Digital Nacional sera administrada poﬁ la Secretaria Ejecutiva, a través del Secretario Técnico de la misma, en los términos
de esta Ley.

*Articulo 49. La Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional estara conformada por la informacién que a ella incorporen las
autoridades integrantes del Sistema Nacional y contard, al menos, con los siguientes sistemas electrénicos:

1. Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados;

*Articulo 50. Los integrantes del Sistema Nacional ylde los Sistemas Locales promoveran la publicacion de la informacion contenida en la
plataforma en formato de datos abiertos, conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la demds
normatividad aplicable.

El Sistema Nacional establecerd las medidas necesayias para garantizar la estabilidad y seguridad de la plataforma, promoviendo la
homologacic’m de procesos y la simplicidad del uso de lps sistemas electronicos por parte de los usuarios.

*Articulo 52. El sistema nacional de Servidores pu p s v rticulares sancionados tiene como finalidad que las sanciones impuestas a
Servidores publicos y particulares por la comis| n1 L sgﬁfmmstréfﬁal;rm términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y hechos de corrupcion en términaside Ieglslsn’ﬁn penal[ h(ﬁiden inscritas dentro del mismo y su consulta debera estar
aI alcance de las autoridades cuya competencia lo requiefa.

“Articulo 1.
1. La presente Ley es de orden publico, interés social y ob e@l en todo el territorio del Estado, tiene por objeto establecer y
regular las acciones relativas a la coordinacion entre el Est: dq v1os Murdupms para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el
articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unido exlqanos;ﬂfD? Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 36 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el mbosu;zhfe que las autoridades competentes prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale 0s en materia de corrupcion.

*Articulo 5.

1. El Sistema Estatal tiene por objeto establecer prlnclpbbg% geﬂb'rlakég if.fl?:»nlcas publicas y procedimientos para la coordinacion entre
las autoridades de todos los érdenes de gobierno en la prevengion, deteccidn y sancién de faltas administrativas y hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar fa politica en la materia.

2. Las politicas publicas que establezca el Comité Coordinador de| Sistema Estatal deberdn ser implementadas por todos los Entes
Publicos. \

3. La Secretaria Ejecutiva dard seguimiento a la implementacion de dichas politicas.

*Articulo 9. \
1. Son integrantes del Comité Coordinador:

. Un representante del Comité de Participaciéon Social, quien lo presidira;
Il El titular de la Auditoria Superior del Estado;

\

1. El titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcidn; L.
V. El titular de la Contraloria del Estado; / :
V. Un representante del Consejo de la Judicatura Estatal;
VI, El Presidente del Instituto Estatal de/Transparencia, Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,
v /
Vi, El Presidente del Tribunal de Justrcla Administrativa.
“Articulo 48. /

1. Adicional a lo que sediala el articulo a‘ﬁtenor se considerara que comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién;
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1. Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion, con
motivo de sus funciones;

. Observar en la direccion de susinferioresjerérquifés Iﬁk@das reglas del trato, y abstenerse de incurrir en agravio,

desviacion o abuso;
f

[
IV. Observar respeto y subordinacion con sus superiores jefarquicos, cumpliendo las dispaosiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus

atribuciones; [

|

{
V. Informar por escrito a su superior jerarquico inmediato cuando tenga conocimiento de que en el ente publico en que labora, existe un
conflicto de interés; |

‘
VI. Abstenerse, el superior jerarquico, de disponer o autorizar a un servidor publico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores mas de
quince dias continuos o treinta discontinuos, en un afio, asi como otorgar licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldos y otras percepciones, cuando las necesidades del seryicio publico no lo exijan;

\

VII. Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comision|oficial, o particular, que la ley le prohiba;

[ L

publico; ¢

\
i

b \Oreano nterno . y
VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omision que im@pe_}in@ mplimiento d[E'fIgf disposiciones juridicas relacionadas con el servicio . E
iy ¥ '\ e Ly V

IX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan corliéjs disposiciones relativas al servicio publico y denunciar por

escrito, ante el superior jerarquico o el ¢rgano interno de co t‘r§l; los actos y comisiones que en ejercicio de sus funciones llegue a -
advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser causade-responsabilidad administrativa en los términos de ley;

W A=
X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, 0 a la pt:‘s\g\a qué para tal efecto designe el superior jerarquico, los recursos
patrimoniales que haya tenido a su disposicion, asi como los docuw "-t'osr»}}una relacion de los asuntos relacionados con sus funciones. i |
Esta entrega debera realizarse en los cinco dias habiles coan s.a parhi 3 d‘apf?glﬁ en que renuncie o se le notifique su separacion del 5
cargo, salvo que exista un plazo diferente por la disposicio [éz)?@ath'r gula 165 procesos de entrega - recepcion, debiendo elaborar en ’

cualquier caso un acta circunstanciada; \ Area L g

\
X1. Recibir, al entrar en posesidn del cargo, los recursos y documentas a qu’s se refiere la fraccion anterior, verificar que correspondan al

contenido del acta circunstanciada, verificar los inventarios, informes y demas documentacion anexa. Debe solicitar las aclaraciones
pertinentes dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del acté de entrega - recepcion;

XIl. Respetar el derecho de peticion de los particulares en los términos del arti\culo 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; \

/ \
XIIl. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obligaﬁiones que no estén previstas en las leyes, reglamentos o presupuestos
respectivos; /

/
XIV. Abstenerse de realizar las gestiones necesarias para que el vehiculo oficial que tenga asignado o bajo su resguardo cumpla con la
verificacion vehicular; / \

XV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del entg publico o que tengan en posesion bajo cualquier titulo, fuera del horario de
trabajo del servidor publico o en actividades distintas a Iagfque requiere la naturaleza del empleo, cargo o comisidn respectivos;
/

/

.y AR S .
XVI. Atender la colaboracion, requerimientos y apercibimientos fundados y motivados que les hagan las dependencias estatales,
federales, municipales y organismos publicos descent;!lizados;

XVII. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacion de quejas y denuncias o evitar que por si o por interpésita persona, utilizando
cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacidn de quejas y denuncias, o que, con motivo de ello realice cualquier conducta
injusta u omita una justa y debida conducta que lesione los intereses legitimos de quienes las presenten;
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Administrativas del Estado de Jalisco. asi como en atencion al “Acuerdo por el que
se establecen las normas para la operacion del registro de servidores publicos
sancionados y para la expediciéq de medios remotos de comunicacion electronica
de las constancias de inhabilitacion, no mhabthtac;on de sancion y de no existencia
de sancion”, publicado en el DiJarlo OfICIal de la Federacion el 3 de diciembre de
2008, en relacion con el “Acuen&{o de Coordinacién en materia de control interno,
fiscalizacion, prevencion, disuasic’i&e de hechos de corrupcion y mejora de la Gestion
Gubernamental, que celebra la S cretaria de la Funcion Publica y el Estado de

icial d,e,,la Fede[ﬂglon el dia 02 de enero de 2019;

Jalisco”, publicado en el Diario (?,f

ot
XVIIl. Responder las recomendaciones que les presente Ia Comision F_étatal de Derechos Humanos. Cuando las recomendaciones emitidas

no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores pub{fos éstos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa;

Observar, respetar y aplicar las reglas para el ahorro, gastg efic é_nté, r§cional y honesto de los recursos publicos, sefialados en la Ley
usteridad y Ahorro del Estado de Jalisco; <-4 o

XX. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos ¢

_i_o_{. v:_|_u_er,i sea parte;
XXI. Observar el cédigo de ética que emitan los respectiva Brgah s &M&i&é@&?\trol-

XXII. Cometer actos u omisicnes en el ejercicio de su encargo, onsnderaéos como tipos o modalidades de violencia en razon de género,
previstas en las leyes aplicables; y

XXIIl. Realizar, tolerar o permitir actos de acoso u hostigamig(lnto laboral, indégendientemente del nivel jerarquico en que se encuentre la
persona responsable, como quien lo resienta. /
\
“Articulo 49, \
1. Cuando se mencione en cualquier ley estatal alguna c.‘;usal de responsabilidad admmlstrauva que no encuadre en las hipdtesis de falta
administrativa grave segun lo establecido en la Ley Gepferal de Responsabilidades Admlmstratlvas se entendera que sera causal de falta
administrativa no grave. /
/

/ N\
/

“Articulo 51.

1. Los organos internos de control se regirdn conférme a lo establecido en el articulo 106 de la Constitucion Politica del Estado y tendran
las facultades y obligaciones que les otorga la Ley General de Responsabilidades Administrati\')qs y las demas leyes aplicables.

Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran de autonomia téchica y de gestion que les permita cumplir
con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberdn emitir y aprobar los manuales, lineamientos y
estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. Para el desempeiio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran de autonomia técnica y de gestion de los recursos que le
sean asignados, que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberan emitir y
aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempefio de sus funciones.

3. Los Organos Internos de Control deberan formar parte de la estructura de los entes publicos y su titular debera tener preferentemente
nivel directivo.
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asi como, “Acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2018", emitido por la Contralora

del Estado, publicado en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 02 de

octubre de 2018. 4
/ \
[ \

\
OCTAVO. Realizado lo anterior, 'se ordena archivar el expediente como

asunto totalmente concluido. | ‘
\ @k Organo Interno
\ de Control

\ &

NOTIFIQUESE PERSONAI}MENT .

\ ! Area Resolucion
Asi lo resolvié la abogada Gloria Idalia Partida Hernandez, Titular de la

Autoridad Resolutora del Organo Ini;no de Control del Organismo Publico

Descentralizado “Hospital Civil de Guad [ jara”.

\
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