=3 | HOSPITAL C1VIL DE GUADALAJARA
' ORGANO INTERNO DE CONTROL 1549

CONTRALORIA GENERAL INTERNA

EXPEDIENTE PRA/01/2025.

GUADALAJARA, JALISQO:A VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICINCO. - - - ====c===- e LR T

VISTO S para résolver en sentencia definitiva los autos del

o PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de
4 nterno

e Controlexpediente enlistado al rubro, derivado del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa del Servidor Publico 'ERANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON.

\
\

\
\

2solucion RFSULTANDO:
; Organo Interno

e
1. Con fecha 16 dieciséis de %8?‘6’8!; 2025 dos mil veinticinco la Autoridad

v
Descentralizado Hospital Civil @

Substanciadora del Organo de Control del Organismo Publico

‘ﬂ:-

dalajara, admitié el Informe de Presunta
s"‘del cual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sﬁrse?aﬁﬁ&%@?’l'a existencia y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO GRAVE, en contra del servidor publico
FRANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON, en razon de la Investigacion que dio

inicio en virtud de la presentacion ante este Organo de Control Interno del Oficio

P=

Responsabilidad Administrativa, ﬁ

nimero IQDOIC/3358/21, suscrito por la Mtra. Verénica Lizbet Jiménez Jaramillo,
receptor de Quejas y Denuncias Contraloria General Interna Organo Interno de

Control del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,
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mediante el cual informa de la queja recibida con folio #110QJ en el médulo del Nuevo
Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”, presentada de manera
anonima, reportando al servidor publico FRANCISCO EDUARDO BELLO
ANDALON, Auxiliar de Laboratorio y/q/ Biot.ero “A”, adscrito al servicio de Banco de
Sangre del Nuevo Hospital Civil de éuadalajara, por presuntamente retirarse del
servicio al que se encuentra adscrito e# horarios de trabajo sin causa justificada y sin
autorizacion de su superior jerérquicq, al no checar su salida durante el periodo
comprendido entre el 12 doce de marz'p y el 17 diecisiete de abril del ano 2022 dos

mil veintidos.

\

L\

2. En el mismo proveido se le tuvo a la Autoridad Investigadora ofreciendo Io§
medios de conviccion que estimo oportunos, se ordené el emplazamiento de ley a

servidor publico sefalado como‘#@ﬂg Hbﬁaﬂle y a los terceros interesados;
mandando convocar a las partes al -.- ahogo de la Audiencia Inicial siendo

e '\ﬂ‘ \l\m

programada a las 12:00 doce horas dePuifa y \ nes 21 veintiuno de febrero de 2025

dos mil veinticinco, para rendir sus declagg

-

Fles por escrlto o verbalmente, asi como
ofrecer los medios probatorios que esti ecesarios.

Area Resol \cion

3. Siendo las 12:00 doce horas del dia viernes 21 veintiuno de febrero de 2025
dos mil veinticinco, se llevo a cabo el desahogo dq la Audiencia Inicial, donde se hizo
constar la presencia del servidor publico sefialado como presunto responsable de
nombre FRANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON, contando con la presencia del
LICENCIADO ROBERTO MERCADO RUIZ, en su racter de defensor de oficio,
quien se identifica con la Cédula Profesional Federal numero 4717613. Se le concede
el uso de la voz al C. FRANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON, a lo que

manifiesta: “Si, es mi deseo, que me represente el defensor de oficio”, por lo que al
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encontrarse presente el defensor de oficio manifiesta: “buenas tardes, de conformidad al
numeral 208 fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se presenta
en este acto escrito de contestacion que consta de cinco hojas de la contestacién y nueve fojas
de documentales con las que acredita y solicita la no sancién administrativa por la presunta

responsabilidad en el procedimiento 01/2025, es cuanto”, de cuyo contenido medular se

desprende lo siguiente: ...“Los h?éhd's que me imputan en sintesis son: “Que del 12 de
marzo del 2022 al dia 17 de abril del aclJo 2022 solamente se realizaba la checada de ingreso mas
no de salida, que derivado de lo antel;rior me ausenté de mi jornada laboral y por consiguiente
abandono de mi area de adscripcitiin durante la jornada acumulada de las fechas antes
mencionadas con un horario de 7.'0&‘\ horas AM a 19:00 PM, sin permiso o autorizacién de
superior jerarquico. Es falso y niego Ioé_‘ hechos que indebidamente e ilegalmente a la autoridad
investigadora califico como falta admir\r',:'strativa no grave ya descrito con antelacién, esto en

0 Internotérminos del numeral 133 de la Ley G‘gneral de Responsabilidades Administrativas...Para

—ontrol.

olucion

“demostrar de primera mano el ERROR en cuanto a las premisas que llevaron a conclusiones

falsas y equivocadas al establecer en .'nf&rme de rg?gfggct)a Responsabilidad Administrativa y
su calificativa de fecha 28 de novie e 2( @m%{suscnto tenia un horario en las fechas
&7 de abril de 2022 un horario de 07:00 siete de

8 noche. Premisa que parte la autoridad

en que se mvest:go del 12 de marzo de 2022

sae@s y llevando a determinar en forma ilegal
una falta administrativa no grave, a lo cual cgusa-gna afectacion en mi integridad Profesional,
moral, ética como profesionista que 5e¥a %@{Qﬂﬁ@ﬂnm egresado de la Universidad de
Guadalajara como Quimico Farmaco Bidlogo, éxigiendo desde éstos momentos una disculpa
publica ante el gremio y lugar donde laboro ya que en momento alguno cometi los actos que
hoy se me atribuyen. Lo anterior lo demuestro ¢con la propia documental publica misma que
merece pleno valor probatorio en términos del numeral antes citado consistente en el oficio
CGRH/3222/2023 signado por el Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza en su caracter de
Coordinador General de Recursos Humanos, mediante el cual remite el estatus laboral del
suscrito y evidencias del reloj che&ador a partir de la fecha en que ingresé a la fecha de la
peticion de la autoridad investigadora. De igual forma remiti6 en 11 fojas dutiles los
nombramientos de caracter temporal emitidos al suscrito, en lo que interesa al presente asunto
es el nombramiento emitido del 01 de enero de 2022 al 30 de abril de 2022... documental publica
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misma que merece pleno valor probatorio al ser expedido por una autoridad en ejercicio de sus
funciones... De mi nombramiento antes descrito, podemos acreditar que son falsas las
premisas y las conclusiones sancionadoras que ilegalmente se determiné el 28 de noviembre
de 2024 al emitir Informe de presunta responsabilidad Administrativa y su Calificativa de fecha
28 de noviembre de 2024, puesto que ese informe se baso en que el suscrito tenia un horario
de 07:00 a 19:00, de ese modo resulta claro y evidente que JAMAS les apareceria la fecha de
salida, ya que el suscrito conforme al nombramiento otorgado y los dias asignados se puede
acreditar en los informes de reloj checador que en un dia se vera mi entrada como se ilustra a
foja 67 del legajo certificado de 01 al 31 de marzo de 2022, se modifico mis dias de laborar en
vez de que fueran MARTES, JUEVES Y SABADO, para que fueran MARTES, VIERNES Y
DOMINGO, DESCANSANDO EL DIA JUEVES. Y del mes de ABRIL DE 2022 los dias que LABORE
FUE MARTES, JUEVES, SABADO descansando los LUNES. Lo que acredita en forma clart
misma documental que merece plenoamlpr e(%?{:ﬁ“%ﬁxﬂ@rme a mi nombramiento expedido
que JAMAS FALTE A MIS LABORES, W ME AUSENSE ff M/ LUGAR DE TRABAJO. Aunado a
lo anterior es causa ajena al suscrito, y por conSRyuiente NO ATRIBUIBLE AL MISMO que en el
reloj checador y en el sistema, NO HAYA '*"'-33‘5\"1' IDO TAL SITUACION ya que APARECE

continuo se le concedié el uso de Iz al MAESTRO MARTIN RODOLFO
’ l}rea,Reéo\uISic'm . -
MARTINEZ DELGADO, en representacion'del Director General del Hospital Civil de

Guadalajara, quien manifestd lo siguiente: “Buenas tardes, de conformidad con el articulo

208 Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y con las facultades conferidas
por el Director General Doctor Jaime Federico Andrade Villanueva y a su vez por el Maestro
Mario Humberto Gonzalez Castellanos, Coordinador General Juridico, solicito a esta instancia

se proceda conforme a derecho en el presente procedimiento, es cuanto.”; finalmente, se le
concedio el uso de la voz a la Autoridad Investigadora, por conducto del LICENCIADO
OMAR ARAMIS CHAVEZ INIGUEZ, para que manifieste lo que a su interés legal
convenga y quien en ejercicio del derecho otorgado declara lo siguiente: “Buenas
tardes, solo para ratificar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa en todas y
cada una de sus partes, siendo todo lo que tengo que manifestar’, hecho lo anterior se

declard cerrada la Audiencia Inicial, con lo que se pretende acreditar lo actuado.
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4. Por auto de fecha 10 diez de marzo de 2025 dos mil veinticinco, se tuvieron
por admitidos los medios probatorios erécidos por la Autoridad Investigadora asi
como por el presunto responsable, por encontrarse ajustados a derecho y no ir en
contra de la moral y las buenas costumbres, teniendo por desahogados los que su
propia naturaleza asi lo permiten; a:,si también se les tienen por hechas las
manifestaciones referidas en la audienéia inicial a los comparecientes, y finalmente
se tiene por designada la direccion| de correo electronica que el ciudadano
FRANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON sefiala a efecto de que se le practiquen
las notificaciones que deban ser personales; por lo que se abrié periodo de alegatos

o Internc
“ontrol ~por un término comun de cinco dias para las partes

5. Por acuerdo dictado el di 24 vesntlcuatro de marzo de 2025 dos mil
an
veinticinco, en virtud de haber transc r'do aﬁ o ﬁ) ?%cedldo para que las partes

alucion

A \
Arga Res‘glucién
aa
CONSIDERANDO:
f ‘\
\
PRIMERO. Competencia. Esta Autonda\d Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Publico Descentrallzado “Hospttal Civil de Guadalajara”, es

competente para conocer y rescyver la presente controversia con fundamento en lo
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dispuesto por los articulos 109 fraccion IlI' de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, el 1062 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el 13, 3

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo
siguiente:

. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn
en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo conos
que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley
establecerd los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la Federacion y los érganos internos de
control, o por sus homologos en las entidades federativas, segun corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente. Las demas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los érganos internos de control.

se observarad lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la Federacion erfli.

Para la investigacion, substanciacion y sancion de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de la Federacién,
materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacién de recursos publicos. (

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los érganos internos de control.

Los entes puiblicos federales tendran érganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades admynistrati ﬁ; mrfé?mnar aquéllas distintas a las que son competencia
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar sﬁ%&é&, 50, Manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y
participaciones federales; asi como presentar las denun hechdﬂ e&a&ﬁqge pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitu

E.‘ 'marcaciones territoriales, contardn con drganos internos
e se refiere el parrafo anterior, y

¢ Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurran e sabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo
siguiente:

"“ . e
. . N ; ook lucion :
I. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores pubﬁtﬁﬁﬁrﬁ@%&!}yﬁzomisnones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, c‘grgo 0 comision.

Las sanciones consistirdn en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacién, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya ‘obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley establecerd los procedimientos para la investigacion y sancién de dichos actos u
omisiones. i

La Auditoria Superior del Estado conocera y substanciara los procedimientos de investigacién y sancion por faltas administrativas gravesy
no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién; tratdndose de faltas graves el procedimiento sancionatorio serd
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir delitos o violaciones a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal deberan
hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

Para la investigacidn, substanciacion y sancién de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se
observara lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacién sobre el manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos.
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La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen
la Contraloria del Estado y los 6rganos internos de control.

Il, El Tribunal de Justicia Administrativa impondrd a los particulares que intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones econdmicas que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el res{rﬁ%’\ento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
pliblica estatal o municipal. Las personas juridicas seran sancionadas en los términos de esta fraccion cuando los actos vinculados con faltas
administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actien a pombre direpresentacién de la persona juridica y en beneficio de
ella.

Asimismo, podra ordenarse la suspensién de actividades, disolucién o intervencidn de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda puiblica estatal o municipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacién de sus érganos de administracion, de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistemdtica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancion se
ejecutara hasta que la resolucidn sea definitiva. Las leyes estableceran los! procedlmlentos para la investigacién e imposicion de las sanciones
aplicables de dichos actos u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internos de Control, po&‘rén recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa, en los términos que establezca la legislacion aplicable.

11l La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Control del Poder EjECl.lltIVO del Estadoy estara facultada por si 0 a través de los érganos
internos de control de la Administracion Publica Centrali WPa ghearﬁ-ﬂ@ corregur investigar y substanciar las faltas
administrativas en que incurran los servidores publicos d r Ejec géﬁffr altas administrativas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Just|c:a 0 ra su resclucion.

La Contraloria del Estado podra ejercer de oficio la facultad de atraccidiyféspactd'atlns investigaciones y procedimientos de responsabilidad

administrativa que lleven los érganos internos de control de 'la Ad 22 h‘ blica Centralizada y Paraestatal, cuando el interés y
trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podré designar y remover a los titulares de lof®
Administracién Publica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores exte #h los casos en que la Ley asi lo prevea.
Area Resol
IV. Los entes puiblicos municipales asi como los organismos a los que esta Constitucion les otorga autonomia, tendran 6rganos internos de
control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién, de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y locales
de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos. Los érganos internos de control
sefialados estaran facultados para presentar ante la Fiscalia Especializada’en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito.
Los titulares de los drganos internos de control de aquellos organismos publicos que es‘tla Constitucion otorga autonomia y ejerzan recursos
del Presupuesto del Estado deberan cumplir con los mismos requisitos que esta Constitucion establece para ser titular de la Auditoria
Superior del Estado y duraran en su cargo cuatro afios, sin posibilidad de reeleccién. |
El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las dos terceras partes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los érganos internos de control a que refiere el parrafo anterior; para lo cual emitird una convocatoria pblica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombramiento respectivo.

3Articulo 1. La presente Ley es de orden puiblico y de observancia general en toda la Repdblica, y tiene por objeto distribuir competencias
entre los 6rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacién.
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fraccion V4, 9 fraccion 115, 108 y 208 fraccion X’ de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 fracciones Ill y IV inciso a)® y 3 punto

~

‘Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por: /

/
f

IV. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo seré la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor
publico asignado en los Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo serd

el Tribunal competente; [
|

SArticulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades fad{ultadas para aplicar la presente Ley:

. Los Organos internos de control; \‘
\

\

EArticulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homodlogas en las entidades federativas tendran a su cargo, en el ambito
de su competencia, la investigacion, substanciaciony ¢ I|f|caC|.on de las Faltas administrativas.

Organo Intern

Traténdose de actos u omisiones que hayan sido cal comcﬂg mmglativas no graves, las Secretarias y los Organos internos de
control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver lggzbrocedimientos de responsabilidad administrativa en los términos

previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras deternfifre “"‘. alificacion la existencia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad delinfractor, deberdn elaborar el Infaflaéde Prs ta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la Autoridad

Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Organas inter os/de control seran competentes para:

Area Resolucion
I Implementar los mecanismos internos que prevengan actds u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticofrupcién;

\
I Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recuLsps publicos federales y participaciones federales, asi como de
recursos publicos locales, segln corresponda en el ambito de su competenmaw
[\

. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como dehtos bnte la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o
en su caso ante sus homadlogos en el ambito local. / \

‘.
“Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad reso]'utora del asunto, de oficio, declarard cerrada la instruccion y citara
a las partes para oir la resolucion que corresponda, la cual deberd dfctarse en un' plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hébiles mas, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello;

SArticulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco en materia de:

lll. La observancia, de manera general, de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el Estado de Jalisco; %
IV. La aplicacion, en lo particular, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el Estado de Jalisco, respecto a:

a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;
pdg. 8
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1 fraccion I11%, 51'° de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies''de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como el

12 inciso A)'? de los Lineamientos Generales de la Actuacion y Desempefio de los

“Articulo 3.
1. Las autoridades competentes para aplicar esta ley serdn:

11l Los érganos internos de control de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, de los organismos constitucionales auténomos y de los entes de
la Administracion Publica Estatal centralizada y paraestatal y sus equivalentes en los municipios;

Articulo 51.
1. Los 6rganos internos de control de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal seran designados por el titular de
la Contraloria del Estado, estardn subordinados a ésta y tendran las atribuciones que sefiale la legislacion aplicable;

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberdn atender los asuntos régueridos por la Contraloria del Estado, asi como informar de su
N0 INterneeguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la Contraloria del Estado

Control “Articulo 53 Quinquies. e “\
& Organo Interno

1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes fac

\
I. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los prucedimie:gc:e Eégﬂ‘rggala servidores publicos de conformidad con las leyes

aplicables en la materia; \
QETAL CRELEG i o

II. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que se ig¥para el desempefio de sus funciones, de conformidad con
A
las leyes aplicables; - :1
solucion ‘ HC 3
11l Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria|jara c Yiplir con sus facultades y atribuciones;

IV Expedir las copias certificadas de los documentos que obrdyi@ 8l Raste twmtencia;

; .
V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y
VI. Las demas que establezca la ley.

UArticulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Contral preventivo e investigacion de los Organos Internos de
control tendrdn respecto de las dependencias, las siguientes facultades:

A) Los titulares del Area de Responsabilidades:

I Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;

. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucién cuando dichos procedimientos se refieran a faltas Administrativas Graves y de Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia de responsabilidades, asi
como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;
V. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o la autoridad Investigadora, a través del recurso de

inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;
pag. 9
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Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica y su Coordinacion con la Contraloria del Estado de Jalisco; y de conformidad
con el Acuerdo No. 1/2021 de fecha 01 uno de noviembre de 2021 dos mil veintiuno,
suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval Rodriguez, Titular del Organo Interno de
Control y Contralor General Interno del Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, nimero
CDII, el dia 07 siete de diciembre:';lde 2021 dos mil veintiuno.

SEGUNDO. Antecedente'.é\! del caso. La existencia de los precedentes del
asunto ha quedado fijada en el cépitulo de Resultandos de la presente resoluci('ﬂ v Org
|\ Organo Interno o d

rol
TERCERO. Prescripcion. = I:’I placc?dg gebe de tomarse en cuenta para
definir si ha prescrito o no la facultad sa

VI. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus"d pnes establecidos en la Ley General de ResponsabilidadesArea R
Administrativas; i\

Vil Imponer las medidas cautelares a que se refiere I:&EE%:B?% m.r@'ﬂ'}ﬁbilidades Administrativas;

VIl Llevar los registros de los asuntos de su competerc edir |as copias certificadas de los documentos que se encuentren en

sus archivos;

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacién interpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicion de

sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de Ias reseluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular; l

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Xl Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervencianes de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir inobservancia
de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Xl Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demds disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

XL Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con
las Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podrdn emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacién y llevar a cabo las
diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

XIV. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio,
asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las que se
impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucion del
Titular del Organo Interno de Control y,
XV, Las demas que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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a través de la Autoridad Resolutora, es de tres afos, establecido en el articulo 74"
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tratarse de faltas

administrativas No Graves.

r{ ‘\\

Segun se advierte de las constanciaé gue integran el sumario que nos ocupa,
los hechos a los que se asocia la conducta del presunto responsable, el servidor
publico FRANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON, corresponde a ausentarse de
sus labores durante la jornada laboral sin justificacion y sin permiso de su superior
jerarquico y por consiguiente, abandonar sus labores al no checar su salida al término

de su jornada laboral, esto durante el periodo de tiempo comprendido entre el 12 doce

hizo del conocimiento mediante el oficio nimero IQDOIC/3358/2021, signado por la
Receptora de Quejas y Denuncias Se g%oq%g@i@na General Interna del Organo
Interno de Control del Org I’IO ?ﬁﬂ%‘r%escentrallzado Hospital Civil de

Guadalajara, ocurso mediante el cua

queja con numero de folio #110QJ,

presentada de manera anénima, repo conducta del servidor publico adscrito

Q

Area Resolucion

B3Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir de[ dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a
partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de pamculares el plazo de prescripcion serd de siete afos, contados en los
mismos términos del parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpird con la clasificacién a que se refiere el primer parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de respohsablhdad administrativa originados con motivo de la admision del citado informe,
y como consecuencia de ello se produjera la caducidad dela instancia, la prescnpcmn se reanudara desde el dia en que se admiti6 el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computardn en dias naturales.
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al Servicio de Banco de Sangre de la Unidad Hospitalaria Dr. Juan |. Menchaca
FRANCISCO EDUARDO BEL/LO ANDALON por presuntamente ausentarse de sus
labores durante su jornada !’Iaborai sin causa justificada y sin permiso de sus
superiores jerarquicos, misma que obra agregada a foja 12 del expediente en que se
actua; en tanto, la determinacion de existencia de presunta falta administrativa no
grave se realiza el dia 15 quince de enero de 2025 dos mil veinticinco, razén por la
cual, no han transcurrido los tres.\aﬁos a que alude dicho numeral, por lo tanto, no ha
operado la prescripcion de la faL_qutad de este Organo Interno de Control para la
imposicion de sanciones por la coﬁisién de alguna Falta Administrativa No Grave.

» Qrgano Interno ‘;2
CUARTO. Fijacion cI" pt,g@i‘_{mmabs hechos controvertidos por [as® *

partes. Del Informe de Presunta Re pertea hilidad Administrativa presentado el dia

S por la Autoridad Investigadora ante la <ll
gfno de Control del Organismo Publico l
Descentralizado “Hospital Civil de Erlégqfé@{ﬂ[?t’?bae desprende en su parte medular Are-

que, “...que del 12 doce de marzo al 17 diecisiete de abril del 2022 dos mil veintidés, solamente
realizaba su checada de ingreso y no de salida, ‘ Derivado de todos y cada uno de los hechos
que integran la investigacion, se concluye la Presunta Responsabilidad por la Comisién de una
Falta Administrativa No Grave, por parte del C. Francisco Eduardo Bello Andalén, y que con la
conducta que previamente ha sido analizada contraviene lo dispuesto en los numerales 49,
fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, toda vez que se ausenté de
su servicio sin autorizacion de su superior jerarquico, descuidando ademéas sus funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas y 48 punto 1, en sus fracciones | y Vil de la Ley de

Responsabilidades Politicas y Administrativas 'del Estado de Jalisco, dado que se ausento de
sus labores dentro de su jornada laboral, sin el permiso correspondiente...”, para cuyo efecto
fue ofertado como medio de prueba el expediente INV-A-213/2021 integrado con

motivo de la Investigacion, la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y

Humana. Lo anterior en virtud de que el presunto responsable FRANCISCO
pag. 12
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EDUARDO BELLO ANDALON, dejo de cumplir con la maxima diligencia en el
servicio, dejando de observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con n@ﬁﬁ\ro de sus funciones.

QUINTO. Valoracion de las prue’lbas aélmitidas y desahogadas. Esta
Autoridad Resolutora, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2074, fraccién
V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entra a la valoracion de

las pruebas admitidas y desahogadas de la siguiente manera:

Por lo que ve en cuanto a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecié como

pruebas las siguientes: ‘ /
A Organo Interno
deControl

1.- DOCUMENTAL PUBLICA.- €onsistente en el oficio CGRH/3222/2023

Humanos, del Organismo Publico D |
mediante el cual da contestacion ai 1QDCOIC/2700/2023 mediante el cual
remite 11 once fojas Utiles, de los ﬁ(r)en"allbﬁaersr%leuﬁﬁgsnde caracter Temporal del ciudadano
Francisco Eduardo Bello Andalén, asi como el status laboral y evidencias de reloj
checador a partir de la fecha de ingreso a la re"t_:epcién del presente ocurso. Relaciono
con los Hechos numero 12, y Considerando Il"l‘. incisos a), del presente Informe y con
la que se acreditan el hecho indebido'y mal actﬂ;lar del ciudadano Francisco Eduardo
Bello Andalén. Documento al que se le otorga \valor probatorio pleno en términos de

lo dispuesto por el articulo 133'5-de la Ley General de Responsabilidades pues el

BArticulo 207. Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente: ...
V. La valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas;

SArticulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrdn valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.
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mismo al considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser
emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en

su alcance y valor probato ["o’.'a\

2.- DOCUMENTA PUBL‘IICA. - Consistente en el oficio JDRH/1324/2024,
signado por el Licenciado Oségr Ruelas Gémez, Jefe de Departamento de
Recursos Humanos del Nugvo Hoépital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”,
mediante el cual da contestacion all\oficio OIC 11/2874/2024, en el cual remite copias
debidamente certificadas del eporte\“lindividual de checador del ciudadano Francisco

S RUD \?018361, del 12 doce de marzo al 17 diecisiete "

iiao?gghﬁﬁgéeﬁ@ con los Hechos numero 14 G4 ¥
te I%F}ﬁéty%n la que se acreditan los hechos

Eduardo Bello Andalén, co

de abril de 2022 dos mil veinti

Considerando lll inciso b), del p

indebidos y mal actuar del

Documento que se le otorga valor rq!::b no en términos de lo dispuesto por el L
ponsabilidades Administrativas, pues el Area
mismo al considerarse una docu al RmabligaiOfesulta fiable y coherente, al ser
emitido por Autoridad en ejercicio de 'sus funciones, ademas de no ser objetado en
su alcance y valor probatorio. |
\_‘

3.- DOCUMENTAL PUBLICA - \Con3|stente en la copia certificada del
Nombramiento del ciudadano FranC|sco Eduardo Bello Andalén, misma que
relaciono con el Hecho nimero 16f medlante el cual se acredita el estatus laboral del
servidor publico presunto resppnsable Francisco Eduardo Bello Andalén.

Documento que se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el

/

18 yéase nota 15.
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articulo 133" de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, pues el
mismo al considerarse una documental publica, resulta fiable y coherente, al ser

emitido por Autoridad en ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en

N

su alcance y valor probatorio. /

4.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Cohsisté{:nte en el Acta de Diligencia de
Investigacion levantada a las 10:00 horas dei dia 5\\1 treinta y uno de octubre de 2022
dos mil veintidés, en la cual se hace constejr la c&?mparecencia y declaracion de la
ciudadana Viridiana Valdez Toral, Jefa del éewicfo de Banco de Sangre del Nuevo
Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan' l. Menchaca ante esta Autoridad
Investigadora, la cual manifestdo “YO NUNCA LE DOY PERMISO A NADIE DE
SALIRSE DE SU LUGAR DE TRABAJO?, |a cual reIaC|ono con los Hechos numero
5 y Considerando llI inciso c), del pignmgaﬁnmﬁeymn la que se acreditan los
hechos indebidos y mal actuar del ciudadano

ranélslco Eduardo Bello Andalén.
Documento que se le otorga valor probator i , agen términos de lo dlspuesto por el
articulo 133" de la Ley General de Resg
mismo al considerarse una documental put resulta fiable y coherente, al ser
emitido por Autoridad en ejercicio de sfgefﬁ B‘éﬁ'%ﬁemas de no ser objetado en

su alcance y valor probatorio. /\

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUM-ANA. - Consistente en lo que establece
las consecuencias que sucesivamente se deduzdan de los hechos por medio de los

indicios, de manera que por su intima relacion llevan al conocimiento de los hechos

17 yase nota 15.
18 yéase nota 15.
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diversos a través de una conclusion muy natural, todo lo cual implica que es necesaria

la existencia de dos hechos

la audiencia inicial, consistente ena y Hrgano Interno
¥ | de Control

desvirtuar y cancelar la falta administfa ad*ﬁé%\-ﬁ\‘/%” falta administrativa no grave, y

por consiguiente revocar tal determinacion. Documento que se le otorga valor
probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, pues el mismo al considerarse una
documental publica, resulta fiable y :"oherente, al ser emitido por Autoridad en
ejercicio de sus funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor
probatorio.
\

SEXTO. Consideraciones Iégico-ju\rjdicas que sirven de sustento para la

emision de la resolucion. A efecto de realiiar las consideraciones logico-juridicas

que sirven de sustento para la emision de la presente resolucion, esta autoridad no

19 yéase nota 15.
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puede perder de vista los hechos que conforman este procedimiento y a los que debe
seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa que exigir a los
sujetos procesales conducirse con lealtad y buena fe en el proceso; por lo que, tanto
de las manifestaciones realizadas asi comg de las pruebas aportadas, no se logrd
acreditar que el servidor publico FRANCI#CO EDUARDO BELLO ANDALON, ha

.z . | A e
actuado en contravencion a lo estipulado por Ioj ordinales 49 fraccion | de la Ley

General _de Responsabilidades Agminfstratvas, asi_como el 48 punto 1

fracciones | y VIl de la Ley de Respons!abilidades Politicas y Administrativas
i i
del Estado de Jalisco. ‘

| |
| |
|
|

. \ - .
aricy Luego de haber examinado las probanzas r_Lsenadas, habiéndose valorado las
nO |..|.er" L [

2 Controt pruebas ofrecidas por la Autori IévgﬁgdBMmcde este Organismo Publico

>,
ﬁg' atados, se llega a la conclusion de

escluri¢ que no se acreditd la responsabilidad de dor publico FRANCISCO EDUARDO
BELLO ANDALON, sefalado CO%Sa %?8 en responsable en el presente

procedimiento por la contravencion de las f'oligaciones siguientes, faltas que se

encuentran reguladas por los articulos 49 fraccion | de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, asi como eh48 punto 1 fracciones | y VIII de la

Ley de Responsabilidades Politicas y Adm'inistrab'vas del Estado de Jalisco, mismas
que se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

Asi pues, la investigacion materi? de la presente resolucion tiene su origen en
la carpeta de investigacion INV—A-21?2021, misma que deriva de la queja #110QJ
presentada de manera anénima ante la Receptora de Quejas y Denuncias del Organo

Interno de Control Contraloria General Interna del Organismo Publico
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Descentralizado “Hospital Civil de— Guadalajara de la que emanan presuntas
irregularidades durante la Jornaqa Iaboral del servidor publico C. FRANCISCO
EDUARDO BELLO ANDALON, preczsamente del periodo comprendido del 12 doce

de marzo al 17 diecisiete de abril del afio 2022 dos mil veintidods.

Es entonces que el servidor publico sefalado como presunto responsable,
manifiesta en el escrito mediante el ¢cual rinde declaracion, que los hechos que se le
imputan en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa presentado por la
Autoridad Investigadora carecen de sustento, al no resultar congruentes los horarios
senalados por dicha Autoridad con los'laborados por el servidor publico durante los

dias del 12 doce de marzo al 17 die‘?t@&aé‘ﬁ’rfgﬁ‘éﬁa%o 2022 dos mil veintidds.
\ e O

v_,m\uw" BRIy

gadora, en su Informe de Presunta
medio probatorio la documental
publica consistente en el oficio CGRKV@Q%%&QE&EEignadO por el Maestro Luis
Guillermo Valdivia Meza, Coordinador General de Recursos Humanos del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de ""\Quadalajara, mediante la cual da
contestacion al oficio IQDCOIC/2700/2023, el clgal remite 11 once fojas utiles de los
nombramientos de caracter temporal del C. FRANCISCO EDUARDO BELLO
ANDALON, asi como estatus laboral, con jornada“: asignada los dias Martes, Jueves
y Sabado, en horario de 20:00 horas a 08:00 horas, y evidencias del reloj checador a
partir de la fecha de ingreso a la recepcion del presente ocurso, y del contenido del
Nombramiento de caracter temporal vigente durante el periodo comprendido entre el
01 uno de enero de 2022 dos mil veintidos y el 30 treinta de abril de 2022 dos mil
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veintidos correspondiente al periodo de tiempo en el que presuntamente se

cometieron las faltas administrativas se desprenden los siguientes datos:

/ N
/ \
[

“Nombre: Bello Andalén Francisco Edbardo.
RUD: 2018361. '
Adscripcién: Nuevo Hospital Civil de Guadalajara Juan |. Menchaca.
Servicio: Departamento de Patologia Clinica.
Categoria: Auxiliar de laboratorio y/o éiotero “A
Cédigo de Categoria: M02005. - ‘
Turno: Nocturno. 1 !
Horario: 20:00 — 08:00 :
Jornada Laboral: M J S u r‘l

1

ganc !nterp- Carécter de nombramiento: Temporal. | |
fe Control Tipo de contratacién: Por tiempo fijo. | f
A partir de: 01 de enero de 2022 Hasta: 30 de ébrf%e 2022".

:" y Organo Intergsaltado es propio).
de Controy

;F" -&_ﬁgf e fecha 05 cinco de
noviembre de 2024 dos mil veinticuatro signado po r.! (
Gomez en su caracter de Jefe de Departamentb dérB@ﬁgrS?S Humanos de la Unidad
Cion

Hospitalaria Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca ofrecido

solucion Por otra parte, del oficio numero JQRH/132

enciado Oscar Ruelas

como prueba por la Autoridad Investlgadora se refiere lo siguiente: “... Cabe aclarar que

en el periodo antes mencionado el empleado sp encontraba en el turno nocturno con guardias
los dias, martes, viernes y domingo de las ZO.QO a7:30 hrs...
/ (Lo resaltado es propio).

Asimismo, de las copias certificadas que acompafan al oficio al que se alude

en el parrafo anterior relativas al reporte individual de checador del C. FRANCISCO
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EDUARDO BELLO ANDALON del periodo comprendido entre el 12 doce de marzo
de 2022 dos mil veintidos y el 17 diecisiete de abril de 2022 dos mil veintidos, se pone
de manifiesto que lo registfréa&\\en dicho medio de control de asistencia coincide
plenamente con lo manifestado “'por el Licenciado Oscar Ruelas Gomez, Jefe de
Departamento de Recursos Huma\i'pos mediante el oficio en cuestion, sin que de su
contenido se logre advertir la omis‘}g')n de registro de salida del servidor publico en
cuestion en los dias y horarjos seﬁalédos por la Autoridad Investigadora en su Informe

de Presunta Responsabilidad Admini‘.fstrativa_

Es entonces que de\ las pré?banzas que obran agregadas al presente
expediente, no se exhi’:; encal “ fiedente que acredite la falta administrativa
no grave, al servidor pub c') me 'BRQ (9,lpor lo tanto no se advierte el abandono mﬁ}j

T, LTI l

su area de trabajo durante a laboral desarrollada durante el horario de

| -
jornada acumulada en las fe 5 a 12 doce de marzo al 17 diecisiete de abril de El
2022 dos mil veintidés en un horaridede 07:00 siete horas a 19:00 diecinueve horas, L

sin permiso o autorizacién%@diﬁé% i‘EJ'F jerarquico, tal como pretendié imputar la A
‘ r
Autoridad Investigadora.

Asi, de los medios de prueba ofrecidos se hace ostensible que el horario en el
que laboro el servidor publico FRANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON, durante
dicho periodo fueron los dias Martes, Viernes'y Domingo de las 20:00 veinte horas a
las 07:30 siete horas con treinta minut?s del dia\siguiente, y se acredita su asistencia
con la copia debidamente certificada del Report Individual del Checador agregado
al oficio JDRH/1324/2024. |
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SEPTIMO. Existencia o inexistencia de los hechos que la ley sefiala como
falta administrativa no grave, en términos de los ordenamientos administrativos
aplicables. Por las consideraciones aiy(ter\l‘ores, quien aqui resuelve, arriba a la
conclusion que no se encuentra acredftada la existencia de los hechos que la ley

sefiala como Falta Administrativa No Gfave que fueron imputados por la Autoridad

Investigadora de este Organo Interno de Control, ni la responsabilidad Administrativa
del servidor publico C. FRANCISCO EPUAR O BELLO ANDALON, en la comision

de la Falta Administrativa No Grave hue Sj contempla en el articulo 49 fraccion |

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como el 48 punto 1
fracciones | y VIl de la Ley de Respc")lnsab?lidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco. ‘ ;\ Ofcgjérg:o lnterlno
'\ e Contro

r
{u%a editarse que el servidor publico

ON. incumplié con tales disposiciones, al
-esotualcjm P P

olucion Qque asi lograran acreditarlo, toda vez qqé

Presunto Responsable, se haya ausentado de sus labores durante la jornada
acumulada sin justificacion alguna y sin el permiso de su superior jerarquico en el
periodo de tiempo que comprendio del dia 12 doce de marzo al 17 de abril de 2022
dos mil veintidés, conductas por las que dio injcio la Investigacion numero INV-A-

213/2021, y que da origen al Procedimiento de \iiesponsabilidad Administrativa que

/

nos ocupa.
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4

Respetando asi el principjo de presuncion de inocencia y al no existir un
documento probatorio pleno que acredite| la responsabilidad imputada al servidor
publico FRANCISCO EDUAR BELLO ANDALON, esta Autoridad Resolutora

determina no aplicar sancion alguna.

Por lo antes expuesto y fundado, se|resuelve conforme a los siguientes:

LUTIVOS:

PRIMERO. La A 2" REO gteraodel Organo Interno de Control c‘
n

Organismo Publico Descefftraliza

© 426¢al Civil de Guadalajara, es compete
para conocer y resolver la presente!

.+ roversia administrativa.

TERCERO. El servidor publico FRANCISCO EDUARDO BELLO ANDALON,
no es responsable de la falta admilistra iva NO GRAVE que se contempla en los
ordinales 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y del

\
\

\

“Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mds alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendrdn la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se
imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran obligados a confesar su
responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser considerado como prueba o indicio de su responsabilidad
en la comisién de los derechos que se le imputan.
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articulo 48 punto 1 fracciones I, Il y VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.
~
/

CUARTO. Remitase copia de,fla presente providencia al Titular del Organismo
Pablico Descentralizado Hospital ﬁ)ivil de\ Guadalajara para que se realicen las
anotaciones correspondientes en e registro\lde los servidores publicos involucrados,
de conformidad con lo ordenado| por los articulos 223?' de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas “'

QUINTO. Con fundamento| en hl.ai:ﬁculo 8, fraccion VII,22 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informa y&%ﬁ@%‘é&?ﬁié%alisco y sus Municipios,
: s I\ de antrol -
publiquese la presente version sin datos personales en el portal de transparencia de

R la presente resolucion.

SEXTO. Realizado lo anterior, se ordeha-afchivar el expediente como asunto
totalmente concluido. Af a Resolucion

NOTIFIQUESE PERSONALMENT

Asi lo resolvié la abogada Gloria| Idalia Partida Hernandez, Titular dela
Autoridad Resolutora del Organo Internp de Control del Organismo Publico

Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”
?}HlpﬂQ
/

2 \éase nota 21.

22 Articulo 8°. Informacién Fundamental - General

1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

VII. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado;
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