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] EXPEDIENTE PRA/04/2022.

|

GUADALAJARA, JALISCO, A CINCO JIJE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS.
L

V1S T O S para resolver én sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, derigip
Administrativa delos Servidores Pl:ll!gs

SERGIO QUIROZ GARCIA.

7 Qr%rcri]% Presunt‘a Respo’nsabilidad
: émthUEL CHAVEZ MARQUEZ y

Lesolucion
1. Con fecha10 diez de febrero|de 2022 dos mil veintidés, la Autoridad

del del
Descentralizado Hospital Civil de/Guadalgjara, admitic el Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa calificado

Substanciadora Organo Intefno de Control Organismo Publico

como NO GRAVE, presentado por la

Autoridad Investigadora en contra delos
CHAVEZ MARQUEZ y SERGIO QUi
J.1./364/2021, suscrito por Sor Beatriz Garc
Intendencia y dirigido al Lic. Jorge Sandoval

Titular del Organo Interno de Control de

servidores publicos VICTOR MANUEL

ROZ GARCIA, derivado del oficio

ia Escamilla, Jefa de Departamento de
Rodriguez, Contralor General Interno y

| Organismo Publico Descentralizado

Hospital Civil de Guadalajara, se solicita su
presenta con los compafieros VICTOR MAN

colaboracion ante la situacién que se
UEL CHAVEZ MARQUEZ, con nimero

de RUD 941041y SERGIO QUIROZ GARCIA con numero de RUD 201027,

r T 7 delEstad
Jalisco N& AL
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quienes, segun se informa, no realizan las
caso omiso a las indicaciones que se I
trabajo, manifestando que se intentan Iqg
resultado; sefalando ademas que se les h
ocasiones generando los recurrentes repd

servicios que les corresponden.

2. En el mismo proveido se
ofreciendo los medios de conviccion

emplazamiento de ley a I‘#@Eﬁﬁ%

responsables y de los terceros intere

Sl
et

&

desahogo de la Audiencia Inicial, a |48

seis de abril del 2022 de dos mil veir

verbalmente, asi como ofrecer sus pruébas;

Area Res
3. Siendo las 10:00 diez hora

\
cti\ridades que les corresponden, hacen
s dan, ausentandose de sus areas de
calizar via telefénica sin a veces tener
an hec:tho las observaciones en repetidas

rtes a{ésta Jefatura para el aseo de los

|

|

le glﬁvo a la Autoridad Investigadora
que f"estimé oportunos, se ordend el

f

%lr?{oﬁgos senalados como presuntos

ps;/mandando convocar a las partes al

u-q,-n horas, del dia del dia miércoles 06

para rendir su declaracion por escrito o

/
f

plucion

del dia 06 seis de abril de 2022 dos mil

veintidos, se llevé a cabo la Audienq}é nicial, en la que en su momento, se le
concedio el uso de la voz al servidorfmbli o SERGIO QUIROZ GARCIA, a quien se

le hizo saber el derecho que tiene de no

culpable, que su silencio no seria con

responsabilidad en la comision de los hecl

de defenderse personalmente o ser asist
que, de no contar con un defensor, le ser
que, en ese momento se le cuestiond 4
defenderse personalmente o por medio de

un defensor de oficio, que se encontrg

declarar contra de si mismo ni declararse

iderado como prueba o indicio de su
0s que se les imputan, que tenia derecho
do por un defensor perito en la materia y
ia nombrado un defensor de oficio, por lo
| Presunto Responsable si es su deseo
un defensor, 0 en su caso se le asignaria

ba presente en la audiencia, a lo que
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manifesto:
Coordinacion General Juridica, designé
Roberto Mercado Ruiz,

quien se

correspondiente, sin embargo hizo el uso

“si es mi deseo que me represente

identifico  con

i defensor de oficio”; por lo anterior, la

como defensor de oficio al licenciado

Cédula

de Iq" voz el servidor publico presunto

la Profesional

responsable SERGIO QUIROZ GARCIA, a |o qle manifestd: “a mi mis actividades Ia

fecha que se me sefnala se me asignaban al dia

veces me toma tiempo hay veces que trata uno

sienfo que adaptarme a mi area de trabajo a

de ser la chamba lo mejor posible pero pues

sores, es todo lo que tengo que manifestar’:

rganollnterno

hay veces que no es tomado bien ir fog)supe
posterior a las manifestacione

la voz al defensor de oficio, quien n

Garcia Escamilla, de los hechos qhétse Hedn
tengo que manifestar’, también, con funda

fracciones Il y V de la Ley Geneﬁr'al de

B presuntp

ﬂqﬁponsable se le concedio el uso de

6 lo siguiente: “De acuerdo de la facultad

a con pruebas para ofrecer la C. Sor Beatriz
pelfiina mi representado, siendo todo lo que
ento en lo ordenado por el articulo 208,

Responsabilidades Administrativas, se

r piblico VICTOR MANUEL CHAVEZ

08

concedi6 el uso de la voz al servidd
MARQUEZ, a quien se le hace saber el derecho que tiene de no declarar contra de
si mismo ni declararse culpablé, que su silencio no sera considerado como prueba o
indicio de su responsabilidad en la comisipn de los hechos que se le imputan, que

tiene derecho de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en

la materia y que, de no contar con un defensor, le sera nombrado un defensor de
oficio, por lo que, en estos momentos se le|cuestiona al Presunto Responsable si es
su deseo defenderse personalmente o por medio de un defensor, 0 en su caso se le
asigna un defensor de oficio, que se encontraba presente en la audiencia, a lo que
manifiesta: “si es mi deseo que me represente| mi defensor de oficio”; por lo anterior, la

Coordinacion General Juridica designd como defensor de oficio al licenciado
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Roberto Mercado Ruiz, quien se identifica con la Cédula Profesional Federal

numero 4717613, y quien manifiesta lo siguiente: “siendo en los mismo términos de mi

declaracion anterior, y asi mismo agregar a| ambos presuntos responsables, que de

conformidad al acta de diligencia de ratificacion de fecha 1.? de noviembre del 2021, en la que
se abrié esa acta a las 11:00 horas, se despr de que el‘l supervisor Joel Israel Gonzalez
Alvarado, menciona que diario se dan las inicacionesg de frabajo, pero todos los dias
tenemos quejas de los jefes de areas, por lo que solicito;’se tome en consideracion que no
existe en autos, acta circunstanciada donde se levante %Iguna mala nota en contra de mis
representados; asimismo quiero dejar constancfa de qu | el acta circunstanciada de hechos,

es posterior al acta de diligencia de ratificacion de fecha 18 de noviembre del 2021,es todo lo
A dor d Intern

mencionada Ley General de ResponsaBfidades Jf\dministrativas, se les concedio el

que tengo que manifestar’; CO

uso de la voz a los Terceros Interes@doS &1 el /jpresente procedimiento, para, si es
su deseo, manifestar o presentar prueli por o gue se le concedio el uso de la voz

al representante del Director General dé
rea Re

]iganl Civil de Guadalajara, unicamente
A
para esa Audiencia, la MAESTRA ROSA

ELDA HERNANDEZ MUNOZ, quien

manifiesta lo siguiente: “en representacién /del director general de este Organismo, se
manifiesta que como servidores publicos perfenecientes a esta dependencia contamos con
las obligaciones que nos impone la Ley Para los Servidores Piibicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como las Leyes en materia de responsabilidad administrativa, de las
cuales se desprende la obligacion de desemperiar sus actividades con Prudencia,
Honestidad, fuera de toda negligencia y acatando las indicaciones de su jefe inmediato o
superior jerarquico o quien se encuentre a lcargo de la coordinacién de las mismas les
instruya, por ende el no acatar indicaciones genera un perjuicio en detrimento de este
Organismo en el desempeno de sus funciones y de la eficacia y eficiencia y calidad de las
funciones, por lo que a diferencia de otras obligaciones que podemos tener como servidores
publicos estas se encuentran reservadas para quien presento la presente queja, sin perder de
vista que al ser un hospital que atendemos a un sector vulnerable de la poblacion, cada

conducta infractora se convierte en grave pese el primer perjudicado es el paciente, por lo
1
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documentos de reportes, sin embargo esta las' llamadas de los supervisores quienes

coordinan sus actrwdades‘r; o@gﬂaﬁ& '}f

solicitarles que atiendan su trabajo _
se concede el uso de la voX " » AJTORIDAD INVESTIGADORA, por conducto
de la LIC. FANNY LIBERTADS A MOSQUEDA, en su caracter de autorizada
en amplios términos, mexmana: ma r de edad, con domicilio en las Instalaciones
que ocupa la Autoridad In\%@%ggéj%%é'

Publico Descentralizado Hospital Civil de uadalajara; para que manifieste lo que a

he llamado a su teléfono particular para

/lo que tengo que manifestar’; Finalmente,

Organo Interno de Control del Organismo
su interés legal convenga y duien en gjercicio del derecho otorgado declara lo

siguiente: “En este acto ratifico en todas y cada una de sus partes, el Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa del cual se da inicio el presente procedimiento, siendo todo

lo que tengo que manifestar’, y hecho lo anterior se declaré cerrada la Audiencia

Inicial.

4, Por auto de fecha 12 doce de mayo del afio 2022dos mil veintidés, se
tuvieron por admitidas las pruebas ofreci‘.as por la Autoridad Investigadora, por
encontrarse ajustadas a derecho y no ir‘vT en contra de la moral y las buenas
costumbres, teniendo por desahogados los hue su propia naturaleza asi lo permite,

declarandose concluida la dilacién probatoria|y abriéndose el periodo de alegatos.
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5.-En ultimo lugar, por acuerdo digtado el dia 25 veinticinco de mayo de 2022
dos mil veintidos, se declaré cerrado el|periodo de alegatos y se cité a las partes
para el dictado de la sentencia que en derecho corresponda en el procedimiento de

responsabilidad administrativa que nos ocup%.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno degg y Orga

Control del Organismo Publi aligadendlospital Civil de Guadalajara”, es PV de

g ﬁ?é controversia con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 109 fracg W 8e la- Constitucion Politica de los Estados

'Articulo 109. Los servidores publicos y particuliites gfid incurran en responsabilidad frente al Estado, seran 7
sancionados conforme a lo siguiente: h' Area Res
1. Se aplicaran sanciones administrativas a log servidores publicos por los actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y/efi iencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones. Dichas sancionﬁs consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e
inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo conos que, en su caso,
haya obtenido el responsable y con los daﬁos_y'perjui ios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La
ley establecera los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves serén’investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la Federacion
y los érganos internos de control, o por sus homdlogos en las entidades federativas, segln corresponda, y
serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demas faltas y sanciones
administrativas, seran conocidas y resueltas por los érganos internos de control.

Para la investigacion, substanciacién y sancién de las|responsabilidades administrativas de los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, se observara lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de
las atribuciones de la Auditoria Superior de la Fedetacion en materia de fiscalizacién sobre el manejo, la
custodia y aplicacion de recursos publicos. l

La ley establecerd los supuestos y procedimientos parL impugnar la clasificacion de las faltas administrativas
como no graves, que realicen los érganos internos de control.
Pagina 6 de 35
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Unidos Mexicanos, el 106% de la Constitucion :Eliti a del Estado de Jalisco, el 1°, 3

fraccion V4, 9 fraccion 1I°, 10° y 208 fraccion X' de la Ley General de

Los entes publicos federales tendran érganos internos de control cop las facultades que determine la ley para

prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
'_0 Interno  revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recyrsos publicos federales y participaciones
-ontrol federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a quelse refiere esta Constitucion.

tritd Federal y sus demarcaciones territoriales,

oN(s t@@&&ompetencia local, las atribuciones a
Ontrol

contaran con drganos internos de control, que an,

Los entes publicos estatales y municipales, a WOG%SH
s
; / ) e

que se refiere el parrafo anterior, y

lucidn * CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 106. Los servidores publicos y particulares q e
sancionados conforme a lo siguiente:

cargo o comision.

Las sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones
econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con los beneﬁcio:} economicos que, en su caso, haya obtenido
el responsable y con los dafos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley
establecera los procedimientos para la investigacion y sancion de gichos actos u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocerd y substanciard los procedimientos de investigacién y sancion por
faltas administrativas graves y no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion;
tratandose de faltas graves el procedimiento sancionatorio serd resuelto por el Tribunal de Justicia
Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir delitos o viplaciones a la ley, de las cuales derive una
responsabilidad penal deberdn hacerse del conocimiento de la|Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion. ’.1

Para la investigacion, substanciacion y sancion de las responsabilida}des administrativas de los miembros del
Poder Judicial del Estado, se observara lo previsto en el articulo 64 de esta Constitucion, sin perjuicio de las
Pagina 7 de 35
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atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en
aplicacion de recursos publicos.

La ley establecerd los supuestos y procedimientos par
como no graves, que realicen la Contraloria del Estado y

Il. El Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los
faltas administrativas graves, con independencia de otn
que determine la Ley; inhabilitacion para participar
publicas; asi como el resarcimiento de los dafios y p
municipal. Las personas juridicas serdn sancionadas
vinculados con faltas administrativas
representacion de la persona juridicay

materia de fiscalizacion sobre el manejo, custodia y

impugnar la clasificacion de las faltas administrativas
los drganos internos de control.

particulares que intervengan en actos vinculados con
o tipo de responsabilidades, |as sanciones econdmicas
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
brjuigios ocasionados a la hacienda publica estatal o
en los términos de esta fraccion cuando los actos

v§s ﬁ? Fl% rp@ personas fisicas que actlien a nombre o
eficid denrol

Asimismo, podrd ordenarse la suspension de ac ;_“; +
ol

cuando se trate de faltas administrativas gravedg

siempre que dicha sociedad obtenga un benefi

isolucion o intervencion de la sociedad respectiva

B perjuicio a la hacienda publica estatal o municipal,

ico y se acredite participacion de sus organos de

casos que se advierta que la sociedad es utilizada

trativas graves; en estos supuestos la sancidn se

le 8?1 establecerdn los procedimientos para la
s actos u omisiones.

de manera sistematica para vincularse con faltaf'adm ‘?;
ejecutara hasta que la resolucion sea definitiva. Laj

investigacion e imposicion de las sanciones a&ﬁ&%l&%

La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internog de Control, podran recurrir las determinaciones de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion \idj Tribunal de Justicia Administrativa, en los términos que
establezca la legislacion aplicable.

I1l. La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Contrpl del Poder Ejecutivo del Estado y estara facultada
por si o a través de los 6rganos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal,
para prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores
publicos del Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas no graves y remitir los procedimientos sobre
faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion.

La Contraloria del Estado podra ejercer de oficio la facultad de atraccidn respecto de las investigaciones y
procedimientos de responsabilidad administrativa que lleven los drganos internos de control de la
Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, cuando el interés y trascendencia del asunto lo ameriten.

La Contraloria del Estado podra designar y remover a los titulares de los érganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos
en los casos en que la Ley asi lo prevea.

IV. Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que esta Constitucidn les otorga autonomia,
tendran organos internos de control encargados de prevenir, carregir, investigar y substanciar las faltas
Pégina 8 de 35
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administrativas en que incurran los servidores publicos del ;respectivo ente; para resolver las faltas
administrativas no graves y para remitir los procedimientps sobre faltas administrativas graves al Tribunal de
Justicia Administrativa para su resolucion, de conformidag con Igs procedimientos que establezcan las leyes
generales y locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos. Los érganos internos de control sefialagos est;éra'n facultados para presentar ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion las denuncias pgr hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos
de delito. , /

no ,ntEI'nO J /

Los titulares de los organos internos de co@ equak gqgég@ms publicos que esta Constitucion otorga

autonomia y ejerzan recursos del Presupue el Estdéo(;ﬂ@?ﬁr,é@}cumplir con los mismos requisitos que esta

Constitucion establece para ser titular de la Auditoria 8&perior del Estado y duraran en su cargo cuatro afios,

sin posibilidad de reeleccion. ‘ ‘

enos las dos terceras partes de los diputados
‘*‘ rnos de control a que refiere el parrafo anterior;

A

® Vivavil =

|

lucion nombramiento respectivo. :
*Articulo 1. La presente Ley es de orden pqt\l,r@_cay;:g@ Ewg}c]ia general en toda la Republica, y tiene por
objeto distribuir competencias entre los drdenes de ob:erno para establecer las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, sus ot/ﬂ'igaciones, as sanciones aplicables por los actos u omisiones
en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves,
asi como los procedimientos para su aplicacidn.

“Articulo 3. Para efectos de esta Ley s.g.eﬁ'tenderé por:
V. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas no graves lo serd la unidad de

responsabilidades administrativas o el servidor publico asignatio en los Organos internos de control. Para las
Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo sera el Tribunal competente;

>Articulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar la presente Ley:

1. Los Organos internos de control;

®Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homélogas en las entidades federativas
tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacipn, substanciacion y calificacion de las Faltas
administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas administrativas no graves, las

Secretarias y los Organos internos de control seran competentes para iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta Ley.
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Responsabilidades Administrativas, el 1 pu to'

110

punto 1 fraccion 111°, 51'° de la Ley Organicq de

1 fracciones Il y IV inciso a)y3

| Poder Ejecutivo; y 53 Quinquies”

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determ
administrativas, asi como la presunta responsabilidad del i
Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la Autorida
previstos en esta Ley.

Ademds de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los
para:

I Implementar los mecanismos internos que preveng
responsabilidades administrativas, en ﬁrr@‘r@&ﬁl@bﬁ@&i
de Contr

—

1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, cf¥
participaciones federales, asi como de recupsos B
competencia, y

1. Presentar denuncias por hechos que lakifeye )|
Combate a la Corrupcidn o en su caso ante sus hamaolog8 p|

Area Resol cuc n

Artn:ulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas ad a
términos siguientes:

i en en su calificacion la existencia de Faltas
r, cleberan elaborar el Informe de Presunta

anos internos de control serdn competentes

actos u omisiones que pudieran constituir
for el Sistema Nacional Anticorrupcion;

plicacion de recursos publicos federales y

cales, segun corresponda en el ambito de su

como delitos ante la Fiscalia Especializada en
ambito local.

tivas no graves, se deberd proceder en los

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara

cerrada la instruccion y citard a las partes para oir la resolucion
plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podrd ampliarse
mds, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiend

®Articulo 1.
1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposiciones conte
Jzlisco en materia de:

que corresponda, la cual deberd dictarse en un
por una sola vez por otros treinta dias habiles
expresar los motivos para ello;

nidas en la Constitucion Politica del Estado de

Ill. La observancia, de manera general, de la Ley General de R
de Jalisco; vy

ponsabilidades Administrativas, en el Estado

IV. La aplicacion, en lo particular, de la Ley General de Respohsabilidades Administrativas en el Estado de

Jalisco, respecto a:
a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;

*Articulo 3.

o ,,?3 Consralori
Jalisco < &
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I L-EF ORGANO INTERNO DE CONTRC

{
Ejecutivo, de los organismos constitucionales

1ano Interng!- Los érganos internos de control de ’oderedé [ je
entralizada y paraestatal y sus equivalentes en

e COD[FO{ autdnomos y de los entes de la Administracion Pd oz,
los municipios;

*“Articulo 51.
1. Los drganos internos de control de las Depe
designados por el titular de la Contraloria del E
que sefiale la legislacion aplicable; Area Resol

tidades de la Administracién Publica Estatal seran
ran subordinados a ésta y tendran las atribuciones

solucidn

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberan/jatender los asuntos requeridos por |a Contraloria del
Estado, asi como informar de su seguimiento, de confofmidad con lo establecido en el Reglamento Interno de
la Contraloria del Estado

“Articulo 53 Quinquies.

1. La Autoridad Resolutora contara con las sigyientes fa

cultades:

. Emitir las resoluciones que correspendan dentro de I¢s procedimientos instaurados a servidores publicos de

conformidad con las leyes aplicables en la materia;

IIl. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazami

entos que sean necesarios para el desempefo de sus

funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

IIl. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades y

atribuciones;
IV. Expedir |as copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su competencia;
V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y

VI. Las demads que establezca la ley.

Zarticulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Control preventivo e investigacion
de los Organos Internos de control tendran respecto de las dependencias, |as siguientes facultades:

A) Los titulares del Area de Responsabilidades:
Pagina 11 de 35
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I. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsa
cel Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
Administrativas no Graves;

bilidades administrativas a partir de la recepcién
qancionar las conductas que constituyan Faltas

I1. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que

comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando 3
de Responsabilidades;

11l Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes

edministrativa que hayan substanciado, incluido el envio

I3s demas partes, en términos de la Ley General

en los procedimientos de responsabilidad

de los autos originales de los expedientes de

responsabilidad administrativa al tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion cuando dichos
procedimientos se refieran a faltas Administrativas Graves|y de Particulares por conductas sancionables en

terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos

materia de responsabilidades, asi como solicitar las Dependé

cumplimiento de sus facultades;
V. Recibir y dar tramite a nac et
Investigadora, a través del recurso de i form ad,
responsabilidad administrativa o de imponer sanci
VI Imponer medios de apremio para hacelg
de Responsabilidades Administrativas; '
VI Imponer las medidas cautelares a que se
VAL Llevar los registros de los asuntos de &
documentos que se encuentren en sus archivgs;
IX. Dictar las resoluciones en los recbisda Be$6
respecto de la imposicion de sanciones administratiyas,
resoluciones que emitan ante las diversas instancias juristicc

’
esarios para la atencion de los asuntos en
ncias y/o Entidades que se requiera para el

n

A EH interpuestos por los Servidores Publicos
asi como realizar la defensa juridica de las
onales, representando al titular;

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades irfterpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios

relacionados con las mismas;

Xl Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente

por presumir inobservancia de las disposiciones en mater
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Xl Tramitar, instruir y resolver los procedimientos a
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en mate
cbras publicas y servicios relacionados con las mismas y de
publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

a de adquisiciones, arrendamientos, servicios y

dministrativos de sancién a personas fisicas o
ria de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
mas disposiciones en materia de contrataciones

X1, Tramitar los procedimientos de conciliacion en mat
cbras publicas, derivados de las solicitudes de conciliacién g
incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las
acuerdo del titular asi se determine.

ia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
e presenten los proveedores o contratistas por
ependencias y/o Entidades en los casos que por

Para efectos de lo anterior, podrén emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de
conciliacién y llevar a cabo las diligencias, requerimientos,
haya lugar

citaciones, notificaciones, y prevenciones a que

Pégina 12 de 35
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Desempefio de los Organos Internos de Gontrol de las Dependencias y Entidades

de la Administracion Publica y su Coordi

Jalisco; y de conformidad con el Acuerdo |

de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por e

aqion con la Contraloria del Estado de

=

No./1/2021 de fecha 01 uno de noviembre

icenciado Jorge Sandoval Rodriguez,

Titular del Organo Interno de Control y Contralor General Interno del Organismo

Publico Descentralizado Hospital Civil de

Guadalajara, publicado en el Periédico

Oficial “El Estado de Jalisco”, n@;rq‘)

dos mil veintiuno.

TERCERO. Prescripcioni- El pla

definir si ha prescrito o no facultad
Control, a través de la Autoridad Resolu
articulo 74" de la Ley General de Respo

de faltas administrativas No Graves.

2lhoghdig,Q7 siete de diciembre de 2021
e Control

70 que debe de tomarse en cuenta para
sancionadora de este Organo Interno de

lora, es el de tres afos, establecido en el

nsabilidades Administrativas, por tratarse

XIV. Instruir los recursos de revision que se hagan
e intervenciones de oficio, asi como en contra de las re
licitantes, proveedores y contratistas por las que se

valer en contra de las resoluciones de inconformidades

soluciones por las que se impongan las sanciones a los
impongan sanciones a los licitantes, proveedores y

contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucién del Titular del Organo

Interno de Control y,
XV.

Las demas que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el

Titular del Organo Estatal de Control y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.

F

2Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativ‘

s no graves, las facultades de las Secretarias o de los

Organos internos de control para imponer las sanciones prescribiran en tres afios, contados a partir del dia
siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

Pagina 13 de 35

087




% Jalisco

HOSPITAL Ci1vIiL DE GUADAI

ORGANO INTERNO DE CONTROI

|
I ) NERAL |

A AT A
AlARA
)AL

Segun se advierte de las constancias que integran el sumario que nos

ocupa, el ultimo hecho al que se asoc
responsables VICTOR MANUEL CHAV
GARCIA, en el presente Procedimiento, corr
2021 dos mil veintiuno, tal y como se desf
suscrito por la C. Sor Estela Garcia B

Intendencia, Por lo que desde entonces no h

de este Organo Interno de Control para la imposi

de alguna Falta Administrativa No Grave, porqu

ia la conducta delos presuntos
Z MARQUEZ y SERGIO QUIROZ
esponde al dia 28 veintiocho de julio de
yrende | del oficio numero J.1./364/2021,

scamilla, Jefa del Departamento de

a opefado la prescripcion de la facultad
i6n de sanciones por la comision

entre el ultimo hecho al que se

vincula la conducta imputada, c@b £

Informe de Presunta Responsabilidad A@ministrativa y su Calificativa, no ha

#:-,. o por el cual no opera la misma.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o FalLas de particulares, el plazo de prescripcion sera de

siete afios, contados en los mismos términos da,/:r{afo anterior.

La prescripcion se interrumpira con la clasificacion a

ue se refiere el primer parrafo del articulo 100 de

esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de respon
admisién del citado informe, y como consecuencia de
prescripcion se reanudard desde el dia en que se 4@

sabilidad administrativa originados con motivo de la
ello se produjera la caducidad de la instancia, la
dmitié el Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas
de seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del

presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se co

AT

« [ ] srir
Salvador Rud

putaran en dias naturales.
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Administrativa por parte del C. Victor Manuel Chéa

50

ausenta de su area de trabajo, el cu s! da

Civil de Guadalajara “Fray Antonio Al

Alvarado, Jefe de Intendencia del Hospit
Coordinador directo del C. Victor Manuel |{
asignado de trabajo de él C. Victor Mafiwm
percatd que...no se encantaba en su area asigna
de Ver

terminada a las 11:40 once horas cen cuarenta

levantar Acta Circunstanciada de Hecho

constancia alcance con los testigos de asistenciz
realizan las actividades que les corresponden y qu
asigna a los C.C. Victor Manuel Chavez Marqu

intendencia del Hospital Civil de Guadalajara “Fr.

5d)10 |

o/se acredita del hecho que reportan de que se

@b, quien dijo llamarse C. Joel Israel Gonzélez
Guadalajara "Fray Anfonio Alcalde”, y ser

Marquez...se acudié a los vestidores lugar

=f Marquez llegando a las 11:00 once horas, y se
btucro

da de vestidores, en consecuencia se procedio a
ficacion de Permanencia de Trabajo y se da por
minutos del dia de su verificacion, firmada para
3...De los hechos que se reportan relativos a no
e hacen caso omiso a las indicaciones que se les
ez y Sergio Quiroz Garcia, ambos afanador de
ay Antonio Alcalde” se puede concluir que SI se

identifica Responsabilidad Administrativa por parte de los C.C. Victor Manuel Chévez Marquez y
Sergio Quiroz Garcia, ya que derivado de comparecencias que se desprenden de la presente

investigacion de los C.C. Sor Beatriz Garcia Escamilla, José Ivan Padilla Torres, y Joel Israel

Gonzales Alvarado, todos Jefes de Intendencia dell Hospital Civil “Fray Antonio Alcalde”, manifiestan
y coinciden en que la mayoria de veces se reciben llamadas de las dreas que les son asignadas
quejandose porque no se ha hecho el aseo o porgue se hace de manera incompleta o recogen solo

superficialmente...” para cuyo efecto fue ofertado como prueba el expediente integrado

en la investigacion, de la instrumental de actuaciones y la presuncional legal y

humana.
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QUINTO. Valoracién de las pruebas mitidas y desahogadas. Esta

Autoridad Resolutora, de conformidad con lo digpuesto por el articulo 207", fraccion
V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entra a la valoracion de

las pruebas admitidas y desahogadas de la siguiente manera:

Por lo que ve en cuanto a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecié

como pruebas las siguientes:

1.- Documental Publica: Congi %?g%thFﬁ
de 2021, suscrito por la C. So !atnzd&‘éi‘é
Intendencia del Hospital Civil de

de fecha 01 primero de noviembre@; 0’32

Ecamllla Jefa del Departamento de
“Fray Antonio Alcalde” en el que
informa que los C.C. Victor IVIanueI

realizan sus actividades que les onde y hacen caso omiso a las

2.- Documental Publica: Consistente en la declaracion de la C. Sor Beatriz Garcia
Escamilla, Jefa del Departamento de Intendencia del Hospital Civil de Guadalajara
“Fray Antonio Alcalde”, realizada en la Contraloria General Interna, con fecha 12
doce de noviembre de 2021 dos mil veintiunp, en donde ratifica el escrito de queja y
sefala a los C.C. José Ivan Padilla Torres|y Joel Israel Gonzalez Alvarado como

coordinadores directos de los sefalados.

“Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contiener lo siguiente:...
V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

Pagina 16 de 35 s
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3.- Documental Publica: Consistente en la declaracion del C. José Ivan Padilla
Torres, Jefe de Intendencia del Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”,

realizada en la Contraloria General Interna, con fecha 18 dieciocho de noviembre de

2021 dos mil veintiuno, en donde el sefvidor publico confirma que los C.C. Victor
Manuel Chavez Marquez y Sergio Quirgz Garcia, al llegar a trabajar reciben
ordenes y después no se sabe de ellog y unicamente se presentan al servicio

asignado media hora antes de salir para| fecoger superficialmente.
@ A Organo Iffternc

‘IGeneral Interna, con fecha 18 dieciocho de
en donde el servidor publico menciona que
{0 : . . .

or Manuel Chavez Marquez y Sergio Quiroz

Garcia, porque no hicieron}ﬂén su trabajo.

5.- Documental Publica: Consistente en el oficio de fecha 02 dos de diciembre de
2021 dos mil veintiuno, se levanté Actgd Circunstanciada de Hechos de Verificaciéon

de Permanencia, en el cual no se localizé en su lugar de trabajo al C. Victor Manuel

Chavez Marquez, con cargo de afanador de Intendencia con numero de RUD
941014, en el que pone a su disposicidn copia simple del Acta Circunstanciada de

Hechos.

6.- Documental Publica: Consistente| en la declaracion del C. Victor Manuel
Chavez Marquez, realizada en la Contraloria General Interna, con fecha 08 ocho de
diciembre de 2021 dos mil veintiuno, enr\donde el servidor publico C. Victor Manuel

tes elementos su ausencia del dia 02 dos

' Pagina 17 de 35
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de diciembre de 2021 dos mil veintiuno mostré permiso alguno, en términos de lo
f

que dispone la fraccion IV de la Ley de Condiciones Generales de Trabajo del
|

Hospital Civil de Guadalajara. /

7.- Documental Publica: Consistente en la declaracion del C. Sergio Quiroz
Garcia, realizada en la Contraloria General Interna, ¢on fecha 08 ocho de diciembre
de 2021 dos mil veintiuno, en donde el servidor publico C. Sergio Quiroz Garcia, no

justificé con suficientes elementos por los hechos qug se le sefalan.

8.-Presuncional Legal y Humana. Consistenfe en lo que establece Ilas

consecuencias que sucesi x@égs?é"‘iiﬂlfﬁ’ilegn de los hechos por medio de los
de Contro

indicios, de manera que por su intimggelacion llgvan al conocimiento de los hechos

diversos a través de una conchsios

necesaria la existencia de dos

aunque se trate de demostrar.
Area Resolucion

9.- Instrumental de Actuaciones.- Consistent¢ en todas y cada una de las

actuaciones y documentos que conforman el expediente de investigacion en lo que

va a encontrar la verdad de los hechos sefialados

Por otra parte se hace constar que no se exhibieron pruebas en el momento
del desahogo de la audiencia inicial por parte delos servidores publicos presuntos
responsables VICTOR MANUEL CHAVEZ &lARQUEz y SERGIO QUIROZ
GARCIA, ni tampoco de los terceros interesados ni sus representantes, el Doctor
JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA, Director General del Organismo

Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, y el Doctor RAFAEL
Pagina 18 de 35
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SANTANA ORTIZ, Director de la Unidad

Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.

ano Interno

> Control  Descentralizado “Hospital

doce de mayo de 2022 dos

ambos lados, del expediente actua, y con los cuales se acredita

Yivavil w
k]

QN

Unicamente la falta administrafWa>-éotetida por el servidor publico VICTOR

MANUEL CHAVEZ MARQUEZ,

l

solucion 0 como responsable, con las salvedades

enunciadas en el capitulo respestixResolucié
Vi

/

SEXTO. Consideraciones légico j

emision de la resolucion. A efecto de re

YArticulo 133. Las documentales emitidas por las a

on

uridicas que sirven de sustento para la

alizar las consideraciones logico juridicas

utoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor

probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad| o a la veracidad de los hechos a los que se refieran,
salvo prueba en contrario.

*Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informacion de manera escrita,
visual o auditiva, sin importar el material, formato o dspositivo en la que esté plasmada o consignada. La
Autoridad resolutora del asunto podra solicitar a las|partes que aporten los instrumentos tecnoldgicos
necesarios para la apreciacion de los documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicion. En caso de
que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha autoridad podra solicitar la colaboracién del
Ministerio Publico de la Federacion, de las fiscalias o pracuradurias locales, o de las entidades federativas, o
bien, de las instituciones publicas de educacién superior, para que le permitan el acceso al instrumental
tecnolégico necesario para la apreciacion de las pruebas documentales.

""Articulo 159. Son documentos pblicos, todos aqu IIlos que sean expedidos por los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones. Son documentos privados|los que no cumplan con la condicidn anterior.
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gue sirven de sustento para la emision de la presearﬁ\e resolucion, esta autoridad no
puede perder de vista los hechos que conforman este procedimiento y a los que
debe seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa que exigir
a los sujetos procesales conducirse con lealtad y buena fe en el proceso; por lo que,
tanto de las manifestaciones realizadas asi como |de las pruebas aportadas, se
acredita que, por su parte, el servidor publigo/ VICTOR MANUEL CHAVEZ

MARQUEZ, ha actuado en contravencion a lo que/estipula el ordinal 49 fraccion |,

de la Ley General de Responsabilidades Admini
fracciones | y VIII de la Ley de Responsabilidad
Estado de Jalisco; asi como e articulo 55, frag

A Organo Inte
Servidores Publicos del Estadtgdi® Jalisea ynsts

{ hechd
ucron

inocencia del mismo, al no exhibir prueba cierta que asi lo justifique.

Luego de haber examinado las probanzas resefiadas, habiéndose valorado las

pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora de este Organismo Publico

“Articulo 48.
1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se considerara que comete una falta administrativa no grave,
el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:...
IV. Observar respeto y subordinacion con sus superiores jerarquicas, cumpliendo las disposiciones que éstos
dicten, en el ejercicio de sus atribuciones; ...
VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisidon que implique incumplimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico;

Pagina 20 de 35




Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, ;‘él ser la Unica parte de las que
atafien a este procedimiento en ofrecer Mﬁédios de Conviccion, como los
razonamientos antes relatados, se llega a la :oﬁclusién, de que el servidor publico
VICTOR MANUEL CHAVEZ MARQUEZ, se ﬁﬁialado como uno de los presuntos

f .’ . - .
responsables en el presente procedimiento, [ncurrid y contravino las obligaciones

siguientes:
?anommmo
' . . Organg.In
a) Cumplir con las funci a L{%qlgfi[n@ comisiones encomendadas,

observando en su desempeun_&an lina y respeto, tanto a los demas

VAl iked ABLS AT

Servidores Publicos como a log-bartictlares con los que llegare a tratar, en

‘8] codigo de ética a que se refiere el

YRV

los términos que se establezc# H

articulo 16 de esta Ley:

/=
Ar(?é Resolugion

b) Cumplir con la maxima d'r{qencia el servicio que le sea encomendado, y
.

abstenerse de cualquier acto u om\sién gue cause la suspension o

deficiencia de dicho servicio o impliquje abuso 0 ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comision;

c) Abstenerse de cualquier acto u omisién gue implique incumplimiento de las

disposiciones juridicas relacionadas con e‘l servicio publico:

d) Desempenar sus labores dentro de Iol horarios establecidos, con la

intensidad, cuidado y esmero apropiados, ;uieténdose a la direccién de sus

jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;
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J.
e) Cumplir con las obligaciones que se derivgn de las Condiciones Generales de
Trabajo; f

f) Ausentarse de sus labores dentro |de su jornada, sin el permiso

correspondiente;

Faltas que se encuentran reguladas por el articulo 49, fraccion | de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas en el numeral 48 punto 1,

fracciones | y VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco, mismas que se constituyen como faltas administrativas NO @.&\ O

A Organo|lgterno
GRAVES. @ ¥ de Cortrol
ﬂ & oD
[Primera falta administrativa] CgA\réldcion a la falta administrativa prevista

m !

P -
por el dispositivo 49, fraccion |, de y General de Responsabilidades

Administrativas, a la letra dice: Area

 Area luciéon

“Articulo 49. Incurrird en Falta administfativa \no grave el servidor pablico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:
l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en

su desempeno disciplina y respeto, tanto|a los demas Servidores Piblicos como a los

particulares con los que llegare a fratar| en los términos que se establezcan en el

cédigo de ética a que se refiere el articulo| 16 de esta Ley;”

[Segunda falta administrativa]Con relacion a la falta administrativa prevista

por el dispositivo 48 punto 1, fraccion |, de la

y de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de Jalisco, que a la letra dice:
Pagina 22 de 35
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“Articulo 48.

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio qu

acto u omision que cause la suspension o deficie

indebido de su empleo, cargo o comision;”

[Tercera falta administrativa] Con
Por el dispositivo 48 punto 1, fracci¢ I}/II

y Administrativas del Estado de Ja

“Articulo 48.

VIll. Abstenerse de cualquier acto u omisioy

juridicas relacionadas con el servicio publicofirea

Asi como que infringié las prohibiciones

las diversas faltas administrativas que se

rg

J.qu

e le sea encomendado, y abstenerse de cualquier

ndia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio

elaciéon a la falta administrativa prevista

de la Ley de Responsabilidades Politicas
aho Interno

Resolucion

siguientes, las cuales tienen relacion con

le atribuyen al imputado, con la violacion

al articulo 55, en sus fracciones | y Ill, de la Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios, el cua

a la letra dice:

“Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores piblicos:

1. Desempefriar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado

y esmero apropiados, sujetandose

|
reglamentos respectivos; 1

i

1.

|

a la direccion de sus jefes y a las leyes y

Cumplir con las obligaciones que se deriv!én de las condiciones generales de trabajo;”
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Ilgualmente se observa el incumplimiento al

Civil de Guadalajara el cual a la letra dice:

“Articulo 128. Queda prohibido a los Trabajadores:

IV. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el pe

Esto en virtud de que el servidor public

MARQUEZ, ha contravenido los principios

relacionadas con el servicio publicgflal abseata$8

como se acredita del Acta que ob
actua, por lo que incumplié con disposigion
publico. '

como falta administrativa no grave
administrativos aplicables. Por

resuelve, arriba a la conclusion que se encuen

“las consideraciones anteriores;

artidulo 128, fraccion IV de las

N . n
iso/correspondiente,

ICTOR MANUEL CHAVEZ
y mas disposiciones juridicas

sus labores injustificadamente

P CG?JB” l037 del expediente en que se

s“iiyldicas relacionadas con el servicio

:dos hechos que la ley sefnala

en términos de los ordenamientos

quien aqui
ra acreditada la existencia de los

hechos que la ley sefiala como Falta Administrativa No Grave, y la responsabilidad
plena del servidor publico VICTOR MANUEL CHAVEZ MARQUEZ, en la comisién
de las Faltas Administrativas No Graves que se contemplan en los articulos 49,

fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el 48 punto 1,

fracciones | y VIII de la Ley de Responsabilida

Estado de Jalisco, mismos que, a la letra dicen:

es Politicas y Administrativas del
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“Articulo 49. Incurrird en Falta administrafiva na‘l grave el servidor publico cuyos actos u

omisiones incumplan o transgredan lo contenido en|las obligaciones siguientes:

|
r

1. Cumplir con las funciones, atribucidnes y comisiones encomendadas, observando en

su desempefio disciplina y respeta ranto.‘fa los demas Servidores Publicos como a

los particulares con los que llegare|a tratar, en los términos que se establezcan en el

cadigo de ética a que se refiere el 3 rﬁcu.’é 16 de esta Ley;”

ino Interno

_ “Articulo 48.
y Centrol

A Orgajio Interno
cio qie/e §eaencomendado, y abstenerse de cualquier

' ' de dicho servicio o implique abuso o ejercicio

et WU

I. Cumplir con la maxima diligencia el

acto u omision que cause la suspension o defij

indebido de su empleo, cargo o comision;”

Vivavii »

solucion

VIII. Abstenerse de cualquier acto u orry'siri g

/
juridicas relacionadas con el servicio Wég,e R

Asi como que infringié las prohibic
con las diversas faltas administrativas

violacion al articulo 55, en sus fraccion

mplique incumplimiento de las disposiciones
Psolucion

ones siguientes, las cuales tienen relacion
que se le atribuyen al imputado, con la

es | y Ill, de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual a la letra dice:

“Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores pdblicos:

1. Desempefiar sus labores| dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmeyo apropiados, sujetandose a la direccion de sus

jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

lll.  Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de trabajo,”
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Igualmente se observa el incumplimiento al articulo 128, fraccion |V de las

Condiciones Generales de Trabajo del Organismo Publico Descentralizado Hospital

Civil de Guadalajara el cual a la letra dice:

“Articulo 128. Queda prohibido a los Trabajadorest

C.CHAVEZ MARQUEZ vic*rop@n
| O

de la denuncia contenida en el oficio GO, umero J.1./364/2021, por Sor Beatriz

Intendencia del Hospital Civil de
ig

Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, dehdle && reporta presunta ausencia de sus

Garcia Escamilla, Jefa del Departa

areas de trabajo, que no realizan las detividades que les corresponden y hacen
ﬁ@ﬁl}ﬁﬁbchlao y se verifica con las Actas de

Hechos de fecha 02 dos de diciembre de 2021 dos mil veintiuno; la primera en la

caso omiso a las indicaciones, lo qué\&&d

que se constaté que el ciudadano SERGIO QUIROZ GARCIA se encontraba en su
lugar de trabajo y desarrollanLq_ las labpres que a su asignacién corresponde, la
cual se encuentra en la foja 035 del expediente en que se actla; sin embargo, en el
Acta Circunstanciada de Hechos, qui fue levantada al ciudadano VICTOR
MANUEL CHAVEZ MARQUEZ, se logr

trabajo y por lo tanto el abandono c%e sus labores, dentro de su jornada

demostrar la ausencia de su lugar de

laboral, sin el permiso correspondiente\. la cual consta en las fojas 036 y 037 del
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2ano Internoen que incurrié en dichas infrac§iohes

le Contiol

Jalisco

expediente en que se actua, con lo cual se acreditan los hechos que son

constitutivos de Responsabilidad Administrati\fa para este servidor publico.
|
ﬁi‘
OCTAVO. Determinacion de| la ;sancién para el servidor publico
declarado plenamente responsable én la comision de una Falta

Administrativa No Grave. En virtud de esfar acreditadas las Faltas Administrativas

. ’ - . . - I .
del servidor publico enjuiciado, es menester, considerar para ello los elementos

propios del empleo, cargo o comisién qug desempefiaba el responsable en la época
) rggngqm@p%dad con lo dispuesto por el
articulo 76'°, ademas de los dafios y p?_r u e Opatfimoniales causados por los actos

u omisiones, las circunstancias sociogd 6rjicas del servidor publico y el monto del
e

N

beneficio derivado de la infraccion< g

]

»

eesolucion

s Waya obtenido el responsable, de

conformidad al articulo 80%° de General de Responsabilidades

Administrativas, en los términos ig&@ﬂ

“Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a qua se refiere el articulo anterior se deberdn considerar los
elementos del empleo, cargo o comisidon que desempefiaba el servidor publico cuando incurrio en la falta, asi
como los siguientes:
L. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio;

1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
1R La reincidencia en el incumplimiento de obligacjones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no gtaves, la sancién que imponga el Organo interno de
control no podré ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en|una infracciéon que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo. \

*Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a quhe se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o comision quéi desempefiaba el servidor publico cuando incurrio
en la falta, asi como los siguientes: \
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e De la ficha ejecutiva del sT}ervidor publico VICTOR MANUEL
CHAVEZ MARQUEZ, se advierte que cuenta con la categoria

de Afanadora, con plaza de base, con adscripcion a la Jefatura

de Intendencia, de la Unidad Hospitalaria Antiguo Hospital Civil

de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.

Condiciones exteriores, medios de ejecucion y elementos del

2Babarebresponsable cuando incurrié
i ; 1 [ "
en la falta. Debe atendt C?u%&?co salvaguardado, asi como a

la en el caso, en esencia, son los principios
y valores de eficacia, | honradez, integridad, lealtad, legalidad,

objetividad, compromiso, |disciplina, honestidad, responsabilidad vy

1.

.

Pr,.‘r
Yy W R
¥ )

Los dafios y perjuicios patrimoniales dausados por los actos u omisiones;

El nivel jerarquico y los antecedentes tel infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;
Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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vocacién de servicio, mismos que se vieron lesionados con la

ia el servicio que le fue encomendado, no
/

drgano Intarn
de Cunityol deficiencia de dicho servicio o B3no Inter

haberse abstenido de realizar cuaﬁier g:"to u omisién que causara la suspensiéon o
0 .
8ﬂtpof£]8rcicio indebido de su empleo,

(e realizar cualquier acto u omisién que

N

stjuridicas relacionadas con el servicio

it
B =
g 5&,

con la intensidad idad esmeyo a )
Res. . J ad, cuidado y es lgreapF

dentro de los horarios establecidos,

fopiados, sujetandose a la direccién de sus
_ esolucion . ,

jefes y a las leyes y reglamentos respectivos, haber dejado de cumplir con las
obligaciones que se deriven de las condiciones generales de trabajo y finalmente por

ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente.

C) Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De las
constancias que obran en el expediente integrado en la fase de
investigacion, no se adviette que el ciudadano VICTOR MANUEL
CHAVEZ MARQUEZ, haya sido sancionado anteriormente por la
comision de una conducta|infractora conforme a las disposiciones

legales respectivas.
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D) Los dafos y perjuicios patrimoni les causados por los actos u

omisiones; con su conducta se desconoce si generé beneficio o lucro,

ni se conoce si provoco dafo o perjuicio al patrimonio del Hospital Civil

de Guadalajara.
E) Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;
tomando en cuenta que la condicioh socioeconémica es una

economica como socialmente en uh hogar, y de conformidad con el

Programa de Proteccién al Consumidor/2013-2018, presentado por la

Procuraduria Federal de| C@s%rﬂ tnblicado por la Secretaria de  #1» Or,
Economia (SE), en el Bailo Oﬁtﬂaﬂ &
mayo de 2014, se establegeri
CHAVEZ MARQUEZ, tiene

a “Fray Antonio Alcalde”.

F) ElI monto del beneficio derivado de la infraccion que haya

obtenido el responsable. Con su conducta se desconoce si genero

beneficio o lucro para él mismo, asi como se desconoce si provoco

dano o perjuicio al patrimonio del Hospital Civil de Guadalajara.

En merito de las consideraciones que | anteceden y atendiendo a la
conveniencia de suprimir las practicas que infrinjan el deber que se impone al

servidor publico del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Pégina 30 de 35 B
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Guadalajara de cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones que le fueron
encomendadas, observar en su desempefio la debida disciplina, atendiendo las
instrucciones de sus superiores, 'cuando fueran acordes con las disposiciones
relacionadas con el servicio publice, cumplir con la maxima diligencia el servicio que

le fue encomendado, abstenerse de cualquier acto u omisién que cause suspensiéon

de Responsabilidades AdministrivR s debe imponer como sancioén al servidor
. : a e |
publico VICTOR MANUEL CHA ﬁ%uﬁz una suspensiéon de su empleo,

cargo o comision, por un término de 7 dias naturales sin goce de sueldo. Por

lo tanto, la sancién se ejecutara de inmediato y, por conducto del Titular del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, de conformidad
con lo dispuesto por el numerario| 223% de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve conforme a los siguientes:

*Articulo 75.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del
Tribunal, la Secretaria o los Organos Internos de!Control impondran las sanciones Administrativas siguientes:
Il. Suspensidn del empleo, cargo o comision. \

2Articulo 223. Tratandose de los Servidores Publicos de base, la suspension y la destitucion se ejecutaran por
el titular del Ente publico correspondiente.

\
|
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2 ‘ NOSPITAL CIVIL DE (GUADALAJARA

| ORGANO INTERNO DE CONTROL

RESOLUTIV/OS:

PRIMERO. La Autoridad Resolutora del

Organismo Publico Descentralizado Hospital Ci

Organo Interno de Control del
| de/Guadalajara, es competente

para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

SEGUNDO. La Autoridad Investigadora no logrd desvirtuar la presuncion de
inocencia del servidor publico SERGIO QUIROZ
la carga probatoria para demostrar la veracidad de las faltas examinadas, en
' Fi &?sabilldades Administrativas.

GARCIA, al no haber cumplido con

TERCERO. La Autoridad Investlw:‘lé;‘ro desvirtuar la presuncion de
' ?’* CHAVEZ MARQUEZ, al haber

fstrar la veracidad de las faltas

inocencia del servidor publico VICTOR
cumplido con la carga probatoria para

examinadas, en terminos del articulo 14528 gltlecyl/Ogeneral de Responsabilidades

“Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las
autoridades investigadoras tendrdn la carga dela prueba pafa demostrar la veracidad sobre los hechos gue
demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las
mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responspbles de una falta administrativa, no estaran
obligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en sy contra, por lo que su silencio no deberd ser
considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en I3 comision de los derechos que se le imputan.

“Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de luna falta administrativa tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas alld| de toda duda razonable, su culpabilidad. Las
autoridades investigadoras tendran la carga dela prueba pard demostrar la veracidad sobre los hechos que
demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las
mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran
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fracciones | y VIII de la Ley de Respo abilida)ﬂes Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco, asi como infringiend¢ el articulo 55, fracciones | y Ill de la Ley

Guadalajara. @ O

QUINTO. Se impone al se _:g;T: blico VICTOR MANUEL CHAVEZ
17

MARQUEZ, una sanciéon consistente) nLq suspension _de su empleo, por un

e
b

término de 7 siete dias naturalesésin-goce;de sueldo, derivado de las causas

fijadas en los considerandos de estg fallo, y con fundamento en el ordinal 75,
fraccion Il y parrafo antepenultimo| de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

SEXTO. Remitase copia de la|presente providencia al Titular del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara para que haga efectiva la

sancion precisada en el punto |anterior y se realicen las anotaciones

correspondientes en el registro del servidor publico sancionado, de conformidad con

obligados a confesar su responsabilidad, ni a deglarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser
considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en la comisidn de los derechos que se le imputan.
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lo ordenado por los articulos 2232

Administrativas.

SEPTIMO. Con fundamento

Transparencia y Acceso a la Infor

esta Institucion, una vez que haya ca

h
4

OCTAVO. Una vez que qued

(

Contraloria del Estado, en su car:

Control, por el que a traves de este
de integrante del Comité Coordina

Jalisco, 48, 49 faccion |,
Anticorrupcion, 1, 5y 9 de la Ley g
48, 49 y 51 de la Ley de Responsa

de Jalisco.

[ 22y

Ared
Jalisco, en relacion con los articulog

de la [Ley General de Responsabilidades

n el articulo 8, fraccién VII,*® de la Ley de

acion del Estado de Jalisco y sus Municipios,

A B

Sistema Anticorrupcion del Estado de
Resolucion o »

106 de la Constitucion Politica del Estado de
52 de la Ley General del Sistema Nacional
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y

bilidades Politicas y Administrativas del Estado

* Véase nota 21

*¢ Articulo 8°. Informacion Fundamental - Genera

1. Es informacion fundamental, obligatoria para tados los sujetos obligados, la siguiente:

VIl. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos obligados, en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio y que hayan causado estado;
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NOVENO. Realizado lo anterior,|se ordena archivar el expediente como

asunto totalmente concluido. :
A Organo Interno

de Control

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

/

/ . Area Resolucién
Asi lo resolvié la abogada Glofia/ Idalia Partit ernandez, Titular dela

Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del Organismo Publico

Descentralizado “Hospital Civil de Guad%lqjara".

- o e
i &k

#v. Jalisco




Area Sutl




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036

