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GUADALAJARA, JALISCO, A DIECINUEVE DE JULIO DE
DOS MIL VEINTIUNO.- - - == - e e e e o R R el

VIS TO S para resolver en sente/ncm defmltlva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILVDAD ADMINISTRATIVA con
numero de expediente enlistado al a0, der:vado del Informe de
Presunta  Responsabilidad Admini

Ao WPENRIQUE VELEZ MARTINEZ.

Control

1. Con fecha 22 veintigds.,d arzo del afio 2021 dos mil
veintiuno, ésta Area de Respomsak 551—;5 tsifmfemmon de Autoridad
Substanciadora y Resolutora del Organo Inferno de Control del
— ré?ganlsmo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,
admiti6 el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
calificado como NO GRAVE, presentado por la Autoridad
Investigadora en contra del servidor publico ENRIQUE VELEZ
MARTINEZ, en el cual lo reportan por no atender de manera
adecuada a una paciente y recetar medicamentos distintos al motivo
de la consulta médica, ademas de hacer cuestionamientos de orden
personal y de caracter intimo, proxii/ocando el sentimiento de exposicion
y acoso. ﬁ

a’

2. En el mismo proveido se‘= le tuvo a la Autoridad Investigadora
ofreciendo los medios de conl}/iccién que estimo oportunos, se
ordenaron los emplazamientos de ley en contra del servidor publico
sefialado como presunto/ responsable y de los terceros interesados;
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mandando convocar a las partes al desahogo de la Audiencia Inicial,
para rendir su declaracién por escrito o verbalmente asi como ofrecer
sus pruebas, sin embargo y toda vez que hubo suspension de
términos por parte de la Contraloria del Estado de Jalisco, mediante
acuerdo de fecha doce de abril dell ano dos mil veintiuno, se ordend
diferir la audiencia senalada en prlmﬂekrp_termmo y se sefiald nueva
fecha para su desahog _“-ffJg cuajj nyfelvqmente se les notifico tanto al
servidor publico sefialado como ajlos terceros interesados, los cuales
quedaron debidamente notlflc@osl:y enlerados

3. Con fecha 30 treinta ?f abr[l deI afno 2021 dos mil veintiuno,
siendo las 13:00 trece horas, é@ Hevo a cabo la Audiencia Inicial,
teniendo a las paneé}:fﬂmfﬁsﬁﬁf@éclaracmnes realizand
manifestaciones el servidor publico presunto responsable ENRIQU
VELEZ MARTINEZ, quien manifestd lo siguiente: “realizare mis
manifestaciones de manera personal, agradeciendo la presencia
del abogado y solicito que se quede presente, tuve la oportunidad
de volver a leerlo de manera pausada y sigo en mi posicion que
se me hace denigrante infantil y penoso la serie de cargos quese
me estan haciendo ademas; de traer el soporte bibliografico: <y
cientifico que quiero entregar fisicamente a usted donde avala
cada una de las acusaciones o supuestas acusaciones por cada
una de las personas que me|senalaron, desde terminologia como
suposicion juicio obesidad, vagina, resequedad vaginal, y
medicamentos que supuestamente solamente maneja el
psiquiatra como es fluoxetina que es un medicamento que se usa
para pacientes con ansiedad y depresion traigo un articulo donde
define cuales son las funcibnes de médico de atencién primaria
que es muy diferente al medrco de farmacia traigo articulos de
semiologia que es una rama de la medicina que nos ayuda a
encontrar de una manera favorable o mas pronta el diagnostico
de los pacientes, traigo ahiculo también de las enfermedades
mas frecuentes de climaterio como es resequedad vaginal, traigo
articulos de ojo reseco que es una enfermedad de la tercera edad,
también quiero aclarar que en la época que yo estuve ahi fue el
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periodo de la pandemia en donde ,’nof habia consulta de
especialista todo lo derivaban a medico /de empleados, traigo
bibliografia de lo que es vagina dibujo# anatomicos y funciones y
traigo la definicion de que es secretgria y cuales son sus
funciones, espero que cada uno de los documentos que yo estoy
mostrando sean considerados por lusted licenciada Gloria, y
también le pedi a mi jefa inmediata la Dra. Viridiana Valdez Toral,
una carta en donde exponga cual ha ido mi conducta desde que
ingrese hasta el dia de hoy ademas 9 que dicha carta fue firmada
por los quimicos y quimicas que Ial oran en el departamento de
banco de sangre las cuales avalan Iq carta que escribio la doctora
1no 1+ demas de reiterar cada una de las|afirmaciones que realice con
s Conir&l abogado en la primera audiencija, por ultimo hay una prueba
pericial que se llama poligrafo quf ]estoy dispuesto a someterme
? con la intensiéon de que me sea re lm')cida la verdad, siendo todo
=:&. lo que tengo que manifestar”. | Asi mismo exhibi6 diversos

:Js?"“" documentos con los cuales pretende justificar sus manifestaciones,
e consistentes en un escrito original/de fecha 30 treinta de abril de 2021

oS’ mil veintiuno, suscrito por ld Dra. Viridiana Valdez Toral
Encargada de Banco de Sangre de la Unidad Hospitalaria Nuevo
Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juaﬁn I. Menchaca”, mediante el cual
informa respecto al desempefio laboral y la conducta que guarda
dentro de dicho servicio el C. nriqué| Vélez Martinez, asi mismo en el
reverso de dicho escrito se bservqn nueve nombres con su firma
cada uno, supuestamente |:pers¢:>nal‘== de este Organismo; de igual
manera exhibié un legajo de 75 setenta y cinco fojas en copias simples
los cuales contienen definic;/iones de lalgunas palabras las cuales el
mismo las manifesto; poste‘r'iormente se les concedio6 el uso de la voz
a los terceros interesados /que_estuvieron presentes, primeramente a
la doctora MIRIAM LIZETTEZIGARIBALDI IBARRA, quien dijo lo
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siguiente: “no tengo nada que manifestar”, en segundo lugar al
representante del Director General de este Organismo al maestro
JUAN PABLO DELGADO FLORES, quien manifestd lo siguiente: “Al
ser un tema delicado por los hechos imputados al presunto
infractor solicito sean analizados todos y cada uno de los medios
de probanza tanto de cargo como de descargo para que se
resuelva conforme a derecho y se deje a salvaguarda la imagen
de este honorable Hospital Civil de Guadalajara, siendo todo lo
que tengo que manifestar”, en tercer lugar al representante del
Director de la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital Civil de Guadalajara
‘Dr. Juan |. Menchaca’, al docFor JUAN MANUEL RODRIGUEZ
LIZOLA, quien manifesté lo siguiente: “se juzgue y actué conforme a
derecho respetando en todo momento las garantias individuales
tanto de los ofendidos como del supuesto implicado, siendo todo
lo que tengo que manifestar”. Finalmente se le concedié el uso de'la
voz a la autoridad investigadora por conducto del licenciado URIEL
HERNANDEZ GUERRERO, quien| manifestd lo siguiente: “con el
caracter que tengo reconocido en el presente procedimiento
vengo a ratificar en todas y cada una de sus partes el escrito que
contiene el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativg y.
la determinacion para los efectos legales que haya lugar, siendo:
todo lo que tengo que manifestar”, y hecho lo anterior se declard
cerrada la Audiencia Inicial.

4. Por auto de fecha 24 veinticuatro de mayo del afio 2021 dos
mil veintiuno, se tuwerompor admltldas las pruebas ofrecidas por las
partes por encontrarse ajustadas a derecho y no ir en contra de la
moral, declarandose concl{nda la d|IaC|on probatoria y se abri6 el
periodo de alegatos. '

6.- En ultimo lugar, por acuerdo dictado el dia siete de junio del
afo dos mil velnnunoﬁ‘S%I’“g?cTéfo’ cerrado eI periodo de alegatos y se
citd a las partes para el dictado de la sentencia que en derecho
corresponda en el procedimiento de responsabilidad administrativa
que nos ocupa.
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PRIMERO. Competencia. Esta Ared ?é Responsabilidades en
funcion de Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno
de Control del Organismo Descentr lizado “Hospital Civil de
Guadalajara” es competente para conpger y resolver la presente
controversia con fundamento en lo di puesto por los articulos 109
fraccion Ill de la Constitucidn Poli(,Z‘:a de los Estados Unidos
Mexicanos, el 106 de la Constitucién Pplitica del Estado de Jalisco, el
1, 3 fracciéon IV, 9 fraccién Il, 10 y 208/ raccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 1 punto 1 fracciones Ill y IV
no.,,Mmmso a) y 3 punto 1 fraccién lll, la Ley de Responsabilidades
comr(,l?olltlcas y Administrativas del Estado/de Jalisco, el 12 inciso a) de los
L Lineamientos Generales de la Actuacién y Desempefio de los Organos
t;@ Internos de Control de las ,

Dy ‘ndenCIas y Entidades de Ia

& Administracion Publica y st<€oor "r';acmp la Contraloria del
4} Estado de Jalisco. |
I&b‘a’madpr =y

niirian SEGUNDO. Anteceden esé  } céso La existencia de los

precedentes del asunto ha quf"'"'éﬁol fijada en el capitulo de

para definir si ha prescrito/ o no la facultad sancionadora de esta
Autoridad, es el de tres anoF contadbs a partir del dia siguiente al en
que se hubiere cometido I?s mfracc;ones término establecido en el
articulo 74 de la Ley Genefal de ReSponsabllldades Administrativas’.

! Articulo 74.

ifq Y
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Siendo en el afio 2020 dos mil veinte en/que se cometié la conducta
indebida, por lo que se da cuenta que n/d ha transcurrido el término de
tres afos aludido, al dia de hoy, motivoj,por el cual no opera la misma.
CUARTO. Fijacién clara y precisa de los hechos
controvertidos por las partes. Del fnforme presentado con fecha 09
nueve de marzo del afio 2021 dos mil veintiunos por la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, se desprende en su
parte medular que, “...lo ocurrido fue hace aproximadamente dos
meses, desde que iba entrando a Ja consulta el doctor Enrique Vélez,
puso la mano en mi hombro como' abrazandome lo cual me incomodo
porque yo no lo conocia, me paso al gonsultorio y sin siquiera sab el
motivo de mi consulta me dijo: -tu prmc:pal problema es la obesi -
..Se acercé a ponerme gotas en los jojos y ahi comenzé el acoso, me
dyo continuo: -mira, tu tan pmtadfta 'tu pelo bien cuidado, pero tienes
que bajar de peso- preguntandome que si mi vagina todavia era -
hameda, yo le respondi que soIo| venia por lo de mi ojo y fue cuando
me pregunto que si me myectaba los labios, nuevamente le respendi
que solo venia a mi revision dem;o el insistio que si me los pddia
tocar, a lo que le dije que si me tocaba yo lo denunciaba”, asi como en
la determinacién de existencia‘]‘ de faltas administrativas y su
calificacion, se desprende lo siguiente “...de la informacién recabada
en el presente procedimiento, | se puede determinar que existe
coincidencia en los hechos descrn.‘os con la versmn manifestada por el
sefialado C. ENRIQUE VELEZ MARTINEZ , Para cuyo efecto fue
ofertado como prueba el expedlente mtegrado en la investigacion, la
instrumental de actuaciones y la ‘presi‘mc';ional legal y humana.

£n  Organo Interno . . ey .
Por su parte, en'glfdesafjogo de\|a Audiencia Inicial el servidor
publico sefialado como presunto responsable rindi6é su declaracién que
consta de lo siguiente: “tuve la oportunidad de volver a leerlo y me

Para el caso de Faltas administrativas no graves, }és facultades de las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribiran en tres afiés, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las

infracciones, o a partir del momento gq q&‘%’lﬂbiﬂfinjfsade idadas
p by &
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parece denigrante, infantil y penoso la serie de cargos que se me
estan haciendo, ademas de traer el soporte biliografico y
cientifico que quiero entregar fisicamente’ a/ usted donde avala
cada una de las acusaciones o supuestas"' acusaciones por cada
una de las personas que me senalaron, desde terminologia como
suposicion, juicio, obesidad, vagina/ resequedad vaginal y
medicamentos que supuestamente maﬁe /a el psiquiatra, como es
fluoxetina...traigo articulo también de las enfermedades mas
frecuentes de climaterio como es resequedad vaginal, traigo
articulos de ojo reseco, que es uria enfermedad de la tercera
edad, también quiero aclarar que en /la época que yo estuve ahi
‘o ,qrmfue el periodo de la pandemia enfdonde no habia consulta de
‘ontro| espec:allstas todo lo derivan al niedlco de empleados... espero
que cada uno de los documentos/ que yo estoy mostrando sean
& considerados... por dltimo, hay una prueba pericial que se llama
- poligrafo, con la intencion que me sea reconocida la verdad,
| ofreciendo los medios convictivos qqe a su interés legal convino.

&,“"“‘?'ﬂﬁ“’ QUINTO. Valoracion der las pruebas admitidas vy

(Lol

desahogadas. Esta Autorldad Reso}utora de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 207 fraCC|on V, de la Ley General de
Responsabilidades Admlnlstratlva§ entra a la valoracion de las
pruebas admitidas y desahoggdas de la siguiente manera:

PRUEBAS OFRE{CIDAS POR LA AUTORIDAD
INVESTIGADORA: F‘} Organs interne

de Control

R

2 Articulo 207. f
Las sentencnas definitivas deberdn contener lo srgulente s
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1) DOCUMENTAL PUBLICA./ - Consistente en oficio
IQDOIC/2186/2020 de fecha 21 de agosto de 2020 recibido por la
Oficialia de Partes de este Organo /Interno de Control suscrito por
Mtra. Verdnica Jiménez Jaramillo' y/la Lic. Rosa Lucero Montserrat
Velazquez Lozano, ambas de Quejas y Denuncias del Organo Interno
de Control del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, mediante el cual remiten queja de folio numero 74
Presenta, por una usuaria del servicio médico de empleados de la
Unidad Hospitalaria Nuevos Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |.
Menchaca”, misma que se relaciona con todos y cada uno de los
hechos denunmados matena de la-presente indagatoria, la cual
debera de ser valorada por esa autondéd atendiendo a las reglas de
la logica, la sana critica vy | de Ta experlenc:la en el momento procesal
oportuno. b/

2) DOCUMENTAL PHBLA%A? Conmstgnte en la actuacion de fecha
21 veintiuno de agosto--de . 2020! 6§ Shil veinte, que contiene, el
acuerdo de admision del ofigio antes descrito en el gue se da InICIOca]‘
presente procedimiento de investigacion bajo el numero INV-A-
452/2020 en el que se/ ordena la practica de las diligencias
conducentes tendientes a/ esclarecer\y encontrar la verdad de los
hechos que se investigan, asi mismo se soliciten los informes
necesarios y se citen oportunamente a todas las personas que se
requieran y que les resulte cita, para que comparezcan a declarar,
misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos
denunciados, materia de| la investigacién, la\cual debera ser valorada
por esa autoridad atendiendo a las reglas de la légica, la sana critica y
de la experiencias en el momento procesal oportuno.

3) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente  en el oficio
IQDCOIC45220/2302/2020 de fecha 02 dos de septiembre de 2020,
dirigido al Lic. Jorge Sandoval Rodriguez, Contralor General Interno,
Titular del Organo Interno de Control del OPD Hospital Civil de
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Guadalajara mediante el cual se le sOIicita la posibilidad de
implementar medidas preventivas cons;stentes en la separacién
provisional del Servidor Publico Enrique VeIer Martinez, misma que se
relaciona con todos y cada uno de los hechofs denunciados, materia de
la investigacion, la cual debera de ser valorada por esa autoridad,
atendiendo las reglas de la logica,/la /sana critica y de la sana
experiencia, en el momento procesal pportuno
4) DOCUMENTAL PUBLICA / /Consistente en el oficio
TOIC/2317/2020 de fecha 03 tres); dahsﬂeptlembre de 2020, dirigido al
Lic. Luis Hermosillo Tejeda, Titula éeja ﬁogﬁﬁhdad Investigadora del
no InteOrgano Interno de Control medlant el cual manifiesta la factibilidad de
Controimplementaciéon de la medida preveptlva solicitada.
ﬁ%@ 5) DOCUMENTAL PUBLI¢AL -/ Consistente en el oficio
s+ IDQCOIC45220/2317/20 #echa 02 dos de septiembre de 2020,
iJ dirigido al Dr. Benjamm ‘B 'rra{ &%3% Director de la Unidad
@m d‘,\[HOSpltalal’la Nuevo Hospital CflViI de Guadalajara Dr. Juan |. Menchaca
wi+nediante el cual se hace/ del conocimiento la medida preventiva
dictada, misma que sean/ relacuona con todos y cada uno de los
hechos denunciados, matérla de/la Investigacién, a cual debera ser
valorada por esa autortdad ateqdlendo a las reglas de la légica, la
sana critica, y de la expenenma en el momento procesal oportuno.

6) DOCUMENTAL / PUBLICA - Consistente en oficio
IQDCOIC45220/2254/2020 de fecha 31 treinta y uno de agosto de
2020, dirigido a la denunmante;, mediante el cual se le cita a la
Diligencia de Ratificaciéon, mismo, que se relaciona con todos y cada
uno de los hechos denunciados, materia de la investigacion, la cual
deberd ser valorada por esa autoridad, atendiendo a las reglas de la
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l6gica, la sana critica y de Ia experlenma en el momento procesal
oportuno. ‘ TS 3
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7) DOCUMENTAL PL%G&.WC,onSI%e%te en la actuacién de fecha
de 02 dos de septiembredet ‘ano-2020.-dos mil veinte, misma que
contiene la ratificacion y ampliacion de la queja presentada por la
denunciante, misma que da origen al presente procedimiento, la que
se relaciona con todos y cada uno de los hechos denunciados, materia
de la investigacién, la cual debera ser valorada por esa autoridad
atendiendo a las reglas de la Ioglca la sana critica y de la experiencia,

en el momento procesal oportuno €'

&

8) DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en la receta médica de
Opticas Calpini de fecha 18 dieciocho de mayo de 2020 dos ml veinte,
ofrecida por la quejosa durante la ratificacion y ampliacion mediante la
cual acredita su atencién oftalmolégica en un lugar distinto al médico
de empleados misma que"‘ se relaciona con todos y cada uno ddides
hechos denunciados, materia de la investigacién, la cual debera'§&r
valorada por esa autorid’éd, atendiendo a las reglas de la ldgica, la
sana critica y de la expey"iencia, en el momento procesal oportuno.

9) DOCUMENTAL PUBLICA Consnstente en la copia del oficio
DNHCGJIM/1667/2020, de fecha 03 tres de septiembre de 2020 dos
mil veinte, dirigida al Lic. José Luis Alvarez Torres Jefe del
Departamento de Regéursos Humanos de la Unidad Hospitalaria Dr.
Juan |. Menchaca mediante el cual el Dr. Benjamin Becerra Rodriguez
le solicita el cambio de adscripcién del sefialado en el que se relaciona
con todos cada uno de los hechos denunciados, materia de la

investigacion, critica' y de la experiencia, en el momento procesal
oportuno.

10) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consiste en copia del Oficio
DRH/3472/2020 de fecha 10 diez de septiembre de 2020 dos mil
veinte, dirigido al Dr. Enrique Vélez Martinez, mediante el cual se le
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hace de conocimiento la asignacién temporal derivada de la medida
preventiva dictada por el Titular del Organo Interno de Control, misma
que se relaciona con todos y cada uno de los hechos denunciados,
materia de la investigacién la “ctal deﬁerd 'ser,valorada por esa
autoridad, atendiendo a las reglas de Iag loglé"a "da sana critica y de la
experiencia, en el momento procesa4 apbrtuno

11) DOCUMENTAL PUBLCA.- (L;Wente en copia del oficio
JDAP/250/2020 de fecha 21, (‘%Fﬁl’&mp,g b?eptlembre de 2020 dos mil
10 Interngeinte, dirigido al Lic. José Luis AIvéf'Ez Tfor?g?‘medlante el cual el Dr.
Controi Felipe de Jesus Bustos Rodriguez, Jéfe del departamento de Anatomia
) Patologica informa que el depanaménto a su cargo no cuenta con la
W categoria de Médico Especialista;/a la asignacién del Dr. Enrique
f Vélez Martinez a su servicio, mlsmé que se relaciona con todos y cada
uno de los hechos denunciados, /materla de la investigacion, la cual
@é:ui:dar’debera ser valorada por esa au;brldad atendiendo a las reglas de la
“légica, la sana critica y de la eXperlenCIa en el momento procesal
oportuno. /|

|
/ |
.“ |

12) DOCUMENTAL Pl’JBLIjA.- Consistente en copia del Oficio de
numero JDAP/254/2020 de ech;'a 23 veintitrés de septiembre del 2020
dos mil veinte, dirigido al Lic. José Luis Alvarez Lépez, mediante el
cual el Dr. Felipe de JesUs Bus,‘tos Rodriguez, Jefe del Departamento
de Anatomia Patolégic7 informa la inasistencia a laborar del Dr.
Enrique Vélez Martinez/a su Servicio, misma que se relaciona con
todos y cada uno de los hechos denunciados, materia de la
investigacién, prueba ,Jque se relaciona con todos y cada uno de los
hechos materia de la ,jhvestigacitén la cual debera ser valorada por esa
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autoridad, atendiendo las reglas de la l6gica, la sana critica y de la
experiencia, en el momento procesal oportuno.

13) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia de oficio de
DNHCGJIM/1801/2020 de fecha /01 uno de octubre de 2020 dos mil
veinte, dirigido al Lic. José Luis Alvarez Torres, mediante el cual el Dr.
Benjamin Becerra Rodriguez *e solicita se realicen los tramites
necesarios para que el Dr. Enrique Vélez Martinez sea asignado al
banco de sangre, misma que se i(elaciona.a con todos y cada uno de los
hechos denunciados, materla dé lar mvestigamon la cual debera ser
valorada por esa autorldad atend|end0 las reglas de la l6gica, la sana
critica y de la experiencia, pn el rqomento procesal oportuno.

14) DOCUMENTAL PUBLICA-\ ‘Consistente en copia de ofigio
SISEMH/PGSM/ SSAMVLVfUS/096/202O de fecha 01 uno de octubre
de 2020 dos mil vé?ﬁ’@‘“'@l‘i—‘tgidosatl dc.- Jorge Sandoval Rodriguez
mediante el cual acusan de’ rec‘bldo del oficio 1IQDOIC/2562/202,
mediante el cual la C. Patr10|a, Guadalupe Sandoval Martinez,
secretaria Técnica de la Unldad de Seguimiento de los casosjfe
Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral en la Administracién Publea
Estatal de la Secretaria/ de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres vy
Hombres, misma que se relamona con todos y cada uno de los hechos
denunciados, materia de{ la presente IQVestlgacmn la cual debera ser
valorada ante esta autoridad atendiendo las reglas de la légica, la
sana critica y de la expefriencia, en el momento procesal oportuno.

15) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la constancia de
llamada telefénica de fecha 07 siete de octi‘u‘bre de 2020 dos mil veinte
mediante la cual se cita a declarar a la Dra. Miriam Lizette Garibaldi
Ibarra en su caracter de Jefe de servicio de Medico de la Unidad
Hospitalaria Nuevo 'Hospital Civil de Guadalajara Dr. Juan |.
Menchaca, misma que se relaciona con todos y cada uno de los
hechos denunciados, materia de la investigacion, la cual debera ser
valorada ante esta autoridad atendiendo las reglas de la légica, la
sana critica y de la experiencia, en el momento procesal oportuno.
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16) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Acta de diligencia
de Investigacion de fecha de 08 ocho de octu)are; de 2020 dos mil
veinte que contiene la declaracion de la Dra. erlam Lizette Garibaldi
Ibarra, en su caracter de testigo, prueba que sé relaciona con todos y
cada uno de los hechos denunciadaes, 6 matena de la presente
investigacion, la cual debera ser véjlor a' “ante esta autoridad
atendiendo las reglas de la logica, la sanafcrltrca Vi Qp 3 experiencia,
en el momento procesal oportuno. .

17) DOCUMENTAL PUBLICA.- Gonsis en el oficio

"0 um.,,,.LQDCOIC45220/2699/2020 de f}éhaag fece’ de octubre de 2020 dos
ntrolmil veinte dirigido a la C. Patricid~@ aa‘é‘hxp@ Sandoval Martinez,
Secretaria Técnica de la Unidad de egu1mlento de Ios Casos de

3- Estatal de la Secretaria de Iguald d Sustantiva entre Mujeres y

J Hombres, mediante en el cual se/ rfemtte la informacién solicitada,

~h#, grueba que se relaciona con t9dqs y cada uno de los hechos
ih l\:,l

s #raedenunciados, materia de la presente/ investigacion, la cual debera ser

/
valorada ante esta autoridad a;endiendo las reglas de la logica, la
sana critica y de la experiencia én el momento procesal oportuno.

18) DOCUMENTAL PUBLI(}A Con5|stente en el oficio numero
IQDOIC/45220/2860/2020, d¢ fecha 26 veintiséis de octubre de 2020
dos mil veinte, mediante el cual sé cita a comparecer g % Fiminadodos palabras
*L. Eliminado dos palabias: g |35 9:00 nueve horas del dia cinco de noviembre de
2020 dos mil veinte, copn la flnalldad de desahogar diligencia de
investigacion a cargo de/ este Organo Interno de Control respecto de
los hechos denunciados, materia de la presente investigacion, la cual
debera ser valorada ante esta autoridad atendiendo las reglas de la

5 Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
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.
l6gica, la sana critica y de la experlenc;la en el momento procesal
oportuno.

19) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el acta de la audiencia
de la investigacion, de fecha 05 cingo de Noviembre de 2020 dos mil
veinte, en la que rinde su declaracién ante la Autoridad Investigadora
*1. Eliminado cuatro palabras en SU calidad de testigo respecto a los
hechos, materia de la presente Inv’estigacién prueba que se relaciona
con todos y cada uno de los hechos ma;erla de la investigacion la cual
debera de ser valorada-por esa autorldad atendiendo las reglas de la
légica, la sana critica y de la’ expenenma en el momento procesal

oportuno. G @b ks C

20) DOCUMENTAL PUBLICA.} Consistente en el oficio de nimero
IQDOIC/45220/2861/3Q29RQ§ Iécha 26 velnt|se|s de octubre de 2020
*1. Eliminado dos palabras| a |as 11:30 pnce horas con treinta minutos del dia 05
cinco de noviembre de 2020, con la finalidad de desahogar dl|[geﬂ_§}la
de Investigacién a cargo dé este Organo Interno de Control, respecto
de los hechos denunciados, “matena de la presente investigacion,
prueba que se relaciona/-bon tddos y cada uno de los hechos materia
de la investigacion la c¢ual débera ser valorada por esa autoridad,
atendiendo las reglas de la loglca la sana critica y de la experiencia,
en el momento procesa[ oportuno

21) DOCUMENTAL,‘ PUBLICA.r Consistente en el acta de la
audiencia de investligacién, de fecha de 05 cinco de noviembre 2020
dos mil veinte, en/la que rinde su declaracion ante esta Autoridad
Investigadora 1. Eliminado cuatro palabras en su calidad de testigo
respecto a los hechos, materia de'la presente investigaciéon, prueba
que se relaciona con todos y cada uno de los hechos materia de la
investigacién la cual deberd ser ‘valorada por esa autoridad,
atendiendo las reglas de la logica, la sana critica y de la experiencia,
en el momento procesal oportuno.
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22) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente eﬁ el oficio de numero
IQDOIC/45220/2862/2020 de fecha 26 velntlsé|s de octubre de 2020
dos mil veinte, mediante el cual se cita a comparecer a e
*1. Eliminado tres palabras a las 14:00 catorce horas del dia 05 cinco
de noviembre de 2020, con la finalidad d desahogar diligencia de
Investigacion a cargo de este Organo lntefno de Control, respecto de
los hechos denunciados, materia de, la p /sente Investigacién, prueba
que se relaciona con todos y cadg;ﬁn@ﬁc—;ﬁ los hechos materia de la
investigacién la cual debera ser R‘Hada ‘poy, esa autoridad,
atendiendo las reglas de la logica, la r;ra cr|tlcé 'y de la experiencia,
en el momento procesal oportuno. /
Srno
23) DOCUMENTAL PUBLIGA- Consistente en el acta de audiencia
de investigacion, de fecha 05»;;1”,% __t?éx;]_.o_viembre de 2020 dos mil
veinte, en la que rinde su d ‘amé{ﬁ?ﬁd@nte esta Autoridad
[nvestigadora *1. Eliminado cinco palabras en su calidad de
testigo respecto a los hechos, materia de la presente investigacion,

/

e A

Yok
Ii.’

,a

1y

de la investigacién la cual delper ser valorada por esa autoridad,
atendiendo las reglas de la légica, la sana critica y de la experiencia,
en el momento procesal oporttfno.
/

24) DOCUMENTAL PUBleA.- l‘,onsistente en el oficio de numero
IQDOIC/45220/2882/2020, .,c"ie fecha veintinueve de octubre de 2020
dos mil veinte, mediante e;J' cual se cita a comparecer a [ Eimnado dos paiabras
L Biminado dospalcbras @ |a 09:00 hueve horas del dia 06 seis de noviembre de
2020 dos mil veinte, con la fir’Jalidad de desahogar diligencia de
investigacion a cargo de este Organo Interno de Control, respecto de
los hechos denunciadogi, materia i;ie la presente investigacion, prueba
que se relaciona con todos y cada uno de los hechos materia de la
¢ i

1
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investigacion la cual debera ser Nalorada por esa autoridad,
atendiendo las reglas de la légica, la/sana critica y de la experiencia,
en el momento procesal oportuno. /

25) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el acta de la audiencia
de investigacion de fecha 06 ,éeis de noviembre de 2020 dos mil
veinte, en la que rinde su declaracién ante esta autoridad
investigadora 4. Eliminado cuatro palabras en su calidad de testigo,
respecto a los hechosT ma(tené de la presente investigacion, prueba_
que se relaciona corl todos Yk cada uno “de los hechos materia def Ja
investigacién la cual debera ser valorada por esa autoridad,
atendiendo las reglas de IE}oglca, la sana critica y de la experiencia,
en el momento procesal opﬁor’fl‘mo‘

26) DOCUMENTAL PUBLICA Con31stente en el oficio de numero
IQDOIC/45220/288312530 48 ftia 28 &intinueve de octubre de 30120
dos mil veinte, mediante el cua.l se cita a comparecer a % Eliminado dos palabras
*1. Eliminado tres palabras Js‘é las 11;30 once horas con treinta minutos, del
dia 06 seis de noviembre de 2020 dos mil veinte, con la finalidad de
desahogar diligencia de investigacion a cargo de este Organo Interno
de Control respectcj' de los hechos denunciados, materia de la
presente investigacicﬁn, prueba que se relaciona con todos y cada uno
de los hechos matgﬁa de la inveStigacién la cual debera ser valorada
por esa autoridad, étendiendo las\ reglas de la légica, la sana critica y
de la expenenma en el momento procesal oportuno.

27) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consiste en el acta de la audiencia de
investigacion, de/ fecha 06 seis de noviembre de 2020 dos mil veinte,
en la que rinde su declaracion ante esta Autoridad Investigadora, [
*1. Eliminado cuatro palabras en su'calidad de testigo respecto a los
hechos, materia de la presente investigacion, prueba que se relaciona
con todos y cada uno de los hechos materia de la investigacion la cual
debera ser valorada por esa autoridad, ‘atendiendo las reglas de la
l6gica, la sana critica y de la experiencia, en el momento procesal
oportuno.
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28) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consisten;é en el oficio
IQDOIC/45220/3319/2020 de fecha 14 catorce de diciembre de 2020
dos mil veinte mediante el cual se cita a comparecer al C. Dr. Enrique
Vélez Martinez, a las 11:30 once horas con tremta minutos del dia 17
diecisiete de diciembre de 2020 dos mil vemte con la finalidad de
desahogar diligencia de investigacion a cargo de este Organo Interno
de Control respecto de los hechos ?emunuados materia de la

re lon’a cen todos y cada uno

Contrel de los hechos materia de la mvestlgac:lo Ia cualrdebera ser valorada

por esa autoridad, atendiendo las reglas de‘la.l6gica, la sana critica y
de la experiencia, en el momento pro s"a!eporfuno

29) DOCUMENTAL PUBLIG&@F /&Uﬁsﬁstente en el acta de la

Mud;..,—:aud:enma de investigacién, de'fe %%egs;pte de diciembre de

P30

72020 dos mil veinte en la que rinde/su declafacion ante esta autoridad

investigadora al Dr. Enrique Vele;é Martinez en su calidad de sefialado,
respecto a los hechos, mater:a)/ de la presente investigacion, prueba
que se relaciona con todos y cada uno de los hechos materia de la
investigacién la cual debe/a ser valorada por esa autoridad,
atendiendo las reglas de la Ibglca la sana critica y de la experiencia,
en el momento procesal opc?rtuno|
30) DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el nimero de oficio
IQDOIC/45220/256/2021 de fecha 02 dos de febrero de 2021 dos mil
veintiunos, mediante el/cual se solicita se remita nota medica de
evolucién de la quejosa/ respecto a la fecha en que acontecieron los
hechos, motivo de la presente lqveshgamon prueba que se relaciona
con todos y cada uno cfe los hechos materia de la investigacién la cual
debera ser valorada por esa autoridad, atendiendo las reglas de la

Tel: 388344 00 ¢
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l6gica, la sana critica y de la experiencia, en el momento procesal
oportuno.

31) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el oficio de nimero
JSME/CE/26/2021 de fecha 02 dos de fei:)rero de 2020 dos mil veinte,
suscrito por la Dra. Miriam Lizette Garibaldi Ibarra, jefe del servicio
meédico de empleados de la unidad hospita,laria Nuevo Hospital Civil de
Guadalajara “Juan |. Menchaca”, megﬂiante el cual dan respuesta al
oficio IQDOIC/45220/256/2021, prueba ,QUe se relaciona con todos y
cada uno de los hechos, materia de Iaf presente investigacion.

Medios de conviccion a los qu? se les concede valor probatgo
pleno al tenor de lo que disponen los articulos 158 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades fﬁxdmlmstratlvas3 con las cuales se
acredita la falta administrativa /cometida por el servidor publico
sefialado como responsabie con Ias salvedades enunciadas en el

capitulo respectivo. s 2
p p f Area I

Cuctar ,

PRUEBAS DEL PRESUNTO RESPONSABLE ENRIQUE
VELEZ MARTINEZ: '

.J

1.- Documental Publiea: q@ensLstente en-escrito original de fecha 30
treinta de abril de 202’1"d6 ‘mil'veintiuno, 'suscrito por la Dra. Viridiana
Valdez Toral, Encargada de Banco de Sangre de la Unidad
Hospitalaria Nuevo Hospital Civii de Guadalajara “Dr. Juan |.
Menchaca”, mediante el cual informa respecto al desempefio laboral y
la conducta que guarda dentro de dicho servicio el C. Enrique Vélez

’.

* Articulo 158.
Son pruebas documentales todas aquallas en la que conste informacidn de manera escrita, visual o auditiva, sin importar
el material, formato o dispositivo fen la que esté plasmada o consignada. La Autoridad resolutora del asunto podré
solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnologicos necesarios para la apreciacion de los documentos
ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicion. En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha
autoridad podra solicitar la colabgracion del ministerio publico federal de las procuradurias de justicia o de las entidades
federativas, o bien, de las instituciones publicas de educacion superior, para que le permitan el acceso al instrumental
tecnoldgico necesario para la apreciacién de las pruebas documentales.

Articulo 159.

Son documentos publicos, todos aquellos que sean expedidos por los servidores plblicos en el ejercicio de sus
funciones. Son documentos privados los que no cumplan con la condicion anterior.
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Martinez. Asi mismo en el reverso de dicho escrito se observan nueve
nombres con su firma cada uno, supuestamén’te personal de este

Organismo. /
F 1 g
2.- Documentales Publicas: Conasjentes/en uh legajo de 75 setenta
y cinco fojas en copias simples. _é.f . :’z.\ '
/ c‘/,é o Intey,

Probanza que merece valor probqtonp pleno dé conformidad con
el articulo 130 de la Ley Gq/ne/ral de Responsabilidades
Administrativas®. [ // '

'0 Interno Are

.antrol Medio convictivo que mefeee.. ,p}robatono pleno al tenor de lo
my dispuesto por el numerario 131 de | ) ley dela m’a’terla

/

f’ QUINTO. Consideraciones |logico juridicas que sirven de
} sustento para la emisién de la resolucion. A efecto de realizar las

bﬁ Ba consideraciones ldgico juridicas quée sirven de sustento para la emision
‘i de la presente resolucién, esta autoridad no puede perder de vista los
hechos que conforman este pcoc‘Edlmlento y a los que debe seguir

bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa que

exigir a los sujetos procesales,f‘conducirse con lealtad y buena fe en el
proceso; por lo que, tanto de,flas Tanifestaciones realizadas asi como

de las pruebas aportadas, se acf'edlta que el C. ENRIQUE VELEZ
MARTINEZ, ha actuado en contravencion a lo que estipulan las
fracciones |, I, IV y VIII del numefal 7; y la fraccion | del 49 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dado que, conforme a

|
[ \
{ \

/

/

4 Articulo 130.
Para conocer la verdad de los hechos las autoridades resoILttoras podrén valerse de cualquier persona o documento, ya
sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas 1|mutacnon que la de que las pruebas hayan sido obtenidas
licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos, s?lo estard excluida la confesional a cargo de las partes por
absolucion de posiciones. ‘

I\
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las diversas actuaciones y diligencias por que remitié la Autoridad
Investigadora en su Informe de Presunta Responsabilidad y que
forman parte del expediente que nos ocupa, al hacer un analisis de
cada una de las comparecencias, se desprende la coincidencia de los
dichos, de diferentes Servidoras y _Servidores Publicos, quienes
rindieron su declaracién, en relacién a los comentarios hechos por el
Dr. Enrique Vélez Martinez, los cuales resultan indebidos, tales como:
“Si tu vagina esta himeda”. “Si aln tienes relaciones placenteras’”.
‘Que si todo bien con el marido] [Prescripcion de Medicamento
Elevado” “Medicamento que tiene que- ser. -por un especialista”. Por lo
que con el dicho de cada uno de 10s-comparecientes, se acredita’los
actos y comentarios lnapropiados por parte del Dr. Enrique Viélez
Martinez, por ser coincidentes y por las'razones que mas adelante se
expondran. YiH e L
‘t;"u: 1. | :

Ademas, de todo f&”‘ﬁh‘t&wﬁ@.&r Enrique Vélez Martinez, en la |
comparecencia ante la Autonﬁad investigadora man[flestaApEa,pter )
realizado dichos comentarios, toda vez que refiere que: “... si la'vi-con
sobre peso, yo soy el indicado pafga decirle que trae sobrepeso” Asi
mismo refiere que “niega ca_tégéricémente el cuestionamiento que le
hizo que si esta humeda su vagina’, pero menciona en su propia
declaracion “que en caso de que Y9 le haya preguntado, fue porque
era una persona de 50 arios, y yo lo que buscaba era tratar de
prevenir infeccion en vias urinarias frecuentes en ese tipo de pacientes
con su edad, y asi mismo refiere que\inmediatamente solicita niveles
de estrogenos, progestérona en sangre junto con Sus examenes
generales”. Con esa deélaracién el propio Dr. Vélez no recuerda si en
realidad hizo el cuestionamiento a la denunciante, sin embargo, afirma
que lo hace frecuentemente, ya que al mencionar que solicita los
niveles de estrégenos'y progesterona; cabe sefialar que el servicio de
Médico de empleadds, lo conforman médicos generales, quienes al
ver el padecimiento de los pacientes, los debe remitir con un
especialista, por lo que resulta excesivo su actuar, menos que incluyan
expresiones de indole lascivos o sexuales, el Dr. Enrique Vélez
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Martinez, por lo que no se justifica su actuar, inousriendo ademas en
hostigamiento sexual. /

/
F’[l

Por otro lado, en su propia declaracién referente al testimonio de
la denunciante refiere que si es que hace e} comentario de que se
“arreglara” fue en el sentido de aumentar su autoes’uma nada mas, de
que sepa que era valiosa, como también ef comentario que le hace
‘que si estaba obesa le mencionaba que bafara de peso para cuestion
de salud agregado de autoestima” con e}lo se confirma que hace
comentarios que resultan en agresiones/ Verbales por parte del Dr.
Vélez hacia sus pacientes, por ser\c.dmg ntarios, ofensivos. Por lo que,
al ser Servidor Publico del Hospital Civil/ ebe de actuar con respeto a
] sus companeros y en este caso a/ sus pacientes, por lo que se

confirma el mal actuar del Dr. Enrique Méjez Martinez.

nterno
..3‘0]

o Cabe destacar, que Iqréutqr ad- }nvestlgadora bajo oficio

. """"e‘ numero lQDCOIC45220/256/202+1,,' Cor *iecha 02 dos de febrero de

| 2021 dos mil veintiuno, agregado/a fojd 100 cien del expediente en
que se actua, le solicité al Enc/argado del Servicio de Médico de
Empleados, de la Unidad Hospitalaria Nuevo Hospital de Guadalajara
“‘Dr. Juan |. Menchaca’, man;ifestar su opinién profesional del
contenido de la nota médica de la denunciante, respecto si existia
coherencia entre el cuadro clinico, diagnéstico o problema clinico con
el plan o tratamiento clinico pr;éscrito; por lo que con fecha 03 tres de
febrero de 2021 dos mil Veintiuno\se recibié el oficio numero
JSME/CE/26/2021, en el que emite su\respuesta sobre las opiniones
médicas antes sefialadas, del que se dqsprende que la paciente, aqui
denunciante, acude por | problema \ oftalmolégico, y que su
padecimiento no coincide con los medicamento indicados.
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Por lo cual, se concluye que el padecimiento por el cual acude la
paciente, no coincide con el diagnéstico, ni con el tratamiento, ademas
que dicho tratamiento, deberia ser recetado por un especialista en
Oftalmologia, servicio que nunca dejé de prestar la atencion.

Derivado del analisis expuesto, esta Autoridad Resolutora del
Organo Interno de Control del ﬁospital Civil de Guadalajara; tiene la
obligacién de observar da.Convencién.Belén Do Para, toda vez que el
Estado Mexicano, es un-estado firmante, en materia de prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra la mujer, y establece los
procedimientos legales, Justos ‘y eficaces para la mujer que ha Jdo?
hostigada sexualmente. .

}. |
Por lo que obll%a a “emta Ag‘tgg;g_a»q a dar acceso efectivo a la
denunciante y a las otras: waﬂmas que. sefalaron un hostigamiento por
parte del Dr. Enrique Vélez Martinez, asi como lo establecido en el
articulo 25.1 de la Convencidn Americana sobre Derechos Hurﬂ%’ﬁos
(Pacto de San José), en donde consagra la proteccién de los derechos
esenciales del hombre, lo que conlleva a atender en especial el
presente asunto, toda vez que se trata de analizar una cuestion donde
hay mujeres victimas de violencia, 'en especial de indole sexual, ya
que las victimas se enfrentan a varias barreras extraordinarias para
exigir justicia, como es el caso que nos ocupa, existe en ellas el miedo
al ser senaladas como “pr(;ibleméticas”,' debido a la posicion en que se
encontraba el sefialado, al momento de la investigacion, es decir, de
mayor jerarquia, como Médico tratante y tanto la victima, como los
comparecientes, al tener nombramientos de asistentes, existe en ellos
el temor fundado de la pérdida de su trabajo, situacién que agrava la

conducta indebida del Dr. Enrique Vélez Martinez.

Es por lo anterior que esta Autoridad Resolutora adopta las
determinaciones que se han pronunciado en la Corte Interamericana
de los Derechos Humanos en el Caso Espinoza Gonzalez vs Perd,
con el objeto de garantizar el acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencia sexual, se deben de establecer reglas para la
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valoracion de los testimonios de las /\nctlmas de este tipo de
circunstancias con perspectiva de. gehero, con el objeto de evitar
afirmaciones, insinuaciones y aIusmnes estereptupadas y que su
inadecuada valoracién pueda llevar a esta Autortdad restar credibilidad
a la version de las victimas. Tales reglas que se mencionaron serian
las siguientes: ,‘{..,‘f F
iﬁazp- {{hra}/
a) Se debe conssderarfqu@%sr,\dehtos sexuales generalmente
reproducen en ausencia de otras pé’r‘sona&mas alla de la victima y la
0 ’"*"rnpersona 0 personas agresoras, porﬂlo que requieren medios de prueba
ontrol distintos de otras conductas, por Io*que no se puede esperar que haya
'y pruebas graficas o documentales__,,fde ahi que la declaracién de las
] victimas sea una prueba fundamejgtal sobre el hecho, y al analizarla se
[f debe tomar en cuenta que las ag[ésiones sexuales corresponden a un
tipo de delito que la victima no/suele denunciar por el estigma que
hd;da(f,-dICha denuncia conlleva; }
b) Se debe tener en cuen’ta/ que dada la naturaleza traumatica de
los actos de violencia sexual,/nd debe ser inusual que el recuento de
los hechos presente mconsmtg‘nmas en cada oportunidad que se
solicita realizarlo, sin que estas variaciones puedan constituir
fundamento para restar valor probatorlo a la declaracién de la victima;
c) Se deben con31derar algunos elementos subjetivos de la
victima, como su edad,/ condlcmn social, pertenencia a un grupo

vulnerable o discnmmadq, entre ptros,

d) Se debe analizar la declaracion de la victima en conjunto con
otros elementos de conviccién, recordando que la misma es la prueba
fundamental. Entre esos elementos estan los dictdmenes médicos
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psiquiadtricos, testimonios, examinaciones médicas, pruebas
circunstanciales, indicios y presunciones; v,

e) Las pruebas circinstancialés, indicids y presunciones, deben
utilizarse como medios de prueba cuando de ellos puedan inferirse
conclusiones consistentes sobre’los hechos.

Por lo que, tomando ‘en /cuenta la coincidencia de las
declaraciones, de las compar é;iéntés al rendir su declaracion® de
forma libre y verbal, dondess&desshizo de sli ‘conocimiento y firmaron
que se condujeran con ve:rcdaafftfﬁ% en caso contrario estarian violando
lo dispuesto por el Cédigo PenaI; del Estado de Jalisco, y como fueron
hechas por personas como Servidoras Publicas del Hospital Civil de
Guadalajara y al pertenecer en su desempefio como Servicio a la
Sociedad, se le tiene por valido el testimonio, ya que no se tiene algun::
interés personal en el proceso| ante el funcionario sefialado en'“él
presente procedimiento; y asi njismo se realizaron las formalidades
legales, sobre los hechos del acoso de hostigamiento sexual y que ha
sido reconocido por una percepcién directa y en algunas de las
comparecientes fueron victimas y otras fueron testigos del
hostigamiento sexual, ademas| de hacer el analisis de las
declaraciones del presunto responsable plasmadas anteriormente,
esta Autoridad Resolutara determina afirmativas los sefialamientos
hacia el Dr. Enrique Vélez Martinez sobre un hostigamiento sexual y
faltas de respeto. ' |

Por todo lo anterior, la conducta indebida, encuadra como una
falta Administrativa No Grave, como lo estipula la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en su articulo 49 fraccion I°, en
relacion al Coédigo de Etica, al cometer faltas de respetos en la

* Articulo 49.

Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y
respeto, tanto a los demads Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que
se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;




LSS
L= =

M

o!nternhace comentarios e insinuacioness -
ontrol comportamiento requerido. :
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CONTRALORIA GENERAL INTERN
actuacion del Dr. Enrique Vélez Martinez, asi como lo establece el
articulo 16 de la ley en comento, y la filosofia lnstltumonal emitida por
el Organismo Publico Descentralizo, Hospital/ C’iwl de Guadalajara, ya
que en el apartado de Cddigo de’ E‘§uca~e,n/ei Punto 6, refiere sobre
brindar atencién profesional de 12" mas. /a ta ‘calidad con calidez,
sensibilidad y humanismo dentro del ambi o/de su competenma en un
ambiente laboral seguro, ya que el afct;r del presunto responsable
onde no son acordes al

Tomando en cuenta lo esta"&éc'; oqen el Cbdigo de Conducta de
la Institucion, en el apartado del Pronun0|am1ento de Cero Tolerancia a
Conductas de Hostigamiento Sexua /l y Acoso Sexual del OPD Hospital

anilic -~ Civil de Guadalajara, dicho aparta?o refiere: “Frente al hostigamiento y

el acoso sexual, el OPD Hospital CIVII de Guadalajara, reconoce que
constituyen una violacion a los d/erechos de la persona y deben tener
una severa sancion para qw?nes los practiquen...”, por lo que al
haberse acreditado con la declaracuones las cuales resultan
coincidentes, asi como con la declaraCIon del presunto responsable se
determina que se violento el épartado antes descrito, lo que constituye
una falta administrativa N Grave por parte del Servidor Publico
Enrique Vélez Martinez, y;no debe pasar por alto dicha conducta, a
esta Autoridad, ya que se debe gaarantlzar la igualdad de género y una
vida libre de violencia, por lo que se debe refrendar el compromiso de
fomentar una cultura sana en el clima laboral, promoviendo la no
tolerancia a este tipo de’,conductas en el Hospital Civil de Guadalajara.

En relacién a lo /anterior, Jie conformidad a lo establecido en la
fraccion Ill del Codigo/de Etica dél Hospital Civil de Guadalajara, en el
apartado de Conducta Laboral, en su punto numero |1, refiere que:

\
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‘La relacion con los compafieros, /deberéd ser afable y respetuosa,
evitando comentarios y acciones dolosas que lesionen el prestigio o la
imagen de los demas o de la institucién donde labora”. Por lo que se
comprueba con la coincidencia /de los testimonios de las Servidoras
Publicas que comparecieron qUe el Presunto Responsable, incumple
con tal disposicién. [

Asi también el C. Enriqufe Vélez Martinez, violenta el articulo 48
fraccion XXl de la Ley’ de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado qie Jalisco® si bien es cierto que la
autoridad mvestlgadora all/ emitir su informe de presunta
responsabilidad no 16 senalé sin"‘'embargo, bajo el principio de
progresividad en busca de aU‘Tnentar 1os derechos de la Victimas €8
que esta Autoridad adopta ducho sustento legal para robustecer “el
fundamento en la presente resolucmn

Luego de haber | éxarhlnado las probanzas resefiadas,
habiéndose valorado‘aprmmfewi pruebas ofrecidas por la Autoridad
Investigadora de este"‘@rgém;rio Pdblico Descentralizado Hoggital,.
Civil de Guadalajara, aSl como Iés ofrecidas por el Dr. Enrique Véiezn- ..
Martinez, que presenta en la audiencia inicial, en su manifestacion
sefiala cuatro puntos medulares:

1. En la que pre§"enta soporte, bibliografico de la terminologia
“‘obesidad” “vagi,ha resequedad vaginal” y sobre medicamentos
que lo maneja un psiquiatra, que consta de setenta y cinco fojas.

Con tal documentacion, no desvirtia los hechos que se le
imputan, ya que Unicamente se advierte el significado cientifico de las
palabras utilizadas en sus consultas.

& Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerard que comete una falta administrativa no grave, el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

XXIl. Realizar, tolerar o permitir actos de acoso u hostigamiento laboral, independientemente del nivel jerdrquico en que
se encuentre la persona responsable, como quien lo resienta.
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2. Sefiala que “no habia consulta de especialista todo lo derivaban a
meédico de empleados” /

En este punto su manifestacion carege’ de validez, toda vez que
dentro del Servicio de Médico de Emplgja‘dos se le cataloga como
médicos generales y ellos son los que Io;",deben de remitir al paciente
con un especialista, si bien es ciertfc}S‘;* que se cruzaron tiempos
complicados, por la pandgm_l@, & gjp "atendian los especialista,
conforme a sus principios V. ética gfofesmnai 'no debe de atender
dichas especialidades que no le com}?’eféri,“é'i—ﬁ que le asista la razén a
lo manifestado. & ’; Ty,

—~ 1 K
™y o f A
no ,“.‘"‘A‘r’; :*\[ -

-ontrol 3 Ademsas exhibe una carta ] ':n’?z@onde expone cual ha sido su
conducta durante el itierr we-ha estado colaborando en el

3 Servicio de Banco defSan,gr_%,? Vgiéétév{irmada por la Encargada
J de Banco de Sangre y pof quif‘niconsm{ffiﬁimicas que laboran en el

departamento asignado./ ;‘
&Bilidacte- f

Rocniiiridm, |
Cabe sefialar que dicho ofigio se encuentra fechado el dia 30
treinta de abril de 2021 dds mil veintiuno, es decir, posterior a la fecha
del que se le sefalan/ los hechos, por lo que, dicho elemento
probatorio carece de va},for probatério pleno que desvirtie los hechos

imputados. / ;
[ |

4. Refiere “Hay und prueba pericial que se llama poligrafo que estoy
dispuesto a someterme con la intencién que me sea reconocida
la verdad” | \
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En ese sentido este Organo Interno/de Control no cuenta con los
recursos para realizar dicha prueba, por lo que debidé presentar los
medios idoneos para su ofrecimiento y desahogo.

Por todo lo anterior, se llega a la conclusién, que el servidor
publico sefialado como presunto responsable incurridé y contravino con
los principios contenidos en el articulo 7 fracciones I, 1I, V, VII y VIII de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
incumplié con las obligaciones siguientes:

a) Cumplir _con las funciones, atribuciones y comisiones

encomendadas, observando en su desempeno disciplina;-.

" § 50

respeto, tanto a los de.mas Serwdores Publlcos como a los

particulares con los due‘lleqare a tratar en los términos que

se establezcan en el codrqo de etlca a que se refiere el

articulo 16 de la Ley/ General de Responsabilidades
Administrativas. [ M-

[ El0 Area. ]
b) Asi como con_el Cédiqé) ~de~ Conducta del Organismo..,..

Publico Descentrallzﬁ?ﬁ) W‘p"taI Civif‘de Guadalajara, en
los apartados del Pronunclamlento de Cero Tolerancia a
Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en el
que refiere: “Frente al hostigamiento y el acoso sexual, el
OPD _Hospital Civil de Guadalajara, reconoce que
constituyen una violacién a los derechos de la persona y
deben tener una severa sancién para quienes los
practiquen...”, y en su apartado de Conducta Laboral, en su
punto numero lll.1, 'en el cual establece que: “La relacién
con los companeros, debera ser afable y respetuosa,
evitando comentari-'os y acciones dolosas que lesionen el
prestigio o la imagen de los demas o de la institucion donde
labora”.
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Faltas que se encuentran reguladas pér los articulos 49 fraccion
| de la Ley General de Responsabilidadeé‘ Administrativas’, asi como
el articulo 48 fraccion XXI de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jaligsco®/ que constituyen faltas
administrativas NO GRAVES. [/

/

/
/

[Primera falta administratiy'a Con relacion a la falta
administrativa prevista por el dispositi ?( ‘?ﬂfB:ifﬁ(aecLQn XXI, de la Ley de
Responsabilidades Politicas vy Adn_j'in‘,is;trativas“vd,e,l_ Esfado de Jalisco,

que a la letra dice: || g

{4 P!

no9 Intea , [/
 Conty Articulo 48. [/ {f

/4 S
1. Adicional a lo gﬁé%gmg/x,ar_ﬁculo anterior, se

o
W '"":)r‘ Tl SRRl »

T” considerard que comete /una falta ‘administrativa no grave, el

N servidor publico cuyos"/ actos u omisiones incumplan o

i g il . % ; :
transgredan lo contemd? en las obligaciones siguientes:
{
XXI. Cometer actos u/ orﬁ?isiones en el ejercicio de su encargo,
considerados como trpos}eo modalidades de violencia en razén de
género, previstas en/las eyes aplicables; y

/ |
/

Misma que se cor}'siderﬂf actualizada, dado que la conducta del
presunto responsable, e’ncuadlra dentro del articulo invocado, ya que el
mismo a través de su cargo dF Medico adscrito al Servicio de Médico

7 Véase nota 5.

8 Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefiala el artic;hlo anterior, se cdlnsiderara’ que comete una falta administrativa no grave, el servidor
publico cuyos actos u omisiones ir;'cumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

XXI. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, considerados como tipos o modalidades de violencia en
razon de género, previstas en las leyes aplicables; y. |
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de empleados, lo utilizé para ejercer actos de violencia en razén de
género sobre la victima que denuncia los hechos.

[Segunda falta administrativa] Por su parte, con relacién a la
diversa falta administrativa que/se. le-atribuye al Imputado y que se
contempla en el articulo 49, fraccién 4,/ de Ia\_lﬁLey de General de
Responsabilidades Administrativas que a,Ia letra dice:

Articulo 49. h ! (i

Incurrira en Falta;ad!ﬁyvstrat:va no grave el servidor
publico cuyos actos u oOnrisiohes- mcumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y com;s:o‘h’é”s- '
encomendadas, observando en su desempefio d:sc;plma y
respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se
establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16
de esta Ley;

Esto en virtud de que en su desempefio como servidor publico,
no actud con disciplina y/ respeto ‘con las personas que traté, asi
mismo vulneré lo establecido por el Cédigo de Etica del Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, sefialado en
dicho numeral.

SEXTO. Existencia o inexistencia de los hechos que la ley
sefiala como falta administrativa no grave, en términos de los
ordenamientos administrativos aplicables. Por las consideraciones
anteriores; quien aqui/resuelve arriba a la conclusion que se encuentra
acreditada la existencia de hechos que la ley sefiala como Falta
Administrativa No Grave, y la responsabilidad plena del servidor
publico ENRIQUE VELEZ MARTINEZ, en la comision de la Falta
Administrativa No Grave que se contempla en el articulo 48 fraccion |,
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de la Ley de Responsabilidades Politicas y Admin'istrativas del Estado
de Jalisco®, y el 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas'®, anteriormente citados. '

/
/

SEPTIMO. Determinacién de la sancwn para el servidor

publico declarado plenamente responsable en la comisién de la

Falta Administrativa. En virtud de estar acreditadas las Faltas
nolnterAdministrativas  del  servidor publico" énjuiciado es menester,
‘f‘:“-'*“:”conSIderar para ello los elementos proplos del empleo, cargo o
comision que desempefiaba el respénsable en la época en que
Ry incurrié en dichas infracciones, de con drmidad con lo dispuesto por el
articulo 76 de la Ley General de Re5|?onsab1hdades Administrativas',

) en los términos siguientes: /
Ve HNREY R
Pacn

i A) EIl nivel jerarquico y an‘tecedentes del infractor, entre
ellos, la antlgueda)d del_servicio. De la ficha ejecutiva de
ENRIQUE VELEZ MARTIﬁE 's€"advierte que cuenta con la
categoria de Medico de Ernp!eados en Hospital, con plaza

{ D
[
I l" L% ‘1
[ - \

9 Articulo 48. / ;'

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se cor‘suierafa que comete una falta administrativa no grave, el servidor
publico cuyos actos u omisiones mcumpiah@g edan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el serw:)p‘_ uete’ é‘n’ﬁornendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspension o deficiencia de dicho serwél%’"b"fmpilque abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision; / f

10 yéase nota 5 / \

11 Articulo 76. }

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberén considerar los elementos del empleo,
cargo o comision que desempefiaba el servidor publico cuancf_n incurrid en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerédrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio;

II. Las condiciones exteriores y los medio;‘.’ de ejecucion, y [

1. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. ‘

En caso de reincidencia de Faltas admlnlstratwas no graves, | la sancion que imponga el Organo interno de control no
podra ser igual o menor a la impuesta ¢on anterioridad.

Se considerara reincidente al que hablendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado
ejecutoria, cometa otra del mismo tigo.

- é‘f \ l'ibJrJ{i.-'s"
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Temporal, con adscripcién al Servicio Médico de Empleados de
la Unidad Hospitalaria “Juan |. Menchaca”. |

B) Condiciones exteriores, medios de ejecucién y
elementos del empleo o cargo que desempefiaba el
responsable cuando incurrid en la falta. Debe atender al bien
juridico salvaguardado, asi como a las repercusiones en la vida
social que emanan de su lesién 0 amenaza y a la importancia y
necesidad de que permanezcan incélumes y, por otra parte, a las
circunstancias que rodearon la comisién de |a falta, asi como los
medios empleados para ejecutarla./ /

El bien juridico que se tutela en el caso, en esencia, son
los principios de disciplina, int@bridad y respeto que deben
caracterizar al servicio publico, mismos que se vieron lesionados
con la infraccién administrativa que quedoé revelada.

Esto atendiendo que /quedé demostrado que el C.
ENRIQUE VELEZ MARTINEZ, es sefialado como responsable
de la falta administrativa que’ consiste en falta de respeto a los
usuarios del Servicio de/ Medlco de Empleados de esta
Institucién, en especial a [a quejosa qwen sufrié de mal trato y
acoso sexual.

a) Reincidencia en el c'umplimie'nto de obligaciones. De las
constancias que obran en ‘el expedlenteslntegrado en la fase
de investigacion n'ﬁ"““sé‘” advierte.que. ENRIQUE VELEZ
MARTINEZ haya sido sanmonado anteriormente por la
comision de una conducta infractora conforme a las
disposiciones legales respectivas, sin embargo, dentro de
los canones legales en el Estado Mexicano, nos
encontramos en cero tolerancia en violencia a la mujer (o
hostigamiento sexual).
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En mérito de las consideraciones que anteceden y atendiendo a
la conveniencia de suprimir las practicas que infrinjan el deber que se
impone a los servidores publicos del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara de cumplir con los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, ésta Autoridad Resolutora estima que en atencion
a lo dispuesto por el articulo 75 fraccion lll, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas’, se debe imponer como sancién a
ENRIQUE VELEZ MARTINEZ, la DESTITUCION en su_empleo,
cargo o comision. Por o tanto la sancion se ejecutara de inmediato y,
por conducto del Titular del Organo|Interno de Control del Hospital
Civil de Guadalajara, de conformidad (con lo dispuesto por el numerario
222 de la Ley General de Responsaqilidades Administrativas’.

Por lo expuesto y fun.dado se resuelve conforme a los

siguientes: iy 1-- Ine
RESOI‘_UTI\L.OS

PRIMERO. Esta Area de Responsablhdades en funcion de
Autoridad Substanciadora y Resolutora:del Organo Interno de Control
del Organismo Descentra){lzadmﬁcspltal Civil de Guadalajara, es
competente para conoﬁ@!‘,‘;’?yesgl'@spluarfﬁa presente controversia
administrativa. orae

Vv Rocal

12 Articulo 75. En los casos de respomsablhdades administrativas \distintas a las que son competencia del Tribunal, la
Secretaria o los Organos internos de control impondrdn las sanciones administrativas siguientes:

I1l. Destitucidn de su empleo, cargo o/ /comisidn, y

3 Articulo 222. La ejecucion de las 'sanciones por Faltas administrativas no graves se llevara a cabo de inmediato, una
vez que sean impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucién
respectiva.

Salvador Quevedo y Zubieta No, 750, Col. Inc (
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SEGUNDO. La Autoridad Investigadora desvirtu6 la presuncion
de inocencia del servidor publico ENRIQUE VELEZ MARTINEZ, al
haber cumplido con la carga probatoria para demostrar la veracidad de
las faltas examinadas, en términos del articulo 135 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas™,/ /con las salvedades
enunciadas; en consecuencia. 4

TERCERO. ENRIQUE VELEZ MARTINEZ, es responsable de
las faltas administrativas NO GRAVES que se contemplan en el
articulo 48, punto 1, fraccion XXI, de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco™, y el diverso ordinal
49, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas’®.

f

CUARTO. Se impone a ENRIQUE VELEZ MARTINEZ, una’

sancion consistente en la Destltucmn de su empleo, derivado de las
causas fijadas en los considerandos de “este fallo, y con fundamento

=y e

en el ordinal 75, fraccion Ill de Ia Ley General de Responsablllﬁﬂé&f‘J__‘m_ b

Administrativas’”. ( - ) |

QUINTO. Remitase cop!a de Ia presente providencia al Director
General del Organismo Piblico” Descentrallzado Hospital Civil de
Guadalajara, para quer realicen’las’ ‘anotaﬂiones correspondientes en el
registro del servidor publlco sancmnado de conformidad con lo
ordenado por los articulos 222 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas'® |asi como para que recomiende
la implementacion de medidas a fin de mantener los estandares

4 Articulo 135. Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su
inocencia hasta que no se demuestre, mas alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras
tendrén la carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los'hechos que demuestren la existencia de tales faltas,
asi como la responsabilidad de aquellos a guienes se imputen las \mismas. Quienes sean sefialados como presuntos
responsables de una falta administrativa no estaran obligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su contra,
por lo que su silencio no deberd /ser considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en la comision de los
hechos que se le imputan.

15 yéase nota 8.

16 Véase nota 5.

7' yéase nota 12.

8 yéase nota 13.




HOSPITAL CI1VIL DE GUADALAJARA )
ORGANO INTERNO DE CONTROL //

CONTRAL "n' GENERAL IN TERD

Optimos en materia de ambiente sano y libre de Cualquier forma de
sexualizacion, mediante la concientizacién y sensibilizaciéon de su
personal conforme a lo establecido.

SEXTO. Por lo tanto, la sancién se ejecutard de inmediato y, por
conducto de esta Autoridad Resolutora, de /conformidad con lo
dispuesto por el numeral 222 de la Ley General'de Responsabilidades
Administrativas’®.

SEPTIMO. Por ultimo, con fundamé to en el numeral 37 del
‘nterno Protocolo para la Prevencién, Atencion /Sanci()n del Hostigamiento
el gexual y Acoso Sexual, a manera de salvaguardar la informacién de
3 los declarantes que comparecieron en/ la investigacién, se ordena
I testar los nombres de los mismos, en su publicacién y reproduccién de
o la presente resolucién, a efecto de n

iigad g

iriAn)

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

; Respensabilidad
Idal ida ‘Hérmandez »titular -

en funcibn de Autoridad

Asi lo resolvio la abogada Glori
del Area de Responsabilidades,
Substanciadora y Resol :
Organismo Publico Desc

9 Véase nota 13.

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
Contraloria Salvador Ouevodo y Zubieta No, 750, Col. Independencia
del Estado CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México



HCG-2879
Cuadro de Texto
*1. La información es eliminada toda vez que son datos personales que pueden identificar a una persona por su nombre, lo anterior, de conformidad con el artículo 3.2, fracción II, inciso a) y artículo 21, punto 1, fracción I,  de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como del artículo 3.1, fracción IX, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de los numerales Décimo Quinto, Décimo Sexto y Décimo Séptimo, de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.

Lo antes vertido, de acuerdo con los Lineamientos para la Elaboración de Versiones Públicas de Documentos en contenga Información Reservada o Confidencial (SIC).
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