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VI ST O S para resolver en sentencia definitiva los autos del
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD/ ADMINISTRATIVA con numero de
expediente enlistado al rubro, derivado del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa del Servidor Publico JESUS DAV|D GUTIERREZ HERNANDEZ.
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1. Con fecha 14 catorce de marzo 0?3 dos mil veintitrés, la Autoridad

Substanciadora del Organo Intern __‘f"?‘J Control del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de ﬂé%%@ﬂé\?é\%,ioﬁdmitié el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a través d:kal cual fue determinada por la Autoridad
Investigadora en el uso de sus facultades, la existencia y comision de una FALTA
ADMINISTRATIVA calificada como NO GRAVE, en contra del servidor publico
JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ, en razon de la Investigacion que dio
inicio en virtud de la presentacion ante elste Organo Interno de Control del oficio

CGJ/PC/8649/2022, suscrito por la Mtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz,

Apoderada General Judicial del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil
de Guadalajara, mediante el cual notifica la resolucién recaida dentro del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral EXP.PAIL.115/2022

instaurado en la Coordinacion General Juridica del Organismo Publico
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Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, en contra del C. Christian Guillermo

Mufioz Garcia, por faltas de asistencia injustificadas, procedimiento en el que se
f‘\.

desprende la conclusién anticipada debido a ql

la ratificacion de firmas en las actas de |

\

no se cumplié con la formalidad de

ias 14 catorce, 21 veintiuno, 23

veintitrés y 28 veintiocho de agosto de 2022 dos mil veintidés, por parte del testigo

Jesus David Gutiérrez Hernandez, remitiendo ¢

se realicen las investigaciones correspondien

2. En el mismo proveido se le tuvo a

ia del expediente citado para que

les y se deslinde responsabilidad.

la /Autoridad Investigadora ofreciendo

los medios de conviccion que estimo oportunos| se ordené el emplazamiento de ley

a los Servidores Publicos sefia

interesados dentro del Procedi

mandando convocar a las partes all@%'sgﬁfg“
diez horas, del dia jueves 20 veintéﬁag'fla;'_’

rendir sus declaraciones por escrito o ver

Area Resolu
3. Siendo las 10:00 diez horas del dia

dos mil veintitrés, se llevd a cabo la Audienc

0s COMO-PrE
g;uo cﬁié;..._f:’&". '

untos responsables y de los terce
ifita Responsabilidad Administrativa;
de la Audiencia Inicial, a las 10:00

| de 2023 de dos mil veintitrés, para

_,ljnente, asi como ofrecer sus pruebas.

CiGn
jueves 20 veinte de abril de 2023 de

a Inicial, donde se le concedio6 el uso

de la voz al servidor publico involucrado y presente, a quien se le cuestiono si era

su deseo defenderse personalmente o por
LICENCIADO ROBERTO MERCADO RUIZ,

edio de un defensor, designando al

quien fue designado como Defensor

de Oficio por la Coordinacion General Juridi¢a, de esta Institucion, y se identifico
con la Cédula Profesional Federal nimero 5819260. Por lo cual el C. JESUS DAVID
GUTIERREZ HERNANDEZ, manifiesta lo siguiente: “el motivo de mi inasistencia a la

audiencia sefalada fue por una crisis convulsiva ocurrida en esa fecha, crisis epilépticas
diagnosticadas, son tratadas en casa, posterior a la crisis no se necesita hospitalizacion a

menos que ocurra un evento secundario como una fractura. El dia sefialado ocurrié la crisis
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durante la mafiana por lo cual me incapacito el acudir, ya estando bien en uso de mis

facultades a medio dia. Cabe sefalar que he acudido a todas mis demds audiencias anteriores

2N
y posteriores al evento en forma y fecha, es todp lo que tengo que manifestar”. Acto

|
|

continuo, se le concedio el uso de la voz al Licefnciado Roberto Mercado Ruiz, quien

. - - \
manifiesta lo siguiente: “de conformidad al articulo 208 fraccién V, de la Ley General de
h
Responsabilidades administrativas, en este momento se exhibe copia simple de la solicitud a
transparencia asi como legajo de copias simples dell seguimiento clinico por parte de

urgencias, donde se constata la enfermedad que el hoy probable responsable en el proceso
¢ Interno

e de responsabilidad administrativa 5/2023, justifica la inasistencia, asi como se anexa resumen
ynii

de hechos sobre la enfermedad que se esta tratandoj por lo que se solicita se tome en

? consideracién al momento de que es@?f@égia' § résti iﬁ&@, para que quede sin efecto lisa y
ey onyro L.

i A llanamente probable responsabilidad, siendo todg lo que tengo que manifestar”. Siguiendo

P TTTLNIE:
j con el desahogo de la Audiencia Inicial, <¢ony

Jlucién Terceros Interesados en el presente

diéndole el uso de la voz a los

iento, para que de ser su deseo
manifestaran o presentaran pruebas, p q&ﬁe en primer lugar se le concedio el
uso de la voz al MAESTRO MARTINVRODOERO MARTINEZ DELGADO, en
representacion del DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL CIVIL DE

GUADALAJARA, quien manifestd lo siguiente: “con las facultades que me han sido

conferidas por parte del Director General Jaime Federico Andrade Villanueva, y de
conformidad con el articulo 208, fracciones Il y V, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, solicito a esta instancia que proceda conforme a derecho en el presente

asunto, siendo todo lo que tengo que manifestar”. De la misma manera, se le concede el
uso de la voz, como representante del Darector de la Unidad Hospitalaria Antiguo
Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, al ING. JONATHAN
FRANCISCO MORENO REYNOSO, quien manifiesta lo siguiente: “sin ningdin
comentario al respecto”. Asi mismo se le concedié el uso de la voz al representante de
la AUTORIDAD INVESTIGADORA, por conducto del LICENCIADO URIEL
HERNANDEZ GUERRERO, para que manifieste lo que a su interés legal convenga
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y quien en ejercicio del derecho otorgado declara lo siguiente: “con el caracter que

tengo reconocido en autos, vengo a ratificar en todos y cada uno de sus puntos el informe de

presunta responsabilidad administrativa, origen del presente procedimiento, siendo todo lo

que tengo que manifestar”. Y hecho lo anterior se declar6 cerrada la Audiencia Inicial.

4. Por auto de fecha 10 diez de mayo|de 2023 dos mil veintitrés, se tuvieron

por admitidas las pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora, asi como las

ofrecidas por el Servidor Publico Jesus David Gutiérrez Hernandez, en el momento

del desahogo de la Audiencia Inicial, por encontrarse ajustadas a derecho y no ir en

contra de la moral y las buenas costumbres, niendo por desahogados los que su

reank

h
propia naturaleza asi lo permiten hIZOC co star . que no se exhibieron pruebas A Orz

}

;"‘”

el momento del desahogo de la audie cialinicial por parte de la Maestra Ro iV

Imelda Hernandez Mufoz, Coordmado"jﬁf néJral Juridica del Organismo Publico

Descentralizado Hospital Civil de Guad';,‘ Ja a] en su calidad de Denunciante, asi

como por parte de los Terceros Interesados| ni a través de sus representantes, el
_ _Area Resglucién
Doctor Jame Federico Andrade Villanueva, Director General del Organismo Publico ;5 f 2

’.’_'__._‘J\ = i€ \

Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara y el Doctor Rafael Santana Ortiz,
Director de la Unidad Hospitalaria “Fray Antonio Alcalde”, asi mismo, se ordend
comunicar por medio de estrados a los terceros interesados en mencién, ya que no
designaron domicilio procesal para que les sean practicadas las notificaciones que
deban ser personales, haciéndoles efectivo el apercibimiento contenido en el
acuerdo de fecha 14 catorce de marzo de 2023 dos mil veintitrés, y se abrio el

periodo de alegatos.

5. Mediante acuerdo de fecha 24 veihticuatro de mayo de 2023 dos mil

veintitrés, se declaré concluido el periodo de alegatos y se cité a las partes para el
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dictado de la sentencia que en derecho corresponda en el procedimiento de

responsabilidad administrativa que nos ocupa. N

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de

Control del Organismo Publico Des trallzad ’éospital Civil de Guadalajara”, es
(A Organ terno

competente para conocer y resolver; pres{an ﬁqrg[oversia con fundamento en lo

"?

onstitucion Politica de los Estados

" =
'Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incytramen fésp E;@Ejli% ﬁente al Estado, seran sancionados conforme a lo
siguiente:

1. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publica
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn
en amonestacidn, suspensidn, destitucién e inhabilitacién, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo conos
que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjdicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley
establecerd los procedimientos para la investigacion y sancidn de dichos dctos u omisiones.

por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por/la Auditoria Superior de la Federacion y los érganos internos de
control, o por sus homélogos en las entidades federativas, segin corresaronda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, séran conocidas y resueltas por los érganos internos de control.

Para la investigacién, substanciacién y sancidn de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de la
Federacién, se observard lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucién, sin perjuicio de las atribuciones de |la Auditoria Superior de la
Federacién en materia de fiscalizacién sobre el manejo, la custodia y aplicacién de recursos publicos.

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clas;flcauén de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los érganos internos de control.

Los entes publicos federales tendrdn drganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u emisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a |a Corrupcién a que se refiere esta Constitucién.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardn con drganos internos
de control, que tendran, en su dmbito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y

P CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 106. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo
siguiente:

1. Se aplicarén sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Las sanciones consistirdn en amonestacién, suspensién, destitucion e inhgbilitacidn, asi como en sanciones econdémicas, y deberan
establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya pbtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La Ley establecera los progedimjentos para la investigacién y sancién de dichos actos u
omisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocerd y substanciara los procedimientos de investigacién y sancién por faltas administrativas graves y
no graves que detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion; tratdndose de faltas graves el procedimiento sancionatorio serd
resuelto por el Tribunal de Justicia Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir delitos o violaciorles a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal
dzberan hacerse del conocimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a 13 Corrupcién.

Para la investigacion, substanciacién y sancién de las responsabilidades admihistrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se
observara lo previsto en el articulo 64 de esta Constituci inp rjUICID de la§ atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia
de fiscalizacién sobre el manejo, custodia y aplicacién %% ublicost SN

de Coptro : rga
La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la c!asn‘" cion de las faltas administrativas como no graves, que real% W E -
la Contraloria del Estado y los 6rganos internos de control. e < "
II. El Tribunal de Justicia Administrativa impondra a los partlcular' St}l.lé mte \ ngan en actos vinculados con faltas administrativas graves,
cen independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanci eq FY: 'h'd s que determine la Ley; inhabilitacién para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi comg gsar miento de los dafios y perjuicios ocasionados a la hacienda
publica estatal o municipal. Las perscnas juridicas serdn sancionagd; )s| términos de esta fraccidon cuando los actos vinculados con

faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actipn a nombre o representacion de la persona juridica y en
beneficio de ella. Area Resollcion

-4 f
Asimismo, podra ordenarse la suspensién de actividades, disolucién o intervencién de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas Area 2
administrativas graves que causen perjuicio a la hacienda publica estatal o municipal, siempre que dicha sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacion de sus érganos de administracién, de \Jgilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se advierta
que la sociedad es utilizada de manera sistemdtica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancién se
ejecutard hasta que la resolucién sea definitiva. Las leyes establecerdn lo§ procedimientos para la investigacion e imposicién de las
sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado y los Organos Internos de Control, podran frecurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa, en los térmipos que establezca la legislacién aplicable.

IIl. La Contraloria del Estado es el Organo Interno del Control del Poder Ejeclitivo del Estado y estaré facultada por si o a través de los
érganos internos de control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran los servidores plblicos del Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion.

La Contraloria del Estado podrd ejercer de oficio la facultad de atraccién respecto de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que lleven los érganos internos de control de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, cuando
elinterés y trascendencia del asunto lo ameriten.

Lz Contraloria del Estado podré designar y remover a los titulares de los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Centralizada y Paraestatal; asi como auditores externos en los casos en que la Ley asi lo prevea.
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fraccion IV*, 9 fraccion II°, 10° y 208 fraccion X' de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, el 1 punto 1 frz;‘cciones Il y IV inciso a)® y 3

IV. Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que esta Constitucion IJs otorga autonomia, tendrdn drganos internos de
control encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas adnjinistrativas en que incurran los servidores publicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remitir Jos prgcedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién, de conformidad con los| procédimientos que establezcan las leyes generales y
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodid y aplicacién de recursos pdblicos. Los érganos internos
de control sefialados estardn facultados para presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos

u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Los titulares de los drganos internos de control de aquellos organismos publicos que esta Constitucién otorga autonomia y ejerzan
recursos del Presupuesto del Estado deberdan cumplir con los mismos requisitos/que esta Constitucidn establece para ser titular de la
Auditoria Superior del Estado y durarén en su cargo cuatro afios, sin posibilidad/de'reeleccién.

El Congreso del Estado elegird, con el voto de cuando menos las dos terceras|partes de los diputados integrantes de la Legislatura, a los
titulares de los drganos internos de control a que refiere el parrafo anzerior; ra lo cual emitird una convocatoria publica a la sociedad,
dentro de los tres meses anteriores a que venza el nombr r fr
*Articulo 1. La presente Ley es de orden puiblico y de obs%w d’a’fg“ l.':itﬁca, y tiene por objeto distribuir competencias
entre los érdenes de gobierno para establecer las respo lidadesCa@idistrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran/y:fas que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicaci

“Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entender4 por:

; =i
V. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativ sno{
el servidor publico asignado en los Organos internos de control.

particulares, lo serd el Tribunal competente;

aves lo serd la unidad de responsabilidades administrativas o
Itas administrativas graves, asi como para las Faltas de

Area Redolucion

*Articulo 9. En el dmbito de su competencia, serdn autoridades facultadas para aplicar la presente Ley:
. Los Organos internos de control;
“Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus hgmélogas en las entidades federativas tendran a su cargo, en el
ambito de su competencia, la investigacion, substanciacién y calificacion de las Faltas administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltag administrativas no graves, las Secretarias y los Organos internos
de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacién la existencia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

Ademds de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Organos internos de control serdn competentes para:

I Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién;

1, Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como de
recursos publicos locales, segln corresponda en el dmbito de su competencia, y
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punto 1 fraccion I1I°, 51'° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; y 53

Quinquies''de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado

AN

\
e, Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delit+ ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o
en su caso ante sus homélogos en el ambito local.

" Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se|debera proceder en los términos siguientes:

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutdra
citard a las partes para oir la resolucién que corresponda, |a cual debera dictafse ep un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mds, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
miotivos para ello; T‘

8 .

Articulo 1.

1. Esta ley tiene por objeto reglamentar las disposicionges contenidas en la Conptitlicion Politica del Estado de Jalisco en materia de:
W A Orzano Ift¢rno

11, La observancia, de manera general, de la Ley Genégal ?Respoggabil\lt}?des Administrativas, en el Estado de Jalisco; y

£,
IV. La aplicacién, en lo particular, de la Ley General de Responsa iﬁdgqasad\m‘

a) Las causas de responsabilidades administrativas no graves;

*Articulo 3.
1, Las autoridades competentes para aplicar esta ley seran:

1ll. Los 6rganos internos de control de los Poderes Legisiﬁwé]ﬂ@@& Fls @Jéﬁanismos constitucionales auténomos y de los entes de
la Administracién Publica Estatal centralizada y paraestatal y sus equivalentes eh los municipios;

“articulo 51.

istrativas en el Estado de Jalisco, respecto a: 4

1. Los érganos internos de control de las Dependencias y Entidades de la Admi
la Contralorfa del Estado, estardn subordinados a ésta y tendrdn las atribucione

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones deberan atender los asuntos requer
seguimiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la

“Articulo 53 Quinquies.
1. La Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:

stracién Publica Estatal serédn designados por el titular de
que sefiale la legislacion aplicable;

dos por la Contraloria del Estado, asi como informar de su
Tontraloria del Estado

1. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instautados a servidores puiblicos de conformidad con las leyes

aplicables en la materia;

II. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios

las leyes aplicables;
Ill. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumpl

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su

ra el desempefio de sus funciones, de conformidad con

ir con sus facultades y atribuciones;

competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y

VI. Las demads que establezca la ley.

Contraloria
del Estade
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de Jalisco, asi como el 12 inciso A)12 de los Lineamientos Generales de la
Actuacion y Desempefio de los Organos Internos ;\e Control de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica y su Créorldinacién con la Contraloria del
Estado de Jalisco; y de conformidad con el Acuezrd No. 1/2021 de fecha 01 uno de

noviembre de 2021 dos mil veintiuno, suscrito por el Licenciado Jorge Sandoval

I

Zarticulo 12.- Los titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria y Cantr
control tendrdn respecto de las dependencias, |as siguientes facultades:

preventivo e investigacién de los Organos Internos de

A) Los titulares del Area de Responsabilidades: Pl Q gano Interno

. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabﬂfd:'idg admi sj;lr vas ; ﬂr de la recepcién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constft {gn Falt Figl Hs‘fxﬁi a5 no Graves;

1I. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Faltd Adnfinistrativa para que comparezca a la celebracidn de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos de la Ley General e Responsabilidades;

1. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los ¢ dimi de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedign sabilidad administrativa al tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucién cuando dichos procedimientos sje ri i(fal;_?s Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Respongql:)jkﬂ’ade dmin ativas;

4

V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios pa idn de los asuntos en materia de responsabilidades,
asi como solicitar las Dependencias y/o Entidades que se requiera parazel c [npgﬁl n (Lge rﬁcultades;

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas pore}% neci %ed) lm idad Investigadora, a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencidn de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

VI, Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VI Imponer las medidas cautelares a que se refiere |a Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Vi, Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir|las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos;

IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicién de
sanciones administrativas, asi como realizar |la defensa juridica de las resJIuciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al titular;

X. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
Xl. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir

inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Xl Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demds disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponerlas sanciones correspondientes;

XIll. Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, derivados
de las solicitudes de conciliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias y/o Entidades en los casos que por acuerdo del titular asf se determine.

Para efectos de lo anterior, podrdn emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo
las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones, y prevenciones a que haya lugar

XIV. Instruir los recursos de revisién que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas por las que
se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de normatividad aplicable y someterlos a la resolucidn
del Titular del Organo Interno de Control y,
XV. Las demds que se les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que encomienden el Titular del Organo Estatal
de Control y el Titular del Grgano Interno de Control correspondiente.

pag. 9

Tel: 38 83 44 00 ext. 53626
f Salvador Quevedo y Zubieta No, 750, Col. Independencia

Contraloria

del Estado CP 44340 Guadalajara, Jalisco, México

}_-\.

-

P



HOSPITAL CiVIL DE GUADALAJARA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONTRALORIA GENERAL INTERNA

Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control y Contralor General Interno del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, nimero CDII, el dia 07 siete de diciembre

de 2021 dos mil veintiuno. |

SEGUNDO. Antecedentes del caso. Lalexistencia de los precedentes del

asunto ha quedado fijada en el capitulo de Resultandos de la presente resolucion.

TERCERO. Prescripcién - El plazo lque debe de tomarse en cuenta para

facuitad | sar cionadora de este Organo Interno

cefinir si ha prescrito o ng =
: e :
Control, a través de la Autorldad Resolutora es el de tres anos, establecido en el

articulo 74" de la Ley General (Respohs abilidades Administrativas, por tratarse
de faltas administrativas No Gravei"'f :J*

Howe i

S

Segln se advierte de Ia@r@@rﬁf?ﬁé}é@%% integran el sumario que nos ocupa,
el ultimo hecho al que se asocia con la conducta del presunto responsable, el
servidor publico JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ, corresponde al dia 06

“Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facliltades de las Secretarias o de los Organos internos de control
para imponer las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a
partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo de prescripcién serd de siete afios, contados en los
mismos términos del parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpira con la clasificacién a que se refiere el primer parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con motivo de la admisién del citado
informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se
aamitio el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.
pég. 10
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seis de octubre de 2022 dos mil veintidés, dia en que no comparecié a la audiencia
programada por la Coordinacién General Juridica de este Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,/en' la cual se ratificarian las actas

administrativas levantadas al trabajador r

ortédo, respectivamente, por las
presuntas faltas de asistencia en jornadas mat}fjtinas, de acuerdo a las actas
levantadas los dias 14 catorce, 15 quince, 21 ein’.t'iuno, 23 veintitres, 24 veinticuatro
y 28 veintiocho de agosto del 2022 dos mil ve ntild’c')s, no obstante de haber quedado
debidamente notificado mediante oficio CGJ P,é/?526/2022 de fecha 28 veintiocho
de septiembre de 2022 dos mil vemtldos

/ Qctubrq] é)e 2022 dos mil veintidds,

recibido de manera personal por el
Presunto Responsable el dia 01 pr\@gro/ 7
suscrito por la Maestra Rosa Imelda Hernandez Munoz Apoderada General Judicial
del Organismo Publico Descentralizado qu [ |t’al tjwll de Guadalajara, mismo en el
cual se notifica del dia, la hora y el lugar d8 de se llevaria a cabo la audiencia, tal y
como consta en la foja 047 del expeduﬁc\apﬁ’si ?Dﬁ“fﬁ% actua; razén por la cual, se
determind la conclusidon anticipada del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral, para el trabajador Christian Guillermo Mufioz Garcia;
desde entonces no ha operado la prescripgion de la facultad de este Organo Interno
de Control para la imposicion de sancjones por la comision de alguna Falta
Administrativa No Grave, porque entre el Ultimo hecho al que se vincula la conducta
imputada como falta administrativa No Grave, al dia 10 diez de marzo de 2023 dos
mi veintitrés, dia en que la Autoridad Inverf:tigadora present6 el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad Substanciadora de este Organo
Interno de Control, mediante el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
y su Calificativa, fojas 001 a 009 del expediente en que se actua, no ha transcurrido

el término de tres afos aludido, motivo por el cual no opera la misma.
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CUARTO. Fijacion clara y precisa de los hechos controvertidos por las
partes. Del Informe presentado con fecha 10 diez de marzo de 2023 dos mi
veintitrés, por la Autoridad Investigadora ante la Autoridad Substanciadora del
Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de

Guadalajara”, se desprende en su parte medular que, “Que la conducta del Presunto
Responsable el C. Jests David Gutiérrez Hernandez,|con Categoria de Afanadora, Adscrito a
la Jefatura de Intendencia del Antiguo Hospital

con numero de RUD: 2009067; constituye actos|qu

ivil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”,
L pueden constituir en responsabilidad

administrativa en el ambito de su competencia, tratandose de las previstas como Faltas no
Graves por la Ley General de Responsabilidades Administrativas... De igual forma la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus/Municipios, sefiala que las personas que
Acﬁ Admm

vez, quien forme dicha acta debé@_ ratifi oarla,

intervengan en el levantamiento de rativa seran parte del procedimiento, a su
TR0

S deLEir, que el presunto C. Jesus David

Gutiérrez Hernandez, no compareci6 ante_la C jordinacién Juridica del Organismo Puablico .
para cuyo efecto fue ofertado como

de
Actuaciones y la Presuncional LegaILy Hurr ana. Lo anterior en virtud de que el
presunto responsable JESUS DAG[ﬁad—thiEFtﬁE:Z HERNANDEZ, no se presenté al

desahogo de la audiencia de fecha 06 seis de octubre de 2022 dos mil veintidos,

Descentralizado “Hospital Civil de Guadafajara” ’f='!,

prueba el expediente integrado en }a InVestigacién, de la Instrumental

Area

dando la conclusion anticipada del Procedimiento Administrativo de

Responsabilidad Laboral, para el trabajador Christian Guillermo Mufioz Garcia
debido a que no se cumplié con la formalidad de la ratificacion de firmas en las
actas de los dias 14 catorce, 15 quince, 21 veintiuno, 23 veintitrés y 28 veintiocho

de agosto de 2022 dos mil veintidés, por parte del testigo Jests David Gutiérrez

Hernandez.
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QUINTO. Valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas. Esta

Autoridad Resolutora, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 207", fraccién

V, de la Ley General de Responsabilidades Admi istrativas, entra a la valoracion de

las pruebas admitidas y desahogadas de la siguiente tfnanera:

Por lo que ve en cuanto a la AUTORIDAD INVESTIGADORA, ofrecio como

pruebas las siguientes:

n el oficio CGJ/PC/8649/2022 de
o Interno
_j;il}_tiq;@s, signado por la Mtra. Rosa

1.- Documental Publica.- Consistent
10 Interno B A Oroa

coatrol fecha 10 diez de octubre de 20 Zdosmll

T Imelda Hernandez Mufioz, Coordinadora- eral Juridica del Organismo Publico

—TJ Descentralizado Hospital Civil de Guada aja a eﬁ el que informa que con fechas 14
o catorce, 21 veintiuno, 23, veintitrés y 28 elnmocho de agosto del 2022 dos mil
soLch,,. veintidos, el servidor publico C. Jes,us "_D‘vsdJC?‘gzlgrrez Hernandez, fungié como
testigo de asistencia en las actas circunstanciadas de hechos relacionadas con las
faltas de asistencia a laboral injustificadas por parte del C. Christian Guillermo
Mufoz Garcia, y el testigo en mencién no jcomparecié ni justifico su inasistencia a la
audiencia sefalada para las 10:00 diez horas del dia 06 seis de octubre de 2022
dos mil veintidés, no obstante de haber| sido debidamente notificado en tiempo vy
forma, prueba que se relaciona con los puntos primero, a fojas 01 de la presente
investigacion, con la que de sus anexos se acredita que el presunto responsable
formo parte de dicho procedimiento al haber actuado como testigo de los hechos

descritos en las actas que dieron origen al EXP.PAIL 115/2022. Documento que se

“articulo 207. Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente:...

V. La valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas;
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le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por el articulo 133" de
la Ley General de Responsabilidades ue;ls el mismo al considerarse una
documental publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en

ejercicio de sus funciones, ademas de np ser objetado en su alcance y valor

probatorio. |

/
/

2.- Documental Publica.- Consistente/en el acta de investigacion de fecha
06 seis de diciembre de 2022 dijA veintidés, misma que contiene la
declaracion del presunto C. Jesus David Gutiérrez Hernandez, en el que el mismo
reconoce su inasistencia a la audiencia sefialada para las 10:00 diez horas del dia
06 seis de octubre de 2022 d€ mll vemhdos N9 obstante de haber S|dq

U ;.\
debidamente notificado en tiempo y forma prueba gue se relaciona con los puntfﬁ‘

[l
primero, segundo de los hechos de la precente mvestlgamon Documento que se le
otorga valor probatorio pleno en términos :1e lo dlspuesto por el articulo 133" de la

Ley General de Responsabilidades pues e'Hmsmo aI considerarse una documental
I-\c

publica, resulta fiable y coherente, al'ﬂs\;er emi |do por Autorldad en ejercicio de sus |

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

3.- Documental Publica.- Consistente en el legajo de copias certificadas
del expediente de responsabilidad laboral llevado EXP. PAIL. 115/2022 en

contra del servidor publico C. Christian Guillermo Murfioz Garcia por faltas de

asistencia injustificadas, procedimiento| del que se desprende la conclusion

anticipada debido a que no se cumplié can la formalidad de la ratificacion de firmas,

“Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades én ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

*Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendrén valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.
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en las actas de los dias 14 catorce, 21 veintiuno, 23 veintitrés y 28 veintiocho de
agosto del 2022 dos mil veintidos, tal y coma’ consta de la foja 69 a la 120 del
expediente de investigacion que se anexa al presente. Documento que se le otorga
valor probatorio pleno en términos de lo dis?auesto or el articulo 133" de la Ley
General de Responsabilidades pues el mismo al considerarse una documental

publica, resulta fiable y coherente, al ser emitido por Autoridad en ejercicio de sus

funciones, ademas de no ser objetado en su alcance y valor probatorio.

A& h -
Interno 4.- Presuncional Legal y Humana,
\\..CL 1

C,OESI§t$nfé en lo que establece las
= LOTIrot

consecuencias que sucesivamente se uZcan de los hechos por medio de los

3 indicios, de manera que por su intima rela'_iféri};ileiién al conocimiento de los hechos
> diversos a través de una conclusion m gsq&tqfal, todo lo cual implica que es
. . . w iy .
| necesaria la existencia de los hechos, uno-comprobado y el otro no manifiesto
Gida Arga Resolucién
ucict aunque se trate de demostrar.

5.- Instrumental de Actuaciones.- Consistentes en todas y cada una de las
actuaciones y documentos que conforman el expediente de investigacion en lo que

va a encontrar la verdad de los hechos sefalados.

|
[

En cuanto al presunto Respon#able de nombre JESUS DAVID GUTIERREZ
HERNANDEZ, ofrecié como prueba la éiguiente:

1.- Documental Publica.- Consistente en copia simple de una solicitud de

Informacién Médica, con nombre del solicitante Jesus David Gutiérrez Hernandez,

" Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.
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dirigida a la Coordinacion General de Mejora Regulatoria y Transparencia del
O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara, con numero de clave FO-DGSGACGMT-15,
con numero de proceso al que pertenece PC-DG C?ACGMT-OL mismo al que se

anexan 13 trece fojas también en copias simples, en las que aparentemente

contiene informacion médica del presunto responsable Jesus David Gutiérrez

Hernandez.

Medios que se tuvieron por admitidos par Ja Autoridad Substanciadora del
Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de
Guadalajara”, mediante el acué;da de fecha 1_ diez de mayo de 2023 dos mIJ(__, -
veintitrés, en relacién al escrito denomlna como “Narracién de Hechosk- % N

presentado por el Presunto Responsable el J!no no se admiti6 como probanza, ni T

ko
puede otorgarsele valor probatorio, en wrtud de ho encontrarse suscrito por persona i '
L' o 4P H
alguna.
Area f\uu ugon L
Area R
Por ofra parte, se hace constar que los terceros interesados la MAESTRA
ROSA IMELDA HERNANDEZ MUNOZ, el DR. JAIME FEDERICO ANDRADE

VILLANUEVA, Director General del Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara, el DR. RAFAEL SANTANA ORTIZ, Director de la unidad
hospitalaria Antiguo Hospital Civil de Guadalajara, “Fray Antonio Alcalde”, del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, NO
EXHIBIERON PRUEBAS.

SEXTO. Consideraciones légico jurid‘1§cas que sirven de sustento para la
emisién de la resolucién. A efecto de realizar las consideraciones ldgico juridicas

que sirven de sustento para la emision de la presente resolucion, esta autoridad no
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4 '_“—-"L
'..

puede perder de vista los hechos que conforman este procedimiento y a los que
debe seguir bajo el principio de la buena fe procesal, que no es otra cosa que exigir
a los sujetos procesales conducirse con lealtad y buena fe en el proceso; por lo que,
tanto de las manifestaciones realizadas asi como de las pruebas aportadas, se
acredita que el servidor publico JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ, ha

actuado en contravencion a lo que estipulan lo orqinales 49 fracciones | y VIII de

la Ley General de Responsabilidades Admi is&ativas v 48 fraccion VIl de la

“ T‘-O Ley de Responsabilidades Politicas y A_dmiAiséativas del Estado de Jalisco.

S P

<) Luego de haber examinado las probanz ' resefiadas, habiéndose valorado las

)
pruebas ofrecidas por la Autoridad Inve rg;'g‘gc'ara de este Organismo Publico

< - Descentralizado Hospital Civil de Gua :"ra ‘como la ofrecida por el presunto
LIt responsable JESUS DAVID GUTIERRE? ERNANDEZ al ser las unicas de las
Ton (= SU IC \f\n

partes en este procedimiento que ofrecieron Medios de Conviccién; asi como los
razonamientos antes relatados, se llega a Ja conclusion, de que el servidor publico
JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDE

en el presente procedimiento, incurrid y contravino en las obligaciones siguientes:

, sefalado como presunto responsable

a) Cumplir con las funciones, atripuciones y comisiones encomendadas,

observando en su desempeno disd(iplina y respeto.

b) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea

parte;

C) Abstenerse de cualquier acto u omisién que impligue incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;
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Faltas que se encuentran reguladas por los articulos 49 fracciones | y VIII de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y 48, punto 1, fraccion VIl de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, mismas
que se constituyen como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

/
[Primera falta administrativa] En cuanto a la falta administrativa que se le

atribuye al imputado y que se contempla en el articulo 49 fraccién |, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dice:

“Articulo 49. Incurriré en F, :

2 admrmstratrva o/grave el servidor publico cuyos actos u

Y Q roa!
omisiones incumplan o transgredan lo contemdo Ias obligaciones siguientes: C B c
%5 .
L
/ Cumplir con las funciones, afnbucrones y comisiones encomendadas, observando i

Uz
en su desempefio disciplina y tspez‘o t nto a los deméas Servidores Publicos como

a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en

[Segunda falta administrativa] Por lo que ve a la diversa falta administrativa
que se le atribuye a los imputados y que se contempla en el articulo 49 fraccion VI,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece:

“Articulo 49.

vill. Colaborar en los procedimientos judiciales|y administrativos en los que sea parte;
\,
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[Tercera falta administrativa] Asi, la falta administrativa prevista por el
articulo 48 punto 1, fraccién VI, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, dice: ;

“Articulo 48. }

1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterr'of‘, se,i’ considerara que comete una falta

administrativa no grave, el servidor, pub{rco puy}s aGtQS u omisiones incumplan o

™ VIll. Abstenerse de cua.’qu;er acto u dmr: _'caje implique incumplimiento de Ias

Hlucic Esto en virtud de que el serwdor publico JESUS DAVID GUTIERREZ
HERNANDEZ, ha contravenido los principios y demas disposiciones juridicas. Ya
que este, no se presentd como testigo del levantamiento de las actas, al desahogo
de la audiencia de fecha 06 seis de octub’e de 2022 dos mil veintidés, dando la
conclusion anticipada del Procedimiento/ Administrativo de Responsabilidad
Laboral, para el trabajador Christian Guillermo Mufioz Garcia debido a que no se
cumplié con la formalidad de la ratificacion de firmas en las actas de los dias 14
catorce, 21 veintiuno, 23 veintitrés y 28 lveintiocho de agosto de 2022 dos mil
veintidés; asi como de que su omision implico un incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico; no obstante de que el
mismo sefalado el C. JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ en su declaracion
de la audiencia inicial de fecha 20 veinte de abril de 2023 dos mil veintitrés, admite
su falta, ya que este mismo declara lo siguiente “e/ motivo de mi inasistencia a la
audiencia sefalada fue por una crisis convulsiva ocurrida en esa fecha...” manifestacion

que obra en foja 142 del expediente en que se actua; y a su vez trata de justificar su
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omision con los documentos ofertados en copias simples en misma audiencia inicial
en mencioén, lo cuales fueron solicitados a la Coordinacion General de Mejora
Regulatoria y Transparencia, mismos documentos\que obran en la foja 168 a la 161

del expediente en que se actua, en los cuales se plasma que la informacion

contenida en los mismos es informacién médica /contenida en copias simples, las
cuales hacen referencia al ano 2013 dos mil/trege, sin que se encuentre vigente o
actualizada, por lo cual, queda evidenciada, que dicha informacién no es prueba

suficiente para justificar su inasistencia a la iencia del dia 06 de octubre de 2022

10 .
con el servicio, asi como tambuémen su d laracugn de fecha 06 seis de d|C|embre" ‘

GUTIERREZ HERNANDEZ, mann‘"esta 5 .;

de asistir porque tenia que cuidar a mi hijo mehor y

de_mas de que en ese dia estaba imposibilitado |
” d;ajando la declaracion de la audiencia

inicial de fecha 20 veinte de abril dEr28%3 oks: mll veintitrés, carente de credibilidad,
motivo por el cual no cuenta con elementds de prueba suficientes para justificar su Area Rt
inasistencia y con ello desvirtuar la falta que se le imputa, consistente en el
incumplimiento a sus funciones relacionadas con el servicio publico, lo cual
incumple con las disposiciones juridicas al mismo, el cual en el caso que nos ocupa,
con la infracciébn de no colaborar er los Procedimiento Administrativo de

Responsabilidad Laboral en el que es parﬁe.

Luego entonces, concatenando Ios! hechos acreditados, es de advertirse que
la conducta del C. JESUS DAVID GUT“ERREZ HERNANDEZ, consistente en la
omisién de presentarse a ratificar las actas en las que actué como testigo, en el
desahogo de la audiencia de fecha 06 seis de octubre de 2022 dos mil veintidos,

por lo que provocd la conclusiéon anticipada del Procedimiento Administrativo de
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Responsabilidad Laboral, para el trabajador Chrigtian Guillermo Mufioz Garcia
debido a que no se cumplié con la formalidad dg' la ratificacion de firmas en las
actas de los dias 14 catorce, 21 veintiuno, 23 veintitrés y 28 veintiocho de agosto de
2022 dos mil veintidos.

SEPTIMO. Existencia o inexist_encia _éle los hechos que la ley senala

i B Orgaho lotern ;
como falta administrativa no grave,s.fs e'né ({m[noﬁ-%e los ordenamientos

terno

-l “;ioi administrativos aplicables. Por las cond'd{éracmnes anteriores, quien aqui

™ resuelve, arriba a la conclusién que se e qde_r'ft_r_g ‘acreditada la existencia de los
‘) hechos que la ley sefiala como Falta dmlni Patlva No Grave y la responsabilidad
'.; plena del servidor publico C. JESUS DAV GJJTI_ERREZ HERNANDEZ, en la

G:C,_}_C,léﬂ comision de la Falta Administrativa No érave qulle se contempla en el articulo 49

fracciones | y VIII de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y articulo
48 punto 1, fraccién VIl de la Ley de Resﬁonsabilidades Politicas y Administrativas

del Estado de Jalisco, que a la letra dicen: [
“Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u

omisiones incumplan o transgredan lo contenido eh las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere

el articulo 16 de esta Ley;

VIll. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de

intereses, en los términos establecidos por esta Ley;
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Asi como lo establecido en el articulo 48, punto 1, fraccién VIII, las cuales

dicen:

“Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se|considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor pablico cuyos actos u onjisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

VIll.  Abstenerse de cualquier actor u omisian que implique incumplimiento de las
disposiciones juridicas relacionas con el servitio publico;

B EBE Or=ann )
| i::, “'..T'L!‘O £1n Orge
OCTAVO. Determinacion de Ia’é' sanc ones para el servidor pablic:)\&k/ L'
declarado plenamente responsablg F ' ' la comisién de las Faltas (a,
Administrativas. En virtud de estar acre{dl_tédal Falta Administrativa del servidor ""ii
publico enjuiciado, es menester, cdn&'ddéfascﬂ a ello los elementos propios del , WL,i_
Area he

empleo, cargo o comision que desempefiaban los responsables en la época en que

se incurrio en dicha infraccion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 76,

ademas de los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones,

las circunstancias socioecondémicas del servidor p&blico y el monto del beneficio
\

\

*Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefiaba el servidor publico cuando incurrid en la falta, asi como los siguientes:

I El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el servicio;

1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, y

1. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo interno de control no podré ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
otra del mismo tipo.
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derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable, de conformidad al

articulo 80" de la Ley General de Responsapilidades Administrativas, en los

términos siguientes:

JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ:

A) El nivel jerarquico y antecedentes/ del infractor, entre ellos, la

Interno antigtliedad en el serwcné
yntrol v

De la informacion que remite el Ma' stro LUIS GUILLERMO VALDIVIA

1 MEZA, Coordinador General ‘qde' eCursos Humanos del Organismo

\d Publico Descentralizado “Hospﬁ; :lel de Guadalajara”, a traves del
| a) .

B oficio CGRH/3058/2022, del servidor publico JESUS DAVID

lucicn Area Resolucién

s GUTIERREZ HERNANDEZ' en{ la cual se advierte que actualmente
cuenta con plaza de base, con horarlo de 07:00 a 19:00 horas, con una
antigliedad de 12 afos y 11 rrlileses, con adscripcion a la Jefatura de
Intendencia del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”. |

B) Condiciones exteriores, medios de ejecucion y elementos del
empleo o cargo que desempenaba el responsable cuando incurrié

en la falta.

“Articulo 80. Para la imposicidn de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberan considerar los elementos del
empleo, cargo o comisién que desempefaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:
I Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;
1. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos |a antigliedad en el servicio;
1. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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Debe atender al bien juridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social que emanan de su lesion o amenaza y a
la importancia y necesidad de que er‘r\nanezcan incélumes y, por otra

parte, a las circunstancias que rodearonla comisién de la falta, asi como

los medios empleados para ejecutarla.

El bien juridico que se tutela en el ¢aso| en esencia, son los principios y
valores de eficacia, compromiso |y responsabilidad, mismos que se

vieron lesionados con la infraccién ad mstratlva que quedo revelada.
& n Orggno )

\\4‘ w ap Cp

Esto atendiendo a que quedé demostrado que el servidor publicé*«»'j d ;

JESUS DAVID GUTIERREZ HER ANDEZ es responsable de la falta
administrativa consistente en I’a/amlsmn de presentarse a ratificar las
actas en las que actué como tesh;o—en el desahogo de la audiencia de
fecha 06 seis de octubre éé‘*%étz dos m|I veintidos, por lo que se
determiné la conclusion anticipada del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral, para el|trabajador Christian Guillermo Mufioz
Garcia, debido a que no se cumplié con la formalidad de la ratificacion
de firmas en las actas de los dias 14 catorce, 21 veintiuno, 23 veintitrés
y 28 veintiocho de agosto de 2022 dos mil veintidés; dejando con ello de

actuar con eficacia, compromiso y responsabilidad al no haber cumplido

con las obligaciones inherentes a su empleo. Por las anteriores
consideraciones se advierte que J;I Presunto Responsable incumple con
la disposicién anteriormente sefialada y que le fue encuadrada en el

presente procedimiento.
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/‘:.
C) Reincidencia en el cumplimiento de obllgaclones
De los registros de esta Autoridad Resolutora no se advierte que el
ciudadano JESUS DAVID GUTIERRE HERNANDEZ, haya sido
sancionado anteriormente por la comisiébn de wuna conducta
administrativa infractora conformde a las disposiciones legales

respectivas.

D) Los danos y perjuicios""ﬁ@}r"" ) 'm‘ra’.lesi-.‘qausados por los actos u
omisiones. g
Con su conducta se desconoce sugenerd beneficio o lucro, ni se conoce
si provocd dano o perjuicio “al patrlmomo del Organismo Publico

¥

Descentralizado “Hospital Civil de{Guada!aJara
AreglResol uciéon

E) Las circunstancias socioeconé}nicas del servidor publico.

Tomando en cuenta que la condicic')g"1 socioeconomica es una segmentacion
del consumidor y la capacidad que lo define tanto econdémica como
socialmente en un hogar, y de conformidad con el Programa de Proteccion
al Consumidor 2013-2018, presentado por la Procuraduria Federal del
Consumidor, publicado por la Secretaria de Economia (SE), en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 08 ocho de mayo de 2014 dos mil catorce, se
establece que el ciudadano JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ,
tiene una nivel medio, dado que cuenta con categoria de Afanadora, con
tipo de plaza de base, con adscripcion a la Jefatura de Intendencia del
Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, de este

Organismo Publico Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”.
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F) El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido
el responsable.

Con su conducta se desconoce si gene beneficio o lucro para el mismo,
asi como se desconoce Si provoco an o perjuicio al patrimonio del

Organismo Publico Descentralizado “H spital Civil de Guadalajara”.

En mérito de las consideraciones

servidor publico del Organismo Publico |Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, de colaborar en los procedimie
qgue sea parte, asi como de abg-tepegge,de
incumplimiento de las disposiciénéié jur:’di as relamonadas con el servicio publlco\,%,;
esta Autoridad Resolutora estima que{ér’i atencion a lo dispuesto por el articulo 75 €

fraccion 11%°,

en relacién con el penL'IItimo parmrafo del mismo dispositivo normativo,
de la Ley General de Responsablhdad@s Ad
sancion al servidor publico J§§IE|$\LQA ID..GUTIERREZ HERNANDEZ, la .

suspension por un término de 04 cuatro

inistrativas, se debe imponer como

ias naturales, para desempefar su
empleo, cargo o comisién, en virtud de que |con su omision dejé de actuar con
eficacia, compromiso y responsabilidad al no haber cumplido con las obligaciones
inherentes a su empleo de manera oportuna y\eficaz, como lo era acudir a ratificar
ante la instancia correspondiente el acta en rbencién, sancion que no puede ser

menor, atendiendo que debido a su omision se dejé de sancionar a otro companiero,

*articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Secretarfa o los
Organos internos de control impondrén las sanciones administrativas siguientes:

1. Suspensién del empleo, cargo o comisién;
Las Secretarias y los Organos internos de control podrdn imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo,
siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.

Lz suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales.
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ademas que impidié alcanzar metas y objetivos institucionales al dejar de aplicar

una sancion al compariero por el incumplimiento también a sus obligaciones
e : \

provocando un perjuicio a este Organismo ,,n cuanto a su buen y adecuado

funcionamiento. ‘

Por las anteriores consideraciones se advierte que el Presunto Responsable
incumple con la disposicién anteriormente sefalada y que le fue encuadrada en el

presente procedimiento, por lo tantg, Ia satﬁm n’ se e]eoutara de inmediato y, por

r ]:».;rln-:) conducto del Titular del Orgamsmo Publfl e’ Descentrallzado Hospital Civil de
Guadalajara, de conformidad con lo dispd topor —los numerarios 222%" y 223% de
A ‘
la Ley General de Responsabilidades Admiijlstt?atlvas.

Por lo antes expuesto y fundado, se/testgive‘conforme a los siguientes:
ucién

RESQLUTIVOS:

PRIMERO. La Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, es competente
para conocer y resolver la presente controversia administrativa.

|

SEGUNDO. La Autoridad lnvestigadora logré desvirtuar la presuncion de

inocencia del C. JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ, al haber cumplido con

la carga probatoria para demostrar la veracidad de las faltas examinadas, en

Articulo 222. La ejecucién de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucién respectiva.

2 prticulo 223, Tratdndose de los Servidores Publicos de base, la suspensién y la destitucién se ejecutaran por el titular del Ente publico
correspondiente.
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523

términos del articulo 135°° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

con las salvedades enunciadas; en consecuencia.

TERCERO. El servidor publico JESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ,
es responsable de la falta administrativa NO RAE/E que se contempla en los
ordinales 49 fracciones | y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, del 48 punto 1 fraccion VIII| de la Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

ico, JESUS DAVID GUTIERREZ

suspension de su empleo, cargo 9 Oraar

CUARTO. Se impone alﬂser\ndor -p!
HERNANDEZ, una sancion coné?stt-:‘nte en'l
comisién, por un término de 04 cuataro dla' naturales, derivado de las causasw /

fijadas en los considerandos de este fallo Iy con fundamento en el ordinal 75 f"
fraccion 1124, ultimo parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. ﬁ -
Area Resdlucién L_.__:

QUINTO. Remitase copia de la presente providencia al Titular del Organismo Area Res
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara para que se realicen las

anotaciones correspondientes en el registro delos servidores publicos involucrados,

*articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta
que no se demuestre, mas alld de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendran la carga dela prueba para
demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se
imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa, no estaran obligados a confesar
su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no deberd ser considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comisién de los derechos que se le imputan.

“Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distinth a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los
Grganos internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

1I. Suspensién del empleo, cargo o comisidn;

Las Secretarfas y los Organos internos de control podrén imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo,
siampre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.
L& suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales.
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de conformidad con lo ordenado por los articulos 2 y 223% de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

SEXTO. Con fundamento en el articulo 8,/ fraccion VII,?" de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus Municipios,
publiquese la presente version sin datos perso en el portal de transparencia de
esta Institucion, una vez que haya causado ejecuytoria la presente resolucién.
; nn JH‘” mo

1

‘L.'f—,ln SEPTIMO. Una vez que qued‘é‘tﬁ l'ripresénté resolucion, inférmesele a la
Contraloria del Estado, en su caracter ﬁe Sungmor de éste Organo Interno de
Control, por el que a traves de éste ejerce<$ ds atrlbuc;ones asi como en su caracter
de integrante del Comité Coordinador defﬂ_SJ,sLema Anticorrupcion del Estado de
de’1@'Constitucion Politica del Estado de

de la Ley General del Sistema Nacional

Jalisco, en relacion con los articulos 106
Jalisco, 48%°, 49 faccion 11I*°, 50*' y 523

“Articulo 222. La ejecucidn de las sanciones por Faltas administfativas no graves se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean
impuestas por las Secretarfas o los Organos internos de control, y cénforme se disponga en |a resolucién respectiva,

* yéase nota 21.

" Articulo 8°. Informacién Fundamental - General
1. Es informacidn fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

VIL. Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan: los sujetos obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio y que hayan causado estado; |

zaVéase Nota 2

Articulo 48. F| Comité Coordinador emitird las bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional que permita cumplir con
los procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la presente Ley y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.

La Plataforma Digital Nacional serd administrada por la Secretaria Ejecutiva, a través del Secretario Técnico de la misma, en los términos
de esta Ley.

*°Articulo 49. La Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional estard conformada por la informacién que a ella incorporen las
autoridades integrantes del Sistema Nacional y contard, al menos, con los siguientes sistemas electrénicos:

1. Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados;

'Articulo 50. Los integrantes del Sistema Nacional y de los Sistemas Locales promoverdn la publicacién de la informacién contenida en la
plataforma en formato de datos abiertos, conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la demas
normatividad aplicable.
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Anticorrupcion, 1%, 5% y 9% de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco y 48%, 49% y 51% de la Ley de Responsabilidades Politicas y
™

El Sistema Nacional establecerad las medidas necesarias para garantizar Ig estabilidad y seguridad de la plataforma, promoviendo la
homologacién de procesos y la simplicidad del uso de los sistemas electrénigos poriparte de los usuarios.

*Articulo 52. El sistema nacional de Servidores publicos y particulares sadcionadds tiene como finalidad que las sanciones impuestas a
Servidores plblicos y particulares por la comisién de faltas administrativas er) términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y hechos de corrupcién en términos de la legislacién penal, queden{inscritas dentro del mismo y su consulta debera estar
al alcance de las autoridades cuya competencia lo requiera.
*Articulo 1.

1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia genergl en todg el territorio del Estado, tiene por objeto establecer y
regular las acciones relativas a la coordinacién entre el Estado y los Munigipios, para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 36 de la
autoridades competentes prevengan, investiguen y

szncionen las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delit
*Articulo 5.

1. El Sistema Estatal tiene por objeto establecer principios, bases generalds, poli
las autoridades de todos los 6rdenes de gobiernqél% & prévention, defecci
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi ch&g gn" la fiscé!izaqibn
establecer, articular y evaluar la politica en la materia. P

icas publicas y procedimientos para la coordinacién entre
|y sancién de faltas administrativas y hechos que la ley
treel de recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad es

wec . . R ’\

2. Las politicas publicas que establezca el Comité Coordir@t del Ststerna Estatal deberdn ser implementadas por todos los Eﬁ:re‘zsr‘1 Or e r\:'

Publicos. | e Z \ 5 de Cc
e ey Yy

2h g R
3. La Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la Implementaciéntde_di;has ;ﬂ?)lit]cas.
i |
*Articulo 9. e
1.Son integrantes del Comité Coordinador:

o .o

Area Resojucion

1 Un representante del Comité de Participacién Social, quien lo presidira;
1. El titular de la Auditoria Superior del Estado;

1l El titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcifn;

V. El titular de la Contraloria del Estado;

V. Un representante del Consejo de la Judicatura Estatal;

VI, El Presidente del Instituto Estatal de Transparencia, Informaddn Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco,
Y

VIl El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

**articulo 48.
1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se considerard que cdmete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligacienes siguientes:

I. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendadoj y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién;

1l Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién, con
mativo de sus funciones;

1] Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas
desviacidn o abuso;

del trato, y abstenerse de incurrir en agravio,

IV. Observar respeto y subordinacién con sus superiores jerarquicos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus
atribuciones;
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V. Informar por escrito a su superior jerdrquico inmediato cuando tenga conogimlento de que en el ente publico en que labora, existe un
conflicto de interés;

VI. Abstenerse, el superior jerarquico, de disponer o autorizar a un servidor piblico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores mas de
quince dias continuos o treinta discontinuos, en un afio, asi como ctorgaf licengias, permisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldos y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico

VIl. Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comisidn oficial, o p

VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento He las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico;

IX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumpla n las disposiciones relativas al servicio publico y denunciar por
escrito, ante el superior jerarquico o el drgano interno de control, Ids/actos y comisiones que en ejercicio de sus funciones llegue a
advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser causa dg responsabilidad administrativa en los términos de ley;

X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a1a pers¢na que para tal efecto designe el superior jerdrquico, los recursos
y J'L patrimoniales que haya tenido a su disposicién, asi como los documeéntos y una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones.
Esta entrega debera realizarse en los cinco dias habiles co;zfeéfo(sa 4rde la fecha en que renuncie o se le notifique su separacion del
cargo, salvo que exista un plazo diferente por la d|sposmé@ !eg‘é] q reguta los Hroctdo% de entrega - recepcion, debiendo elaborar en

\ cualquier caso un acta circunstanciada; b ntrol

AL

S XI. Recibir, al entrar en posesién del cargo, los recursos y documen 55 a que se refiere la fraccién anterior, verificar que correspondan al
‘ contenido del acta circunstanciada, verificar los inventarios, inforfnesy demés documentacion anexa. Debe solicitar las aclaraciones
pertinentes dentro del término de cinco dias habiles contados a partitidel acto deg&antrega - recepcién;
b= (LF ~
158 P | )
IES del articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
. 5

IL..- ,ﬂ XIl. Respetar el derecho de peticién de los particulares en los tér
Mexicanos;
XlIl. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obI{é\J;:' Fgeshfag GAHifénjmevistas en las leyes, reglamentos o presupuestos
respectivos;

XIV. Abstenerse de realizar las gestiones necesarias para que el vehiculo oficial que tenga asignado o bajo su resguarde cumpla con la
verificacién vehicular;

XV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente piblico o que tengan en posesién bajo cualquier titulo, fuera del horario de
trabajo del servidor publico o en actividades distintas a las que requiere la naturaleza del empleo, cargo o comisién respectivos;

XVI. Atender la colaboracién, requerimientos y apercibimientos fundados y motivados que les hagan las dependencias estatales,
federales, municipales y organismos publicos descentralizados;

XVII. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas y denuncias o evitar que por si o por interpdsita persona, utilizando
cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacién de quejas y denuncias, o que, con motivo de ello realice cualquier conducta
injusta u omita una justa y debida conducta que lesione los intereses legitimos de quienes las presenten;

XVIII. Responder las recomendaciones que les presente la Comisién Estatal de Derechos Humanos. Cuando las recomendaciones emitidas
no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores publicos, éstos deberdn fundar, motivar y hacer publica su negativa;

XIX. Observar, respetar y aplicar las reglas para el ahorro, gasto eficiente, racional y honesto de los recursos plblicos, sefialados en la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco;

XX. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;

XXI. Observar el cddigo de ética que emitan los respectivos érganos internos de control;
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Administrativas del Estado de Jalisco. asi como en atencién al “Acuerdo por el que
se establecen las normas para la operacién del registro de servidores publicos

sancionados y para la expedicién de medios remptos de comunicacién electronica

de las constancias de inhabilitacién, no inhabilitagidn, de sancién y de no existencia
F

2008, en relacion con el “Acuerdo de Coordinaciéon en materia de control interno,

de sancién”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de

fiscalizacion, prevencién, disuasion de hechos de corrupcién y mejora de la Gestion
Gubernamental, que celebra la Secretaria de la/Funcién Publica y el Estado de
Jalisco”, publicado en el Diario Oficial de la F acion el dia 02 de enero de 2019;
asi como, “Acuerdo de fecha 14 de sep_t_rcgrpll:? ,

del Estado, publicado en el PQuédmop
octubre de 2018. — 3

de 2018”, emitido por la Contralpra Arzano |

"“El Estado de Jalisco”, el dia 02'de’ col

- SRS

XXIl. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su e argo cinnSIder. dos fomp tipos o modalidades de violencia en razén de género, ‘[_\( ) F\L_)u[
: i . 2: CoUuLiy
pravistas en las leyes aplicables; y

XXill. Realizar, tolerar o permitir actos de acoso u hostigamiento laboralf independientemente del nivel jerdrquico en que se encuentre la
persona responsable, como quien lo resienta.

¥ Articulo 49.
1. Cuando se mencione en cualquier ley estatal alguna causal de resporsabilidad administrativa que no encuadre en las hipétesis de falta
administrativa grave segun lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se entendera que sera causal de falta
administrativa no grave.

38 .

Articulo 51.
1. Los 6rganos internos de control se regiran conforme a lo establecid¢ en el articulo 106 de la Constitucién Politica del Estado y tendran
las facultades y obligaciones que les otorga la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demds leyes aplicables.

Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran de autonomia técnica y de gestién que les permita cumplir
con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberdn emitir y aprobar los manuales, lineamientos y
eslatutos necesarios para el desempefic de sus funciones.

2. Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Contral gozardn de autonomia técnica y de gestidn de los recursos que le
sean asignados, que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberan emitir y
aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempefo de sus funciones.

3. Los Organos Internos de Control deberén formar parte de la estructura de los entes pablicos y su titular deberé tener preferentemente
nivel directivo.
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OCTAVO. Realizado lo anterior,
asunto totalmente concluido.

se ofndena archivar el expediente como

" Asi lo resolvio la abogada G
1%erno ‘
trol Autoridad Resolutora del Organo |
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