Comision Estatal de Derechos Humanos Jallsco, interpuesta por la C.
ante la Comision Estatal de Derechos Humanos, al que acompana [os documentos en e

L

PS-003 /2017
Guadalajara, Jalisco, 9 nueve de mayo de 2018 dos mil dieciocho.
VISTAS las actuaciones que integran el expediente para resolver el procedimiento

sancionatorio inicia -nntra del médico adscrito Rafael Mieto Garcla, asi como de los
médicos Residentes

responsabilidad agminisirativa prevista en el articule 62, en correlacién con las fracciones [ y
XVIII del articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco.

RESULTANDOS:

1.- El dia 10 diez de julio de 2017 dos mil diecisiete, en la Direccion General del OPD Hospital
Civil de Guadalajara se recibid el oficio nimero CGI/497 /2017, signado por el Contralor General
Interno de este organismo, mediante el cual el & seis de julio de 2017 dos mil diecisiete, resuelve
el procedimlento de investigacién administrativa INV 003/2017, con fundamento en el articulo
23 fracciones [, V, VI, V1l y X del Reglamento de la Ley del Organismo Piblico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, investigacion relaclonada con la Queja 6096/2013-IV de la

CEECrItos.

2.- El dia 31 treinta y uno de julie de 2017 dos mil diecisiete, se dictd el acuerdo de inici
procedimiento sancionatorio y se le asignd el nimero P3-003/2017.

3.- El dia 25 veinticinco de agosto del afio en curso, se claboraron los oficios nimera
CGJ/7427/2017, CG/7428/2017, CG),/7429/2017, CGJ/7430/2017, CG1/7431/2007, en lo

jcik su informe a los presuntos responsables
Rafael Mieto Garcia
aldenegro, respectivamente; dindoles a conocer Jos hechos y [a conduc

Elizabeth Nifez V

sancionable, por lo gque se les acompaiio copia simple del acuerdo, copia de la denuncia que dio
origen al procedimiento, la documentaclén que integra el expediente y las probanzas ofrecidas
por la quejosa en las que funda y motiva sus sefialamientos, documentos contenidos en un disco
compacto, para gque en un plazo de cinco dias hdbiles rindiera su informe y ofreciera pruebas,
mismo gue fueron recibidos de manera personal, de la siguiente manera: el dia 18 de
septiembre de 2017 se notifics el oficio CGJ/7429,/2017, dirigido al Dr. Rafael Nieto Garcia, as
el

como el ofielo CG] /74302017, dirigide a la médico residente
dia 19 de septiembre de 2017, se notificd el oficio CGJ/743 , dirigido a la enfermera
Vanessa Elizabeth Nufiez Valdenegro; el dia 28 de septiembre de 2017, se nollled el oficio
CGJ/7428/2017, dirigido a la médico residente sin que fuera

[FEimiato sk e 1 [ e e e
v la enfermera Vanessa Elizabeth Nunez Valdenegro, por su presunta




por los motivos expuestos en las actas circunstanciadas levantadas los dias 15
de noviembre ¥ 21 de diciembre ambas de 2017 ¥ 10 de enero de 2018; en virtud de que el
domicilio de la persona a notificar es incierto y desconocido, por haber concluido sus estudios
de postgrado en este organismo, agotando todas las diligencias al alcance de esta institucidn
para su localizacidn, por lo que se determind proseguir el presente procedimiento, en aras de
concluir el mismo. Asi como el oficio nimero CGJ/7424/2017, dirigido al doctor Francisco
Martin Preciado Figueroa, en su calidad de superior jerarquico de los presuntos responsables,
mismo que fue recibido el dia 15 quince de septiembre de 2017 dos mil diecisiete,

4.- Con fechas 25, 26 v 28 de septiembre, 5 de octubre de 2017, se recibieron los escritos
signados por los presuntos responsables en el presente procedimiento sancionatorio,
presentados en la Coordinacion Juridica del OPD Hospital Civil de Guadalajara, mediante el cual
rinden sus informes y ofertan las pruebas que consideraron pertinentes.

5.- Los dias 25 de septiembre y B de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, se dictd acuerdos en
que los que se tienen por recibidos en tiempo y forma, los infarmes de los presuntos
responsables, y se ordena agregarlos al expediente para constancia y efectos legales a que haya
lugar; asi mismo en el acuerdo de fecha 8 de diciembre de 2017, se ordend notificar de nueva
cuenta a la Dra.

6.- Los dias 21 de diciembre de 2017 v 10 de enero de 2018, se levantd actas en relacion a la
bisqueda de la Dra. sin gue fuera posible la localizacidn de la
misma, de acuerdo a los motivos asentados en las actas respectivas.

7.~ Par lo que el dia 26 veintiséis de febrero de 2018 se dictd acuerdo mediante el cual se sef ﬁ
lugar, dia y hora para la celebracion de la audiencia de pruebas y expresidn de alegatos gue /
establece la fraceidn IIT del articulo 87 de la Ley de Responsabilidades de los Servidéres
Piblicos del Estado de [alisco v se ordena se realicen las notificaciones correspondientes.

8. Con fecha 9 nueve de abril de 2018 dos mil dieciocho a las 12:00 doce horas se celebrd la
audiencia prevista en la fraccidn [11 del articulo 87 de la ley de la materia, a la que asistieron las

partes interesadas, se recibieron y desahogaron las pruebas, se formularon par los asistentes

los alegatos que estimaron adecuados para su defensa, reservindose las actuaclones pdr.r,.-‘
formular el proyecto de resolucién correspondiente. f

Asl, en virtud de que se ha desahogado en sus términos el procedimiento previsto en el articula
87 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco, v,

CONSIDERANDOS:
I. Competencia. Con fundamento en lo establecido por los articulos 108 dltimo parrafo y 109

fraccidn I1I de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ambos vigentes en el
momento de los hechos; 90, 91 fraceidn 111, 92 v 94 de la Constitucién Politica del Estado de




ue obran agregados al presente expediente con niimeros de follo 516, 517, 518,519 y
de la Unidad Hospitalaria Fray Antonio Alcalde del Organismo Plihblico Descentralizado Hospigal

B ’
-
Jalisco, articulos 1 fracciones [, IL [T y ¥, 2, 3 fraceitn IX y 67 fraccidn II, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piiblieos del Estado de Jalisco asi como los articulos 8 y 21
fraccion I de la Ley del Organismo Piblico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, en
relacion con el articulo 24 del Reglamento de la Ley del Organismo Puablico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, el Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara, es
competente para la instauracion del procedimiento sancionatorio previsto en la ley.

M. Legiimacidn. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la ley de la materia,
cualquier persona, mediante la presentacion de medios de prueba, podrd denunciar actos y
omisiones que impliguen responsahilidad administrativa de los servidores piblicos, por lo gue
la cludadan& estd legitimada para promover la denuncia materia
de la presente resolucidn. ¥ aun cuando dicha queja fue presentada ante la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco. Esta tiene la facultad para denunciar la presuncion sobre
infracciones a responsabilidades administrativas a efecto de que se inicie el procedimiento

correspondiente, de conformidad a lo establecido por el articulo 55 bis de la Ley de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, el cual a la letra establece;

“Articule 55 bis- 5 en o presentacidn de lo queja, imvestigacidn y tramitacidn existe presencidn de la
comision de un delita, lo insbitucion deberd presentar lo denuncio penal correspondiente onte el ggente
del Ministerte Pdllico. De igual forma procederd en el caso de presunciones sobre infracciones y faltas
que den origen o responsabilidodes administrativas pero gfecto de gee inicie & procedimiente
carraspondiente”.

IMl. Sujeto. Calidad especifica que tienen Rafael Mieto Garcia y Vanessa Elizabeth Nifez
Valdenegro, por asi haberse acreditados con los respectivos nombramientos y fichas ejecutivas

Civil de Guadalajara, en el momento de los hechos, por lo que les es aplicable la Ley
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco de acuerdo a lo prescrito en
sus articulos 1 ¥ 2, en la que se define como servidor pablico como aguella persona qu
desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracidn piblica,
sobre quienes recae el compromise irrestricte de exigirles el cumplimiento de sus obligaciones.
De ahi gue al instaurar un procedimiento administrative sancionatorio, se instruye atendiendg
los actos u omisiones en gue incurre un servidor piblico ¥ gue se materializan cuanda /al
desplegar una conducta irregular se afecta la honradez, la eficiencia gque deben observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

IV. Prescripcion. En atencion a lo anterior, ¥ previo a entrar al estudio de fondo para resolver
este procedimiento sancionatorio, y en virtud que los servidores piblicos involucrados en el
presente procedimiento hicieron wvaler la excepcidn de prescripeion, y se trata de una
institucidn juridica de orden ptblico, preferente v oficioso, como lo ha sefialado la Suprema
Corte de Justicia de la Macidn en la siguiente tesis jurisprudencial:




Movena Epoca, niimero de registro: 904245, Primera Sala, Fuente: Apéndice 2000, Tomo 1,
Penal, Jurisprudencia SC|N en materia penal, Tesis: 264, pagina: 194

“PRESCRIPCION, EL JUEZ DE AMPARD DEBE ANALITARLA CUANDD SE RECLAMA LA ORDEN DE
APREHENSION. POR SER FIGURA PROCESAL DE ORDEN PUBLICO, SU ESTUDIO ES PREFERENTE ¥
OFICIOF0.- Al combatir el libramiento de une orden de aprehensicn como acto reclemado en el juicio
de garantias, el quefoso estd compareciendo ante los drganas de Jo auteridad pdblica en relacidn con
el mandomiento de capturs gue se estd reclomanda y siendo lo prescripeion une figere procesal de
estudio preferente ¥ aficioss, el Juez de Distrito Hene lo obligacidn de anelizar tante la legalidod del
acto reclamado coma los aspectos de competencia, reguisitos de procedibilidod, cowses de extincidn de
la accidn penal, etc, obligacidn que en tratdndase del juicie de gorantias en materia penal, es mds
amplia, dade que &l articule 76 bs, fraceidn I, de la Ley de Ampare prevene la suplencia de la queja
aun lu total, en beneficio del res, es decir, ante la ausencin de conceptas de violacidn, por Jo que 5 la
vislacidn alegada en agravio del guejesg, consiste en no haber cumplido la guteridad responsable con
Ia obiigacidn de declarar de oficio ¥ qun sin haberse hecho valer, lo extincidn de la accidn penal par
prescripoidn, pa que antes de emitic un mandamiento de captura &l fuez responzable debe percatarse si
lu action penal se encuentra o no prescrite, er virtied de que, de dorse ef primer supuesto, 5i se libra la
arden de aprefensidn, el acto deviens inconstitucional y conforme lo dispone el articulo 78 de lo Ley de
Amparg, e acto debe analizarse tal y come aparezea probade ante lo responsable, esto s, a no allegarse
de mads pruebas que le permitan conocer los heches, que de aquellas gue formen parts de la
averiguacidn previa. Por ofra parte, en relacidn al amparo directa, lo propia ley de lo materia, en su
urticile 183, exige gue el tribunal supla lo deficiencia de lo quefe cuande estendo prescrita la accidn
penal, &l guefoso no Jo aleges; of adstir lo misma rozdn juridica an ef ampare indirecto, ne hay
ohsteicule parg realizer su estudio, sobre todo si o alega el quejoso y lay constancias en gue se apoya el
acte reclamado son aptas y suficientes para diche examen.

. Nevena Epoca; Contradiceidn de tesis §1,/98-Entre las sustertadas por el Primer Tribural Colegiade
en Materia Penal del Segundn Circuita y el Segundo Tribunal Colegiado dal Sexto Circuito.-19 de maye
die 1999.-Cinco votos -Panente: fuan W Sihva Maza.-Secretorio: Germdn Martinez Herndndez Semenario
Tudiciol de lo Federacidn y su Gecete, Tomo X, noviembre de 1999, pdginag 316, Primera Sala, tesis 1a./.
62,/%5; whase la efecutoria en la pdging 317 de dicho tamo.

Asl mismo, los servidores publicos involucrados hacen valer como excepcion la prescripeion,
en ¢l sentido de que han transcurrido mas de seis meses, desde la fecha en que sucedieron los
hechos a la fecha, asi pues, conforme a lo anterior, se advierte que el articulo 65 de la Ley
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de [alisco, establece que:

“Articubo 65.- Lus fucultades para exigir ln responsabilidad odministrativa prescribing en seis m
5l el dofio causado no excede de cincuenta veces &l salario minimao vigente an lo zana metropolitana'de
Guedalajorn o i la responsabilided fuere leve ¥ no estimable en dinero. Bl plaze de prescripeign s
contard g partic del dia siguiente a aguél en qgue hubiere incurrido en la responsabilidad o @ partir del
momento &n que huldere cesada 51 fuere de cardeter continue. En los demds casos, prescribirdn en
tres afias con tres meses. Prescribe en freinta dias kdbiles lo atribucidn del superior jerdrquico de ie
dependencia de que se trate, sobre lo impoesicidn del apercibimiento y lo emonestecidn. La prescripeidn
contard a partir del dia :J,g.a lente de' acto rrrqqu.'ur a sancianar, ]
Loz tdrmines de pre
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[fehacientes..”

Por lo que se advierte que no se actualiza ningin supuesto contemplado por diche numeral,
toda vez que los hechos materia del procedimiento ocurrieron el dia 5 de abril del aflo 2016 ¥




la queja que da origen al presente procedimiento sancionatorio se presentd ante la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, el dia 21 veintiuno de abril de 2016; asi mismo, se solicitd
el inicio de la investigacidon administrativa el dia 18 de abril de 2017, mediante el oficio DG
HCG/0528/2017 y lamisma se concluyd, interrumpiendo la prescripeidn a que alude el articulo
mencionado, quedando ademds debidamente documentado, en consecuencia, se entra al
estudio de fondo del presente asunto.

V. Tipicidad. Una vez concluido el Procedimiento Sancionatorio P5-003 /2017, es menester de

esta Autoridad realizar la adecuacién de las conductas irregulares que se le atr
servidores piblicos Rafael Nieto Garcia, Vanessa Elizabeth Nifiez Ualdemgn%
# enrelacion a lo establecida por el articulo
racciones [y 11, y e Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, en relacién con los articulos 9 v 138 bis del Reglamento de la Ley General de Salud
en Materia de Prestacién de Servicios de Atencidén Médica; asl como con los artieulos 1, 2, 6, 13
fraccidn I, IX, 14, 16 ¥ 17 fraccion |, 50 fraccion [ y 1l, 147 y demds que resulten aplicables de 1a
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 1 en su fraccidn IV, 2 fracciones [
¥ 1L, 3.A. fraccion [, 19, 23 fraccidn 01, 92, 93 fraccion [y 11, 119 y demas relativos y aplicables
de la Ley Estatal de Salud del Estado de [alisco v disposiciones gue tutelan el Derecho Universal
de Proteccion de la Salud ¥ acordes con el Sistema Nacional de Salud en México y Estatal en
Jalisco, en relacidn con el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
¥ la norma oficial mexicana NOM-004-85A3-2012. Conducta derivada de la Queja interpuesta
. por la C. a favor de su hija menor de edad, quien en vida llevara
el nombre de y presentada ante la Comision Estatal de
Derechos Humanos [alisco en la que manitesto [o siguiente:

“Chuee mi hriji _n-:'rcl'-:'m can ung cardiopatia congdnita, consistente en

malformaciones congdnitas de la wdlvila pulmonar y tricuspides. B 05 de ebril de 2016, entre los 16:30
y lag 17:00 horas, ecudimos mi esposo ¥ vo con mi hijir al Hospital Civil Nueva "Dr. fuan I Menchaca®,
derivandonos al drea de hospitalizacidn, ddndole @ mi hifa la camoe 330, donde la encargada de piso de
nombre “Luld”, indicd claramente gue se tenla que evitar gue mi kija Borara, porgee con el mas minimo,
esfuerzo lo bebd se ponie ciarosa, e decir, de un color morado-regro por falta de oxigenacidn an |
sangre. En ese momento lo doctora Luld, antes de retirerse, e indicd o vna de lag enfermeras de |
cuales me guejo, que cuando e tomara las muestras de lnboratorio o mi bebé, o biciera con mu,
culdadn y que la canalizare en ese misme momento para no picarla dos veces ¥ no hacerla Norar. A
momento de guerer sacarie sangre a mi hija, la enfermera me dijo que ro tenfe un tubite ozl que
necesitaba, por lo que yo sall @ buscarls, pero ng lo encontrd, por o gue mds torde dicho enfermeras me
dijo que ya lo habia conseguida, pero transcurric un buen rato -pasadas las 1530 o 20:00 horas-
cuendn lo erfermera agarnd a mi nife ¥ se fa levd a una cama cerca de ung ldmpara v comanzd o
sacarle las muestras de sangre de una manera brusca y descuidede, yo que en ol momento en que estaba [
picando a mi kijo, ells estaba platicands con otras enfermeras ¥ compafieros de trabajo, ¥ estaban g |
carcajadas, por lo que me acerqué v le dife a la enfermera que me dejara descansar a mi hijs porgue ln
veln muy clamgsa, contestdndome que mi hifa era muy lorana v que ef instrumento que estaba
utilizando para canalizaria estabo defectuaso, por o gue me la canalizé por segunda vez, al Hemps gue '
la enfermera estaba hablendo por su teléfono celular, sin poner atencidn a lo que estaba hacienda a mi
bebé, migntras que la nifa estaba cada vez mds clangsa (hegrita) v va sin poder lorar, Al ver que no
podia estar canalizdndola y el misme Hempe estar hablonds por teléfono, me dejd en paz a mi hija,
. ergumentando que su turno ya habio terminads, levindose el expedients de mi kijo pora gue s¢ lo




firmaran y para que atra enfermere conchuyera, ol dio sigulents, lo que habla defads inconcluze, paro
mi bebé ya estaba bastante marada, diciéndome al mementa gue me fa dio “aqul te le dejo, es muy
llprena...”, agerranda sus coses ¥ retirgndose del lugar, y mi kija ya en mis brazos, rote gue estaba muy
agiteda y con muche diffcwlted para respirar, ya que o hahrin sus ojitas ¥y como gue se querio
deswanecer, acudiende de inmediato con otra enfermera para decirle que mi kija ocupeba oxigena, ¥
sin inmutarse sdlo dijo que lo encorgada de piso se encontrabo en otro drea {pise 7). v seguf
ingisti¢ndoles para que e pusieran oxfgena o mi hifs, pere no me hacfan cose, haste que un doctor o
enfermere se acercd ¥ le comenzd a revisar sus pulmones y el corazdn @ mi hija, Negando en ese
maomante atro doctar, preguntdndose entre ellos “le ponemos puntilias nasales?, insistiendo yo en el
wrigeno, pero ol cobo de unos momentos mi kija se me deswanecid en mis Ianmzus.ymmums de-s_r.lués dejo
de exishir, ante la clara nrrrruriru negligencia miédica de lay enjier et
pudicron haber keche mas por tratar de salvar la vida a mi hij
un gfio y tres meses de edaed: madivo por el cual acudo a este argdRiis
ROAFTAA0S.. "

VI. Medios de prueba presentados por los servidores piblicos involucrados:

Los presuntos responsables Rafael Nieto Garcia, Vanessa Elizabeth Nufiez ‘r’aldenegrn_
].-'_al rendir su informe ofrecieron

COMO pruebas:

1.- Documental Pablica.- Consistente en el expediente clinico de la rnenl:::r_

. 2.- Instrumental de Actuaciones.- En todo lo que beneficie a los intereses de los involucrados.

3.- Presuncional- En su doble aspecto en todoe lo que beneficie a los intereses de los
involucrados.

Mismas a las que esta autoridad le otorga valor probatorio pleno, de conformidad con el articuls
271 del Cadigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Jalisco, de
aplicacidn supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa del articulo 71 de la Ley
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco, toda vez que adminicul

objetadas ni cuestionadas en cuanto a su valor y contenido. \R ¢

VIL. ALEGATOS.- En ¢l desahogn de la audiencia del dia 9 de abril de 2018, en via de alegamsr/
los servidores piblicos manifestaron lo siguiente:

El Dr. Rafael Nieto Garcia, por conducto de su Abogado ¢l Licenciado

uien en via de alegatos manifestd lo siguiente: "Que en el presente caso, no es procedenté
emitir ningiin tipe de sancidn hacla mi defendido, en virtud de que no estd debidamente
acreditada su responsabilidod administrativa, ya que del mismeo expediente clinico se desprepide

que de acuerdo a sus funciones emitid sus notas respectivas, asi como sus indicaciones y lo orden
de internamiento de la paciente lo cual estd ampliomente
apegada a la normatividad vigente aunado a que el presente procedimiento sancionatorio, comao

. Ya quedo de manifiesto en el informe presentado por parte de mi defendido, causo prescripeidn y




que no existe un nexo cousal entre el desenlace final y su octuar, ya que lamentablemente la
paciente presentaba un padecimiento congénito el cual comprometia la vida, siendo todo lo que

-
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La Enfermera Vanessa Elizabeth Nifiez Valdenegro, por conducto de su Abogado el
Licenciad en via de alegatos manifestd lo siguiente: "(Jue en ef
presente caso, no €5 procedente emitir ningiin tipo de sancidn hacia mi defendida, en virtud de que
no estd debidomente acreditade su responsabilidod administrativa, yo que en su caso, al
corresponderle de realizar la funciidn de acuerdo a su nombramiento lo cual fue canalizar a la
u actuar estd ampliomente apegado a la
normatividad vigente aunado g queé el presente procedimiento sancionatorio, como ya quedo de
manifiesto en el informe presentodo por parte de mi defendide, causo prescripoidn v que no existe
un nexo cousal entre el desenlace final v su actuar, ya que lomentablemente ln paciente
presentaba un padecimienta congénito el cual comprometia ln vida, siendo todo lo que tengo gue
e = L e PR LT

La Médico Residente or conducto de su Abogado el
Licenciado n via de alegatos manifestd lo siguiente: “Que en ef
presente caso, no es procedente emitir ningdn tipo de sancldn hacia mi defendida, en virtud de que

no estd debidomente acreditodo su responsabilidod administrativa, ya que en su caso, va que en
relacidn a la paciente a ella se le solicita el apayo en un
momento en el cual la paciente se encontraba grave, siende que en el case de mi defendida en su

cardcter de residente no influyd en el menejo previo de la paciente dnicamente en las maniobras
de resucitacidn por lo que su actuar estd ampliemente apegado a la normatividod vigente aunodo
a qgue el presente procedimiento sancionatorio, come va quedo de manifiesto en el informe
presentado por parte de mi defendido, causo prescripcidn y que no existe un nexo causal entre el
desenloce final p su octuor, yo gue lomentoblemente lo paciente presentobn un poadecimiento

congénito el cual comprametia la vida, stendo todo lo que tengo que manifestar.”™ -==s=======

Y por altimo la Médico Residente por conducto de s
Abhogado el Licenciade an via de alegatos manifestd lo siguienfe:
“Que en el presente caso, Mo €5 procedente emitir ningun tipe de sancion hacia mi defendida, en
virtud de que no estd debidomente ocreditoda su r risghili ministrativa, ya que en
caso, ya que en relacidn a la pacr’mrew ella se le solicita el
apaye en un momenta en el cual la paciente se encontraba grave, siendo que en el caso de mi
defendida en su cardcter de residente no infTupd en el manefo previo de lo paciente dnicamente en
las maniobras de resucitacidn por lo que su actuor estd ampliamente apegado a la normatividad,
vigente aunadno o gue el presente procedimiento suncionatario, como ya quedo de manifiesto en gl
informe presentado por parte de mi defendido, causo prescripeidn y que no existe un nexo cﬂq‘ﬁ
entre el desemlace final y su actuar, ya que lamentablemente la paciente prexentabu" un
podecimientn congénitn el cual comprometia o vida, siendoe tado o que tengo que manifestar. -




Por lo que valorados los documentos antes descritos, queda debidamente acreditado el ingreso
hospitalario de la paciente el dia 05 de abril de 2016, tal
como s desprende de la hoja denominada HI LARIO" que ohira a foja 81 del
expediente en que se actiia, y analizando lo manifestado por la quejosa en su escrito presentado
ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en relacién a la conducta irregular de
Ins servidores pidblicos invalucrados, se advierte lo siguiente:

VIIIL Por lo que ve al Dr. Rafael Nieto Garcia, al ser el Médico Especialista "A" Adscrito al
Servivio de Pediatria de la Unidad Hospitalaria “Juan 1. Menchaca®, en su calidad de Médico
Especialista en Cardiclogia Pedidtrica, se advierte del expediente clinico de la menor
involucrada, que fue su médico tratante desde el nacimiento de la misma, tal como obra en la
foja 157 del expediente en que se actia, de fecha 03,/03/2015, fecha en que tenia un dia de
nacida, donde aparece su nombre y firma; por lo que se concluye que conocia las condiciones
delicadas de la salud de la menor, sin embargo, no se encuentra alguna indicacitn determinante
en dicho expediente clinico, respecto del trato v cuidado que debia tener la paciente; toda ves
que su estade era sumamente critico por su diagndstico, ni mucho menos indico, sobre las
acciones o alternativas de tratamiento para no someter a la paciente a un grado de estrés como
al que se expuso, advirtiéndose ademés la falta de comunicacién y eoordinacién con su equipa
médico, cuando su obligacidn es asistir a los médicos residentes y vigilar su desempefio. Asi, al
tener la experiencia para contar con la pericla médica, debid haber dejado instrucciones
precisas, para la canalizacion y tratamiento de la misma, sin embargo no se acreditd la
. correlacidn de su conducta omisiva o deficiente con el desenlace fatal de la paciente. Por lo
anteriormente expuesto, se prueba que incumple con lo establecide por el articulo &1
fracciones [, XVIII vy XXXVIIl, en relacion con el 62 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado de [alisco, asi como con los articulos 9 v 138 bis del Reglamento
de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica; los
articulos 1, 2, 6, 13 fraccion [, IX, 14, 16 y 17 fraccidn [, 50 fraccién [ ¥ I1, 147 v demas que
resulten aplicables de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 1 en su
fraccion IV, 2 fracciones [ v 11, 3.A. fraceidn [, 19, 23 fraceién I11, 92,93 fraccion Ly 11, 119 y demg
relativos y aplicables de la Ley Estatal de Salud del Estado de Jalisco y disposiciones que tutefan
el Derecho Universal de Proteccidn de la Salud y acordes con ¢l Sistema Nacional de Salud en
México y Estatal en [alisco, en relacion con el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos ¥ la norma oficial mexicana NOM-004-5543-2012 en sus puntos 0, 2, 4.
411,915,

Derivado de lo anterior, se advierte gue los médicos Residentes
m a falta del médico tratante, en este caso el Dr.
afael Mieto Garcia, pudieron haber tomado alguna decision que ayudara al mejor trato a 13

paciente, sin embargo la primera de ellas, inicamente reprodujo lo indicado por el Dr. Rafagl
Nieto Garcia, al tener un grado de subordinacion al jefe inmediato, toda vez que en esos

momentos tenia el rango de R1, dnicamente siguid instrueciones de su superior. ¥ por lo que ve
a* pesar que en &l momento de los hechos era B3, de los hechos;
del informe rendido por la misma y del expediente clinico se advierte que atendid a la menar




cuando esta ya se encontraba en crisis y posteriormente la defuncidén, pero en ningin momento
mantuve vigilancia sobre ella. Sin embargo no se acreditd la correlacion de su conducta omisiva
o deficiente con el desenlace fatal de la paciente. Por lo anteriormente expuesto, se prueba que
incumplen con lo establecido por el articulo 61 fracciones 1, XVII v XXXVIII, en relacién con el
62 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, as{ come con
los articulos 9 y 138 bis del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de
Servicios de Atencion Médica; los articules 1, 2, 6, 13 fraccion I, IX, 14, 16 v 17 fraccidn I, 50
fraccion [y I1, 147 y demas que resulten aplicables de la Ley General de los Derechos de Nifias,
Wifios y Adolescentes; 1 en su fraccion [V, 2 fracciones [ y [1, 3.A. fraccidn [, 19, 23 fraccidn 11,
92, 93 fraccién [ y IL, 119 y demds relativos y aplicables de la Ley Estatal de Salud del Estado de
Jalisco y disposiciones que tutelan el Derecho Universal de Proteccion de la Salud y acordes con
el Sistema Nacional de Salud en México v Estatal en alisco, en relacidn con el articulo 4 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la norma oficial mexicana NOM-004-
38A3-2012 en sus puntos 0, 2, 4.4, 4.11, 9.15.

En relacién a la conducta gue se atribuye a la enfermera Vanessa Elizabeth Nifiez
Valdenegro, en relacién al mal trato, imprudencia ¢ impericla por parte de la misma, al
momento de tratar de canalizar a la menor, la misma se comprueba con la declaracion de la
misma rendida ante la Comisidn Estatal de Derechos Humanos Jalisco, a través de su informe
rendido el dia 17 de junio de 2016, donde adn sin que el médico tratante el Dr. Rafael Nieto
Garcia, hubiese dejado las indicaciones claras en el expediente elinico de la menor, al momento
, . de rendir su informe, explica claramente las los riesgos y los cuidados que deben de tener los
pacientes con cardiopatias congénitas, por lo que no puede alegar desconocimiento o
inexperiencia en su actuar; asi mismo atendiendo a lo establecido en la NOM-019-55A3-2013,
especificamente en el punto 5.8.1, en cuanto a que, el personal de enfermeria esti obligado a
| verificar oportunamente la existencia y el funcionamiento dptimo del equipo que se utiliza para
' proporcionar el cuidado y las fallas que representen un riesgo para los usuarios de los serviclos
; nterior ¥ derivado de las diferentes declaraciones, tanto de la [j_
realizadas en la queja presentada ante la Comision Estatal de Derechos

Humanos, Jalisco, ¥ de la misma Vanessa Elizabeth Nifiez

i Valdenegro y Maria de alpando Preciade, las dltimas tres mencionadas, en
| comparecencia ante la Contraloria General Interna de este OPD Hospital Civil de Guadalajarg] v
' agregadas al expediente en que se actia, todas las declaraciones colneiden en manifestar quila
enfermera Vanessa Elizabeth Nifiez Valdenegro, tuvo una conversacién via telefénica,
momento de realizar el procedimiento de canalizaclén, provecanda con ello un descuido y
deficiencia en su desempefio; ademds que al dejar a la paciente en malas condiciones, no
informd la gravedad en que la dejd a sus superiores, para gue estos tomaran las precauciones
debidas para su atencidn, quedo ademds demostrado su mal trato tanto con la paciente come
la familiar de la misma, sin que sea obstieula para arribar a lo anterior, que sélo existe Ja
afirmacidn de la familiar de la paciente, toda vez que la servidora piiblica al rendir su inforfe
no hizo manifestacién alguna sobre la forma en que se dirigié a la paciente, o su familiar, ni negd
gue su trato haya tenido esa caracteristica, sin embarge no se acredité la correlacién de su
conducta omisiva o deficiente con el desenlace fatal de la paciente. Por lo anteriormente




expuesto, se pruebha que incumple con lo establecido por el articulo 61 fracciones [, VI, XVIIL y
XXXV, en relacion con el 62 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco, asf como con los articulos 9 v 138 bis del Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencidn Médica; los articulos 1, 2, 6, 13 fraccidn
I, IX, 14, 16 ¥ 17 fraccidn I, 50 fraccidn I y [, 147 y demds que resulten aplicables de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 1 en su fraccion IV, 2 fracciones [ v 11,
3.A fraccidn [, 19, 23 fraccidn 111, 92, 93 fraccidn [y 11, 119 y demds relativos y aplicables de la
Ley Estatal de Salud del Estado de Jalisco y disposiciones que tutelan el Derecho Universal de
Proteccion de la Salud y acordes con el Sistema Macional de Salud en México v Estatal en Jalisco,
en relacidn con el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la
norma oficial mexicana NOM-004-5543-2012 en sus puntos 0, 2, 4.4, 4.11, 9.15, asi coma can la
norma oficial mexicana NOM-019-55A-2013 puntos 0, 4.1, al 4.7, 4.7.1, 4.9, 410, 417, 4.18, 4.20,
5,5.1,52,5.7.1,58, 581, 583,59 6, 61, 6.2, 6.3, 64y 6.5

Motivos por los cuales el actuar de los cuatro servidores piblicos involucrados, encuadra
respectivamente, en el articulo 61 fracciones | v XVIII, de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estado de Jalisco el cual a la letra dice:

"Artfculo &1, Todo servidor piiblico. para salvaguardar la legalidad, konradez, lealted, imparcialidad
¥ eficlencia que debe observar én o desempenio de sy emples, carge o comisidn, y sin perjuicio de sus
derechas y obligociones labarales, tendrd las siguientes obligaciones:

I, Cumplir con la mdxima diligencia el servicio gue le sea encomendado, y abstenerse de cusiguier octo
u omisidn que cause bz suspensidn o deficiencia de diche servicio o implique abuso o gjercicio indebido
de su emplen, corgo o comisidn;

Vi, (thservar buenag condwcta, tratando con respete, diligencia, imparciclided y rectitud a las personos
can que tenga relacidn, con mative de sus funclonas;

XVill. Abstensrse de cuolquier octo u omisidn que impligue incumplimiento de los disposiciones
Juridivay relacionedas con el servicio piblico;

XXXVIIL Las demds que l2 impongan las leves y reglamentos”.

Por lo anterior, el suscrito en mi calidad de Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara, mediante la presente resolucion, una vez analizados los hechos materia def
procedimiento administrative en cuestidn y la documentacién probatoria apurmda.jé
eonsidera que existen los elemeantos suficientes para fincar responsabilidad administrativg al
Dr. Rafael Nieto Garcia, Médico Adscrito a la Division de Pediatria, adscrito a la Unidad
Hospitalaria “juan L Menchaca® perteneciente al OPD Hospital Civil de Guadalajara, a la C.
Vanessa Elizabeth Nife: Valdenegro, enfermera adscrita al Departamento de Enfermeria,

adscrita a la Unidad Hospitalaria “Juan I. Menchaca™ gue depende del OPD Hospital Civil de
los cuales incurren, respectivamente, en el incumplimiento a las [racciones |,

VI, XVII y XXXVIIT del articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del




s

Estado de Jalisco, mismos que aparecen como responsables, de haber incurride en incumplir
con sus obligaciones.

Por lo gque de conformidad con lo establecido por el articulo 89 de la multicitada Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado, para la imposicion de las sanciones,
se debe considerar los siguientes elementos:

Por lo que ve al Dr. Rafael Nieto Garcia Médico Adscrito a la Unidad de Pediatria, se tomard en
cuenta:

L La gravedad de la falta.- Como quedd acreditado dentro del presente procedimiento el
Dr. Rafael Wieto Garcia, es responsahble de los actos imputahles, consistente en el
incumplimiento de desempefiar con eficiencia el desempefio de su empleo, cergo o
comisiin, es decir al no haber dejado las indicaciones precisas en el expediente clinico
consecuentemente realizd conductas de omision contempladas en el articulo 61 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, las cuales quedaron
debidamente establecidas en los parrafos que anteceden.

IL Las condiciones socioecondmicas del servidor piblico.- De acuerdo a la ficha gjecutiva
del Dr. Rafasl Mieto Garcia, que agregs la Contraloria General Intema del OPD Hospital
Civil de Guadalajara, tiene un nivel socicecondmico medio, sin embargo con su actuar no
obtuva algiin lucro para su beneficio.

[11. El nivel jerdrquico, los antecedentes ¥ la antigiiedad en el servicio del infractor; de
acuerdo a la ficha ejecutiva del Dr. Rafael Nieto Garcia, que agregd la Contraloria General
Interna del OPD Hospital Civil de Guadalajara, tieng el nivel jerirgquico de alto mando,
con poder de toma de decisiones y con ello su grado de responsabilidad es mavor, ya que
&l tiene la capacidad de ordenar a sus subalternos: cuenta con una antigiiedad desde el 01
de noviembre de 201 1.

IV. Los medios de ejecucion del hecho: Rafael Nieto Garcia, cometié actos que implic
ineficiencia en el ejercicio de su empleo, al no cumplir con su obligacidn de brind.
buen servicio de calidad.

V. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones.- De conformidad a la fich
giecutiva que aportd la Contraloria General Interna del OFD Hospital Civil dJ:
Guadalajara, se advierte que el Dr. Rafael Nieto Garcia, no ha tenido sancidn alguna,

VI.  El monto del beneficio, daiio o perjuicio derivado de Ia falta cometida, no existe d

patrimonial, mas si se provoed un probable dafio o perjuicio derivade de su mala amuacj.ﬁn

al no dejar asentado en ¢l expediente clinico las indicaciones exactas de trato a la méhor

Por lo que ve a la C. Vanessa Elizabeth Nifiez Valdenegro, se tomara en cuenta:




La gravedad de la falta.- Como quedd acreditado dentro del presente procedimiento la
enfermera Vanessa Elizabeth Nifiez Valdenegro, es responsable de los actos imputables,
consistente en ¢l incumplimiento de desempefiar con eficiencia y eficacia el desempefio
de su empleo, cargo o comisidn, consecuentemente realizd conductas de omisidn
contempladas en el articulo 6] de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos
del Estado de Jalisco, las cuales quedaron debidamente establecidas en los parafos que
anteceden

II. Las eondiciones socioecondmicas del servidor piablico.- De acuerdo a la ficha gjecutiva
de la enfermera Vanessa Elizabeth Nofiez Valdenegro, que agregd la Contraloria General
Interna de] OPD Hospital Civil de Guadalajara, tiene un nivel socicecondémico medio, sin
embargo con su actuar no obtuvo algin lucro para su beneficio.

1. El nivel jerdrquico, los antecedentes y la antigliedad en el servicio del infractor; de
acuerdo a la ficha ejecutiva de la C. Vanessa Elizabeth Wifiex Valdenegro, que agregd la
Contraloria General Interna del OPD Hospital Civil de Guadalajara, cuenta con una
antiglledad desde el 01 de noviembre de 2011.

Iv. Los medios de ejecucién del hecho: Vanessa Elizabeth Nifiez Valdencgro, cometic
actos que implican ineficiencia en ¢l gjercicie de su empleo, al no cumplir con su
ohligacidn de brindar un buen servicio de calidad y eficiencia en su servicio,

. V. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones.- De conformidad a la ficha
cjecutiva que aportd la Contraloria General Interna del OPD Hospital Civil de
Guadalajara, se advierte que la C. Vanessa Elizabeth MNiiez Valdenegro, no ha tenido

sancitn alguna.
VL El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida, no existe dafio

patrimomial, mas si s& provoed un probable dafio o perjuicio derivado de su mala
actuacion al tratar de canalizar a la menor

areo por lo que ve o[ ENMNG00 cusho pasbvs T
ﬂal tratarse de médicos cirujanos y parteros la primera cursando su segundo afio de
residencia v 1a segunda el primer afio de residencia, su nivel jerdrquico es bajo ya que no pukden
tomar decisiones por si mismas, las mismas no tienen antecedentes de quejas o problemas
su desempefio, no se acreditd que su conducta omisiva o deficiente haya provocado el dafio a
menor, ademas que su actuar debid ser supervisado por su médico adscrito, por esta dni
ocasion y de acuerdo a lo establecide por la fraccitn Il del articule 88 de la ley en comento, es
autoridad resolutora, se abstiene de sancionar,

De lo anterior, ¥ con apovo de las probanzas que acreditaron la respectiva respunsahlljf{ad
administrativa, como fueron las documentales e informes rendidos, se les debe imponer
sancion correspondiente, ya que no acreditaron haber cumplido con los deberes y obligaciones
inherentes a sus Cargos.




Por lo que para tal efecto resulta aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca Registro: 181025 Instancia: Tribunales Colegiedos de Circuite Tipa Fe Tesis:
Aislada
Fuente: Semenarie fudiciel de lo Federacidn y su Gacets Tomo XX fulic de 2004 Meterials):
Administrativa Tesis: Lo 301 A Piging: 1799
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
FPROCEDNMIENTO RELATIVO, [A AUTORIDAD DEBE RUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA ¥ LA SANCIGON A IMPONER.
De conformidad con el articulo 113 de la Constitucidn Polftica de ios Estados Unidos Mexicanos, Jas
leyes sobre responsebilidades adminisirativas de los servidores publicos deberdn establecer sanciones
de ecuerdn con log bengficias econdmicos abtenidas por el responsable ¥ con los dafas y perjuicios
patrimoniales causados con su conducta, De esto maners, por dispesitive constitucienal, of primer
pardmetro porg graduor fg imposicidn de una sancidn administrativa por 1o responsehilidad
administrativa de un servidor pdblice, es el beneficio obenide o el dafio patrimonial ocosiorado con
mative de s accidn u omisidn. Por su parte, ef numeral 54 de lo Lay Federal de Responsabilidedes de
las Servidores Pablices (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Adminiztrativas de las Servidares Publicos, puﬁl'.ir.'r.ru'u n &l Diario IJ,I']'r.'mJ e fa Federaeidn af trace de
marzo de dos mil das), dispone que las sorcignes administrativas se impondrin tomando en cuenta,
| ademis del sefinledo con antelacidn, los siguientes efementos: | Lo grovedad de le respansabilidad y Ja
conveniencia de suprimir practices que infrinjan los disposiciones de dicha ley; I, Las circunstancias
socioecondmicas dal servidar pdblice: 110 El nivel jerdrguics, log antecedentes y las condiciones del
infractor; V. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucidn; V. La antigiedad en el servicio; y. VL
. La reincidencia en el incumplimiento de abligociones. Por tanto, lo autorided odministrativa debe
huscar un equilibric entre la conducte desplegada y lu sancidn que impenga, para que gsta no resulte
inegquitetiva, Por ejfemplo, 5 o sutorided atribuye o un servidar piblico el haber extroviade un
expediente, ¥ era conductn fo estima grave, pero sin dole o male fe en su comisidn; reconoce
expresamente que no existid quebrante al Estedo, mi beneficie del semvidor piblico; walord |
antigiedad en el emplea, o cual no necesorigmente obra en perjuicio del empleado de gobierna, to
vex gue fa perseverancia en el servicio piblice no debe tomarse como un factor negativo; tomd
cuerta st & infrectar na contaba con antecedentes da sencldn administrabiva, ¥ mo obstants |0 anterio
Ie Impuso Ia x'.r.\'pl.*rl.ir'lﬁr.' mdxima en & r.-r:-lpl'ﬂ.'. 5 [RCORCUS0 i ral sancidn e dy.\'pmprjn.‘iunudu ¥
vilrloria e ﬂurrmrr'n;.' imdivid e mies,

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCLITO,

Ampare directs 121 7/2004. julio Cézor Salgode Torres, 12 de maye de 2004, Unenimided de wotos,
Ponente: F. fovier Mijengos Nevarro, Secretarior Carlos Alfredo Soto Morales.

Véase: Semanario fudicial de fa Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X1V, septiembre de 2001, /
mdging 714, tesis 2a. CLXXIXN/2001, de rubro: "RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS!
Al ESTABLECER LA LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULOS 47, Y, FRACCIGN IV, ¥ 54, EL MARCO
LEGAL AL QUE DERE SUMETARSE [A AUTORIDAD ADMINISTRATIVA PARA EfERCER EL ARRITRIO
SANCIONADOR IMPOSITIVO, RESPETA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD ¥ SEGURIDAD JURIDICA."

Por lo anteriormente fundade y motivade, el Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara, dicta las siguientes:




PROPOSICIONES:

Primero. Se le impone la sancion de amonestacion con fundamenta en el articulo 72 fraccion
IV v 77 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco, a la
médico adscrito Rafael Nieto Garcia, en virtud de que se acredité el incumplimiento a lo
establecido por el articulo 61 fracciones I, XVII y XXXVIIL, en relacion con el 62 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, asi como con los articulos 9
¥ 138 bis del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencidn Médica; los articulos 1, 2, 6, 13 fracciom [, IX, 14, 16 y 17 fraccion I, 50 fraccion I v 11,
147 y demds que resulten aplicables de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios v
Adolescentes; 1 en su fraccidn IV, 2 fracciones [ y 11, 3.A. fraccion [, 19, 23 fraccién 11, 92, 93
fraccidn Iy II, 119 y demds relativos v aplicables de la Ley Estatal de Salud del Estado de Jalisco
v disposiciones que tutelan el Derecho Universal de Proteccién de la Salud y acordes con el
Sistema Nacional de Salud en México y Estatal en |alisco, en relacidn con el articulo 4 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la norma oficial mexicana NOM-004-
55A3-2012 del expediente clinico, en sus puntos 0, Z, 4.4, 4.11, 9.15, Como quedd acreditado en
el considerando VIII, de la presente resolucidn.

Segundo. 5S¢ impone la sancidn de suspension sin goce de sueldo, por quince dias
laborables con fundamento en el articulo 72 fraccién IV y 77 de la Ley de Responsabilidades

. de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, a la enfermera Vanessa Elizabeth Nafez
Valdenegro, en virtud de que se acreditd el incumplimiento de las oblipaciones previstas
fracciones I, VI, XVIII y XXXVIII del articulo 61, en relacion con el 62 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, asi como con los articulos
¥ 138 bis del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidn de Serviclos de
Atencidon Médica; los articulos 1, 2, 6, 13 fraccidn [, [X, 14, 16 v 17 fraccidn 1, 50 fraccidn [
147 v demds que resulten aplicables de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nif
Adolescentes; 1 en su fraceldn IV, 2 fracciones | y [1, 3.4, fraccion [, 19, 23 fraccidn II1, 92,
fraccion [y I1, 119 y demds relativos y aplicables de la Ley Estatal de Salud del Estado de [alisco
¥ disposiciones gue tutelan el Derecho Universal de Proteccion de la Salud v acordes con el
Sistema MNacional de Salud en México y Estatal en Jalisco, en relacidn con el articulo 4 de la
Constitucitn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ la norma oficial mexicana NOM-004-
55A3-2012 del expediente clinico, en sus puntos 0, 2, 4.4, 411, 9.15, asi como con la norm;
oficial mexicana NOM-019-55A-2013, para la préctica de enfermeria en el sistema nacional de
salud, en sus puntos 0, 4.1, al 4.7, 4.7.1, 49, 410, 4.17, 4.18, 4.20, 5, 5.1, 5.2, 5.7.1, 5.8, 5.8.1,
5.8.3, 59, 6, 61, 62, 6.3, 6.4 v 6.5. Como quedd acreditado en el considerando VIII de esta
resolucidn.

Tercero. No se configurd ninguna hindtesis de responsahbili
ﬂ}’

en el considerando VIII de la presente resolucion.

los médicos residentes
coma quedd acreditado




Cuarto.- Notifiquese personalmente a la C.
Rafael Nieto Garcia, a los Residentes
asl como a la enfermeras Vanessa Elizabeth Nunez Valdenegro y al Dr. Francisco
Martin Preciado Figuerca, Director de la Unidad Hospitalaria "Juan I. Menchaca™ del OFD
Hospital Civil de Guadalajara, superior jerdrquico de los servidores pablicos.

Quinto.- Una vez que cause estado estd resolucion se deberd remitir un ejemplar al drea de

Recursos Humanos para que sea adjuntada en el expediente personal del médico v | mera
involucrados, de conformidad con lo que establece la fraccién V del articulo 87°de la Ly de 55
Responsahilidades de los Servidores Piblicos del Estado de |alisco. g_"_h

Sexto.- En su oportunidad archivese el expediente como asunto concluido,

Asilo acordd v firma, al margen v al calce, el doctor Héctor Raal Pérez Gamez, Di

del OPD Hospital Civil de Guadalajara. /
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