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P5/004/2017
Guadalajara, Jalisco, 16 dieciséis de mayo de 2018 dos mil dieciocho.

VISTA la totalidad de las actuaciones que integran el expediente para resolver el procedimienta
sancionatorio iniciado en contra del Mtro. Lucio Castellanos Oregel, Contralor General Interno
del OPD Hospital Civil de Guadalajara, por su presunta responsabilidad prevista en el articulo
62, en correlacién con las fracciones I, XVIL XVIIL XX, XXX y XXXVII del articulo 61 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco.

RESULTANDOS:

1.- El dia 24 de agosto de 2017, en la Direccién General del OPD Hospital Civil de Guadalajara
se recibié el oficio nimero CG1/512,/2016, signado por el Contralor General Interno de este
organismao, mediante el cual el 08 de julio de 2017, resuelve el procedimiento de investigacién
administrativa EXP. INV 04/2016, con fundamento en el articulo 85 segundo parrafo de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de [alisco v en el numeral 23
fraccidn V del Reglamento de la Ley del Organismo Piiblico Descentralizade Hospital Civil de

Guadalajara, investigacion relacionada en cumplimiento a la Queja 8830,/2014-1V, interpuesta
por el [.*ante la Comisidn Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

2.- El dia 10 de agosto de 2017, se dicté el acuerdo de inicio del procedimiento sancionatorio y
s@ |e asignd el nimero PS,/004,/2017.

3.- El dia 15 de agosto de 2017, se elaboré ¢l oficio nimers CGJ/7017/2017, en lo que se |
solicitd su informe al involuerade, Lucio Castellanos Oregel, dindole a conocer los hechos y 14s
conductas sancionables, por lo que se le acompafi copia simple del acuerdo, la documentacid
que integra el expediente v las probanzas ofrecidas por la quejosa en las que funda y motiva sus
sefialamientos, documentos contenidos en un disco compacto, para que en un plazo de cinco
dias hdbiles rindiera su informe y ofreclera pruebas.

4.- El oficio mencionado en el punto anterior, fue recibide de manera personal, el dia 19 de
septiembre de 2017, por el Mtro. Lucio Castellanos Oregel, Controlador Interno General del OF
Haospital Civil de Guadalajara. y
5.~ Con fecha 26 de septiembre de 2017, se recibi6 el informe rendido por Lucio Castellanos
Oregel, mediante el cual rinde su informe v oferta las pruebas que considerd pertinentes.

6.- El dia 16 de octubre de 2017, se dicts el acuerdo en que se tiene por recibido en tiempo y
forma, el informe presentado por el involucrads, Mtro. Lucio Castellanos Oregel, ¥ se ordena
agregarlos al expediente para constancia y efectos legales a que haya lugar.

7. Con fecha del 16 de octubre de 2017, se emitié el acuerdo en el que se sefiala lugar, dia y
hora para la celebracidn de la audiencia de pruebas y expresitn de alegatos que estahlece la




L -
fraccidm I del articulo 87 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco v se ordena se realicen las notificaciones correspondientes,

8.- El dia 03 de noviembre de 2017, se elaboré el oficio CG[/9961/2017, dirigido al Dr. Héctor
Raill Pérez Gomesz, en su calidad de Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara, para
el efecto de que remitiera a esta Coordinacidn Juridica, con tiempo necesari, la tarjeta 03/2015
de fecha 28 de enero de 2015, suscrita por el Maestro Lucio Castellanos Oregel, Contralor
General Interno del OPD Hospital Civil de Guadalajara, documento que fue devuelto una vez
llevada la audiencia, misma que fue el dia 14 de noviembre de 2017 a las 10:00 horas en esta
Coordinacidn Juridica.

9.- El dia 07 de noviembre de 2017, se elabord el oficio CG] /100452017, dirigido al Mtro. Lucio
Castellanos Oregel, en su calidad de Contralor Interno del OPD Hospital Civil de Guadalajara,
para el efecto de que tome las medidas adecuadas para asistencia y permanencia durante la
Audiencia prevista por la fraccién I artlculo 87 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, que se llevara a cabo el dia 14 de noviembre de 2017
a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Coordinacién Juridica del OPD Hospital Civil de
Guadalajara.

10.- Con fecha 13 de noviembre de 2017, se recibid el oficio DG HCG/1798/2017, mediante el
cual el Dr. Héctor Radl Pérez Gémez, Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara,
remitid ante esta Coordinacidén Juridica la tarjeta 03/2015, signada por el Mtro. Lucio
Castellanos Oregel, Contralor Interno del OPD Hospital Civil de Guadalajara.

11.- Con fecha 14 de noviembre de 2017, a las 10:00 diez horas, se celebro la audiencia previ

en la fraccion Il del articulo 87 de la ley de la materia, a la que asistié el servidor pibli
involucrado, se recibieron y desahogaron las pruebas, se formularon por el asistente lo
alegatos gue estimaron adecuados para su defensa, reservindose las actuaciones para formular
el proyecto de resolucién correspondiente.

12.- El dia 28 de noviembre de 2017, se elaboré el oficio CG] /10385/2017, dirigido al Dr. Héct

Raiil Pérez Gdmez, en su calidad de Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara, para
el efecto de devolver para su debido resguardo la tarjeta 03/2015, que fue ofrecida como
prueba, por el Maestro Lucio Castellanos Oregel, misma que ha sido debidamente cotejada con
la copia que obra en el expediente en que se actila, ¥ que fue remitida a esta Coordinacién
Juridica a través del oficio DG HCG/1798/2017, lo anterior, para los efectos a que hubiera lugar.

13.- El dia 08 de diciembre de 2017, se dictd acuerdo, en el que se solicitd informe al Lic.
Melchor Becerra Haro, en virtud de que en la audiencia de ofrecimiento y desahogo de pruebas,
asi como en su escrito de alegatos, el Contralor General Interno del OPD Hospital Civil de
Guadalajara, Mtro. Lucio Castellanas Oregel, hace un sefialamiento directo al mismo,
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14.- El dia 20 de diclembre de 2017, se elaboré el oficic nimero CG|/10745,/2017, en lo que se
le solicitd su informe al involucrade, al Lic. Melchor Becerra Haro, ddndole a conocer los hechos
¥ las conductas sancionables, por lo que se le acompafid copla simple del acuerdo, la
documentacidn gue integra el expediente y los oficios que dieron origen al procedimiento que
nos ocupa ofrecidas por la quejosa en las que funda y motiva sus sefialamientos, documentos
contenidos en un disco compacto, para que en un plazo de cinco dias habiles rindiera su informe
v ofreciera pruebas.

15.- Con fecha 24 de enero de 2018, se notificd el oficio CGJ/10745/2017, al Lie. Melchor
Becerra Haro, de manera personal.

16.- Con fecha 30 de enero de 2018, se recibid el informe rendido por el Lic. Melchor Becerra
Haro, mediante escrito de fecha 30 de enero del mismo afio, en el cual rinde su informe v oferta
las pruebas que considerd pertinentes.

17.- Con fecha 2 de marzo de 2018, se dictd el acuerdo, mediante el cual, se tuvo rindiendo el
informe correspondiente al Lic. Melchor Becerra Haro, y se ordend agregar al expediente del
presente procedimiente administrativo, para gue se tomara en cuenta al momento de emitir la
resolucidén que en derecho corresponda.

18.- Con fecha 16 de abril de 2018, se dictd acuerdo mediante el cual, se tuvo por ofrecidas las
pruebas 1, 2 y 4, no asi la 3, 5 ¥ 6 por no haber sido presentadas en tlempo y forma; y se turné
el expediente para que se dicte la resalucidn que en derecho corresponda.

Asi, en virtud de que se ha desahogado en sus términos el procedimiento previsto en el artic
B7 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco, v,

CONSIDERANDOS:

I. Competencia. Con fundamento en lo establecido por los articulos 108 Gltimo parrafo y 109
fraccidn I1T de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90, 91 fraceidn 111,92 y
94 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, articulos 1 fracciones I, I1, 11T vV, 2, 3 fraceiy
IX y &7 fraccion II, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estadg/de
Jalisco, asi como los articulos 8 ¥ 21 fraccidon | de la Ley del Organismo Piblico Descentraliado
Hospital Civil de Guadalajara, en relacidn con el articulo 24 del Reglamento de la Ley del
Organismo Plblico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, el Director General del OPD

Hospital Civil de Guadalajara, es el competente para la instauracién del procedimiento
sancionatorio previsto en la ley.

IL. Sujeto. Calidad especifica que tienen el Mtro. Lucio Castellanos Oregel en su calidad de
Contralor General Interno del OPD Hospital Civil de Guadalajara y el Lic. Melchor Becerra Haro,
[efe de Departamento al momento de los hechos reportados, por asi haberse acreditado, el
primero de ellos con la copia simple, previamente cotejada con su original, de su gafete




expedido por esta Institucion donde consta que tiene el eardcter de Contralor General Interno,
gue obra a foja 94, y el segundo de ellos con su nombramiento, que obra agregade al presente
expediente con nimeros de follo 202, ambos adscritos al Organismo Piblico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, en el momento de los hechos, por lo que les es aplicable la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, de acuerdo a lo prescrito en
sus articulos 1 y 2, en la que se define como servidor piblico como aguella persona que
desempefia un empleo, cargo o comision de cualguier naturaleza en la administracion piiblica,
sobre quienes recae el compromiso irrestricto de exigirles el cumplimiento de sus obligaciones.
De ahi que al instaurar un procedimiento ad ministrativo sancionatorio, se instruye atendiendo
los actos u omisiones en que incurre un servidor piblico ¥ que se materializan cuando al
desplegar una conducta irregular se afecta la honradez, la eficiencia que deben observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

IV. Prescripcion. En atencidn a lo anterior, y previo a entrar al estudio de fondo para resolver
este procedimiento sancionatorio, y en virtud que, en el informe, que rindié el Lic. Melchor
Becerra Hara, en el punto 4, hace valer la prescripeién, establecida por el articulo 65 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, por lo que resulta
necesario citar lo que dicho numeral enuncia:

“Articulo 65, Lav focultedes pora exigir io responsabilided administrativa prescribirdn en seis
meses si el dofio causads no excede de cincuenta veces el valor diario de fa Unidad de Medida v
Actualizacidn o 51 la responsabilided fuere leve y no estimable en dinero. £1 plazo de prescripoitn se
contord o partirdel dia siguients a aquél en que se hibiers incurrido en le responzabilidad o a partir
del momento en que hublere cesady 5 fuere de cardoter continuo. En los demds cosos, prescribingn
et res afios con tres meses. Prescribe en treinta dias hdbiles lo atribucidn del superior ferdrguics
de la dependencie de que se trate, sobre la imposicidn del apercibdmiento y o amanestacidn, La
prescripeidn conterd  partic del diz sigeiente del acto frregular @ sarcionar,

Los términos de presceipeidn e interrumpirdn cuandp se practigue el procedimiento de
investigacidn administrative pere comprobar la infraccidn v de ello gueden constoncios
fehacientes, sin pasar del [imite de dempo extoblecido por el artfculo 84 de exta ley”,

De la lectura del citado numeral, se arriba a la conelusién que no le asiste la razén, en virtud
que, alega que han pasado més de seis meses, para gue sea sancionado, sin embargo, la le
establece que, para que esto suceda, el dafio causado no debe de exceder de cincuenta veces &l
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién o si la responsabilidad fuere leve ¥'no
estimable en dinero; por lo que, esta autoridad resolutora, advierte que dicha responsabilidad
fue leve; en relacion a que con su actuar, hizo imposible sancionar al personal que se invelucrd
dentro de la Queja 8830/2014, por haberse configurado lo establecido en la ley, en su articulo
84, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco,

En consecuencia de lo anterior, se advierte que no se configura la prescripeidn hecha valer por
el Lic. Melchor Becerra Haro, v se entra al estudio del presente asunto.

V. Tipicidad. Una vez concluido el Procedimiento Sancionatorio P$-003/2017, e menester de
esta Autoridad realizar la adecuacitén de la conducta irregular que se les atribuyen a los
servidores piblicos Mtre. Lucio Castellanos Oregel y Melchor Becerra Haro, toda vez que se




advierte que las conductas reprochables consisten en la inactividad procesal y el
incumplimiento del término contemplado por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piiblicos del Estado de Jalisco en su articulo 84, para la investigacion administrativa, por parte
por la Contraloria General Interna. De lo anterlor se desprende su presunta responsabilidad
comao lo sefiala el articulo 61 fracciones [, XVIT, XVIIT, XX, XXX y ¥XXI11, en relacién con el articula
84, ambos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, asi
como de las conductas que puedan resultar sancionables al desahogarse el presente
procedimiento sancionatorio.

VL. Medios de prueba presentados por los servidores piiblicos involucrados:
Los presuntos responsables Mtro, Lucio Castellanos Oregel, Contralar General [nterno del OPD
Hospital Civil de Guadalajara, al rendir su informe ofrecié como pruebas:

1.- Documental Piblica.- Consistente en copia en dos hojas de la tarjeta 03 /2015, de fecha 28
de enero de 2015, la cual fue debidamente cotejado con el original que obraba en los archivos
de la Direccidn General de esta [nstitucidn.

2.- Documental Pablica.- Consistente en la copia simple del nombramiento expedido con fecha
3 de marzo de 2013.

3.- Instrumental legal de Actuaciones.- La cual la hizo consistir en: “Los efectos y precisiones de
Ley antes descrita y las actuaciones que se encuentran glosadas al expediente PS-004/2017,
con la intencién de demostrar que la Contraloria General Interna achia en base a sus facultades
aun dispuestas, asl como los términos que le competen”.

¥ por el Lic. Melchor Becerra Haro, Jefe de Departamento al momento de los hechos, al ren
su informe ofrecid como pruebas:

1.- Documental Pablica.- Consistente en la copla simple del nombramiento como Jefe de
Departamento adscrito a la Contralorfa General Interna, con el que pretende acreditar que er
ningiin momento se ostento el cargo de Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos.

2.- Instrumental de Actuaciones.- Consistente en todas y cada una de las actuaciones/y
documentos que conforman el presente expediente, solo en lo que lo beneficien, y

3.- Presuncional Legal y Humana.- Consistente en las deducciones logicas juridicas que se hagan
a partir de hechos conocidos y debidamente acreditadas para llegar a la verdad.

Mismas a las que esta autoridad le otorga valor probatorio pleno, de conformidad con el articulo
271 del Cédigo de Procedimientos Penales para el Estade Libre v Soberano de Jalisco, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicitn expresa del articulo 71 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco, toda vez que adminiculadas
entre ellas, permiten llegar a la verdad de los hechos; aunado alo anterior, las mismas no fueron
objetadas ni cuestionadas en cuanto a su valor v contenido.




VII. ALEGATOS.- En el desahogo de la audiencia del dia 14 de noviembre de 2018, en via de
alegatos el servidor pdblico Mtro, Lucio Castellanos Oregel, manifestd lo siguiente:

“Toddn ver que la ley me foewlta o presentarlos por escrito, en este momento las presenta y los ratifice en todas sus
partes, y sintetiza mi defensa en o existencia de ung auditarfa gue conclupd deslindando responsabilidades o los
servidores pilices involucrades, misma gue fiee notificoda ol Director General y finolmente en ece momento histdrico
se cavecta de las facwltedes para aplicar sancldn alguna. Cabe resaltar que &l drea responsable de dicho procedimiento
es fa fefotura de Asuntas furidicos, encobezoda por el Licenciads Melchor Becerra Haro en su cordcter da fefe de
Departamente, en momento de los actos. Siendo toda la que tengo que manifesiar”,

Asi mismo, presento un escrito constante de & hojas en las que asentd lo siguiente:

“Primera- Quiere alegar en mi absoluto fente INV-04/2016, gue
asisten a lo quejn BE30,/2014 del Paciente ante lo Comisidn Estatal
de Derechos Humanaos en Jalizeo, Seguidos pctuacrones me L0451 /2016, Dr. Héctar
Raiil, Solicitd o esta Contraloria s¢ iniciora procedimiento, esto con fundomento en o ortfoulo 23
fraccidn V del Reglamento de lg Ley del 0.P.0. Hospital Civil de Guadalajara, misma que a la Letra dice
ERErE sy

. ¥, Efecutor revisiones a ravés de auditortas o todas las instencins que integran el “Hospital Civil de
trwadalajara”, tendientes a:

Verificar que sus actos se ajusten o las disposiciones legales administrativas aplicablas;

Comprobar su infarmacidn financiera; Supervisar ef desarrollo eficiente y eficaz de sus funclomes, asf
comg la congriencia de si arganizaciin, sistemas, procedimientos, recursos, atribuciones p aceiones,
con sus objetivos responsabilidades; p...°

O o OO
finada hijo n cantra del personal médico y de enfermeria qu

aberndieron o Fu referNa0 R0 eR el primer pise de pediatria de la torre de especialidedes del Hospita
Civil Fray Antonio Alcalde, por considerar gue su condweta incurrieron en violaciones a sus derechos
humanos,

Exta quefo verso en el hecho del escrito gue

Mediante ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION PARA EFECTOS DE
AUDITORIA Can fecha 12de abril del 2016, se dio inicio a investigocicn, para efectos de Awditorfa y
culminare este alegato diciendo que o Ticular, af no tener un Orgono de Contral Disciplingrio, extumo
imposibilitede para atraer la investigacidn a &, sino opid por la auditoria facultad 56, de la Contraloria
General Interng. /
SEGUND.- Alegaré en mi favor que &l motivo gue intentan en su proceso levado determinar como
Responsabilidod de un servidor bojo ef cardoter de Contralor General Interno del Organizmo Pdblica
Descentrulizode del Hospital Civil de Guadalafers, contiene infundeda cowsal, yo que of tener a su viste
el Impregnads en su expediente del praceso sancienatorio mi informe extendido a Usted como Director
General del Qvganismo fon fecha 26 de Septiembre de 2017, pusden ver con tada focilidod que es
impozible bajo wna estricta linee del derecho en situar algdn grode de responsubilidad o sancidn,
cuanrdo ef articulo 84 Witima pdrrafo de lo Ley de Responsabilidades de los Servicios Pablicas al Estade
de falisco dictado bafo el decreto 24120/LIX/12, especificd que la actividad procesal y el
incumplimienta de dicho términe por parte del drgeno de Control disciplinario, serd couso de
respansabilided administrativa, literalided legal gue no reguiere ninguna interpretacidn o semefanza
del dereche, para puntualizar que esa respensabilidad recae exclusivaments en un Namade drgane de




Control Disciplinario: amén en ello, olagd gue hay una impraocedencia toral de gite procesa ¥ por
supeesto improcedencia de sus consscwancias

TERCERQ.- Viilida es la expresidn “Obscuridad de process, come lo ke monifestado en el informe lanada
al interior de la falta que s¢ pretende inculcar como funcionario piblico, ya gue sin mds trdmite de
gpertura darme un process por una presunta responsabilided sin una indagatoria previa que brinde
todo el antecedente fegal ¥ administrative que este tema del Organo de Contral Disciplinario Meve
consigo etiguetoda, basto rescatar del informe, resurge evidencia como Ia tarjets informativa de fecha
28 de enero de 2015, para dorse coento que acontecieron heches donde se clerra une contundente
amizsidn de cumplimienta del articulo 54 de lo Lay de Responsabilidades gue sgul estamas invocands,
donde normd a la instencia o dependencia que fungirie como Grgane de Control Disciplingria.

Alege tumbién o beneficio mio que existe una violacidn o mi derecho del debido proceso, yva que las
actunciones no sg despende Sefior Director gque quien me externa ef citatorio me haya notificodo o
trasledado acuerdn alguno y éste no tiene facuitades para padar hacerlo, foficio siendo gue las dnices
funciones son pare instrumentacidn de actuaciones come lo dice ef mismo articwlo 87 fraccidn |, de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Extado de Jalisco, sisnda ef deber de citocidn es
&l Tituler.

COARTO- Asimisme incorporar como alegate lo demosiredo con el Nombramiento de Comisaria
Fiblico Propietario del Orgamisme Pibiice Descentralizndo Hospital Civil de Guodalajera®, atorgado
por el Mira, fuan fosé Bafuelos Guardada, Contralor del Estada, con fecha 03 de marzo de 2015, v
publicado en el Periddico Oficial del Estado de faliseo de fecha 15 de Enero de 2015, en su primer punta
que a fa letra dice:

"PRIMER(O.- 5S¢ designg al Miro. Lucio Castellanos Oregel, como Comisionario Pablico
Propietario del Organismo Publica Descentralizads denominade “Hospital Civil de
Guadalajara”, el cual contard con les facultodes que para tal efects se estaldecen en el
numeral 63 de lo Ley Orgdnica del Pader ejecutive del Estada de falisco, y cualquier otra
normativided aplicable”.

Par lo tanko con sustento en el articulo 63 fraccidn VI, de la Ley Orgdnica del Poder ejecutivo del Estado
de jalisco, establecs gue las atribuciones como Comisiomario 5o MEramente pars efectuar revisiones y
quditarias, con lo cual queds demastredo que para efectas de Auditoria ne existe Hempo determinado
para concluir una Investigecion v si pide St Director plasme responsabilidad @ quien dejd de Nevar
Justicia ol descenso u‘a“

QUINTO- Alegoto confinaeEree no pasar PO @ITo f resoiver, 1a jurisprudencio de lo segunda sala de fa
supreme corte de justicia de la recidn siguiente:

Tesis: 28,/] 152/2015 (104}, Gacete Semanario fudiciel de la Federacidn, Décima Epoca, 2016889 1

01 Segunda Sala Libra 26, Enero de 2016 Tomo I, Pag. 1512, furtsprudencia (Administrativa), /
SERVIDORES PUBLICOS, CUANDD LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS 0 DE
SERVICIOS AL PUBLICO SON BASE PARA FINCARLES REPONSASILIDADES ADMINISTRATIVAS ¥
SANCIONES, EL CONDCIMIENTO DFE S0 EXISTENCIA ¥ CONTENIDG NO PUEDE DERIVAR DE ALGUN
UIRO MEND LEGAL SINO DE SU PUBLICACION EN EL ORGAND DE DIFUSION OFICIAL
CORRESPONDIENTE.

Conforme a i furisprudéncia de lo Segunda Sale de lo Suprema Corte de Justicia de la Nacidn 2a./].
249/2007 (*), dichos manuales deben publicarse en un drgana de difusidn offcial, ldmese Diario Oficial
de le Federacidn, gaceta gubernamental o periddicn oficial local, segtin sea of coso, pues af tratarse de
normas de cardoter general, sdlo asf los servidores piblicos o quienes les resulten de observancia
obligatarie tendrdn conocimiento de su contenido v sshrin con certeza los sonclones que se les
frpondrin ¥ las responsabilidades gue se les fincardn, en caso de que incurran en & incumplimients de
sus obligaciones o en trregularidades en el desemperio de sus funclones. Por tanto, no puede admitirss




gue el comocimiento pleno de lo existencie y contenido de los manuaies derive de olgdn otre medis legal
aungue éste sea fehocients, yo que dejor tal conacimiento g la valoracidn de pruehas mo abona a la
segurided juridica, en tanto que st aquéllos son fa bave poro afector o esfera de derechos de los
servidores pililicas al fincarles responsabilidades y sanciorarlas, la certeza del conocimients plena en
los términas referidos sdlo puede derivar de su publicacidn en vn drgono de difusidn ofical.

Can todn esto o debe ser procedente o sefalodo como responsabifidod de imcumplimiento
determinante y no presuntiva, of articwls 61 de le ley de responsabilidades de los servidores puablicos
del Estada de falizco en sus fracciones I, XV, XVINL XX, XXX p XXXV Asimismo solicits del deracha de
no declarar en mi contra y tampoce declararme culpable.

PETICIONES ESPECIALES:

1.- Irreguiaridad o ko luz conocida, se inicie procedimiento sanclonatoria, amparads con el sustento de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicas del Estodo de Jalisco v con el flujo de
respansabilidodes conforme a las normas v actuaciones al interior del organisme, @ quien & guianes fes
resultabo o obligocidn de asistirle normativamente 5r, Director, para gue se cumplisra con la Ley aqui
ent este instante precisada en su articslo 64 & inevitablemente de quien debia normarlo (instancia
Juridica de normatividad) con apego of ardbige 3° tambidn de la Ley. Razonede en el case esta
obiigacidn debid persistir desde &l 18 de octubre de 2012 y hasta en que ia Lay fue vigents hasta ai 24
de la menswalidad septiembre 2017, denuncia que no admite fustificacidn para que se hayo dejodo de
hacer,

Lo antes establacido sefor director, o hago en términos del articulo 64 da la Ley de la materia gue hoy
convpes, asf como ol articulo 87 y fraccidn VT de ella misma.

Z» Distante a cualquier respansabilided v sin conceder alguma, solicite pasar de largs jamds, Jo
establectda en &l articwle 66 primer parrafe de lo misma ley de respansabilidades de los servidores
puibiicos del Extodo de falisco. Art 66: Loz tituleres de los entidodes piblicas gue conforme o lo presente
ley deban aplicar las sanciones a las servidores piblicos por responsabilidades administrativas podrén
abstenerie de sancionar al infractor, por ung sofa vez, cuando lo estimen perfinente, Sempre que se
trate de hechos que no revisten griveded ni constitupan delito, lo ameriten los antecedentes y
cireunstancios del infractor, y el dufie cousedo no exceda de cien veces ef salario minimo dinrie Wyenty
en la xona econdmica correspondiente, ¥ &n gu cava, sea reporado ef dafio a la respectiva autoridad g
refiare &l articulo 3° de lo presente ley.

3.- haciendo mio ese privilegio esencial del procedimiento garantista del Articule 14 de o Constitucidn
Politica de los Estadas Unidos Mesicanes en su segundo pdrrafo, para quee sean los Alegatas en absoluto
bomdades &n cuenta,

4.- Incorpore ol expediente a rubro precisado el documento expuesto ¥ enligar con las pruebas yo
exhibidas,”

Porlo que valorados los documentos antes descritos, y tal como lo prevé el articule 84 de:gr/L.ey
de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco, el cual a la letra dice:

“Articulo 84.- La investigacidn administrativa no excederd de sesenta dias naturales contades a partir
del din siguiente de su ovoromiento. De cumplirse dicho térming y de no existic pronunciomiznte por parte
del grgano de control disciplinaria, se entenderd que dicho procedimiento ha caducads y concluird de
Sforma anticipada sin responsabilidad para el presunto responsable.

Lo inactivided procesel v el incumplimiento da dicho térming por parte del drgano disciplinario, serd cause
die responsabilidad edminisiretive,

Se advierte que la investigacion administrativa no debia exceder de sesenta dias naturales
contados a partir del dia siguiente de su avocamiento, siendo gue el oficio DG
HCG/0451/2016, fue recibido el dia 17 de marzo de 2016, asi en apego a lo establecido en el
articulo 63 de la multicitada ley, que establece como término para emitir el primer acuerdo del




procedimiento, un plazo no mayor a quince dias hibiles, contados a partir de haberlo recibido,
por lo que transcurrieron los dias 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 v 31 de marzo; 1, 4,5, 6,7, 8 de
abril todos del afio 2016, feneciendo precisamente el dia B de abril de 2016 para que se emitiera
el primer acuerdo del procedimiento de investigacidn, sin embargo se emitit hasta el dia 12 de
abril de 2016, entonces, tomando en cuenta esta fecha para contar el término de 60 dias
naturales para concluir dicha investigacién administrativa, inicié precisamente el dia 13, 14,
15,16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 de abril, siguiendo 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,
9,10, 11, 13, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,30 y 31 de mayao,
continuando los dias 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10 ¥ 11 de junio, todas del afio 2016, feneciendo
precisamente el dia 11 de junic el término para la conclusién de dicha investigacidn
administrativa; y la resolucion concluye hasta el dia 8 de julio de 2016, excediendo en demasia
el mencionade término.

Ademas cobra aplicacion el signiente criterio jurisprudencial sefialados por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn:

Epoca: Décima Ep-ucq, Registro: 2010043, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuits, Tipo de
Tesis: Aisiada, Fuente: Gaceta del Semanario fudicial de la Federacidn, Libra 22, Septiembre de
2025, Toma I, Materiafs): Administrative, Tasts: [10A.E 71 A (10a,), Pdgina: 1311
CADUCIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INICIADOS DE OFICIO. OPERA
NO SOLO CUANDO EXPIRA EL PLAZO PARA DICTAR LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE,
SING TAMBIEN CUANDO LA INACTIVIDAD QUE LA ORIGINA 58 PRODUCE EN UNA ETAPA
FPROCEDMENTAL PREVIA.

Conforme al articulo 60, ditimo pérrafo, de le Ley Federal de Procedimienta Administrative, e
log procedimientos iniciadas de oficio fa coducidad opera cuands, agotudo el plozo para emigr
la rezoluctdn definitivag, transcurren treinbe dias sin activided para impulsarios. Empers, aungie
el precepto mencionads noe olude a oirgs situsciones en que iguaimente puede producirse ul
periode de abandono del procedimienta, lamando en cuenta el principia de derecha conforme.al
cual donde existe fa mismea razdn debe extstir lo misma disposicidn, s§ la inactividod se produce
en una etape previe a lo de resoluctdn, se considero que también opera lo caducidad
como sancicn ante la folta de interds en la prosecucién procedimental.

FRIMER TRIBUNAL COLEGIADG DE CIRCUITO EN MATERIA ADMINISTRA TIVA ESPECIALIZADO
EN COMPETENCIA ECONOMICA, RADIODIFUSION ¥ TELECOMUNICACIONES, CON RESIDENCIA
EN EL DISTRITO FEDERAL ¥ JURISDICCION EN TODA LA REPUBLICA )
Amparo en revisidn 65,2015, Nuevr Wal-Mart de México, § de RL de CV 18 de junio de 2015,
Unanimidad de varos. Ponente: Patricio Gonzdlez-Loyola Pérez. Secretario; Carlos Luis Guillén
Niifiez,

Amparo en revisidn 57/2015. Eléctranica y Comunicaciones, SA de CV. 18 de funio de 2015,
Uranimided de votos. Panente: fean Claude Tron Petic Secretarior Marco Antonio Pérez Meza.
Esta tesis se publicd el viermes 25 de soptiembre de 2015 o Jaz 10:30 horas én & Semanario
Judicial de la Federaeidn.

Motive por el cual, queda debidamente acreditado que la investigacidn administrativa
realizada porla Contraloria General Interna del OFD Hospital Civil de Guadalajara, fue en forma
extemporines, ¥ n consecuencia se advierte lo siguiente:

VIIL Por lo que ve al Mtro, Lucio Castellanos Oregel, al ser el Contralor General Interno del
OPD Hospital Civil de Guadalajara, tenfa la obligacién de cumplir con lo solicitado por el




Director General del citado Organismo Publico Descentrahmdu, 0 en su caso, haber dado
contestacidn al oficio DG HOG /0451 /2016, con los argumentns que hoy plantea, dentro del
presente procedimiento sancionatorio, sin embargo, no fue asi ya que dicha investigacidn se
realizd y concluyd bajo el oficio CGI/512/2016, de fecha 8 de julio de 2016. Cabe sefialar que
del texto del multicitado oficio DG HCG/0451/2016, se advierte lo siguiente: “..me permito
solicitar infcie el procedimiento de investigacidn administrativa, previsto en los articulos
82 al 86 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco...”,
por lo que si realizd la investigacion administrativa, la misma tenfa que ser de acuerdo a lo
establecido en la citada Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco ¥ no por el articulo 23 de Reglamento a la Ley del Organismo Piblico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, por lo que se considera necesario, traerlo a la vista, el cual 2 la
letra dice:

“Articulo 23, Son atribuciones del Contralor las sigufentes: ..V, Efecutar revisiones a través de
auditorias o todos las instancias que integran el "Hospital Civil de Guadalajara”, tendientes a:

- Verificar que sus actas se afusten a las disposiciones legales administrativas aplicables;

- Comprobar su informacidn financiera;

- Supervisar el desarrolio eficiente y eficaz de sus funciones, asi como la congruencla de su
organizacian, sistemas, procedimientos, recursas, atribuciones y acciones, con sus objetivos y
responsabilidades; y

- Investigar y comprobar, en la via administrativa, las irregularidades en gue incurran los
servidores piblicos de las mismas”.

Por lo que del texto antes citado, se advierte que no se contrapone con el texto de los articlos
del 82 al 86 de la Ley de Responsabilidades de las Servidores Piblicos del Estado de Jalisc
que esta dltima sefala el como realizar la investigacion administrativa encomendada, términ
que no fue cumplido en tiempo y forma, incurriendo en una desobediencia, motivo por el cu
no le asiste la razdn ¥ se comprueba que incumplid con la abligacion establecida por el articufo
61 fracciones [, VILL XVII y X3XVIIL, en relacién con el 84 de la Ley de Responsabilidades de l4s
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco.

En relacion a la conducta que se atribuye al lieenciade Melchor Becerra Haro, quief fue
sefialado por el Mtro. Lucio Castellanos Oregel, al momento de rendir sus alegatos, que #i bien
g5 cierto, no exhibe elemento probatorio alguno, si denuncid actos gue imp'iir_'ah.;in
responsabilidad administrativa, al manifestar que el drea responsable de dicho procedimiento
era la jefatura de asuntos juridicos, encabezada por el licenciado Melchor Becerra Haro, por lo
que con fundamento en el articule 87 fraccidn VI de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estadoe de Jalisco, se le llamé a fin de que se tuvieran los elementos
suficientes para resolver, v asi se advirtié que dicho profesionista, fue autorizado en el acuerdo
de inicio al procedimiento de investigacién; ¥ se da cuenta que tiene el cargo de Jefe de
Departamento, con licenciatura en derecho, en el Servicio de la Contraloria General Interna,
motive por el cual se advierte que sabia de las obligaciones en que podia incurrir por el
incumplimiento de las leyes aplicables, asi como en no cumplir con su deber de asesorar




juridicamente al titular de la Contraloria General Interna. Ademds sefiala el oficio
CGJ/3294/2016, en el cual la Coordinacion General Juridica informé a la Unidad de
Transparencia de este organismo, el desconocimiento de la existencia del érgano de control
disciplinario; cuestién que no estd en discusién; toda vez que dicho drgano como tal, no se
encontraba constituido, al momento de los hechos, mas sin embargo al no existir dentro de esta
Institucidn, la dnica facultada para investigar dentro de la misma es la Contraloria General
Interna, de acuerdo al articule 23 fraccidn V del Reglamento de la Ley del Organismo Piiblico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, motivo por el cual se le solicitd que realizara la
citada investigacidn administrativa, y si bien no era en si un Jefe de Departamento de Asuntos
Juridicos de la Contralorfa General Interna, si se comprueba que pertenecia a dicha Contraloria
General Interna, en el momento de los hechos y no brindo debidamente la asesoria legal a su
superior jerdrquice, en este caso al Contralor General Interno, incumplienda con las
obligaciones establecidas en el articulo 61 fracciones I VIIL, XVIII y XXXVIII, en relacién con el
84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco,

Motivos por los cuales el actuar de los dos servidores pidblicos involucrados, encuadra
respectivamente, en los articulos 61 fracciones [, VIIL, XVII y XXXVIII, en relacion con el 62 y el
B84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de [alisco los cuales a
la letra dicen:

“Artfeulo 61. Todo servidor piblico, para selvaguardar o legalidad, honradez, lealtad, impareieafidad
¥ efiviencia que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, ¥ 5in perfuicio de sus
derechos y obligacianes laborales, tendrd las siguientes obligaciones:

I Cumplir con lo mdxima diligencio ef servicio que le sea encomendada, ¥ ehstenerse de cunlquier actd
u omisidn que couse lo suspension o deficiencin de dicha servicio o impligee abuso o efercicio indehi
e su empien, cargo o comisidn;

VL Observar respeto y subordinacidn con sus superiores ferdrguicos, cumpliendo los dispasiciones que
exstos dicten, en el gjercicio de sus atribuciones;

XVIIL. Abstenerse de cuglquier acto v omisidn que impligue incumplimiento de los disposiciones
juridicas refacionades con ef servicio pablico;

XXXVIIL Las demids gue le impongan las leves y reglamentos”,

“Artfeulo 62. Incuren en responsobilidod administrative Ins servidores piblicos que cometan m‘.rm.-r ]
omisiones en contraovencidn o lo dEpuests por ef articulo 61 y de cuglquier disposicidn legal
relacionada con el cumplimienta de sus obligaciones.

Cuande las conductas v omisiones a las gue se refiere ol pdrrafo anterior devengaon en el pogo de
prestaciones econdmicas por parte de lo entided pidblica, 52 impondrd preferentemente la sancidn
pecuniaria prevista en la fraceidn I del articulo 72 de esta ley.

“Articulo 8%, Lo investigacidn administrative no excederd de sesenta dias raturales contados a partir
del dia siguiente de su avacamiento. e cumplirse dicho término y de mo existir pronunciamiento por
parte del drgano de control disciplinarie, se entenderd que dicho procedimiento he coducado ¥
conciiird de forma anticipade sin responsobilidad pare e servidar piblieo presunto responsehle,




La inactividad procesal y o incumplimients de dicho térming por parte del drgano disciplingria, serd
cousa de respansabilidad administrative”

Por lo anterior, el suscrite en mi calidad de Director General del OFD Hospital Civil de
Guadalajara, mediante la presente resolucion, una vez analizadoes los hechos materia del
procedimiento administrative en cuestién ¥ la documentacién probatoria aportada, se
considera que existen los elementos suficientes para fincar responsabilidad administrativa al
Mtro. Lucio Castellanos Oregel y al Lic. Melchor Becerra Haro, pertenecientes al OPD Hospital
Civil de Guadalajara, los cuales incurren, respectivamente, en el incumplimiento a las fracciones
[, VIIL, XVIIl y XXXVIII del articulo 61, en relacidn con los articulos 62 y 84 de la de la Ley de
Respansabilidades de los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco, mismos que aparecen como
responsables, de haber incurrido en incumplir con sus obligaciones.

Por lo que de conformidad con lo establecido por el articulo 89 de la multicitada Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablices del Estado, para la imposicidn de las sanciones,
se debe considerar los siguientes elementos:

Por lo que ve al Mtro, Lucio Castellanos Oregel, Contralor General Interno del OFD Hospital
Civil de Guadalajara, se toma en cuenta:

L. La gravedad de la falta.- Como quedd acreditado dentro del presente procedimiento £
Miro, Lucie Castellanos Oregel, s responsable de los actos imputables, consistente en kel
incumplimiente de realizar con eficiencia el desempefio de su empleo, carge o comision,
s decir al no haber realizado la investigacitn administrativa, dentro del plazo establecido
por el articulo 84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco, motivo por el cual operd la prescripeidn dentro del Procedimiento
Sancionatorio nimero PS-00272016, relativo a la Queja 88302014, interpuesta por el (}}

ante la Comision Estatal de Derechos Humanos Jaliseo,
consecuentemente realizd conductas de omisidn conternpladas en el articula 61 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estada de Jalisco, las cuales quedaron
debidamente establecidas en los pérrafos que anteceden,

IL. Las condiciones socioecondmicas del servidor piblico.- De acuerdo al nombramiento
del Mrro. Lucio Castellancs Oregel, se advierte gque el mismo tiene un nivel
secioeconomico alto, sin embarge con su actuar no obtuvo algin lucro para su beneficio.

llI.  El nivel jerdrquico, los antecedentes v la antigiledad en el servicio del infractor; de
acuerdo 4 la ficha ejecutiva del Mtro. Lucio Castellanos Oregel, dentro de Organismo
Piblico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, tiene el nivel jerdrquico de alto
mando, con poder de toma de decisiones ¥ con ello su grado de responsabilidad es mayor,
va que €] tiene la capacidad de ordenar a sus subalternos; cuenta con una antighedad desde
el 02 de febrero de 2004,




V.  Los medios de ejecucion del hecho: Miro. Lucio Castellanos Oregel, cometid actos
gue implican ineficiencia en el ejercicio de su empleo, al no cumplir con su obligacién de
brindar un buen servicio de calidad.

V. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones.- De conformidad a la ficha
gjecutiva del Miro. Lucio Castellanos Oregel, se advierte que no ha tenido sancidn alguna.
V1.  El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida, no existe dafio

patrimonial, mas s se provocd un probable dafio o perjuicio derivado de su mala actuacion
al no realizar la investigacion administrativa dentro del término establecido en el articulo
84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, es
decir 60 dias naturales, contados a partir de su avocamiento,

Por lo que ve al Lic. Melchor Becerra Haro, se toma en cuenta:

1. La gravedad de la falta.- Como quedo acreditado dentro del presente procedimienta el
licenciado Melchor Becerra Haro, es responsable del incumplimiento de desempefar con
eficiencia v eficacia su empleo, cargo o comision, consecuentemente realizd conductas
de omisidn contempladas en el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, las cuales quedaron debidamente establecidas
en los parrafos que anteceden.

. L. Las condiciones socioecondmicas del servidor pablico.- El licenciado Melchor Becdrm
Haro, tiens un nivel socioecondmico medio, sin embarge con su actuar no obtuvo alg
lucro para su beneficio

IT1. El nivel jerdarquico, los antecedentes y la antigiledad en el servicio del infractor; ¢
licenciado Melchor Becerra Haro, cuenta con una antigiiedad desde el 01 de abril d
2000.

V. Los medios de ejecuciin del hecho: Melchor Becerra Harn, cometit actos que implica

ineficiencia en el ejercicio de su empleo, al no cumplir con su obligacion de asesoray ¥
realizar en tiempo y forma la investigacion administrativa, solicitada a la C-:;mrahﬂn’a
General Interna del OPD Hospital Civil de Guadalajara, ]

V. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones.- De conformidad a los
antecedentes que obran en los archivos de este OPD Hospital Civil de Guadalajara, se
advierte que el Lic. Melchor Becerra Haro, no ha tenido sancion alguna.

VII.  El monto del beneficio, dafo o perjuicio derivado de la falta cometida, no existe dafio
patrimonial, mas si se provocd un probable dafio o perjuicio derivado de su mala actuacién
al no realizar la investigacion administrativa dentro del término establecido en el articulo
B4 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, es
decir & dias naturales, contados a partir de su avocamiento.

For lo que para tal efecto resulta aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia:




E-p[.lm; Novena _Epun::.:.r R[:_'f;f:f}'rl.' TRI025 Instancia: Tribunales f.n’afé,ql'ﬂdﬂ'i‘ de Clrcuito ﬂp@ Fe Tesis:
Aislada

Fuente: Semonario Judicial de lo Federacidn y su Gaceta Tomo XX Julio de 2004 Materiafs):
Administrativa Tesis: 704301 A Pagina: 1799

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTD RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIN) ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA ¥ LA SANCION A IMPONER.

De eonformidad con el articulo 113 de la Constitucidr Politica de las Extados Unidos Mexicanos, las
igves sobre responsabilidaodes administratives de fos servidores publicas deberdn establecer sanciones
de pcuerdo con los beneficlos econdmicos obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimonintes cousados con su conducte. De esta manerda, por dispasitive constitwcional, e primer
pardmetro para grodugr lo imposicidn de wng sancidn administrativa por fo responsebilidod
administrotive de un servider piblice, e el bengficio obtenids o el daflo patrimonial ccasionado con
motive de su gccldn w amisidn. Par s parte, el numeral 54 de la Lay Federal de Responsabilidades de
lox Servidores Publicos (de conterida semajante ol precepto 14 de ia Ley Federal de Responsahilidades
Administrativas de los Servidores Piblicos, publicada en el Diario Oficial de o Federacicn of trece de
marzo de dos mil dos), dispone que les sonciones administrativas se impandrdn tomando en cuenta,
ademds del sefialada con antelacidn, los siguientes elementos: [ La gravedad de e responsabilidad y fa
comveniencio de suprimir procticas que infrinfan las disposiciones de dicha ley; Ii. Las circunstanctas
socloecondmicas del servidor pablica; HL El nivel jerdrquico, los antecedentes v las condiciones del
infroctor; IV. Las candicianes exteriores ¥ los medias de efecucidn; V. La antigledad en el servicia; y, VI
La reincidencia en el incumplimients de obligaciones. Por tanta, la autorided administrative debe
buscar un equilibrie entre la conducta desplegada y la sancidn que imponga, parg que €5ta Ro reseite
inequitotive. Por efemplo, 5 g outorided atribuye o un servidor piblics el habar extraviado uy
expediente, y ese conducta lo estima grove, pero sin dolo o mala fe en su comisidn; recongle
expresamente gue no existid quebranto af Estado, ni bengficio de! servidor publico; walo
antigiieded en el emplen, lo cual no necesariomente obra en perfuicio del empleado de gobierna,
ver que (@ perseverancia en el servicia piblico no debe tomarse como wn factor regative; tomd'gn
cirenta 51 el Enfrur.'uxr o conbiba con antecedentes de samoidn admmmrra.twn,_y md adstrnts 1 anterior,
le impuso ko suspensidn mdxima en ef empleg, es inconcuse que tal sancidn es desproporcionada y
vielataria de gorentias indhviduales.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directa 12172004, Julio César Salgade Torres 12 de mayo de 2004, Unanimided de votos.
Panente: F, Javier Mijangos Navarra. Secretario: Carlos Alfreds Soto Morales.

Véase: Semanarie fudicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XUV, septiembre de 2001,
piiging 714, tesis 20, CLXKIX/2001, de rubro: "RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
AL ESTABLECER LA LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULOS 47,53, FRA l’.“l!'.“.l‘l’."."l'.'lrf, ¥ 54, EL MARy
LEGAL AL QUE DEBE SUIETARSE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA PARA EJERCER EL ARBITRID
SANCIONADOR IMPOSITIVO, RESPETA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD ¥ SEGURIDAD JURIDICA."

Sin embargo, atendiendo lo solicitado en sus alegatos hechos valer por escrito por el Mtro. Lucio
Castellano Oregel, de fecha 13 de noviembre de 2017 y agregados al expediente en que se actia,
en el punto marcado con el nimero 2, dentro del capitulo sefialado como Peticiones Especiales,
esta autoridad por dnica ocasion v de acuerdo a que los servidores piblicos involucrados, no se
ha visto involucrados en algin procedimiento de cualguier indole dentro del Organismo
Pihlico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, ¥ de acuerdo a lo establecido por la
fraccion Il del articulo B8 de la ley en comento, esta autoridad resolutora, se abstiene de
sancionar, toda vez que su actuar no constituyo un delito.




-

Por lo anteriormente fundado y motivado, el Director General del OPD Hospital Civil de
Guadalajara, dicta las sigulentes:

PROPOSICIONES:

Primero. Por esta (nica ocasion se deja sin sancidn al Mtro. Lucio Castellano Oregel, asi como
al Lic. Melchor Becerra Haro, como guedd establecido en el considerando VI de la presente
resolucion, Apercibiéndole que en caso de reincidir podra ser acreedor a una sancidn
mayor que podra ser hasta ¢l cese definitivo sin ninguna responsabilidad para esta H.
Institucidn.

Segundo.- Notifiquese personalmente al Mtro. Lucio Castellanos Oregel, Contralor G
Interno, al Lic. Melchor Becerra Harn, Jefe de Departamento; ambos adscritos al OPD
Civil de Guadalajara.

Tercero.- En su oportunidad archivese el expediente como asunto concluido.

Asi lo acordd y firma, al margen y al calce, el doctor Héctor Radl Pérez Gomez, Director Gl
del OPD Hospital Civil de Guadalajara.
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